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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetória, relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e
competências que qualificam a sua atuação. Nos termos do art. 19 da Resolução nº 56, de 14 de julho de 2026 – CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetória profissional do
servidor (art. 19, I); 2) A descrição das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstração dos saberes e competências adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculação das atividades aos requisitos do nível
pleiteado e a relevância institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

 

1 - A TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Minha trajetória profissional na Universidade Federal do Acre – UFAC teve início com minha aprovação no Concurso Público regido pelo Edital PRODGEP nº 01/2016, para o cargo de Técnico de
Laboratório/Área: Anatomia. Minha nomeação foi formalizada pela Portaria nº 2.089, de 11 de dezembro de 2020, na qual figurei em 5º lugar para o referido cargo, no Campus de Rio Branco.

Posteriormente, por meio da Portaria nº 185, de 29 de janeiro de 2021, fui lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto – CCSD, com efeitos a partir de 26 de janeiro de 2021.

Desde o ingresso na Universidade Federal do Acre, venho desenvolvendo minha trajetória profissional de forma articulada às atividades institucionais do Centro de Ciências da Saúde e do Desporto,
ampliando progressivamente minhas experiências e responsabilidades no exercício do cargo de Técnico de Laboratório/Área: Anatomia.

Ao longo desse percurso, minha atuação profissional ultrapassou a execução das atividades rotineiras relacionadas ao cargo, passando a envolver diferentes dimensões da atuação institucional. Nesse
período, participei de comissões, grupos e atividades formalmente instituídas pela Universidade, contribuindo em processos de natureza acadêmica, administrativa e institucional. Entre essas
experiências, destacam-se minha participação em comissões de heteroidentificação, comissões eleitorais, comissão de vacinação contra a COVID-19 e outras atividades institucionais, nas quais
passei a atuar em diferentes frentes de apoio às ações desenvolvidas pela Universidade.

Também tive a oportunidade de atuar em concursos públicos, processos seletivos e exames de seleção, exercendo atividades de fiscalização e apoio à aplicação de provas. Essas experiências ampliaram
minha compreensão sobre os procedimentos institucionais relacionados aos processos de seleção, exigindo responsabilidade, organização, observância de normas e compromisso com a regularidade dos
procedimentos.

Minha trajetória também se desenvolveu no campo da extensão universitária. Nesse âmbito, participei de atividades técnicas e especializadas vinculadas a projetos institucionais e, posteriormente, assumi
responsabilidades de maior complexidade, inclusive na coordenação de projetos de extensão, com atuação voltada à educação em saúde e à mobilização social pela vacinação. Entre essas experiências,
destaca-se minha atuação na coordenação do projeto “Zé Gotinha nas Escolas”, desenvolvido no âmbito da Universidade Federal do Acre.

No desenvolvimento dessas atividades, também participei da organização e realização de ações formativas e de extensão, incluindo a Oficina de Carrapatos, na qual atuei tanto na organização quanto na
atividade de ministrante. Essas experiências contribuíram para o desenvolvimento de competências relacionadas ao planejamento, organização, execução, comunicação e compartilhamento de
conhecimentos técnicos e científicos.

Paralelamente às atividades institucionais e de extensão, minha trajetória profissional foi ampliada por experiências relacionadas à produção e difusão do conhecimento científico. Participei da
apresentação de trabalhos em eventos científicos e figurei como autora de publicação científica em periódico, experiências que contribuíram para a aproximação entre minha atuação profissional e a
produção, sistematização e disseminação do conhecimento.

Minha formação também acompanhou essa trajetória. Concluí Especialização em Docência para a Educação Profissional e Tecnológica, ampliando minha formação acadêmica e minha capacidade de
atuação em atividades relacionadas à educação profissional, ao compartilhamento de conhecimentos e às práticas institucionais.

Ao longo da carreira, também assumi responsabilidades técnico-administrativas específicas, incluindo gestão e fiscalização de contrato administrativo, experiência que exigiu acompanhamento de
obrigações contratuais, observância das normas institucionais e responsabilidade na execução das atividades atribuídas.

Considerando o conjunto dessa trajetória, verifico que minha atuação profissional na Universidade Federal do Acre foi marcada pela ampliação gradual das responsabilidades, pela participação em
diferentes dimensões da atividade institucional e pela integração entre conhecimentos técnicos, atividades administrativas, extensão, formação e produção e difusão do conhecimento.

Assim, o conjunto documental apresentado neste Memorial não representa apenas atividades isoladas, mas registra uma trajetória construída ao longo do exercício do cargo, na qual foram desenvolvidos e
aplicados conhecimentos e competências em diferentes contextos institucionais. As experiências acumuladas demonstram minha participação em atividades de comissão, concursos e processos seletivos,
projetos de extensão, ações formativas, gestão e fiscalização, além de atividades relacionadas à produção e divulgação do conhecimento científico.

Nesse sentido, apresento minha trajetória profissional para fins de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE VI, buscando demonstrar, por meio dos documentos comprobatórios
anexados, a evolução das experiências e responsabilidades assumidas ao longo da carreira e sua contribuição para minha formação profissional e para as atividades desenvolvidas no âmbito da
Universidade Federal do Acre.

2 - A DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)



 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 - Requisito I - Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares

Ao longo de minha trajetória profissional na Universidade Federal do Acre – UFAC, participei de diferentes comissões e representações institucionais formalmente constituídas, contribuindo para
atividades acadêmicas, administrativas e de interesse institucional.

Entre essas experiências, destacam-se a participação na Comissão Eleitoral para Representante Discente, na Comissão de Vacinação contra a COVID-19, em Comissões de Heteroidentificação do
SISU e de concursos e processos seletivos, bem como em comissão eleitoral relacionada à representação discente do CCSD.

Também atuei em concursos públicos e processos seletivos, especialmente na fiscalização da aplicação de provas, conforme demonstrado pelos certificados apresentados. Essas experiências exigiram
responsabilidade, organização, trabalho em equipe, cumprimento de normas e atenção aos procedimentos institucionais.

Para fins de pontuação, são consideradas as designações selecionadas para cada cadeia de atuação, evitando-se a duplicidade de aproveitamento de uma mesma atividade. As demais portarias permanecem
no processo como registro da continuidade e evolução da participação institucional, sem acréscimo de pontuação.

O conjunto dessas experiências demonstra minha participação contínua em atividades institucionais e o desenvolvimento de competências relacionadas à organização, responsabilidade funcional,
trabalho colaborativo, cumprimento de normas e atuação em processos acadêmicos e administrativos, contribuindo para minha trajetória profissional no âmbito da Universidade Federal do Acre.

2.2 - Requisito II - Participação e atuação em projetos institucionais, gestão e apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada

Minha atuação na Universidade Federal do Acre – UFAC também se estendeu à participação e coordenação de projetos e ações institucionais, especialmente nas áreas de extensão, educação em
saúde e apoio às atividades acadêmicas.

Destaca-se minha atuação na coordenação de projetos de extensão relacionados ao Programa Zé Gotinha, voltados à educação em saúde e à mobilização social pela vacinação. Nesses projetos,
desenvolvi atividades de planejamento, organização, articulação e acompanhamento das ações, assumindo responsabilidades de coordenação.

Também participei da comissão organizadora da Oficina de Carrapatos, atividade de extensão na qual atuei como colaboradora, contribuindo para sua organização e desenvolvimento. Essas
experiências ampliaram minha atuação para além das atividades técnicas do cargo, envolvendo planejamento, trabalho em equipe e participação em ações de extensão e disseminação de conhecimentos.

O conjunto dessas experiências demonstra minha participação e atuação em projetos institucionais e atividades de extensão, contribuindo para as ações desenvolvidas pela Universidade e para a
integração entre conhecimentos técnicos, educação em saúde e atividades acadêmicas.

Essas experiências possibilitaram o desenvolvimento de competências relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, trabalho colaborativo e execução de projetos e ações institucionais,
compondo parte significativa da trajetória profissional apresentada para fins de RSC-PCCTAE VI.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiação em evento de reconhecimento público

 

 

 

2.4 - Requisito IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Minha atuação profissional também envolveu a assunção de responsabilidades técnico-administrativas específicas, formalmente atribuídas pela Universidade Federal do Acre – UFAC.

Destaca-se, nesse contexto, minha designação como Gestora Suplente e Fiscal Técnica Titular do Contrato nº 62/2024, conforme Portaria nº 4.318/2024, atividade que envolveu o acompanhamento e a
fiscalização da execução contratual, exigindo responsabilidade, organização, atenção às normas e acompanhamento das obrigações estabelecidas.

Essa experiência possibilitou o desenvolvimento de competências relacionadas ao acompanhamento de contratos, fiscalização, organização administrativa, análise de obrigações e responsabilidade
na execução das atividades atribuídas, ampliando minha atuação institucional para além das atividades técnicas próprias do cargo.

A experiência demonstra a assunção de responsabilidade técnico-administrativa formalmente designada, contribuindo para o desenvolvimento de competências e saberes aplicados à gestão e ao
funcionamento institucional da Universidade Federal do Acre.

2.5 - Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

 

 

 

2.6 - Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Minha trajetória profissional também contempla atividades relacionadas à produção, difusão e compartilhamento de conhecimentos científicos e técnicos, por meio da participação em eventos
acadêmicos, produção científica, atividades formativas e ações de disseminação do conhecimento.

Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se minha participação como autora de trabalho científico apresentado na modalidade pôster no IX Congresso Internacional de Saúde da Criança e do
Adolescente, realizado na UFAC, em 2018. A experiência possibilitou a divulgação de conhecimentos e resultados no âmbito científico, contribuindo para a socialização da produção acadêmica.

Também integro a autoria do artigo científico “Buriti (Mauritia Flexuosa) Pulp and Oil as an Adjuvant in Testosterone Replacement Therapy”, publicado em periódico científico em 2018,
evidenciando minha participação na produção e disseminação de conhecimento científico.

No campo da formação e difusão de conhecimentos técnicos, destaca-se ainda minha atuação como ministrante da “Oficina de Carrapatos: Identificação morfológica e molecular”, realizada na
UFAC, com carga horária de 45 horas. A atividade envolveu a transmissão de conhecimentos específicos e a participação em ação formativa relacionada à área técnica e científica.

Integra ainda essa trajetória minha formação em Especialização em Docência para a Educação Profissional e Tecnológica, com carga horária de 460 horas, que contribuiu para o desenvolvimento de
conhecimentos e competências relacionados aos processos de ensino, formação e transmissão de conhecimentos técnicos.

Essas experiências demonstram minha participação em diferentes formas de produção, difusão e compartilhamento de conhecimentos científicos e técnicos, abrangendo produção acadêmica,
apresentação de trabalhos, atividades formativas e formação especializada.

3 - A DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E COMPETÊNCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Minha trajetória profissional na Universidade Federal do Acre – UFAC possibilitou o desenvolvimento e a aplicação de diferentes saberes, conhecimentos e competências, construídos a partir das
experiências técnicas, administrativas, acadêmicas e institucionais vivenciadas no exercício das minhas atividades.



 

 

 

 

Rio Branco, 20 de setembro de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Teixeira Rodrigues, Tecnica de Laboratorio Area, em 21/09/2026, às 12:39, conforme horário de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click no link Verificar Autenticidade informando o código verificador 2242157 e o código CRC
50B7644D.
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A participação em comissões, grupos e representações institucionais contribuiu para o desenvolvimento de competências relacionadas ao trabalho em equipe, organização, responsabilidade,
cumprimento de normas e atuação colaborativa em atividades institucionais. A participação em processos de heteroidentificação, comissões eleitorais, comissão de vacinação e atividades relacionadas a
concursos e processos seletivos também possibilitou o aprimoramento da capacidade de atuação em procedimentos formais e de interesse institucional.

A atuação em projetos de extensão, especialmente na coordenação dos projetos relacionados ao Programa Zé Gotinha, possibilitou o desenvolvimento de saberes relacionados ao planejamento,
organização, coordenação, articulação de equipes e execução de ações de educação em saúde e mobilização social. Da mesma forma, a participação na organização e a atuação como ministrante na Oficina
de Carrapatos contribuíram para o desenvolvimento de competências relacionadas à organização de atividades formativas e à difusão de conhecimentos técnicos e científicos.

As experiências relacionadas à fiscalização de contratos, por sua vez, proporcionaram o desenvolvimento de competências técnico-administrativas, especialmente quanto ao acompanhamento de
obrigações, organização documental, responsabilidade funcional e observância dos procedimentos institucionais.

No âmbito da produção e difusão do conhecimento, a participação em publicação científica, apresentação de trabalho em evento acadêmico, atividades de formação e especialização em Docência para a
Educação Profissional e Tecnológica contribuíram para o aprimoramento da capacidade de produzir, organizar, comunicar e compartilhar conhecimentos.

Assim, os saberes e competências adquiridos não se restringem às atividades técnicas próprias do cargo, mas abrangem também planejamento, organização, trabalho em equipe, coordenação,
comunicação, responsabilidade administrativa, atuação institucional, formação e difusão de conhecimentos científicos e técnicos.

O conjunto dessas experiências demonstra a construção progressiva de competências aplicadas ao trabalho e à atuação institucional, evidenciando a ampliação da minha capacidade profissional e a
contribuição das experiências acumuladas para o desempenho das atividades no âmbito da UFAC.

4 - A VINCULAÇÃO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NÍVEL PLEITEADO E A RELEVÂNCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto das atividades e experiências apresentadas neste memorial demonstra uma trajetória profissional desenvolvida no exercício do cargo na Universidade Federal do Acre – UFAC, com aplicação
de conhecimentos técnicos, ampliação de responsabilidades e participação em diferentes atividades de interesse institucional.

As experiências descritas estão vinculadas aos requisitos previstos para o RSC-PCCTAE, abrangendo participação em comissões e representações institucionais (Requisito I), atuação em projetos e
atividades de extensão (Requisito II), assunção de responsabilidades técnico-administrativas (Requisito IV) e produção e difusão de conhecimento científico ou técnico (Requisito VI).

Essas atividades apresentam relevância institucional por contribuírem para diferentes dimensões da atuação da UFAC, incluindo participação em comissões, concursos e processos seletivos, projetos de
extensão, ações de educação em saúde, atividades de formação e difusão de conhecimentos e responsabilidades técnico-administrativas relacionadas ao acompanhamento e fiscalização contratual.

Para fins de demonstração objetiva do atendimento ao nível pleiteado, a matriz de pontuação elaborada a partir da documentação comprobatória apresentada reúne 102,5 pontos, distribuídos em 10
critérios específicos.

O resultado supera os requisitos quantitativos estabelecidos para o RSC-PCCTAE VI, que exige mínimo de 75 pontos e 7 critérios específicos, além de exigir que pelo menos um dos critérios esteja
vinculado ao Requisito VI – produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico.

A documentação apresentada contempla, portanto, não apenas o atendimento aos parâmetros quantitativos, mas também atividades relacionadas à produção e difusão de conhecimento científico ou técnico,
além de experiências que demonstram participação institucional, atuação em projetos e extensão e assunção de responsabilidades técnico-administrativas.

As demais portarias e documentos integrantes do processo também contribuem para demonstrar a continuidade e a amplitude da trajetória profissional, ainda que determinados documentos não tenham sido
utilizados para gerar pontuação adicional, em observância ao princípio de utilização única de cada atividade ou experiência. O Decreto estabelece expressamente que cada atividade somente poderá ser
considerada uma vez e que a concessão deve estar acompanhada da demonstração de desenvolvimento de saberes, competências, inovação, ampliação de responsabilidades ou resultados institucionais
relevantes.

Dessa forma, considerando a documentação comprobatória apresentada, a pontuação de 102,5 pontos, a existência de 10 critérios específicos e a presença de critérios vinculados ao Requisito
VI, o conjunto da trajetória profissional demonstra alinhamento com o padrão de conhecimentos e competências correspondente ao nível de RSC-PCCTAE VI pleiteado, atendendo aos
requisitos objetivos de pontuação e quantidade de critérios estabelecidos no Decreto nº 13.048/2026.

5 - DECLARAÇÃO

Declaro que as informações constantes neste Memorial Descritivo correspondem à minha trajetória profissional desenvolvida no exercício do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo são autênticos e refletem fielmente as atividades, experiências e competências descritas neste memorial;
Declaro estar ciente de que a Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (CRSC-PCCTAE) poderá solicitar
documentação complementar e realizar análise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026; 
Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo será disponibilizado em área pública do sítio eletrônico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparência e instrução do
processo de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC); e 
Declaro, ainda, ser o único responsável pelas informações pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a não inserir dados pessoais sensíveis ou
quaisquer outras informações cuja divulgação pública possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposições da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Proteção de Dados Pessoais – LGPD).

Assinado Eletronicamente

TATIANA TEIXEIRA RODRIGUES SAHI

Técnico de Laboratório / Área: Anatomia

Referência: Processo nº 23107.026966/2026-21 SEI nº 2242157
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