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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha jornada na Universidade Federal do Acre (UFAC) comecou em 11 de agosto de
2014, quando ingressei no cargo de Assistente em Administracdo. Desde o primeiro dia, fui lotada no
Servico de Registro e Cadastro (Secretaria Escolar) do Colégio de Aplicacao (CAp/UFAC), setor que
constitui o nucleo de gestdo da vida académica e de suporte as atividades pedagogicas da Educagado
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Ao longo desses mais de 11 anos de atuacdo continua no CAp, mergulhei profundamente
nas rotinas e nos processos do setor, assumindo a execucao direta da expedicao de documentos oficiais,
controle de arquivos e atendimento continuo a estudantes, responsaveis, docentes e gestores. Logo no
meu primeiro ano de exercicio, colaborei ativamente na organizagdo do processo seletivo para o ano
letivo de 2015. A época, as inscrigdes para o sorteio piblico ocorriam de forma presencial, o que me deu
uma visdo pratica da relevancia social desse trabalho para a comunidade e despertou meu compromisso
permanente com o aperfeicoamento das rotinas administrativas.

A medida que consolidei minha experiéncia técnica e o dominio da legislagio educacional
aplicavel a Educag¢do Basica, passei a conduzir procedimentos de maior complexidade, como a
conferéncia de diarios de classe, elaboracao de atas de resultados finais, encerramento de anos letivos e
operacionalizacdo de matriculas. Em razdo dessa bagagem e da confianga institucional no meu trabalho,
fui designada para substituir a chefia da Secretaria Escolar em diversos periodos entre 2015 e 2017.
Como consequéncia natural desse processo de amadurecimento profissional, em 9 de fevereiro de 2018
assumi a Fungao Gratificada de Coordenadora de Registro e Controle Académico (FG-04).

Apobs o encerramento formal da designagdo em abril de 2019, mantive integralmente a
lideranga técnica da equipe, a orientacao dos trabalhos do setor e o planejamento dos processos seletivos
e de matricula, garantindo a continuidade dos servigos prestados a comunidade escolar até minha
nomeagao como Secretaria Académica (FG-03), em 2 de julho de 2025, fungdo que exergo atualmente.

Para mim, trabalhar na educacdo publica nunca foi apenas cumprir tarefas burocraticas
ordinarias. Meu objetivo sempre foi aplicar o conhecimento adquirido para inovar, desburocratizar e
entregar resultados de alto valor publico. Nessa perspectiva, fui incumbida de gerenciar sistemas
governamentais estratégicos do Ministério da Educagdo e do INEP — o Censo Escolar (desde 2018), o
Sistema Bolsa Familia na Educac¢ao (desde 2018) e o Programa Pé-de-Meia (desde 2024). Registre-se
que a responsabilidade direta por esses sistemas €, originariamente, uma atribuicdo da Gestdo Escolar
(Diregao e Coordenagdo); no entanto, essa responsabilidade técnica especializada foi delegada a mim em
virtude do dominio normativo e do rigor no tratamento dos dados que impactam o financiamento e as
politicas sociais da unidade.

Além disso, busquei modernizar os canais de atendimento da Secretaria com a
implantacdo do e-mail institucional do setor e do WhatsApp oficial, facilitando o acesso remoto da
comunidade. Da mesma forma, minha atuagdo nos processos seletivos evoluiu do suporte operacional
para a presidéncia por trés edi¢des da Comissdo de Selecdo, liderando marcos historicos no CAp, como a
digitalizagdo das inscri¢des, a adog@o do sorteador eletronico e a implementacdo pioneira das cotas para
PCD e agdes afirmativas em 2025. Dessa forma, consegui expandir minha atuacdo para muito além das
tarefas rotineiras do cargo de Assistente em Administragcdo, entregando servigos eficientes, seguros e
transparentes para a UFAC.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagoes ou
similares

Ao longo da minha trajetoria na UFAC, fiz questdo de colocar o meu conhecimento
técnico a disposicao da institui¢ao, participando ativamente de diversas comissdes, conselhos e grupos de
trabalho (Anexo, pag. 3 a 57).

Um dos compromissos mais importantes que assumi nesse sentido foi minha atuacao
como membro do Conselho Pedagogico Administrativo do CAp, 6rgdo colegiado no qual participei
diretamente das deliberacdes sobre o funcionamento académico e administrativo do colégio no periodo
de 2018/2019 (Portaria n® 608/2021; Anexo, pag. 3-4). Além disso, em momentos cruciais de
reorganizacao institucional, fui designada para integrar o Grupo de Trabalho Administrativo (Portaria n°
1527/2020; Anexo, pag. 20-22) e o Grupo de Trabalho de Planejamento do Retorno Gradual das
Atividades Académicas e Administrativas no pds-pandemia (Portaria n® 1525/2021; Anexo, pag. 28-29),
colaborando na construc¢ao de solu¢des operacionais seguras para a unidade.

Minha atuacdo em comissOes organizadoras abrangeu frentes diversificadas e de grande
relevancia pedagdgica e social no CAp, tais como: a Comissdo de Educa¢do Inclusiva (Portaria n°
1909/2018; Anexo, pag. 15); a Comissao de Mobilia Patrimonial do Novo Prédio (Portaria n® 2680/2025;
Anexo, pag. 42-43); a Comissdao Eleitoral para Escolha da Dire¢do do CAp (Portaria n® 2808/2016;
Anexo, pag. 13); as Comissdes do Seminario de Institutos, Colégios e Escolas de Aplicagdao - SICEA
(Portaria n° 336/2020, Portaria n® 1528/2021 e Portaria n® 1529/2021; Anexo, pag. 19, 30-33); e as
Comissdes do Evento "Leitores do Ano" e Aniversario do CAp em multiplas edi¢cdes (Portaria n°
1360/2023, Portaria n® 3654/2025, Portaria n® 4515/2025 e Portaria n° 1983/2026; Anexo, pag. 39-41, 44-
45, 49-54) e do projeto MARACAP (Portarias n® 1355/2023, 3848/2025 e 1965/2026; Anexo, pag. 36-
38, 51-54). Também atuei na condugdo de processos institucionais de pessoal, integrando a comissao de
avaliagdo de estagio probatério de servidor técnico-administrativo (Portaria n® 978/2021; Anexo, pag. 26-
27) e comissdes organizadoras de concursos publicos para docentes (Portarias n® 440/2015 e 705/2022;
Anexo, pag. 55-57).

Por fim, destaco minha atua¢dao permanente nas Comissdes de Ingresso de Estudantes por
Sorteio Publico, nas quais atuei como membro e vice-presidente em diversas edi¢cdes (Portarias n°
593/2015, 1640/2017, 4056/2018, 3608/2019, 669/2021 e 2364/2021; Anexo, pags. 12, 14, 16, 17-18,
23-25, 34-35) e assumi a Presidéncia da Comissdo em trés oportunidades marcantes (Portarias n°
3275/2022, 3907/2023 e 4390/2025; Anexo, pag. 5-11), responsabilizando-me pela elaboracdo dos
editais, coordenagdo das etapas e implementacdo pioneira das cotas para PCD e agdes afirmativas no
certame para o ano letivo de 2026.

No conjunto, todas essas designagdes comprovam que a minha atuagdo profissional nunca
ficou restrita apenas a minha mesa de trabalho; engajei-me ativamente para ajudar a resolver desafios
complexos e melhorar o funcionamento do Colégio de Aplicacdo e da UFAC como um todo.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




A exceléncia no servico publico exige atualizacdo constante e conexdo direta com a
missdo de ensino e extensdao da universidade. Buscando contribuir para além do ambiente burocratico da
Secretaria Escolar, atuei como colaboradora em importantes projetos de extensdo promovidos pelo
CAp/UFAC: o projeto "Desenvolvendo Tecnologias Mais Humanas" (Certificado de Extensdo 144h;
Anexo, pag. 58-59); o projeto "Trajetorias Biogrdficas, Trabalho e Comunidade: a memoria do Colégio
de Aplicagdo da UFAC" (Certificado de Extensdo 40h; Anexo, pag. 60-61); e o "Projeto Institucional e
Educacional MARACAP — Familia no CAp 2023" (Certificado de Extensdo 15h; Anexo, pag. 62-63),
auxiliando no planejamento, suporte administrativo e integracdo com a comunidade escolar.

Paralelamente, mantive um compromisso rigoroso com a forma¢do continuada para
qualificar a presta¢do do servigo publico. Ao longo da trajetdria, conclui capacitacdes focadas em areas
estratégicas para a gestdo documental, linguagem e atendimento, tais como: Oficina de Instrugdo de
Utilizag¢do de E-mails no Ensino Remoto (10h), Gramaticoteca UnB (30h), a participagdo no evento de
diversidade linguistica IV DIVERMINAS (40h), e os cursos de Controle de Arquivos e Documentos
(120h), Arquivista Documental (240h), Comunicagdo Ndo Violenta ENAP (20h) e Desinfec¢do e
Higieniza¢do de Documentos e Fotos (155h) (Anexo, pag. 64-75).

Por fim, o conjunto dessas agdes comprova uma atuacdo versatil e engajada. Ao me
dedicar a extensao universitaria e a mais de 610 horas de capacitacao continuada especifica, demonstro
que meu compromisso com a universidade ultrapassa as demandas ordinarias do cargo de Assistente em
Administragdo, transformando o aprendizado continuo em ferramentas de melhoria para a gestao escolar
e apoio pedagdgico no CAp.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Na administragdo publica contemporanea, o empenho ¢ a busca por exceléncia na
condugdo de processos institucionais complexos devem gerar impactos concretos para a comunidade. O
trabalho que dediquei na gestdo administrativa e na lideranga de comissdes estratégicas do Colégio de
Aplicagao resultou no reconhecimento formal da alta gestao da Universidade Federal do Acre.

Fui agraciada com duas Portarias de Elogio expedidas pela Reitoria da UFAC. A primeira
delas, publicada por meio da Portaria de Elogio n° 4.910/2025 (Anexo, pags. 76-77), registrou e
enalteceu o compromisso, a dedicag@o e o zelo demonstrados no planejamento, organizacdo e execugao
da 7* edigdo do evento institucional "Leitores do Ano 2025". A segunda homenagem ocorreu por meio da
Portaria de Elogio n° 1.239/2026 (Anexo, pags. 78-79), na qual a Reitoria elogiou formalmente a
dedicacao técnica e a lideranca demonstradas na conducdo da Comissao responsavel pelo Edital CAp n°
01/2025 (Processo Seletivo de Estudantes para 2026), ressaltando a segurancga e a lisura do certame.

Receber esses registros formais de elogio emitidos pela Reitoria ¢ um marco importante na
minha trajetoria. Mais do que documentos para pontua¢do neste RSC, essas portarias atestam que as
competéncias que busquei desenvolver ao longo da carreira se traduziram em resultados praticos e de
alto valor publico, reconhecidos formalmente pela institui¢ao.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




A atuacdo na gestdo da educagdo basica exige elevado grau de responsabilidade, rigor
normativo e acompanhamento permanente das diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos federais de controle.
Ao longo da minha trajetoria na UFAC, fui demandada a assumir responsabilidades técnicas
especializadas que extrapolam significativamente as rotinas ordinarias do meu cargo.

Na area de gestdo contratual, fui formalmente designada como Fiscal Técnica Suplente de
contratos administrativos essenciais para a infraestrutura e funcionamento do CAp, atuando no
acompanhamento da execucao, verificacdo dos servigos e conformidade legal (Portaria n° 2652/2021 -
Contrato n° 30/2019; Portaria n°261/2022 - Contrato n° 15/2022; e Portaria n® 2389/2026 - Contrato n°
15/2026, Anexo, pag. 93-98).

Além da fiscalizagdo de contratos, recebi a delegacdo formal para gerenciar trés sistemas
governamentais estratégicos de ambito nacional do Ministério da Educagao e do INEP, que embora
sejam originariamente responsabilidade da Gestdo Escolar (Direcdo e Coordenacdo), foi delegada a
mim:

1) Censo Escolar (INEP/MEC): Responsavel técnica oficial no CAp desde 2018 pela coleta,
saneamento, conferéncia e homologacao dos dados da Educacao Béasica (Comprovado por Recibo de
Fechamento 2026, Anexo, pags. 80-82);

2) Sistema Bolsa Familia na Educacao (MEC/MDS): Operadora responsavel pelo acompanhamento
do cumprimento das condicionalidades de frequéncia escolar dos alunos beneficidrios (Comprovado
por Relatorio de Frequéncia do Sistema Presenc¢a; Anexo, pags. 83-88);

3) Programa Pé-de-Meia (MEC): Assistente federal responsdvel no CAp desde 2024 pelo
mapeamento de elegibilidade, transmissdao de dados académicos e acompanhamento do incentivo
financeiro-educacional (Comprovado por comunicagdo do sistema via e-mail institucional e registros
da tela oficial do sistema,; Anexo, pdgs. 89-92).

Em resumo, essas designacdes oficiais e responsabilidades delegadas comprovam uma
clara ampliacdo das minhas atribui¢des técnico-administrativas. Assumir a gestdo desses sistemas de
impacto nacional e a fiscalizacdo de contratos exigiu esfor¢o continuo de qualificagdo e autonomia
decisoéria equivalente a de fungdes de gestdo, gerando resultados diretos que garantem a lisura de dados
que financiam a educag¢ao publica.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

A confianga da gestdo do Colégio de Aplicacdo e da Universidade no meu trabalho
refletiu-se na assungdo progressiva de cargos e funcdes de coordenagdo e lideranga administrativa na
Secretaria Escolar.

Entre os anos de 2015 e 2017, fui designada para exercer formalmente a Substituicdo de
Chefia da Secretaria Escolar em diversos periodos de afastamento da titular (Portarias n° 1037/2015,
1038/2016 e 957/2017; Anexo, pag. 99-101), assumindo a conducao plena das rotinas, gestao da equipe e
atendimento a comunidade académica.

Posteriormente, em razdo da maturidade profissional demonstrada, fui designada para
exercer a Funcdo Gratificada de Coordenadora de Registro e Controle Académico (FG-04) no periodo de
09/02/2018 a 30/04/2019 (Declara¢ao de Cargos e Fungoes; Anexo, padag. 102), respondendo
formalmente pela gestdo dos arquivos, expedi¢ao de diplomas, processos de matricula e assessoramento a
Diregdo. Mais recentemente, em 02/07/2025, fui nomeada para exercer a Funcdo Gratificada de
Secretaria Académica (FG-03) do Colégio de Aplicagdo (Declaragdo de Cargos e Fungoes; Anexo, pag.
102), fungdo em que permanecgo atualmente.

O exercicio continuado dessas fungdes de coordenagao e lideranga formal consolida minha
atuacao na gestao administrativa do CAp, evidenciando maturidade profissional na condugdo de equipes,
organiza¢do de processos € no assessoramento direto a gestdo da unidade.




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Sempre acreditei que o papel de uma servidora técnica dentro de uma institui¢do de ensino
vail além da execucdo de rotinas administrativas; envolve, também, a busca por qualificagdo formal
continua, a sistematizagdo do conhecimento construido na pratica e a sua difusdo com a comunidade
académica.

No ambito da formacdo académica superior, conclui o Curso de Graduacdo em
Licenciatura em Letras — Portugués pela Universidade Federal do Acre (UFAC) em 2021 (Diploma,
Anexo, pag. 103-104), formagdo superior ao requisito de ingresso no cargo de Assistente em
Administragdo e ndo utilizada para percep¢ao de Incentivo a Qualifica¢dao (IQ). A formagdo em Letras
aprimorou diretamente minha capacidade de redagdo oficial, interpretacdo normativa, revisdo técnica dos
editais de selecao de alunos e comunicagao institucional na Secretaria Escolar.

Como coautora, publiquei o Capitulo 5, intitulado "O CAp em Numeros: atendimento a
estudantes da Educa¢do Basica”, na obra organizativa Caminhos da Educagdo: Trajetorias, desafios e
perspectivas nos 40 anos do Colégio de Aplicagdo da UFAC (Anexo, pag. 106-123), transformando
dados administrativos brutos em registro histdrico e cientifico sobre a atuagcdo da unidade.

Além disso, participei de apresentacdo de trabalho académico intitulado "Jornaleco
Escolar: Vozes que Transformam” durante o XIII Seminario de Institutos, Colégios e Escolas de
Aplicacdo das Universidades Brasileiras (SICEA), realizado na Universidade Federal de Vigosa em
novembro de 2024 (Certificado de Apresentagdo, Anexo, pag. 105).

Todo esse esforgo continuo em obter titulagdo superior, pesquisar, sistematizar dados e
apresentar trabalhos em eventos nacionais demonstra que a minha pratica administrativa esta diretamente
conectada a producdo académica e a difusdo de conhecimento, fortalecendo a integracdo entre gestao,
ensino e extensao na UFAC.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Ao longo de mais de uma década no Colégio de Aplicagdo da UFAC, minha evolugdo
profissional esteve diretamente associada a busca continua por qualificacdo e a aplicagdo pratica desse
aprendizado nas rotinas do setor. A conclusao da Graduagao em Licenciatura em Letras — Portugués pela
UFAC, combinada as capacitagdes especializadas em gestdo documental, arquivistica, legislacdo e
comunica¢cdo nao violenta, aprimorou minha capacidade de redagdo oficial, interpretagdo de atos
normativos ¢ media¢ao no atendimento a comunidade escolar.

Essa solida base técnica traduziu-se na assuncdo de responsabilidades de alta
complexidade. A operacionaliza¢do do Censo Escolar, do Sistema Bolsa Familia e do Programa Pé-de-
Meia exigiu o desenvolvimento de rigor analitico, autonomia decisoria e constante interlocu¢do com
orgaos de controle e secretarias de educacdo. Trata-se de uma atuagdo que vai além do suporte ordinario,
pois envolve a garantia da auditabilidade e fidedignidade de dados institucionais que impactam
diretamente o financiamento da unidade e a permanéncia de estudantes em situa¢do de vulnerabilidade
social.

No ambito da gestdo do atendimento, identifiquei a necessidade de modernizar a relagdo
entre a Secretaria Escolar e o publico. A estruturacdo dos canais digitais de comunicagdo — com a
oficializagdo do e-mail do setor e a implantagdo do WhatsApp institucional — desburocratizou
processos, acelerou a expedicdo de documentos e conferiu agilidade ao suporte académico, mantendo a
continuidade dos servigos mesmo em cendrios adversos como o periodo pandémico.

Da mesma forma, o exercicio da Presidéncia na Comissao de Ingresso de Estudantes por
trés edigdes demandou o aprimoramento de saberes em Direito Administrativo e planejamento
estratégico. Liderar a transicdo do sorteio presencial para o sistema eletronico auditdvel e coordenar a
implementagdo inédita de cotas para PCD e ag¢des afirmativas (heteroidentificagdo) no Edital 2026
consolidaram minha capacidade de gerir processos complexos com transparéncia, isonomia ¢ seguranca
juridica. Por fim, a publicagdo de capitulo de livro e a apresentacao de trabalho cientifico no XIII SICEA
materializam a conversao da pratica administrativa diaria em conhecimento académico sistematizado.

Assim, o percurso trilhado demonstra a consolidacdo de saberes especializados que
qualificam o exercicio da fun¢do publica, transformando o aprendizado em solugdes concretas para o
fortalecimento da gestdo académica do CAp e para o cumprimento da missao institucional da UFAC.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




O percurso profissional que desenvolvi no Colégio de Aplicagdao da Universidade Federal
do Acre (UFAC) reflete uma trajetoria em permanente sintonia com o padrao de exceléncia exigido para
a concessao do RSC-V. Ao longo de mais de uma década, busquei ir muito além do cumprimento das
tarefas ordindrias do cargo de Assistente em Administragdo, canalizando minha qualificacdo para
aprimorar os servigos € implementar melhorias concretas na gestdo académica. A relevancia dessa
atuacdo materializa-se na condugdo técnica de sistemas federais estratégicos (Censo Escolar, Bolsa
Familia e Pé-de-Meia), na modernizacao e digitalizacao dos canais de atendimento da Secretaria Escolar,
na fiscalizagdo segura de contratos administrativos e na lideranga da Comissdo do Processo Seletivo de
Estudantes, marcada pela implantagdo inédita de cotas para PCD e ag¢des afirmativas no Edital de 2026.

Para a apreciagdo do pedido, as diretrizes normativas (Art. 14 do Decreto n°® 13.048/2026 e
Resolucao n°® 56/2026 — CONSU/UFAC) estabelecem a verificagdo do atendimento a parametros
objetivos, confrontando a pontuacdo acumulada e a diversidade de critérios com os patamares minimos
do nivel almejado. No caso especifico do RSC-V, a legisla¢dao exige a comprovagdo de no minimo 52
pontos, o atendimento a pelo menos 5 critérios especificos e a pontuacdo obrigatdria em ao menos um
critério integrante dos Requisitos IV, V ou VI.

A documentacdo reunida e organizada neste processo atende e supera expressivamente
essas exigéncias regulamentares. Conforme demonstrado no formulario de requerimento e na folha de
calculo, alcancei o total de 190,0 pontos, valor que supera em mais de trés vezes a exigéncia pontual
minima. Além disso, comprovei atividades em 13 critérios especificos diferentes, evidenciando uma
atuagdo profissional abrangente, consistente e presente nos seis eixos de avaliagdo previstos no decreto.

No tocante a exigéncia de pontuagdo nos Requisitos IV, V ou VI, o atendimento ocorre de
forma extremamente solida e diversificada em todas as frentes: pontuei no Requisito IV (gestdo dos
sistemas educacionais e fiscalizacao de trés contratos), no Requisito V (exercicio das func¢des gratificadas
FG-04 e FG-03, além de substituicdes de chefia) e no Requisito VI. Neste ultimo, apresento a conclusdo
do curso de Graduacdo em Licenciatura em Letras — Portugués pela UFAC (formacao superior ao exigido
para o ingresso), acrescida da coautoria de capitulo de livro institucional e da apresentacdo de trabalho
cientifico no XIII SICEA.

Dessa forma, a alianga entre a expressiva pontuagdo obtida (190,0 pontos), a ampla
variedade de critérios validados (13 critérios) e os resultados praticos entregues a comunidade escolar
comprova o pleno atendimento a todos os requisitos legais e de mérito. Diante de todo o exposto,
submeto o presente Memorial a CRSC-PCCTAE-UFAC, solicitando a andlise, a validagdo documental e
o deferimento da concessdo do RSC-PCCTAE Nivel V.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).




Rio Branco, 04 de Agosto de 2026.

THAIS TATIANE QUEIROZ CARVALHO LOPES

Servidor
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