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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

(art. 19, IV e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as atividades desenvolvidas
aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da
Resolugdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do
servidor (art. 19, I); 2) A descrigdo das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstragdo dos saberes e competéncias adquiridos
(art. 19, IIT); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve corresponder a um documento
comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-
se: cada atividade pontua uma unica vez (art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento, ndao
é pontuavel (art. 16).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 08 de junho de 2006, no cargo efetivo de Auditor, passando a integrar a Auditoria Interna,
unidade responsavel pela avaliagdo da governanca, da gestdo de riscos, dos controles internos e pelo assessoramento a Alta
Administra¢ao. Desde entdo, desenvolvi minhas atividades pautado nos principios da legalidade, eficiéncia, integridade e melhoria
continua da gestdo publica, buscando contribuir para o fortalecimento da governanca institucional e da administra¢ao universitaria.

Ao longo da carreira, exerci fungdes estratégicas na Administragdo Superior, atuando como Pro-Reitor de Administragdo, Assessor
Especial da Reitoria, Auditor Titular e Chefe da Auditoria Interna. Essas experiéncias ampliaram minha atuag¢ao no planejamento
institucional, na gestdo administrativa, na formulacdo de estratégias, no assessoramento aos dirigentes e na condugdo de processos
decisorios, proporcionando o desenvolvimento de competéncias em lideranga, governanga, gestdo publica, planejamento e gestdo de
pessoas.

Participei, ainda, dos Conselhos Superiores da Universidade, especialmente do CONSU, CONSAD e CEPEX, bem como de diversas
comissdes, comités e grupos de trabalho voltados a elaborag@o de normas, politicas institucionais e projetos estratégicos, destacando-se as
iniciativas relacionadas a gestdo de riscos, governanca, sustentabilidade, governanga digital, recredenciamento institucional e
aperfeicoamento da gestdo.

Também contribui para a elabora¢do de documentos técnicos, manuais e instrumentos de gestdo que fortaleceram a Auditoria Interna e a
governanga institucional, mantendo, paralelamente, investimento continuo em formacgéo e capacitagdo profissional.

Essa trajetoria consolidou conhecimentos e competéncias nas areas de auditoria governamental, governanga publica, gestdo universitaria,
planejamento institucional, assessoramento estratégico e desenvolvimento organizacional, resultando em contribui¢des efetivas para o
fortalecimento da Universidade Federal do Acre e fundamentando o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-V.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica do ensino, da
pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagdes ou similares

Item 1 — Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e érgiaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Ao longo de minha trajetéria na Universidade Federal do Acre exerci mandato como membro dos Conselhos Superiores da Instituigdo,
notadamente do Conselho Universitario (CONSU), do Conselho de Administragdo (CONSAD) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX), representando a Administragdo Superior e a categoria dos servidores técnico-administrativos em educacdo em
diferentes periodos.

Nessa condigdo, participei da analise, discussdo e deliberacdo de matérias relacionadas ao planejamento institucional, or¢amento,
desenvolvimento institucional, politicas de ensino, pesquisa e extensdo, administragdo patrimonial, regulamentagdo interna, governanca e
demais temas estratégicos da Universidade. A atuagdo nos colegiados exigiu analise critica de processos administrativos, interpretagao da
legislagdo aplicavel as Institui¢des Federais de Ensino Superior e participagdo na formulagdo de decisdes voltadas ao interesse publico e
ao fortalecimento institucional.

Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias relacionadas a governanga publica, gestao
universitaria, planejamento estratégico, tomada de decisdo, atuagdo colegiada, controle interno, conformidade normativa e assessoramento
a Administracdo Superior, conhecimentos que passaram a subsidiar e qualificar as atividades desempenhadas no ambito da Auditoria
Interna.

Documentag¢do comprobatoria: Anexo 2160934 (Resolugdes e Declaragdes relativas aos mandatos exercidos no CONSU, CONSAD e
CEPEX).

Item 2 — Coordenacio ou presidéncia de niicleos, representacdes, grupos de trabalho, comissées ou comités previstos no Ambito da
Administracdo Publica

Durante minha atuac¢do na Universidade Federal do Acre exerci a presidéncia e a coordenagdo de diversas comissoes, grupos de trabalho e
comités formalmente instituidos, assumindo a responsabilidade pelo planejamento das atividades, coordenagao das equipes, condugao de
reunides, defini¢do de estratégias, acompanhamento da execugdo dos trabalhos e elaboragdo de estudos técnicos, pareceres, normas e
relatorios.

Entre as atividades coordenadas destacam-se a elaboragdo da Politica de Gestdo de Riscos, a implantagdo do Comité de Governanga,
Riscos e Controles, a elaboragido do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, a padronizagdo de procedimentos licitatorios, a proposi¢ao
de normas administrativas e a coordenag@o de iniciativas voltadas ao fortalecimento da seguranga institucional e da gestdo universitaria.

O exercicio dessas fungdes proporcionou o desenvolvimento e o aperfeigoamento de competéncias relacionadas a lideranga, coordenagao
de equipes, governancga publica, gestdo de riscos, planejamento estratégico, elaboragdo normativa, gestao por processos, articulagdo




institucional e tomada de decisdo, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos e para o aprimoramento da gestao
administrativa da Universidade.

Documentacdo comprobatoria: Anexo 2160934 (Portarias e Resolugdes referentes as presidéncias e coordenagdes exercidas).

Item 3 — Participacio como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho, comissdes ou comités

Ao longo da carreira participei como membro de diversas comissdes, grupos de trabalho, comités e equipes técnicas instituidos pela
Universidade Federal do Acre, colaborando na elaboragdo de estudos, analise de processos administrativos, emissdo de pareceres,
desenvolvimento de normas institucionais e implementagao de agdes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo universitaria.

Atuei em comissdes relacionadas a acessibilidade, governanga digital, recredenciamento institucional, regulamentacdo das relagdes entre a
Universidade e suas fundagdes de apoio, avaliagdo de estagio probatorio, transicao de gestdo, organizacdo de eventos institucionais,
desenvolvimento de projetos de inovagao e elaboragdo de normas administrativas, entre outras atividades de carater estratégico.

Essa participagdo ampliou minha visdo sistémica da institui¢ao e contribuiu para o aprimoramento de competéncias em trabalho
colaborativo, planejamento, governanga, analise técnica, elaboragdo normativa, gestao publica, resolugdo de problemas e assessoramento
a Administragdo Superior, conhecimentos que fortaleceram a atuagdo desempenhada na Auditoria Interna.

Documentagao comprobatoria: Anexo 2160934 (Portarias e Resolugdes relativas a participagdo nas comissdes, grupos de trabalho e
comités).

Item 4 — Participacio como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracio de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Atuei como defensor dativo em processo administrativo de apuracdo de responsabilidade, desenvolvendo atividades relacionadas a analise
dos autos, exame das provas produzidas, elaboragdo de manifestagdes técnicas, produgio de pecas processuais e acompanhamento da
instrugdo processual, observando os principios do contraditorio, da ampla defesa, do devido processo legal e da legalidade administrativa.

Essa atuag@o exigiu rigor técnico, conhecimento da legislagdo aplicavel aos processos administrativos disciplinares, capacidade de analise
juridica e documental, além da observancia dos principios da ética, da imparcialidade e da seguranga juridica na conducdo dos trabalhos.

A experiéncia contribuiu para o aperfeicoamento das competéncias relacionadas a conformidade legal, responsabiliza¢do administrativa,
analise probatoria, fundamentagao técnica, tomada de decisdo e controle interno, conhecimentos diretamente aplicados no exercicio das
atividades de Auditoria Interna e de assessoramento a Administragdo Superior.

Documentagdo comprobatoria: Anexo 2160934 (Portaria n® 689, de 28 de fevereiro de 2019).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino, pesquisa, extensio, inovacio e
assisténcia especializada




Item 6 — Participacio em atividades de produciio ou reformulacio de material acessivel ou técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos)

No exercicio das atribuigdes de Auditor da Universidade Federal do Acre, participei da elaboragao, revisao e aperfeicoamento de
documentos técnicos voltados ao fortalecimento da governanga, da gestao de riscos, dos controles internos e da atividade de Auditoria
Interna Governamental.

Entre os principais trabalhos desenvolvidos destacam-se a participag@o na elaboragao e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Manual do Programa de Gestao ¢ Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna e do Manual da
Auditoria Interna da Universidade Federal do Acre. Esses documentos estabeleceram diretrizes, padronizaram procedimentos e
consolidaram metodologias destinadas ao aperfeicoamento da gestdo institucional e da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

A elaboragdo desses instrumentos demandou pesquisa normativa, analise técnica, estudo das boas praticas de auditoria governamental,
interpretagdo da legislagdo aplicavel e adequagdo das orientagdes dos 6rgdos de controle a realidade institucional da Universidade. Os
materiais produzidos passaram a servir como referéncia para a execucdo das atividades da Auditoria Interna, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, da gestao de riscos, dos controles internos e da melhoria continua dos processos administrativos.

Essa atuag@o proporcionou o aprimoramento de competéncias relacionadas a auditoria governamental, elaboracdo de normativos,
planejamento institucional, gestdo por processos, governanca publica e desenvolvimento organizacional, ampliando a capacidade de
assessoramento a Alta Administragdo e de gerag@o de valor para a gestdo universitaria.

Documentagdo comprobatoria: Anexo 2160934 (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019; Manual do Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna; Manual da Auditoria Interna da Universidade Federal do Acre).

Item 9 — Participaciio em programas de formacio continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias (carga horiria
minima de dez horas)

Ao longo da carreira mantive processo permanente de atualizagdo e aperfeigoamento profissional por meio da participagdo em cursos de
capacitagdo, programas de formagdo continuada e agdes de desenvolvimento de competéncias promovidos por institui¢des de reconhecida
credibilidade. As capacitagdes abrangeram temas diretamente relacionados as atribui¢des do cargo de Auditor e as atividades
desenvolvidas na Universidade Federal do Acre, especialmente auditoria governamental, governanga publica, gestdo de riscos, controles
internos, integridade, licitagdes e contratos, planejamento institucional, protecdo de dados pessoais, inteligéncia artificial aplicada ao setor
publico e gestdo estratégica.

Os conhecimentos adquiridos foram incorporados as atividades da Auditoria Interna, contribuindo para o aperfeigoamento dos
procedimentos de auditoria, da qualidade técnica dos relatdrios, da elaboracdo de recomendagdes a Alta Administragao e do
assessoramento prestado aos gestores institucionais. A formacao continuada também possibilitou acompanhar as constantes alteragdes
legislativas, normativas e metodoldgicas relacionadas a auditoria governamental e & administragdo publica, fortalecendo a capacidade
técnica da Unidade de Auditoria Interna e a efetividade de sua atuagao.

Essa trajetoria de desenvolvimento profissional consolidou competéncias em auditoria baseada em riscos, governanga, controles internos,
conformidade, planejamento, gestdo publica e inovagdo, ampliando a capacidade de atuagdo técnica e estratégica no exercicio das
atribui¢des do cargo e contribuindo para o fortalecimento da gestdo universitaria.

Documentac¢do comprobatoria: Anexo 2160934 (certificados dos cursos de capacitacdo e agdes de desenvolvimento de competéncias,
incluindo Auditoria Governamental, Controle e Auditoria Interna, Processo de Auditoria no Sistema e-Aud, Elaboragao de Relatorios de
Auditoria, Etica no Servigo Publico, Gestio de Riscos, Inteligéncia Artificial no Servigo Publico, Plano de Contratagdes Anual,
Governanga Publica, Nova Lei de Licitagdes e Contratos e Técnicas de Auditoria Interna Governamental, entre outros).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premia¢io em evento de reconhecimento piiblico

2.4 - Requisito IV - Designac¢fio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas




Item 8 — Atuacgio como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacio nao gere
pagamento de remuneracio

Ao longo de minha trajetéria na Universidade Federal do Acre, exerci responsabilidades técnico-administrativas de elevada relevancia,
assumindo formalmente a condug@o de unidades estratégicas da Institui¢do, ainda que em situagdes que ndo implicaram percepgdo de
remuneracdo especifica.

Fui nomeado Auditor Titular da Universidade Federal do Acre, passando a responder pela representagdo institucional da Unidade de
Auditoria Interna, pelo planejamento, coordenagéo e supervisdo das atividades de auditoria, bem como pelo assessoramento a Alta
Administragao em matérias relacionadas a governanga, gestdo de riscos, controles internos e conformidade. Posteriormente, fui designado
para responder cumulativamente pela Chefia da Auditoria Interna e pela Assessoria Especial da Reitoria, exercendo simultaneamente as
atribuig¢des de ambas as unidades em atendimento as necessidades da Administragdo Superior.

O desempenho dessas responsabilidades exigiu elevado grau de autonomia, capacidade de lideranga, planejamento, coordenacéo de
equipes, tomada de decisdo, articulagdo institucional e visdo sistémica da gestdo universitaria, contribuindo para o fortalecimento da
governanga, da integridade institucional e da melhoria dos processos administrativos.

Essa atuag@o consolidou competéncias relacionadas a gestao publica, auditoria governamental, assessoramento estratégico, governanga,
planejamento institucional e desenvolvimento organizacional, refletindo diretamente na qualificagdo das atividades desenvolvidas em
beneficio da Universidade Federal do Acre.

Documentacdo comprobatoria: Anexo 2160934 (Resolucdo n° 36, de 27 de maio de 2009, e Portaria n® 302, de 1° de fevereiro de 2017).

2.5 - Requisito V - Exercicio de func¢iio ou cargo de dire¢io ou de assessoramento institucional

Item 1 — Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente (Titular)

Durante minha atuacdo profissional na Universidade Federal do Acre exerci o cargo de Pro-Reitor de Administragdo (CD-02), sendo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisao e acompanhamento das atividades administrativas da Instituicdo, com atuacdo
direta no assessoramento a Reitoria e na implementagao das politicas de gestdo.

No exercicio dessa fungdo, participei da formulagdo e execucdo de estratégias institucionais, da coordenacdo de unidades administrativas,
da gestdo de recursos, do acompanhamento da execug@o orcamentaria e financeira, da condugo de processos administrativos e da
articulagdo entre os diversos setores da Universidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais e para o fortalecimento da
administragdo universitaria.

A experiéncia em cargo de direc@o possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranga, gestao
publica, planejamento estratégico, governanga, gestdo de pessoas, tomada de decisdo, gestdo de recursos e viso sistémica da organizagao,
conhecimentos que posteriormente fortaleceram minha atua¢do na Auditoria Interna e no assessoramento a Alta Administracdo.

Documentac¢do comprobatoria: Anexo 2160934 (Portaria n® 1.979, de 8 de novembro de 2012, e Portaria n° 580, de 19 de fevereiro de
2018).

Item 3 — Exercicio de cargo de direciao (CD-03 e CD-04) ou equivalente (Titular)

Exerci também o cargo de Assessor Especial da Reitoria (CD-03), desenvolvendo atividades de assessoramento estratégico a
Administracdo Superior e de coordenagdo de agdes voltadas ao aperfeigoamento da gestdo universitaria.

Entre as atribui¢des desempenhadas destacam-se a elaborac@o de estudos e manifestagdes técnicas, o acompanhamento de projetos
institucionais, a articulagdo entre as unidades administrativas e académicas, o apoio a implementagao de politicas institucionais e o
suporte aos processos decisorios da Reitoria, contribuindo para a integragdo das agdes administrativas e para o fortalecimento da
governanga institucional.

O exercicio dessa fung¢@o permitiu consolidar competéncias em planejamento institucional, lideranga, gestio publica, coordenagao
administrativa, assessoramento estratégico, anélise técnica, gestdo de processos e articulagdo institucional, ampliando a capacidade de
atuacdo em ambientes organizacionais complexos e contribuindo para o aperfeigoamento da gestdo da Universidade Federal do Acre.

Documentagdo comprobatoria: Anexo 2160934 (Portaria n® 1.979, de 25 de novembro de 2016).

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




Item 15 — Atuacio formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteido técnico ou orientador em acio
formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Ao longo de minha trajetéria na Universidade Federal do Acre atuei como instrutor e palestrante em acdes de capacitacdo e
desenvolvimento institucional, compartilhando conhecimentos e experiéncias relacionados a administragéo publica, governanga, auditoria
interna governamental, gestdo de riscos, controles internos e aperfeicoamento da gestdo universitaria.

Nessas atividades, participei da preparacgao e apresentag@o de conteudos técnicos, promovendo a disseminagdo de conhecimentos voltados
ao fortalecimento das competéncias dos servidores e a adog¢do de boas praticas de gestio publica. A elaboragao do material didatico e a
condugdo das atividades formativas demandaram atualizagdo permanente da legislagdo e das normas aplicaveis, bem como a adequagio
dos contetidos as necessidades institucionais e ao perfil do publico participante.

Essa atuag@o contribuiu para o fortalecimento da cultura organizacional orientada pela legalidade, integridade, transparéncia, eficiéncia e
melhoria continua, favorecendo a qualificagdo dos servidores e a disseminac¢éo de conhecimentos estratégicos para o desenvolvimento
institucional.

Além de ampliar minha experiéncia em comunicagdo, didatica e desenvolvimento de pessoas, essa atividade consolidou competéncias
relacionadas a produgdo e difusdo do conhecimento técnico, ao assessoramento institucional e a formagao continuada, refor¢cando o
compromisso com o aperfeigoamento da gestdo publica e com a gerag@o de valor para a Universidade Federal do Acre.

Documentac¢do comprobatoria: Anexo 2160934 (Folder das atividades formativas — pags. 280/281).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

A experiéncia profissional desenvolvida na Universidade Federal do Acre, associada ao exercicio de fungdes estratégicas, a participagdo
em instancias colegiadas, a coordenagdo de projetos institucionais e ao processo continuo de capacitagdo, possibilitou a construgdo de
conhecimentos e competéncias que extrapolam as atribuigdes ordinarias do cargo de Auditor.

A atuag@o na Auditoria Interna, na Pro-Reitoria de Administragdo, na Assessoria Especial da Reitoria e em fungdes de direcéo e
assessoramento proporcionou o aprimoramento de competéncias em auditoria governamental, governanga publica, gestdo de riscos,
controles internos, planejamento institucional, gestdo universitaria, elabora¢@o normativa e assessoramento a Alta Administracao. Essas
experiéncias ampliaram minha capacidade de analisar processos complexos, identificar riscos, propor solugdes e contribuir para o
aperfeicoamento da gesto institucional.

A participagdo em Conselhos Superiores, comissdes, comités e grupos de trabalho fortaleceu competéncias relacionadas a lideranca,
trabalho colaborativo, coordenagdo de equipes, negociagdo institucional, elaboracdo de normas e tomada de decisdo colegiada,
proporcionando uma visdo integrada das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo.

Da mesma forma, a elaborag@o de politicas institucionais, manuais, normas e instrumentos técnicos, aliada a participagdo em programas
de formagao continuada e a atuag@o como instrutor e palestrante, consolidou conhecimentos especializados e permitiu disseminar boas
praticas de governanga, auditoria, gestdo de riscos e controles internos, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias dos
servidores e para a melhoria dos processos administrativos.

Esses saberes foram incorporados as atividades desenvolvidas na Auditoria Interna e no assessoramento a Administragdo Superior,
resultando no fortalecimento da governanga, na qualificagdo dos controles internos, na padronizagdo de procedimentos, na melhoria da
conformidade e no aperfeicoamento da gestdo universitaria. Além de qualificar o exercicio das atribui¢des do cargo, possibilitaram
assumir responsabilidades de maior complexidade e produzir resultados institucionais relevantes para a Universidade Federal do Acre, em
consonancia com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V.

4- A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA INSTITUCIONAL
DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




As atividades desenvolvidas ao longo de minha atuag@o na Universidade Federal do Acre guardam correspondéncia direta com os
requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V, evidenciando a aquisi¢do e a aplicagdo de
conhecimentos e competéncias que extrapolam as atribuigdes ordinarias do cargo e contribuem efetivamente para o fortalecimento da
gestdo universitaria.

As experiéncias apresentadas neste memorial contemplam diferentes critérios previstos para o nivel pleiteado, incluindo o exercicio de
cargos de direcdo e assessoramento, a participagdo em Conselhos Superiores, comissdes, comités e grupos de trabalho, a coordenagao de
projetos estratégicos, a elaboracdo de normas, politicas institucionais e manuais técnicos, a atuagdo em agdes de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas, bem como a participagdo permanente em programas de formagao continuada. Essas atividades demonstram a
atuacdo em areas estratégicas da administracdo publica e evidenciam a consolidacdo de saberes relacionados a governanga, auditoria
governamental, gestdo de riscos, controles internos, planejamento institucional e desenvolvimento organizacional.

A relevancia institucional dessas atividades pode ser constatada pelas contribuigdes efetivas para o aperfeicoamento da governanga, da
gestdo de riscos, dos controles internos, da padronizagdo de procedimentos, da elaboragdo de instrumentos normativos, do assessoramento
a Administragao Superior e da qualificagdo dos processos administrativos da Universidade Federal do Acre. Os conhecimentos adquiridos
também foram disseminados por meio da produgdo de materiais técnicos e da participagdo em agdes de capacitagdo, ampliando seus
beneficios para além da atuaco individual e fortalecendo a capacidade institucional da Universidade.

Conforme demonstrado na documentagao apresentada e na planilha de pontuagdo que acompanha este requerimento, as atividades
comprovadas atendem aos critérios de avaliagdo previstos para o RSC-V, alcancando a quantidade de requisitos e a pontua¢do minima
exigidas pela norma. Dessa forma, o conjunto da trajetoria profissional apresentada evidencia a consolidag¢ao de saberes e competéncias
adquiridos no exercicio da atividade profissional, justificando o reconhecimento pretendido em razdo da relevancia das contribuigdes
prestadas ao desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre e ao aperfeicoamento da Administragdo Publica.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional desenvolvida no
exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as
atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente
memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletronico da Universidade
Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢ao do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e
Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste Memorial,
comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer
minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢oes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

THIAGO ROCHA DOS SANTOS

Auditor

Documento assinado eletronicamente por Thiago Rocha Dos Santos, Auditor, em 24/07/2026, as 15:48, conforme horario de Rio Branco
- AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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