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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria,
relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e
competéncias que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucao n° 56, de 14 de julho de
2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do
servidor (art. 19, I); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracao dos
saberes e competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vincula¢do das atividades aos requisitos do nivel
pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 01 de dezembro de 1986, no cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacao (nivel de classificacao D). Ao longo de quase quatro décadas de
efetivo exercicio na UFAC, acompanhei e participei ativamente de todas as fases de modernizacdo
administrativa, expansdao da infraestrutura tecnoldgica, implementacdo dos primeiros sistemas
corporativos e consolidacdo da governanga e gestdo da tecnologia da informag¢a@o na institui¢do. A minha
trajetoria no Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) e na Universidade ¢ marcada por uma solida
atuacdo técnico-administrativa e pelo desempenho de papéis estratégicos em comissdes institucionais,
processos de compras e contratagdes publicas, e na implantacdo de sistemas de informacao estruturantes.
Exerci a funcdo gratificada no nivel FG-01 / FG-02 no periodo continuo de 07/11/2000 a 09/01/2007,
assumindo atribui¢des de chefia, coordenacao e lideranca de equipes operacionais € administrativas no
ambito da TIC. Adicionalmente, atuei com destaque na Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) em
multiplos mandatos (1999 a 2002), garantindo a conformidade e a seguranca juridica de processos
licitatorios essenciais para a aquisicdo de bens e equipamentos tecnoldgicos da institui¢do. Presidi a
Comissao de Levantamento de Bens Moveis da Instituicao e participei como membro titular de diversas
comissdes, nucleos e grupos de trabalho instituidos pela Reitoria ao longo das tltimas décadas. Atuei
também, de forma recorrente, em atividades organizacionais ¢ de suporte aos exames de selecdo,
vestibulares e concursos publicos promovidos pela UFAC. Processo SEI: 23107.020068/2026-60 | RSC-
PCCTAE Pag. 1 de 4.No campo dos sistemas de informagdo e da cooperacao institucional, participei
diretamente da implantacdo do sistema de controle académico da institui¢do e integrei projetos de
cooperacao interinstitucional com foco no apoio a formacao continuada na area de matematica para
professores das redes estadual e municipal de ensino. Essa trajetoria de 39 anos de dedicagdo continua
demonstra o acumulo de saberes praticos, o dominio normativo € 0 compromisso permanente com a
missdo institucional e o desenvolvimento da Universidade Federal do Acre.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

As atividades a seguir foram selecionadas por representarem experiéncias que ultrapassam
a execu¢do ordindria do cargo e demonstram evolucdo de responsabilidades, dominio técnico
especializado, lideranga, articulagdo institucional e producdo de resultados relevantes para a UFAC.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Ao longo da minha trajetéria funcional, atuei de forma expressiva e diversificada na
lideranga e na composi¢do de oOrgdos colegiados, comissdes de instru¢do e trabalho institucional:
Presidéncia e Coordenagdo de Comissdes € Grupos de Trabalho: Atuei na Presidéncia da Comissao de
Levantamento de Bens Moveis da Instituicao (conforme designacdo pela Portaria n® 0256, emitida pelo
Reitor em 03/03/2005). A atividade exigiu organizacdo do trabalho coletivo, mediacdo de
responsabilidades, lideranca de equipes de inventario e condu¢do de encaminhamentos para o controle e
regularizag¢do do patriménio da UFAC.

Participacdo como Membro Titular de Comissdes e Comités Institucionais: Participei como membro
ativo em 10 (dez) comissoes, nucleos e grupos de trabalho formalmente instituidos pela Reitoria. Tais
participagdes contribuiram para a formulagdo, execu¢do e acompanhamento de acdes administrativas e
operacionais estratégicas no ambito da UFAC.

Atuacdo em Processos Seletivos, Concursos e Vestibulares: Atuei formalmente por designagao em 3(trés)
edicoes de processos seletivos e vestibulares da institui¢ao, desempenhando atividades de organizacgao,
fiscalizagdo, execucdo e suporte técnico. A atuagdo nesses processos foi fundamental para assegurar a
lisura administrativa, a seguranga dos procedimentos e o acesso dos estudantes a universidade.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestiio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional: Atuei no projeto de apoio a formagao
continuada na area de Matematica voltado para profissionais e docentes da rede publica estadual e
municipal de ensino do Acre. Essa atividade fortaleceu a integracdo entre a UFAC e a comunidade
externa, permitindo a articulagdo de redes de colaboracdo, compartilhamento de saberes e assisténcia
especializada.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiac¢ido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




A minha atuacdo em atribui¢des de responsabilidade técnico-administrativa e
especializada abrange marcos centrais da infraestrutura e gestdo da UFAC:
Operacao e Implantagdo de Sistemas Estruturantes: Atuei diretamente na implantacdo do Sistema de
Controle Académico da institui¢do. Essa atividade de alta complexidade técnica exigiu parametrizagdo,
suporte e garantia da continuidade operacional dos fluxos de dados do ensino e registro académico da
universidade. Elaboragdo de Termos de Referéncia e Planejamento de Contratagdes: Participei da equipe
de planejamento de contratagdes de TIC, atuando na elaboracdo de projetos basicos e termos de
referéncia para a aquisicdo de bens, solucdes tecnoldgicas e equipamentos de informatica. A funcao
demandou analise critica de necessidades, alinhamento técnico e observancia estrita da legislacdo de
compras publicas.
Atuagdo na Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL): Exerci atividades de alta responsabilidade
técnicoadministrativa no ambito das licitagdes da universidade, atuando como membro da Comissao
Permanente de Licitagdo em multiplos periodos formalizados (Portaria n® 0224/1999, de 04/03/1999 a
04/03/2000; Portaria n® 0189/2000, de 15/03/2000 a 15/03/2001; e Portaria n° 0364/2001, de 14/05/2001
a 14/05/2002). A atuacdao envolveu andlise processual normativa, conducao dos certames licitatorios e
suporte especializado a legalidade administrativa.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢io ou cargo de direc¢io ou de assessoramento institucional

Exercicio de Fungdo Gratificada (FG-01 / FG-02): Exerci formalmente funcdo gratificada
de direcao/chefia (FG-01 / FG-02) no Nucleo de Tecnologia da Informacao no periodo de 07/11/2000 a
09/01/2007 (totalizando mais de 6 anos continuos). No exercicio da fungdo, fui responsavel pelo
gerenciamento de equipes de tecnologia, acompanhamento de fluxos internos de suporte e pela
coordenacao das atividades operacionais de TIC da institui¢do.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo de quase quatro décadas de atuacdo continua na Universidade Federal do Acre,

desenvolvi e consolidei saberes técnicos, administrativos, normativos e institucionais diretamente
aplicados a melhoria das atividades operacionais e de gestio da UFAC. A experiéncia prolongada na
Comissao Permanente de Licitagdo e na elaboracdo de termos de referéncia para solucdes de TIC
consolidou competéncias solidas em direito administrativo, legislacdo de licitagdes e contratos publicos,
planejamento orcamentario e especificagdo de requisitos de tecnologia. A atuacdo como
chefe/coordenador com Fung¢do Gratificada (FG-01/FG-02) e presidente de comissdo de inventario
patrimonial desenvolveu habilidades em lideranca de equipes, gestao de pessoas, mediacao de conflitos,
tomada de decisdes gerenciais e organizagdo do patrimonio publico.
No aspecto estritamente técnico, a participagdo ativa na implantacao do sistema de controle académico
proporcionou conhecimentos praticos em sustentacdo de sistemas corporativos, migracdo de dados,
gestao de banco de dados e atendimento as demandas da comunidade académica (docentes, discentes e
corpo técnico). Ademais, a cooperagdo interinstitucional e a atuacdo regular em bancas organizadoras de
vestibulares e concursos agregaram saberes voltados a responsabilidade social, organizagdo logistica de
grande porte e integracdo comunitaria. Dessa forma, os saberes e competéncias mobilizados demonstram
uma maturidade profissional construida na pratica cotidiana e no enfrentamento continuo dos desafios
tecnoldgicos e administrativos da UFAC.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades descritas neste Memorial estdo vinculadas aos Requisitos I, II, IV e V do
RSC-PCCTAE. O conjunto reune coordenacdo e participagdo em comissdes, atuagdo em projetos de
extensdo/cooperagdo, responsabilidades técnico-administrativas especializadas em licitacdes e sistemas
estruturantes, e exercicio prolongado de funcdo gratificada. Conforme demonstrado na folha de
pontuagdo, apresento o total de 75 pontos distribuidos em 8 critérios especificos, superando com folga o
minimo exigido de 52,0 pontos e 5 critérios especificos (com atendimento obrigatdrio aos Requisitos IV,
V ou VI) estabelecidos para a concessao do nivel RSC-PCCTAE V. O saldo excedente de 23 pontos
reforca a consisténcia da trajetéria e a solidez da comprovacdo documental anexada ao processo. A
relevancia institucional do trabalho desempenhado manifesta-se no impacto direto que a manutencao dos
sistemas académicos, a lideranga de equipes de TIC, a transparéncia das licitagdes e a fiscalizacdo de
bens trouxeram para o funcionamento diario da UFAC ao longo das tltimas décadas. Entendo, portanto,
que a minha trajetoria funcional atende integralmente aos requisitos exigidos pela Resolugao
n°® 56/2026-CONSU/UFAC, sendo plenamente compativel com o nivel RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha
trajetoria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 03 de agosto de 2026.
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