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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdao. Nos termos do art. 19 da Resolu¢dao n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 24 de Outubro de 2022, com lotagdo na Biblioteca Setorial
do Colégio de Aplicagao (Cap). Desde o inicio do exercicio, realizo o atendimento ao publico, consulta,
empréstimo, organizacao e conservagao do acervo, etc. No ambito das a¢des continuadas da unidade, atuei
no planejamento e na execugado do "Projeto Leitores do Ano" o qual ¢ realizado anualmente.

Durante o periodo, ampliei minha atuagdo institucional com a participagdo em comissdes e grupos de
trabalho na universidade. Integrei a Comissao Interna de Supervisao de Carreira — CIS e o Grupo de
Trabalho para implantagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, atuando como membro titular
do GT e da qual deu-se origem e suporte documental a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competencias - CRSC, cujo, estou atuando no momento em todos as analise. Na area cultural e de
integracao comunitaria do Cap, compus a comissao organizadora do evento "Cap na Roga" e o "Dia do
Estudante" projetos que grande relevancias cultural e unido com toda comunidade escolar.

Paralelamente as comissdes, conclui cursos de capacitagdo voltados a gestdo de bibliotecas e a melhoria do
atendimento ao publico dentre outros, além de uma pos-graduacio.

No biénio 2024-2026, assumi a fun¢ao de membro do Conselho Fiscal do Sintest/A. Mais recentemente,
passei a atuar na gestdo administrativa da instituicdo como fiscal de contrato.

2 - A DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Minha atuagdo profissional no cargo tem se expandido progressivamente, impulsionada pela participagao
em diversos cursos, palestras e comissdes. Esse percurso permitiu uma compreensdo macro da estrutura da
carreira dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) e o desenvolvimento de habilidades essenciais
para a instituicao.

As atividades desenvolvidas incluem:

Participacdo em Comissdes e Projetos Institucionais:

Comissdo "Cap na Roga": Atuagdo na organizagao e execugdo das atividades do evento.

Comissao do Dia do Estudante: Colaboracao no planejamento e realizagao das comemoracgoes.

Projeto "Leitores do Ano": Participagdo ativa neste projeto, considerado de extrema importancia por seu
impacto no enriquecimento cultural e na difusdo do conhecimento entre todos os envolvidos.

Gestao e Acompanhamento Administrativo:

Fiscalizagdao de Contratos: Desempenho de atividades de fiscalizacao, garantindo a regularidade e eficiéncia
na execucao dos contratos institucionais.

Supervisdo e Desenvolvimento de Carreira:

Comissao de Supervisdo de Carreira (CIS): Atuacdo no acompanhamento e orienta¢do sobre a carreira dos
servidores.

Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-TAE): Participacao em comissao de
grande relevancia institucional, que proporciona um aprendizado profundo sobre o quadro de servidores e a
estruturagao da carreira TAE.

Essa trajetoria, construida por meio do engajamento em multiplas frentes, reflete o compromisso com o
desenvolvimento institucional e o aprimoramento continuo das atividades inerentes ao cargo.

2.1 - Requisito | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou
similares




(Iltem 3) Comissao Interna de Supervisdo - CIS (Portaria n? 4028, de 19 de Novembro de 2024);
(Item 3) Comissdo responsavel pelo Projeto Leitores do Ano (Portaria n? 1916, de Junho de 2025);

(Iltem 3) Comissdo responsavel pelo Projeto Leitores do Ano (Portaria n2 4515, de 28 de Novembro de
2025);

(Item 3) Grupo de Trabalho GT (Portaria n2 1227, de 24 de Abril de 2026)

(Iltem 3) Comissdao Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-PCCTAE (Portaria n? 2189, de 13
de Julho de 2026);

(Item 3) Comissdo do dia do Estudante Portaria n2 (Portaria n2 2273, de 17 de Julho de 2026);
(Item 3) Comissdo Familia no Cap/ CAP NA ROCA (Portaria n? 2272, de 17 de Julho de 2026);
(Item 7) Conselho Fiscal do Sintest/AC (Portaria n2 004, de 03 de Setembro de 2024).

2.2 - Requisito Il - Participagdo e atuacdao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

(Item 9) 01- Certificado de Gestao de Biblioteca;
(Item 9) 01- Semana de Ambientac¢do da UFAC;

(Item 11) 04 - Certificados de mini curso.

2.3 - Requisito Il - Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designag¢ao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

(Item 3) 01- Portaria de Fiscal de Contrato.(Portaria 2389, de 23 de Julho de 2026)

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional




2.6 - Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

(Item 4) 01- Certificado de Graduacao.

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)

Comissao Interna de Supervisao (CIS)

A atuacdo na Comissao Interna de Supervisao (CIS) proporcionou-me uma visdo abrangente sobre a
estrutura da Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAE) e a relevancia social do segmento
para a comunidade interna e externa. Desenvolvi competéncias analiticas e orientativas, prestando suporte
aos servidores e auxiliando na fundamentacao de demandas de interesse institucional. Essa experiéncia
expandiu minhas atribui¢des, qualificando-me para mediar processos de orientagdo de carreira com maior
dominio técnico, precisdo normativa e visdo sistémica.

Comissao do Projeto Leitores do Ano

A participagdo na condugdo do Projeto Leitores do Ano aprimorou minhas habilidades de gestao de eventos,
engajamento comunitario e suporte pedagogico indireto. Além do impacto social direto na promogao do
habito de leitura entre as criangas do colégio e suas familias, a atividade exigiu a articulagdo de fluxos com
docentes e técnicos. O trabalho gerou competéncias voltadas a eficiéncia na certificacao, a organizacao
institucional e ao fortalecimento do compromisso social da universidade com uma educagao publica de
qualidade.

Grupo de Trabalho do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (GT-RSC)

A integragdo no Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo da resolugdo do RSC ampliou minha
capacidade de articulagao multiprofissional, redagdo normativa e negociacao institucional no periodo pos-
greve. O intercdmbio de conhecimento com servidores de diversos setores favoreceu o desenvolvimento de
competéncias relativas ao planejamento de gestdo de pessoas e a formulagdo de diretrizes internas. Esse
processo resultou na entrega de um instrumento normativo fundamental para a valorizagdo da categoria e
para o avango da politica de pessoal da instituicao.

Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC)

A atuacdo na Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC) consolida o
desenvolvimento de competéncias de instru¢ao processual, sintese, senso critico e rigor na analise de
documentacgdes técnico-académicas. A avaliacdo minuciosa dos processos administrativos exige estrita
observancia ao principio da legalidade e a ética do sigilo profissional. Esse trabalho interprofissional gera
relevante impacto institucional, pois garante a adequada aplicag@o dos direitos dos servidores e reflete
diretamente na eficiéncia do servigo publico entregue a sociedade.

Comissdes do Dia do Estudante ¢ Familia no CAP / CAP na Roga

A integragdo nessas comissdes desenvolveu competéncias ligadas a gestdo da diversidade, comunicagdo
interpessoal adaptativa, inovagao interpessoal e mediagao cultural junto ao publico adolescente. A vivéncia
no planejamento de atividades extracurriculares aprimorou a capacidade de promover a integracao entre a
comunidade escolar ¢ as familias, fortalecendo a extensao de acdes educativas em ambientes diversificados
e demonstrando constante adaptagdo das praticas de suporte institucional.

Comissao de Fiscal de Contrato e Conselho Fiscal do Sintest/AC
A atuacgdo na fiscalizagdo de contratos e no Conselho Fiscal do Sintest/AC desenvolveu competéncias em
gestdo financeira publica, controle orgamentario e auditoria de prestacao de contas. A atividade exigiu alto




grau de responsabilidade no cumprimento das exigéncias do principio constitucional da publicidade e do
zelo pelos recursos coletivos. Essas atribui¢des fortaleceram meu comprometimento com a governanca, a
transparéncia e a aplicacdo eficiente de recursos no setor publico e sindical.

Capacitagdes e Cursos de Aperfeicoamento

A participagdo continua em cursos de capacitagdao ao longo da trajetoria laboral permitiu a incorporagao de
novos saberes aplicados diretamente as rotinas operacionais da biblioteca. A absor¢do dessas metodologias e
inovagdes resultou na otimizagdo de fluxos de trabalho, conferindo maior agilidade, eficacia e qualidade ao
suporte prestado aos usuarios do setor.

Aplicagao da Formagao Académica (Bacharelado em Historia)

O ingresso como Assistente em Administragao, somado a formagao prévia em Bacharelado em Historia,
agregou valor direto a atuacdo na biblioteca do colégio. A expertise académica € revertida em competéncias
de organizagdo da informagao, orientacao bibliografica qualificada aos leitores e melhoria continua dos
atendimentos. Essa sinergia entre formagao teorica e pratica administrativa consolida o aperfeicoamento da
prestacao do servigo publico e o compromisso ético com a formagao cidada.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

A trajetoria profissional apresentada evidencia uma sdlida atuacao fundamentada na diversificacdo de
competéncias, na gestdo de processos e no fortalecimento institucional. A participagdo em comissdes
estratégicas (CIS, CRSC e GT), na fiscalizacdo de contratos, no Conselho Fiscal do Sintest/AC e em
projetos educativos/culturais do Cap comprova um engajamento sistémico com a gestdo publica e a
comunidade escolar. Somando-se a essa vivéncia pratica o aperfeicoamento continuo por meio de pds-
graduacdo e capacitacdes, o percurso atende com folga a quantidade de critérios e alcanca pontuacao
superior ao limite minimo exigido pelo art. 14 do regulamento. Desta forma, fica plenamente
comprovado o alinhamento com o nivel de RSC pleiteado.

5 - DECLARAGCAO

Declaro que as informacgdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdao do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e




Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informagGes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacgGes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 25 de agosto de 2026.

VANDERCLEUSO MENDES GOES

Servidor

eil Documento assinado eletronicamente por Vandercleuso Mendes Gées, Assistente em
- - 'l'ﬁ Administracao, em 25/08/2026, as 13:25, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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