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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no quadro permanente da Universidade Federal do Acre em 1° de dezembro de 2010, mediante
concurso publico, no cargo de Administrador, nivel de classificagdo E. Desde o ingresso, construi uma
trajetoria profissional diversificada, marcada pela atuacdo em unidades administrativas e académicas da
Universidade, assumindo responsabilidades progressivamente mais complexas nas areas de gestdo,
planejamento, contratos, apoio académico, organizacdo institucional e produg¢do de conhecimento.
Atualmente, estou lotado no Parque Zoobotanico da UFAC.

Nos primeiros anos de exercicio, atuei na Prefeitura do Campus, especialmente nas atividades
relacionadas a organizagdo dos servigos de limpeza interna e externa, a coordenagdo de equipes e a
fiscalizacdo da execugdo de contratos de servigos continuados. Essa experiéncia proporcionou contato
direto com planejamento operacional, gestdo de pessoas, controle da qualidade dos servigos,
acompanhamento contratual, registro de ocorréncias e articulagdo com empresas terceirizadas e
diferentes setores da Universidade.

Também desempenhei atividades de apoio a gestdo académica e a pos-graduagao. Em novembro de 2012,
fui designado para exercer a funcdo de Secretario do Mestrado em Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia para a
Amazonia, funcao gratificada FG-007. Posteriormente, exerci atividades de secretaria na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo e assumi a Coordenacdo do Setor de Limpeza da Prefeitura do Campus,
funcdo FG-005. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos sobre gestdo académica, atendimento
ao publico, organizacdo documental, apoio aos programas de pos-graduagdo, gestdo de servigos e
coordenag¢ao administrativa.

Ao longo da trajetdria, participei de comissdes institucionais, equipes de trabalho e atividades
relacionadas a prestagdo de contas, inventario patrimonial, processos eleitorais, avaliagdo de estagio
probatorio e planejamento de contratagdes. Tais experiéncias exigiram responsabilidade, observancia as
normas administrativas, trabalho coletivo, analise documental e compromisso com a transparéncia ¢ a
adequada aplicagdo dos recursos publicos.

Desde 2019, atuo no Parque Zoobotanico da UFAC, unidade na qual passei a integrar a gestdo
administrativa de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a educacdo ambiental ¢ a
conservagdo da biodiversidade. Nesse ambiente, minhas atribui¢cdes deixaram de se restringir as rotinas
administrativas e passaram a envolver a articulacdo entre setores técnicos, laboratorios, pesquisadores,
estudantes, projetos institucionais e agdes voltadas a comunidade.

No Parque Zoobotanico, participei da elaboracdo e organiza¢dao dos Relatorios de Atividades de 2023,
2024 e 2025, documentos que consolidam informagdes sobre projetos, publicacdes, agdes de extensao,
visitas orientadas, producdo de mudas, sementes florestais, atividades do herbario, laboratério de
entomologia e demais resultados institucionais. No relatorio de 2023, consto como integrante da
secretaria e responsavel pela elaboracdo, organizacao e revisao; nos relatorios de 2024 e 2025, também
consto entre os responsaveis pela elaboracdo e organizagao.

Minha trajetoria também passou a abranger a organizag¢do de eventos académicos, técnicos € ambientais,
a participacdo em projetos de extensdo, a apresentacdo de trabalhos cientificos, a publica¢do de artigo em
periodico especializado, a participacao em grupo de pesquisa e a realizagdo sistematica de capacitagdes
nas areas de Administragdo, gestdo publica, planejamento, orgamento, financas, materiais, projetos,
recursos humanos e comunicagao institucional.

Assim, minha trajetoria na UFAC revela um processo continuo de ampliagdo de responsabilidades e
desenvolvimento profissional, articulando conhecimentos administrativos, académicos, cientificos e
ambientais. Essa experiéncia acumulada permitiu que eu contribuisse para diferentes areas da
Universidade, adaptando os conhecimentos proprios do cargo de Administrador as necessidades
especificas de cada unidade em que atuei, percebo e apresento aqui muitos saberes e competéncias
adquiridas ao longo da minha trajetéria profissional de mais de uma 15 anos no cargo de administrador
nesta Ifes.




2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

As atividades apresentadas neste memorial estdo vinculadas aos Requisitos I, I, IV, V e VI do RSC-
PCCTAE. Foram utilizados quinze critérios especificos, distribuidos em cinco requisitos, conforme o
Requerimento SEI n° 2159777 e os respectivos documentos comprobatorios juntados ao Processo n°
23107.019921/2026-09. O Requisito IIl ndo foi utilizado por ndo haver premia¢do apresentada para
pontuagdo. O requerimento registra 164,5 pontos, frente ao minimo de 75 pontos exigido para o nivel
RSC-VI

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou
similares

No item 2 do Requisito I, exerci a presidéncia da Comissdo de Inventario de Bens Imoéveis da UFAC,
instituida pela Portaria n® 0004, de 2 de janeiro de 2012. A comissdo teve por finalidade realizar o
levantamento dos bens imodveis da Instituicdo referente ao exercicio de 2011. Como presidente, participei
da organizacdo dos trabalhos, da distribuicdo das atividades, do levantamento das informacdes e da
consolidagdo dos resultados, desenvolvendo competéncias relacionadas a gestdo patrimonial,
coordenacdo de equipe, controle administrativo e responsabilizacdo institucional. O documento encontra-
se no SEI n°® 2159781, pagina 3.

No item 3 do Requisito I, participei como membro de trés comissdes regularmente instituidas. Em 2013,
integrei a comissdo responsavel pela elaboracdo do Relatério de Prestagdo de Contas de convénios
encerrados e ndo entregues pela gestdo anterior da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria do Acre — FUNDAPE. Essa atividade exigiu analise documental,
organizacdo de informacdes financeiras e administrativas e contribuicdo para a regularizagdo da
prestagdo de contas institucional. O documento consta no SEI n® 2159781, pagina 7.

Em 2016, fui designado como membro titular da Comissdo Eleitoral responsavel pela escolha do
Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica para o biénio 20172018,
conforme a Portaria n® 2.338/2016, documento inserido no SEI n°® 2159781, pagina 8. Nessa atuagao,
contribui para a organizagdo de procedimento democratico interno, observando regras, prazos,
imparcialidade e transparéncia.

Em 2019, fui designado pela Portaria n® 3.029, de 25 de setembro de 2019, para compor a Comissao
responsavel pela avaliacdo de desempenho do estdgio probatorio de servidora da UFAC. A atividade
envolveu andlise objetiva do desempenho funcional e aplicagdo de critérios institucionais de
acompanhamento e avaliagao. O documento consta no SEI n® 2159781.

Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de trabalhar de forma colegiada, interpretar normas,
analisar documentos, produzir registros formais, assumir responsabilidades institucionais e contribuir
para decisdes administrativas que ultrapassam as atribui¢des rotineiras do cargo.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




No item 2 do Requisito II, participei de atividade técnica e especializada no projeto de extensao “Cine
Floresta”, realizado pelo Parque Zoobotanico da UFAC entre 28 de abril e 5 de junho de 2025, com carga
horaria de vinte horas. Atuei como colaborador da comissdo organizadora, contribuindo para o
planejamento e a execugdo de uma acdo voltada a conscientizagdo de estudantes da rede publica sobre
recomposi¢ao florestal, conservagao ambiental e importancia das florestas. O documento comprobatorio
encontra-se no SEI n® 2159794, pagina 1.

A participagdo nesse projeto envolveu organizagdo administrativa, contato com a unidade escolar,
preparacao das atividades, apoio a recepcao dos estudantes, acompanhamento da exibi¢do audiovisual e
articulacdo das vivéncias praticas realizadas nas areas reflorestadas do Parque Zoobotanico. A agdo
integrou cinema, educacdo ambiental e experiéncia direta no ambiente natural, aproximando a
Universidade da comunidade escolar.

No item 8 do Requisito II, participei de atividade institucional de apresentag¢do e difusdo audiovisual no
projeto de extensdo “Circuito Tela Verde: Conectando Cinema e Natureza”. Nesse projeto, proferi a
apresentacdo intitulada “Trilha ecoldgica do Parque Zoobotanico”, articulando a exibi¢do de contetidos
audiovisuais com uma vivéncia orientada no ambiente natural do PZ. A atividade contribuiu para a
reflexdo sobre conservagdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, sementes florestais, recursos
hidricos e responsabilidade socioambiental. O documento encontra-se no SEI n° 2159794, pagina 3.

No item 9 do Requisito II, conclui cinquenta agdes de formacdo continuada e desenvolvimento de
competéncias, com carga hordria minima regulamentar, conforme os certificados reunidos entre as
paginas 5 e 104 do SEI n°2159794. As capacitagdes contemplaram areas como Administracdo de
Materiais, Administracdo Financeira, Contabilidade, Or¢amento Publico, Gestdo Participativa, Projetos,
Recursos Humanos, planejamento, marketing digital, comunicacdo e outras tematicas relacionadas a
gestao publica.

Esses cursos foram realizados predominantemente em 2026 e fortaleceram conhecimentos diretamente
aplicaveis ao exercicio do cargo de Administrador. Entre as formagdes, destaca-se o curso “Projetos:
elaboracdo e gestdo”, com sessenta horas, que abordou etapas, atores, ferramentas e modelos para a
formulacdo e gestdo de projetos, bem como o curso de Recursos Humanos, com vinte horas, entre outros.

No item 11 do Requisito II, apresentei comprovantes de participagdo em capacitagdes, foruns, oficinas,
workshops, simposios e congressos relacionados aos interesses institucionais da UFAC, reunidos entre as
paginas 105 e 112 do SEI n° 2159794. Essas atividades contribuiram para ampliar conhecimentos em
gestdo, lideranga, desenvolvimento regional, Matematica, educacdo, administracdo, relagdes
institucionais e temas interdisciplinares, favorecendo a atualizagdo profissional e a incorporacao de novas
préaticas ao trabalho desenvolvido na Universidade.

A participacdo nessas atividades demonstra que meu desenvolvimento profissional ndo ocorreu apenas
pela experiéncia cotidiana, mas também por meio de formacdo continuada sistemadtica, interacdo com
outras instituicdes e busca permanente por atualizagao.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiaciao em evento de reconhecimento publico

Nao apresento atividade para pontuacao no Requisito 111




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No item 2 do Requisito 1V, participei, mediante trés designacdes formais, de equipes de planejamento de
contratacoes da Universidade Federal do Acre.

A primeira participagdo ocorreu por meio da Portaria n® 2.069, de 18 de junho de 2025, referente a
aquisicdo de equipamentos destinados ao Herbéario e ao Laboratorio de Entomologia do Parque
Zoobotanico. Fui designado como integrante requisitante, participando da identificagdo das necessidades
do setor, da definicdo dos objetos e das etapas de planejamento da contratagdo. O documento consta no
SEI n° 2159795, pagina 3.

A segunda participagdo ocorreu pela Portaria n® 3.559, de 24 de setembro de 2025, que instituiu equipe
para planejar a aquisi¢do de materiais de consumo necessarios as atividades dos setores do Parque
Zoobotanico no exercicio de 2026. Também nessa equipe fui designado como integrante requisitante. O
documento consta no SEI n® 2159795, pagina 5.

A terceira participagdo ocorreu pela Portaria n® 525, de 20 de fevereiro de 2026, destinada ao
planejamento da aquisicdo de equipamentos de informatica, mobiliarios, equipamentos laboratoriais,
materiais técnicos e outros bens permanentes necessarios ao funcionamento administrativo e laboratorial.
Como integrante requisitante, participei das atividades de planejamento e do apoio a fase de sele¢do do
fornecedor. O documento consta no SEI n° 2159795, pagina 1.

Essas experiéncias ampliaram meu dominio sobre planejamento das contratagcdes publicas, identificagao
de demandas, especificacdo de objetos, articulacdo entre area requisitante e setor administrativo, apoio a
selecao de fornecedores ¢ observancia a Lei n® 14.133/2021.

No item 3 do Requisito IV, exerci atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de trés contratos de

prestacdo de servigos de limpeza, conforme as designagdes constantes nas paginas 7, 8 ¢ 9 do SEI
n°®2159795.

Atuei na fiscalizagdo do Contrato n° 21/2009, relacionado a prestacao de servigos de limpeza externa; do
Contrato n°® 32/2012, relacionado a prestagdo emergencial de servigos de limpeza; e do Contrato n°
024/2013, no qual fui designado como fiscal titular para acompanhar a execugdo de servigos
emergenciais de limpeza.

Essas atividades envolveram acompanhamento da execugdo contratual, verificagdo da conformidade dos
servicos, registro de ocorréncias, comunicagdo com empresas contratadas, certificacdo do cumprimento
das obrigacdes e apoio as providéncias administrativas necessarias. A atuacdo como fiscal contribuiu para
o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao controle, responsabilizacdo, gestdo de riscos e
protecdo dos interesses da Administracao Publica.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




No item 4 do Requisito V, exerci fungdes gratificadas a partir da FG-03, na condigdo de titular, por
periodo acumulado superior a seis meses.

Em 20 de novembro de 2012, fui designado para exercer a fun¢do de Secretario do Mestrado em Ciéncia,
Inovacdo e Tecnologia para a Amazdnia, simbolo FG-007. Posteriormente, exerci a fun¢do de Secretario
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, sendo dispensado dessa funcdo em 7 de maio de 2013.

A partir de 8 de maio de 2013, fui designado Coordenador do Setor de Limpeza da Prefeitura do Campus,
simbolo FG-005, fun¢cdo que exerci até 5 de agosto de 2013. Nessa fungdo, assumi responsabilidades
relacionadas a organizacdo dos servigos, coordenacdo das atividades de limpeza, acompanhamento das
equipes e articulagdo com a fiscaliza¢ao dos contratos.

O exercicio sucessivo dessas fungdes ampliou minha experiéncia em lideranca, tomada de decisdo,
organizacdo do trabalho, atendimento as demandas institucionais e responsabilizacdo por resultados. Os
documentos comprobatorios estdo reunidos nas paginas 3, 6 € 9 do SEI n°® 2159796.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No item 4 do Requisito VI, conclui o curso de pés-graduagao lato sensu em Saude Publica e Vigilancia
Sanitaria, 2025, com carga horaria total de 750 horas. A formacao incluiu contetidos de politicas publicas
de saude, epidemiologia, vigilancia sanitaria, ética, biosseguranca, prevencao de riscos, qualidade dos
servicos e metodologia da pesquisa cientifica. O curso ampliou meus conhecimentos sobre satde

coletiva, prevencao, seguranca e gestdo de ambientes institucionais. Os documentos estdo nas paginas 1 e
2 do SEIn®2159797.

No item 7 do Requisito VI, participo como pesquisador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Gestao e
Inovagdo Tecnologica — NUPEGInTec, grupo de pesquisa certificado e registrado no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do CNPq. Fui incluido no grupo em 24 de margo de 2022, atuando em linhas
relacionadas a gestdo, inovagdo, estratégia, recursos humanos e empreendedorismo. Essa participacao
favoreceu minha integragdo com pesquisadores, docentes, estudantes e profissionais de diferentes
instituigdes. Os documentos estao entre as paginas 3 e 8 do SEI n® 2159797.

No item 10 do Requisito VI, participei como coautor do artigo cientifico intitulado “Utilizagdo de
metodologias ativas de ensino-aprendizagem no processo de ensino em administracdo”, publicado em
2021 no periddico Brazilian Journal of Development, volume 7, numero 6, paginas 56063—-56074, DOI
10.34117/bjdv7n6-153.

O artigo analisou a possibilidade de adocdo de metodologias ativas no ensino de Administragdo, por
meio de revisdo integrativa da literatura, e propds a aplicagdo de praticas como aprendizagem baseada em
problemas, projetos, estudos de caso, jogos empresariais e semindrios. Minha participagdo nessa
producao permitiu desenvolver competéncias de pesquisa bibliografica, analise qualitativa, redagao

cientifica e trabalho colaborativo. Os documentos encontram-se entre as paginas 9 e 21 do SEI
n°®2159797.

No item 11 do Requisito VI, apresentei trés trabalhos de interesse institucional em eventos académicos e
cientificos.

O primeiro trabalho, apresentado em 2014 no 12° Congresso de Pds-Graduacdo e na 12* Mostra
Académica da Universidade Metodista de Piracicaba, teve como titulo “Anélise da qualidade de vida no
trabalho dos colaboradores do setor Balcdo de Multisservicos da Central de Servigos Publicos — OCA
de Rio Branco-AC”.

O segundo trabalho, apresentado no mesmo evento, teve como titulo “Motivagdo no servigo publico:
estudo de caso em uma instituicao no Acre”.

O terceiro trabalho, apresentado no EGEN 2025, na modalidade artigo cientifico e na area de




Administragdo Publica, teve como titulo “Actimulo de cargo publico: um estudo de caso em uma
prefeitura com base em portais da transparéncia”. Os comprovantes estdo nas paginas 22, 23 e 24 do SEI
n°®2159797.

Essas apresentagdes contribuiram para o compartilhamento de conhecimentos sobre qualidade de vida no
trabalho, motiva¢do no servigco publico, gestdo de pessoas, transparéncia e controle da acumulacido de
cargos, possibilitando o intercambio de experiéncias com pesquisadores e profissionais de outras
instituigoes.

No item 12 do Requisito VI, participei da elaboragdo de trés produtos técnicos e administrativos
estruturados: os Relatorios de Atividades do Parque Zoobotanico referentes aos anos de 2023, 2024 e
2025.

No Relatorio de 2023, participei da elaboragdo, organizacao e revisdo. No Relatorio de 2024, integrei a
equipe de elaboragdo e organizacao. No Relatorio de 2025, também participei diretamente da elaboragao.
Os documentos consolidam projetos, publicacdes, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visitas
orientadas, producdo de mudas, coleta de sementes, rotinas do herbario, agdes dos laboratorios e demais
resultados do Parque Zoobotanico.

A elaboragdo desses relatérios exigiu coleta, conferéncia, organizagdo, sistematizagcdo e analise de dados
produzidos por diferentes setores, além da redacdo, padronizagdo e apresentacdo das informagdes. Os
relatorios constituem instrumentos de memoria institucional, transparéncia, planejamento, avaliacao de
resultados e divulgacao das a¢des do Parque Zoobotanico. Os documentos estdo reunidos nas paginas 25
a 251 do SEI n°2159797.

No item 16 do Requisito VI, participei da organizacdo de trés eventos de interesse institucional
realizados pelo Parque Zoobotanico.

Participei da comissdo organizadora do projeto de extensdo “Didlogos de Saberes Ambientais:
Compartilhando Experiéncias”, realizado em 15 de outubro de 2025, com carga horaria de vinte horas. O
certificado esta na pagina 252 do SEI n°® 2159797.

Também participei da comissdo organizadora do evento “Meliponas do Acre — Conhecer para
Conservar”, realizado em 3 de outubro de 2025, com carga horaria de dez horas. A agdo buscou divulgar
a importincia ecoldgica, cultural e econdmica das abelhas nativas sem ferrdo e incentivar sua
conservagdo. O certificado esta na pagina 254 do SEI n°® 2159797.

Por fim, participei da comissdo organizadora do projeto de extensao “Circuito Tela Verde: Conectando
Cinema e Natureza”, desenvolvido entre 21 de julho de 2025 e 31 de janeiro de 2026, com carga horaria
de sessenta horas. A atividade utilizou produgdes audiovisuais e vivéncias ambientais como instrumentos
de conscientizagdo e educagdo. O certificado estd na pagina 256 do SEI n° 2159797.

A atuacdo nesses eventos envolveu planejamento, prepara¢do de programacdo, mobilizagdo da equipe,
organizacdo de espacos, recep¢do do publico, apoio aos participantes, registro das atividades e
articulagdo entre a Universidade e a comunidade externa.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na UFAC permitiram a aquisi¢do € o
aperfeicoamento de saberes e competéncias que ultrapassam a execucdo ordinaria das atribuigdes do
cargo de Administrador. A diversidade dos setores em que atuei proporcionou uma formagao profissional
construida pela integracdo entre experiéncia pratica, educagdo formal, formagdo continuada, participagdo
institucional e produ¢do de conhecimento.

Na area da gestdo administrativa, desenvolvi competéncias de planejamento, organizagao, lideranga,
coordenagdo de equipes, gestdo de processos, comunicagdo institucional e acompanhamento de
resultados. O exercicio de fungdes gratificadas e a participagdo em comissdes exigiram capacidade de
tomada de decisdo, interpretacio de normas, mediagdo de interesses, responsabilidade funcional e
atuacao colaborativa.

Na area de contratagdes publicas e gestdo contratual, aprimorei conhecimentos sobre identificagdo de
necessidades, planejamento de aquisi¢des, definicdo de objetos, instru¢do de processos, acompanhamento
da selecao de fornecedores, fiscalizacao de contratos e controle da execucao dos servigos. A experiéncia
como fiscal de contratos de limpeza e integrante de equipes de planejamento fortaleceu minha capacidade
de prevenir riscos, registrar ocorréncias, acompanhar obrigagdes e proteger os interesses da
Administragao.

Na area da gestdo académica, desenvolvi conhecimentos sobre funcionamento de programas de poés-
graduacdo, atendimento a docentes e estudantes, organizacdo de documentos académicos, apoio a
reunides, tramitacdo de processos e articulacdo com pro-reitorias e unidades de ensino. Essa experiéncia
ampliou minha compreensdo sobre a relacdo entre a administracdo universitaria e as atividades
finalisticas de ensino e pesquisa.

Minha atuag¢do no Parque Zoobotanico proporcionou a integracdo dos conhecimentos administrativos
com as areas de conservacao ambiental, biodiversidade, educa¢ao ambiental, extensao universitaria e
apoio a pesquisa. Aprendi a trabalhar em ambiente interdisciplinar, no qual as decisdes administrativas
precisam considerar as necessidades de laboratorios, herbario, meliponario, viveiro de mudas,
pesquisadores, estudantes e projetos desenvolvidos em area florestal.

A elaboragdo dos relatorios anuais de atividades fortaleceu competéncias relacionadas a gestdo da
informagao, coleta e validacao de dados, redacao técnica, andlise de resultados, organizagdo documental
e transparéncia institucional. Esses produtos transformaram informacdes dispersas em documentos
estruturados, capazes de subsidiar decisdes, registrar a memoria da unidade e demonstrar a sociedade os
resultados alcangados pelo Parque Zoobotanico.

A organizagdo de eventos e projetos de extensdo desenvolveu minha capacidade de planejar acodes,
organizar cronogramas, distribuir responsabilidades, mobilizar equipes, atender publicos diversos e
articular a Universidade com escolas e comunidade externa. As acgdes ambientais permitiram
compreender a extensdo universitaria como processo de troca de conhecimentos e de aproximagao entre
ciéncia, gestao publica e sociedade.

A participacdo em grupo de pesquisa, a publicacdo de artigo e a apresentagdo de trabalhos cientificos
aperfeigoaram minhas competéncias de investigagdo, levantamento bibliografico, analise de informacdes,
elaboracdo de problemas de pesquisa, redacdo académica e divulgagdo de resultados. Esses
conhecimentos qualificam minha atuacdo como Administrador, pois permitem fundamentar decisdes em
evidéncias e analisar problemas institucionais de maneira sistematica.

As cinquenta a¢des de formagao continuada, os eventos de capacitagdo e a pds-graduagdo demonstram a
busca permanente por atualizagdo. Os conhecimentos adquiridos em planejamento, materiais, or¢gamento,
finangas, contabilidade, projetos, recursos humanos, comunicagdo, saude publica e vigilancia sanitaria
ampliaram minha capacidade de atuar em diferentes situagdes administrativas e de propor solucdes
compativeis com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

Portanto, os saberes e competéncias adquiridos refletem um processo continuo de desenvolvimento
profissional. Eles qualificam minha atua¢do, ampliam minhas responsabilidades, favorecem a inovagao
dos processos de trabalho e produzem resultados relevantes para a Universidade, especialmente nas areas
de planejamento, gestdo administrativa, apoio a pesquisa, extensdo, conservacao ambiental e difusdo do
conhecimento.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto das atividades apresentadas demonstra uma trajetoria profissional continua e diversificada,
construida desde meu ingresso na UFAC, em 1° de dezembro de 2010. Minha atuacdo abrangeu gestdao
administrativa, funcgdes gratificadas, coordenacao de servicos, fiscalizacdo de contratos, planejamento de
contratagdes, participacdo em comissdes, apoio académico, projetos de extensdo, organizagdo de eventos,
formacao continuada, pesquisa e producao técnica e cientifica.

Essas atividades estdo vinculadas a cinco dos seis requisitos previstos para o RSC-PCCTAE: participagdo
em comissdes e grupos de trabalho; projetos institucionais e formacdo continuada; responsabilidades
técnico-administrativas especializadas; exercicio de fungdes gratificadas; e producdo e difusdo de
conhecimento técnico e cientifico.

No Requisito I, as atividades demonstram participacdo em instancias colegiadas e comissodes
formalmente constituidas. No Requisito II, comprovam atuacdo em projetos de extensdo e formacao
profissional continuada. No Requisito 1V, evidenciam experiéncia especializada em planejamento de
contratagdes e fiscalizacdo de contratos. No Requisito V, demonstram o exercicio de responsabilidades
de coordenagdo e assessoramento institucional. No Requisito VI, comprovam a produgdo e difusdo de
conhecimento por meio de pos-graduacdo, grupo de pesquisa, artigo cientifico, apresentagdes em
eventos, relatorios técnicos e organizagdo de acdes académicas e ambientais.

A relevancia institucional dessas atividades esta associada a melhoria dos processos administrativos, a
adequada aplicacdo dos recursos publicos, ao acompanhamento dos contratos, a organizagdo das
informacodes, ao apoio as atividades académicas, a divulgacao dos resultados do Parque Zoobotanico e a
aproximacao da UFAC com a comunidade. Os relatorios anuais, em especial, constituem instrumentos de
planejamento, transparéncia e memoria institucional, registrando as acdes de ensino, pesquisa, extensao e
conservagdo desenvolvidas pela unidade.

Minha trajetoria demonstra capacidade de aplicar conhecimentos administrativos em contextos distintos,
trabalhar de forma interdisciplinar, assumir responsabilidades além das rotinas ordinarias do cargo e
produzir resultados de interesse institucional. Nao se trata apenas da soma de certificados ou designacdes
isoladas, mas de um percurso coerente de desenvolvimento, no qual os conhecimentos adquiridos foram
aplicados em beneficio da Universidade.

Conforme o Requerimento SEI n°2159777, foram apresentados 164,5 pontos, distribuidos em quinze
critérios especificos e cinco requisitos, superando os 75 pontos minimos exigidos para o RSC-VI. A
pontuagdo excedente declarada corresponde a 89,5 pontos, sujeita a andlise e a validacao da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Diante da trajetéria apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos, da diversidade de
responsabilidades assumidas e das contribui¢des produzidas para a gestdo, o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a conservacao ambiental, considero que o conjunto de minhas atividades estd alinhado ao
nivel RSC-VI pleiteado. Assim, submeto este memorial a apreciagdio da CRSC-PCCTAE da
Universidade Federal do Acre, para anélise e reconhecimento dos saberes e competéncias construidos ao
longo da minha vida funcional.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

WANDERSON DA SILVA GOMES

Servidor

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por Wanderson da Silva Gomes, Administrador, em
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily 24/07/2026, as 05:10, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica

s [m]
"'—:E""_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou
= click no link Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2159778 e o codigo CRC

£ 2BBC4EBS.

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial
CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br

Referéncia: Processo n° 23107.019921/2026-09 SEI n® 2159778



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufac.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	RSC-PCCTAE: Memorial 2159778

