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NOME Wilian Costa do Nascimento SIAPE 2141057
CARGO Assistente em Administracao
FUNCAO
LOTACAO Coordenadoria de Protocolo Central
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGEEJ/ISSO NIVEL DE %R%IEEICH—H [ 1[v[é]clilircl)smo
INSTITUICAO 22/07/2014 PRETl‘}ZSl\?DID o [ JRSC-IV TITULACAO [ ]Graduado
FEDERAL DE [ X]JRSC-V [
ENSINO [ JRSC-VI X]Especialista
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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Iniciei minha trajetéria no servigo publico federal em 22 de julho de 2014, no cargo de Assistente em
Administragdo da Universidade Federal do Acre (UFAC), integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

No periodo de 22/07/2014 a 24/04/2023, desenvolvi minhas atividades na Diretoria de Apoio a Formagao
Académica (DIAFAC), vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD/UFAC), atuando no
gerenciamento de processos relacionados aos estdgios supervisionados obrigatorios, gestdo de convénios
institucionais, organiza¢do documental, acompanhamento de fluxos administrativos e atendimento as
demandas académico-administrativas. Nesse periodo, também participei da operacionalizagdo do Sistema de
Gerenciamento de Estagios Supervisionados Obrigatorios (SIGES), contribuindo para o controle,
acompanhamento e regularidade dos processos institucionais de estagio.

A partir de 24/04/2023, conforme Portaria n® 1.367/2023, passei a exercer minhas atividades na
Coordenadoria de Protocolo Central, onde atuo no recebimento, registro, autuagdo, tramitacao, controle e
organiza¢do da movimentacdo documental da Universidade Federal do Acre. Nesse setor, contribuo para o
aprimoramento dos fluxos administrativos, a padronizacao dos procedimentos e a eficiéncia da gestdo
documental institucional.

Paralelamente as atividades desenvolvidas nas unidades de lotagdo, investi continuamente no meu
aprimoramento académico e profissional com a conclusdo de formacgdo de nivel superior/pos-graduacao
superior ao exigido para o ingresso no cargo. Além disso, ampliei minha atuagdo institucional por meio da
participagdo em comissodes, grupos de trabalho, processos seletivos, fiscalizagao contratual e acdes de
qualificacdo profissional, consolidando conhecimentos e competéncias relacionados a gestdo publica
universitaria, governanga, processos administrativos e melhoria continua dos servigos prestados pela
instituigao.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou
similares




Durante minha trajetoria funcional na Universidade Federal do Acre (UFAC), participei de atividades
institucionais relacionadas a 6rgaos colegiados, grupos de trabalho e processos seletivos, contribuindo para
o fortalecimento da governanga, organizacao administrativa e execucao das agdes institucionais.

Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino: Atuei como membro suplente do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Acre (CONSU/UFAC), conforme Resolugao n® 59, de 19 de
dezembro de 2014, participando das atividades institucionais relacionadas ao 6rgdo colegiado maximo da
Universidade, contribuindo para as discussdes e deliberagdes administrativas e académicas de interesse
institucional.

Item 3 — Participacio como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou
similares, comissdées ou comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente
instituidos: Participei do Grupo de Trabalho para atualizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
designado pela Portaria n® 2.059, de 17 de junho de 2025, contribuindo para a andlise dos impactos
institucionais, avaliagdo de melhorias, planejamento das adequacdes necessdrias e aprimoramento dos
procedimentos relacionados a gestao documental da UFAC.

Item 5 — Atuacio em atividades de organizacdo, fiscalizacdo e execucio de exame de selecio,
vestibular ou concursos: Participei de atividades relacionadas a realizacdo de processos seletivos e
concursos institucionais, englobando 4 (quatro) designagoes:

Designagao pela Portaria n® 601, de mar¢o de 2017, como membro da comissdo responsavel pela
organizacao do processo seletivo para preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduacao da UFAC
(Edital n® 08/2017/PROGRAD), atuando no planejamento, organizacdo e execucdo das atividades do
certame;

Atuagdo como fiscal de aplicacdo de provas no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Residuais nos Cursos de Graduagdo da UFAC para o 2° semestre de 2018 (Edital n° 22/2018 —
PROGRAD);

Atuacdo como fiscal de aplicagdo de provas no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Residuais nos Cursos de Graduagdo da UFAC para o 1° semestre de 2019 (Edital n® 42/2018 —
PROGRAD);

Atuacgdo como fiscal de aplicagao de provas no Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo
de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico (Edital n® 52/2017 —
PROGRAD).

As participagdes descritas demonstram envolvimento continuo em atividades de relevante interesse
institucional, contribuindo diretamente para a regularidade dos processos decisorios, administrativos e
académicos da Universidade Federal do Acre.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Durante minha atuag¢do na Diretoria de Apoio a Formagdo Académica (DIAFAC), vinculada a Pr6-Reitoria
de Graduagao (PROGRAD/UFAC), participei de acdes institucionais voltadas ao fortalecimento das
politicas de estagio e da integragdo entre a Universidade, estudantes e instituicdes concedentes. Essas
atividades envolveram planejamento, organizagdo, articulagao entre setores € apoio técnico a execugao de
projetos institucionais relacionados ao ensino de graduagao.

Item 2 — Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio,
gestao e inovacio):

Projeto/A¢ao 1 — I Encontro de Estagios, Ensino Superior e Mercado de Trabalho: Perspectivas
para o Futuro: Participei da equipe responsavel pela organizacdo e execucdo da acdo institucional
realizada em outubro de 2017, contribuindo para o planejamento das atividades, organiza¢ao das
informagdes, articulacdo com os setores envolvidos e suporte técnico-operacional necessario a realizagdo do
evento, promovido no ambito das a¢des de fortalecimento dos estagios supervisionados da UFAC.

Projeto/Acao 2 — II Encontro de Estagios: Conforme Portaria n® 1.376/2019, participei da equipe
organizadora da acdo institucional, atuando no planejamento, organizagdo logistica, articulacdo com os
setores participantes e suporte técnico a execugdo do evento, contribuindo para a divulgagdo das politicas
institucionais de estadgio e para a aproximagao entre formagao académica e mercado de trabalho.

As atividades desenvolvidas evidenciam o apoio direto ao ensino de graduagdo e a gestdo universitaria,
promovendo o aprimoramento continuo das politicas institucionais de estagio e a consolidacdo de saberes
praticos e organizacionais no ambito da UFAC.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designac¢ao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




No ambito da Universidade Federal do Acre (UFAC), desempenhei atividade técnico-administrativa
relacionada a gestdo e fiscalizagdo contratual, contribuindo para o acompanhamento da execucdo dos
servicos contratados, o controle administrativo e a garantia da continuidade das atividades institucionais.

Item 3 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos: Fui designado como Fiscal Técnico Suplente do
Contrato n° 55/2022 (UFAC/ECT), por meio da Portaria n® 2.325, de 2026, atuando no acompanhamento da
execugdo dos servigos postais contratados pela Universidade Federal do Acre.

No exercicio dessa atribui¢cdo, realizei o acompanhamento da prestagdo dos servigos, verificacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais, apoio ao controle da execuc¢do do instrumento contratual e
comunicacdo de eventuais ocorréncias relacionadas ao fornecimento dos servigos, contribuindo para a
regularidade administrativa, eficiéncia operacional e continuidade das atividades institucionais da UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico




Ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC), busquei ampliar minha
formagdo académica e desenvolver conhecimentos complementares relacionados a administragao publica,
gestao organizacional, planejamento e processos institucionais.

Para fins de pontuagdo neste requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), apresento formacgdes de educag¢do formal de nivel superior ao requisito de ingresso no cargo de
Assistente em Administracdo, as quais nao foram utilizadas para percep¢ao do Incentivo a Qualificagdao

(1Q):
Bacharelado em Administracio, concluido em 06/09/2024 pela UniFatecie;

: Licenciatura em Pedagogia — Formacao Pedagogica, concluida em 17/06/2024 pela
UniCidadeVerde;

Pés-Graduacgao Lato Sensu em Administracao Publica e Gestdo Estratégica, com carga horaria
de 360 horas.

Esclareco que a formagdo em Tecnologo em Gestdo Publica ja foi utilizada para fins de percepg¢dao do
Incentivo a Qualificacdo (IQ), ndo sendo considerada para a pontuacdo deste requerimento.

As formagdes apresentadas proporcionaram o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias
relacionadas ao planejamento, gestdo organizacional, administracdo publica, andlise de processos,
comunica¢do institucional e tomada de decisdo, contribuindo para uma atuacdo profissional mais
qualificada e alinhada as necessidades institucionais da Universidade Federal do Acre.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC), desenvolvi e
consolidei conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, construidos a
partir da experiéncia pratica, da participacdo em atividades institucionais e da busca permanente pelo
aperfeigoamento profissional.

A atuacdo em diferentes areas da Universidade permitiu o desenvolvimento de uma visdo integrada dos
processos institucionais, compreendendo a importancia da organiza¢do administrativa, da eficiéncia dos
fluxos de trabalho, da observancia normativa e da melhoria continua dos servigos publicos prestados a
comunidade académica.

Os principais saberes ¢ competéncias adquiridos sao:

Gestao documental, organizacio e modernizacdo de processos administrativos: Desenvolvi
conhecimento aprofundado sobre fluxos de recebimento, autuacdo, tramitagdo e controle documental,
especialmente a partir da atuagdo na Diretoria de Apoio a Formacdo Académica (DIAFAC) e na
Coordenadoria de Protocolo Central. A participagao no Grupo de Trabalho para atualizacdo do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), instituido pela Portaria n® 2.059/2025, ampliou minha compreensdo sobre
transformacgao digital, padronizacao de procedimentos e aprimoramento da gestao documental institucional.

Gestio, lideranca e articulacio institucional: Desenvolvi competéncias relacionadas a organizacao,
planejamento, comunicagdo institucional e tomada de decisdo por meio da participagdo em atividades
colegiadas, comissdes e acdes institucionais, incluindo a atuagdo como membro suplente do Conselho
Universitario, participagdo em processos seletivos institucionais e envolvimento em agdes de apoio ao
ensino, como os Encontros de Estagios promovidos pela UFAC.

Governanca, controle administrativo e fiscalizacdo contratual: Adquiri conhecimentos
relacionados ao acompanhamento da execugdo contratual, controle de obrigagdes administrativas e
aplicacdo de normas de gestdo publica no exercicio da fun¢do de Fiscal Técnico Suplente do Contrato n°
55/2022 (UFAC/ECT), contribuindo para a regularidade e continuidade dos servigos institucionais.

Pensamento critico, visio sistémica e capacidade analitica: A constante busca por aprimoramento
académico e conceitual fortaleceu minha capacidade de interpretagdo normativa, planejamento estratégico e
solucdao fundamentada de problemas operacionais, permitindo a aplicagdo pratica de métodos modernos de
gestao publica e governanga na melhoria continua das rotinas e servigos da Universidade.

O conjunto dessas experiéncias e conhecimentos demonstra o desenvolvimento de competéncias que
ultrapassam a execucdo das atividades rotineiras do cargo de Assistente em Administragdo, evidenciando
uma atuacao qualificada, colaborativa e orientada para a eficiéncia administrativa, a inovagao dos processos
e o fortalecimento da gestdo publica universitaria na UFAC

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




A trajetoria profissional apresentada neste Memorial evidencia a constru¢do continua de conhecimentos,
saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio das atividades institucionais na Universidade Federal do
Acre (UFAC), demonstrando uma atuac¢ao que ultrapassa as atribui¢des ordinarias do cargo de Assistente
em Administragao e que contribui para o aprimoramento da gestdo publica universitaria.

Com base na documentagdo comprobatéria apresentada, totalizo 88,00 pontos, distribuidos entre os
Requisitos I, II, IV e VI, conforme os critérios estabelecidos para o nivel RSC-PCCTAE V, demonstrando
a vinculagdo das atividades desenvolvidas aos requisitos previstos na regulamentagao vigente.

A relevancia institucional das atividades desempenhadas esta evidenciada nas seguintes areas de atuagao:

* Gestio documental e modernizacio de processos: a atuacao na Diretoria de Apoio a Formacao
Académica (DIAFAC) e na Coordenadoria de Protocolo Central proporcionou experiéncia na organizagao,
tramitagdo e controle de documentos institucionais. A participagdo no Grupo de Trabalho para atualizagao
do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), instituido pela Portaria n°® 2.059/2025, contribuiu para o
aprimoramento dos fluxos administrativos, padronizacdo de procedimentos e fortalecimento da gestdo
documental da Universidade.

* Governanca e fiscaliza¢ao contratual: o exercicio da fun¢do de Fiscal Técnico Suplente do Contrato n°
55/2022 (UFAC/ECT), conforme Portaria n° 2.325/2026, possibilitou atuagdo no acompanhamento da

execucdo contratual, controle das obrigagdes previstas e apoio a regularidade dos servigos postais
necessarios ao funcionamento institucional.

* Apoio ao ensino e acdes institucionais: a participacdo em comissdes e atividades relacionadas ao
Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais, conforme Portaria n°® 601/2017, bem como nos
Encontros de Estdgios vinculados a PROGRAD/DIAFAC, contribuiu para o desenvolvimento de acdes
institucionais voltadas ao apoio académico, organizacdo de processos seletivos e fortalecimento das
politicas de estagio da UFAC.

* Desenvolvimento profissional e visao sistémica da administracio publica: a participacdo em instancias
institucionais, incluindo atua¢do como suplente no Conselho Universitario, somada as experiéncias
administrativas e a forma¢ao académica em Administracdo, Pedagogia e Pos-Graduagao Lato Sensu em
Administracdo Publica e Gestao Estratégica, possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao planejamento, analise de processos, tomada de decisdo e melhoria dos servigos institucionais.

Dessa forma, considerando a correspondéncia entre as atividades desenvolvidas, os saberes e competéncias
adquiridos, a documentacdo comprobatdria apresentada e os critérios previstos no PCCTAE, solicito a
analise e a concessdao do RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢ao do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de julho de 2026.

WILIAN COSTA DO NASCIMENTO

Servidor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Wilian Costa do Nascimento, Assistente em
;gmm': ['_?_ly Administracao, em 06/08/2026, as 21:28, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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