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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 01 de janeiro de 2009, aprovado em concurso
publico para o cargo de Técnico em Eletricidade. Ao longo de mais de 17 anos de efetivo exercicio, atuei de
forma continua para garantir a seguranca, a manutengdo, a infraestrutura e a eficiéncia energética dos

ambientes voltados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administracao.

Iniciei minhas atividades prestando suporte técnico em infraestrutura elétrica no campus universitario. Em
maio de 2013, assumi a Coordenadoria de Manutencao das Instalagdes Elétricas, Equipamentos, Telefonia
e Logistica (FG-001), exercendo lideranga técnica e administrativa até novembro de 2015. Posteriormente,
conforme a Portaria n° 1.309, de 12 de maio de 2016 (Processo n° 23107.006621/2016-80), fui relotado
no Laboratério de Climatologia e Energia, vinculado ao Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza

(CCBN), onde passei a atuar no apoio especializado a atividades académicas e de pesquisa.

Paralelamente as atribui¢des cotidianas, assumi a gestdo e a fiscalizagdo técnica de contratos estratégicos de
servigos essenciais prestados a UFAC. Minha trajetoria reflete o continuo aperfeigoamento profissional,
evidenciado pela obtencdo do titulo de Especialista, pela consolidagdo do conhecimento pratico e pela

dedicagdo constante ao fortalecimento institucional da universidade.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

Atuei como membro da Equipe Técnica Executora no ambito do Termo de Cooperagio Técnica n°
02/2021, firmado entre a Fundacao Universidade Federal do Acre (FUFAC/UFAC) e o Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI/DR-AC) (Processo SEI n° 23107.000311/2022-08).

Na fun¢do de Apoio Técnico representando a UFAC, participei ativamente do projeto intitulado "Gerag¢do
de Energia Elétrica com Biogds". Minhas contribuicdes envolveram o suporte técnico nas etapas de
diagnostico das condigdes técnicas em propriedades rurais, capacitagdo técnica e adaptacdo de grupos
geradores para operagao com biogas, bem como no planejamento e execugao do projeto de interligacao da
rede elétrica com o sistema de geracdo. Minha atuagdo estendeu-se ao acompanhamento técnico das

instalagdes e apoio na implementagdo da tecnologia de energia renovavel.




2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Apoio Especializado em Laboratorio de Ensino e Pesquisa: Desempenho de suporte técnico e de
infraestrutura energética junto ao Laboratorio de Climatologia e Energia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Natureza a contar de 11/05/2016, viabilizando o suporte especializado a experimentos, coleta de dados
climaticos e manuten¢ao de equipamentos cientificos sensiveis. (Comprovacao: Portaria n° 1309, de 12 de
maio de 2016 (Processo n° 23107.006621/2016-80)

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Institucionais: Atuacdo designada como Gestor e Fiscal de Contrato
para acompanhamento e fiscalizagcdo dos servigos prestados no ambito do Contrato n° 40/2022, firmado
entre a UFAC e a empresa F. BRAMBILA - EIRELI (CNPJ n° 06.194.166/0001-72), garantindo a
conformidade técnica e legal dos servigcos contratados segundo as exigéncias do Termo de Referéncia.
(Comprovagdo: Portaria n° 3433, de 03 de setembro de 2026 (SEI 2167700 / Processo n°
23107.016729/2020-67)

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Coordenador de Manutencao das Instalagdes Elétricas, Equipamentos, Telefonia e Logistica (FG-001):
Exercicio do cargo de chefia/coordenacdo técnica na Prefeitura do Campus (PREFCAM), respondendo pelo
planejamento, coordenacao e supervisdo direta de equipes e servicos de manutencao elétrica, sistemas de
distribuicdo de energia, telefonia e infraestrutura logica no periodo de 02/05/2013 a 16/11/2015.
Comprovacao: Portaria n°® 1058, de 08 de maio de 2013 (Processo n° 23107.007257/2013-22) e Portaria n°
2772, de 24 de novembro de 2015.




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

A trajetéria de efetivo exercicio na Universidade Federal do Acre (UFAC) propiciou o continuo
aperfeicoamento profissional e a consolidacdo de saberes praticos e teoricos altamente qualificados, que
transcendem o escopo habitual do cargo e agregam valor direto as atividades institucionais:

1. Competéncia em Gestao, Lideranca e Manutencio de Infraestrutura Complexa: O exercicio do
cargo de chefia na Coordenadoria de Manutengdo das Instalacdes Elétricas, Equipamentos, Telefonia e
Logistica (FG-001) consolidou dominio técnico no planejamento, dimensionamento de carga,
gerenciamento de contingéncias energéticas e coordenagdo de equipes. Destaca-se a implementagdo de
planos de manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas elétricos ¢ de comunicagdo de todo o campus
universitario, assegurando a continuidade e a seguranga das operagdes institucionais.

2. Saberes Aplicados ao Apoio Académico, Pesquisa Cientifica e Inova¢ao Tecnologica: A atuagdo no
Laboratério de Climatologia e Energia (CCBN) desenvolveu competéncias especializadas na adequagao da
infraestrutura, calibragdo, prote¢ao e manutengao de instrumentacao cientifica de alta precisao. Somando-se
a isso, a participagdo como Apoio Técnico na execucdo do Termo de Cooperacdo Técnica n°® 02/2021
(UFAC/SENAI-AC) permitiu aplicar conhecimentos de ponta na conversdo de grupos geradores para
biogés e no suporte a projetos de energias renovaveis, apoiando diretamente pesquisadores, estudantes e a
extensao universitaria.

3. Capacidade de Gestao Contratual, Fiscalizacio e Governanc¢a Publica: A atuacdo como gestor e
fiscal de contratos administrativos essenciais atesta a incorporagdo de saberes em legislagao de licitagdes e
contratos, acompanhamento técnico-financeiro e controle de qualidade dos servigos prestados por terceiros.
Essa competéncia assegura a regularidade dos processos operacionais, a otimizagdo de recursos publicos e
o cumprimento das diretrizes de governanga da administragdo publica federal.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A concessao do RSC-PCCTAE-V exige a comprovagdo de uma trajetéria marcada pela relevante
contribuicao institucional e pela atuacdo especializada que extrapola a rotina ordinaria do cargo. As
atividades desempenhadas ao longo do efetivo exercicio fundamentam o atingimento do nivel pleiteado sob

0s seguintes aspectos:

Vinculac¢iao aos Requisitos do Nivel RSC-V: A pontuacdo acumulada atinge 89,50 pontos,
distribuidos em 5 requisitos especificos, superando substancialmente o patamar minimo exigido de 52,00

pontos e gerando um saldo excedente de 37,50 pontos para constituicao de banco de pontos.
Relevancia Institucional:

o  Garantia de Continuidade Operacional: A lideranca exercida na Coordenadoria de Manutengao
garantiu a estabilidade do fornecimento de energia elétrica e servigos de telecomunicacdo, insumos

indispensaveis ao pleno funcionamento de salas de aula, laboratorios e setores administrativos.

0 Apoio Direto a Atividade-Fim: A atuagdao e o suporte técnico especializado no Laboratério de
Climatologia e Energia (CCBN) impactam diretamente a qualidade do ensino de graduacao/pos-graduacao

e o0 avanco das pesquisas cientificas na area ambiental e de energias renovaveis na regido amazonica.

o Eficiéncia e Zelo pelo Patriménio Publico: A gestdo diligente e a fiscalizagdo técnica de contratos
administrativos estratégicos asseguram a correta aplicagdo dos recursos publicos, a mitigagdes de riscos

operacionais € o cumprimento rigoroso das obrigag¢des contratuais no ambito da UFAC.

Diante do exposto, resta plenamente demonstrado o atendimento fundamentado aos critérios legais e
regulamentares exigidos pela Resolugdo n°® 56/2026 — CONSU/UFAC para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE-V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 15 de setembro de 2026.

WUADYLA DO SANTOS BRAGA

Técnico em Eletricidade

Documento assinado eletronicamente por Wuadyla Dos Santos Braga, Tecnico em Eletricidade, em
16/09/2026, as 12:54, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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