UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta os procedimentos para concessdo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSCPCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 80, inciso XII,
do Regimento Geral, de acordo com o que consta no processo administrativo n°. 23107.018696/2026-85, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no Oficio n® 8/2026/CIS/UFAC, que encaminha minuta de
regulamentagdo dos procedimentos para concessao do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC)
aos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

(PCCTAE), bem como a necessidade de atendimento ao prazo estabelecido no art. 18 do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12-B a 12-1 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluidos
pela Lei n® 15.367, de 2026;

CONSIDERANDO a urgéncia da matéria, dado o prazo legal disposto no art. 18 do Decreto n°® 13.048, de
3 de julho de 2026, que estabelece o prazo de até trinta dias, contado da data de publicagdo do normativo;

CONSIDERANDO, ainda, a suspensdo das reunides dos o0rgaos colegiados da Universidade Federal do
Acre em decorréncia da greve nacional dos servidores técnico-administrativos em educacao;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar os procedimentos e fluxos administrativos
internos para analise, concessdo, acompanhamento e registro do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito da Universidade Federal do Acre;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, ad referendum do Conselho Universitario, os critérios € os procedimentos
administrativos para andlise, concessdo, registro, revisdo e acompanhamento do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC-PCCTAE dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, no ambito da Universidade Federal do Acre - Ufac.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das disposi¢des
contidas neste regulamento, as condi¢cdes de que trata a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto
n° 13.048, de 3 de julho de 2026 ¢ as orientagdes expedidas por atos do Ministério da Educagdo - MEC.

Art. 2° O RSC-PCCTAE observaré o disposto nos arts. 12-B a 12-1 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026 e demais normas supervenientes.

Art. 3° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos servidores
ativos, resultante da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de
extensao das Instituigoes Federais de Ensino.

§ 1° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percepcdo do Incentivo a



Qualificagdo - IQ, como modalidade alternativa aos critérios previstos no § 2° do art. 12-A da Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2025.

§ 2° O RSC-PCCTAE somente podera ser concedido a servidor ativo em efetivo exercicio, incluindo
o servidor requisitado, movimentado para composicao de for¢a de trabalho ou cedido.

§ 3° Nao faré jus ao RSC-PCCTAE o servidor em estdgio probatorio.

§ 4° Nao fara jus a concessdo do RSC-PCCTAE o servidor que deixar de alcangar a pontuacio
minima ou de atender aos critérios especificos exigidos para o nivel pleiteado, conforme art. 5° do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 4° O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade:
[ - RSC-PCCTAE [,

IT - RSC-PCCTAE II;

IIT - RSC-PCCTAE III;

IV - RSC-PCCTAE 1V;

V -RSC-PCCTAE V; e

VI - RSC-PCCTAE VL

Art. 5° A concessdo do RSC-PCCTAE observara os limites legais, os critérios estabelecidos na
legislagao vigente, a disponibilidade orgamentaria e os percentuais maximos de concessao previstos na Lei n°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
Secao I
Da Instituigao da Comissao

Art. 6° Fica instituida, no ambito da Universidade Federal do Acre - Ufac, a Comissdao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - CRSC-PCCTA E/UFAC, instancia colegiada responsavel pela apreciagdo dos memoriais e pela
avaliagdo dos requerimentos de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE,
nos termos do art. 12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° A CRSC-PCCTAE sera vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
PRODGEP.

§ 2° A atuacdo da CRSC-PCCTAE poderd ser organizada de forma descentralizada, por campi,
quando necessario para assegurar maior eficiéncia, celeridade e proximidade na analise dos requerimentos.

§ 3° Os membros da CRSC-PCCTAE serao designados por Portaria da Reitoria.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE sera composta por, no minimo, trés e, no maximo, nove membros titulares,
com respectivos suplentes, observada a seguinte composi¢ao paritaria de representantes indicados:

I - representantes indicados pelo Conselho Universitario - CONSU;
IT - representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE - CIS-PCCTAE; e

III - representantes indicados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
PRODGEDP.

§ 1° O mandato dos membros sera de dois anos, permitida uma recondugao por igual periodo.



§ 2° Os membros e os suplentes deverdo ser servidores estaveis, pertencentes ao PCCTAE e em
efetivo exercicio na institui¢ao.

§ 3° Na impossibilidade da indicacdo paritdria de que trata o caput, os demais membros serao
indicados pela instancia méaxima da Ufac.

§ 4° Os membros da comissao deverdo observar as hipdteses de impedimento e suspei¢do previstas na
Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular antes do término do mandato, assumird o
respectivo suplente pelo periodo remanescente.

§ 6° A participacdo na CRSC-PCCTAE sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

§ 7° A participagdo na CRSC-PCCTAE assegurara ao servidor dispensa do exercicio de suas
atividades regulares, sem prejuizo funcional, durante o periodo das reunides e diligéncias da Comissao,
quando necessaria.

Art. 8° A CRSC-PCCTAE elegera, dentre seus membros titulares, um Presidente e um Vice-
Presidente para mandato coincidente com o dos demais membros da Comissdo, permitida uma unica
reconducao.

§ 1° Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT - coordenar os trabalhos e zelar pelo regular funcionamento da Comissao;

IIT - distribuir os processos aos relatores, quando adotado esse procedimento;

IV - assinar as decisdes, atas e demais documentos administrativos expedidos pela Comissao;

V - representar a CRSC-PCCTAE perante os 6rgaos da Universidade e demais institui¢des, quando
necessario; €

VI - exercer outras atribui¢des inerentes a presidéncia da Comissdo, previstas nesta Resoluciao e em
seu regimento interno.

§ 2° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias, impedimentos e afastamentos
temporarios.

§ 3° Na auséncia ou impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, inclusive nas
hipoteses de impedimento e suspei¢do previstas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, os membros
presentes escolherdo, por maioria simples, um de seus pares para presidir a reuniao.

§4° A descrigao da organizacdo interna, das competéncias e atribui¢cdes de cada um dos integrantes e
do funcionamento da CRSC-PCCTAE, dar-se-ao nas formas previstas em regulamento proprio.

Art. 9°. A CRSC-PCCTAE indicard, dentre seus membros, um Secretario, responsavel pelo apoio
administrativo e pela organizacao dos trabalhos da Comissao.

Secao II
Das Competéncias da Comissao
Art. 10 Compete a CRSC-PCCTAE:
I - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

IT - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias, contados
do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementagdo de documentacdo solicitada pela



CRSC-PCCTAE, para fins de instru¢do completa do processo;

III - verificar a documentacdo comprobatoria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput,
incisos [ a VI, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas no art. 17, mediante decisdo
fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos neste Decreto e
na Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informagdes necessarias ao acompanhamento € ao controle dos processos;

VII - fazer publicar, no sitio eletronico da Ufac, os memoriais apresentados pelos servidores antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE.

VIII - analisar pedidos de reconsideracao;
IX - consolidar registros e informacdes relativas aos processos de RSC-PCCTAE.

Art. 11 A CRSC-PCCTAE podera instituir grupos de trabalho ou designar relator para instrugdo e
analise preliminar dos processos, permanecendo o julgamento e a deliberagdo de competéncia da Comissao.

Paragrafo unico. O quorum de reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples € o quérum de
deliberagao sera de dois tercos de seus membros.

Art. 12 A CRSC-PCCTAE elaborara e aprovara o seu Regimento Interno, documento que
disciplinard a sua organizagdo, estrutura interna, ritos processuais e fluxos de funcionamento e os demais
procedimentos necessarios ao funcionamento da CRSC-PCCTAE.

Pardgrafo tnico. O regimento interno de que trata o caput sera aprovado pela Comissdo e
homologado por Portaria da autoridade méxima da Ufac.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS, DOS NIVEIS E DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO

Art. 13 Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, o servidor devera comprovar o atendimento de um ou mais
dos seguintes requisitos:

I - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos;

IT - participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada;

IIT - recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administracao publica;

IV - designacdo para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de funcdo ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional; e
VI - produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 14 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuagdo e os critérios especificos constantes dos Anexos I a VI, do art. 5° do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, da seguinte forma:

I - RSC-PCCTAE I - minimo de dez pontos;

IT - RSC-PCCTAE II - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;



III - RSC-PCCTAE III - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo menos um
deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos II, IV, V ou VI do decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos 1V, V ou VI do decreto n® 13.048,
de 3 de julho de 2026; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com pelo
menos um deles referente ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI do decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026.

§ 1° A concessdo do RSC-PCCTAE permitird a percepcao do Incentivo a Qualificagdo com base em
percentual do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

I - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que nao concluiu o ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

IT - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental,
Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento bésico;

IIT - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino
médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdao de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pés-graduagao lato sensu, Incentivo a
Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento bésico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificacao de
75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 15 A titulagdo académica devera ser comprovada por diploma, certificado ou declaragdo
expedida por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 1° Os certificados, diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para
obten¢dao do RSC-PCCTAE, deverao atender ao disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° A pontuacao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao em nivel subsequente.
§ 3° O saldo de pontuagdo nao utilizado podera ser aproveitado em requerimentos posteriores.

§ 4° Cada atividade ou fato gerador somente podera ser utilizado uma Unica vez, prevalecendo, em
caso de sobreposi¢dao, o enquadramento estabelecido mediante avaliacdo fundamentada da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - CRSC-PCCTAE.

Art. 16 Nao serdo pontuadas atividades que representem exclusivamente o desempenho ordinério das
atribui¢des do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias diferenciadas,
inovagao, responsabilidade ampliada ou resultados institucionais relevantes.

Art. 17 O requerimento de concessdo do RSC-PCCTAE podera ser indeferido, mediante decisdo
fundamentada da CRSC-PCCTAE, ainda que atendidos os requisitos previstos no art. 13 desta Resolucgao,
quando ndo forem observados um ou mais dos seguintes critérios objetivos:

I - obtengdo da pontuacdo minima e atendimento da quantidade de critérios especificos exigidos para
o nivel pleiteado;

IT - utilizagdo unica de cada atividade, experiéncia ou fato gerador para fins de pontuacao;



III - comprovagao documental das atividades, experiéncias e demais requisitos apresentados;

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessdao do RSC-PCCTAE,
quando aplicével;

V - cumprimento do estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente;

VI - realizacdo das atividades e experiéncias no exercicio do cargo efetivo integrante do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE;

VII - instrugdo adequada do requerimento com a documentagao exigida nesta Resolugao;

VIII - apresentacdo do memorial descritivo contendo a descricdo das atividades, experiéncias e
competéncias relacionadas ao pedido;

IX - demonstracdo do desenvolvimento de saberes e competéncias, da inovagdo, da ampliagao de
responsabilidades ou da obten¢do de resultados institucionais relevantes, compativeis com o nivel pleiteado;
e

X - observancia do limite de concessdes e da disponibilidade orgamentaria, quando aplicavel, nos
termos da legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DO REQUERIMENTO E DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 18 O requerimento de concessdo do RSC-PCCTAE devera ser formalizado por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI e encaminhado a PRODGEP.

§ 1° O processo devera ser autuado pelo proprio servidor interessado, em tipo processual especifico
definido pela CRSC-PCCTAE.

§ 2° O requerimento devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
I - formulério de requerimento padrao;
II - memorial descritivo;

III - documentagdo comprobatdria correspondente aos saberes e competéncias apresentados pelo
servidor para fins de concessao do RSC-PCCTAE, em conformidade com as diretrizes dos Anexos [ a VI do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

IV - relatorio funcional emitido pela PRODGEP;

Art. 19 O memorial descritivo de que trata o inciso II do caput do art. 18 deverd apresentar, de forma
clara e objetiva:

I - a trajetdria profissional do servidor;

IT - a descricao das atividades desenvolvidas;

[T - a demonstragdo dos saberes e competéncias adquiridos;

IV - a vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado; e
V - arelevancia institucional das atividades desempenhadas.

§1° A auséncia de qualquer dos documentos previstos no do art. 18 ensejard a conversdo do processo
em diligéncia, observando-se o rito de saneamento ¢ os prazos estabelecidos nesta Resolugao.

§2° Antes da decisdao de deferimento ou de indeferimento do requerimento de concessao do RSC-
PCCTAE, o memorial de que trata o art. 19 devera ser publicado no sitio eletronico da Ufac.



Art. 20 Serdo considerados documentos validos para fins de comprovacdo dos critérios estabelecidos
nos Anexos [ a VI do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

I - portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeagdo editados pela Instituicdo Federal de
Ensino;

II - diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

III - comprovantes de:

a) producdo técnica ou cientifica;

b) certificacdo técnica ou profissional,

¢) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiacao ou publicacdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho, cadmaras ou
comités;

V - relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Educagao.

Art. 21 Para fins de comprovagao, serao consideradas as atividades e as experiéncias realizadas pelo
servidor a qualquer tempo, inclusive aquelas desenvolvidas durante o periodo de estagio probatdrio, desde
que no efetivo exercicio do cargo.

Art. 22 A CRSC-PCCTAE podera solicitar diligéncias ou documentagdo complementar sempre que
entender necessario a adequada instrugao do processo.

Paragrafo tinico. A solicitagdo de que trata o caput interrompe o prazo de analise a partir da data de
notificagdo do servidor, reiniciando a contagem do prazo apds a devolucao do processo com o atendimento
da diligéncia.

Art. 23 O requerente ¢ responsavel pela veracidade das informagdes e pela autenticidade dos
documentos apresentados, ficando sujeito as sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

Art. 24 A apresentagdo de documentos inauténticos ou de informagdes falsas, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, ensejard o cancelamento do RSC-PCCTAE
eventualmente concedido, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DO FLUXO PROCESSUAL E DO JULGAMENTO
Secao |
Da Analise Inicial

Art. 25 O requerimento sera submetido a analise da CRSC-PCCTAE, que podera designar relator ou
grupo de trabalho para realizar a instru¢do processual e elaborar parecer técnico.

Paragrafo unico. O deferimento ou o indeferimento do pedido dependera de deliberagdo colegiada da
CRSC-PCCTAE, observado o quérum previsto no paragrafo tinico do art. 11 desta Resolugao.

Art. 26 A analise devera considerar:

I - a documentagao comprobatoéria apresentada;



II - a consisténcia do memorial descritivo;

III - o atendimento aos critérios especificos;

IV - a pontuagdo minima exigida;

V - arelevancia institucional das atividades; e

VI - a compatibilidade das experiéncias com o nivel pretendido.

Art. 27 A andlise dos processos dar-se-4 por ordem cronologica, a contar da data em que o processo
for remetido para a CRSC-PCCTAE, desde que estejam devidamente instruidos.

Art. 28 Terao prioridade de analise:
I - os casos previstos em lei; e

IT - os requerimentos de servidores que se encontrem em exercicio na Ufac.

Secao II

Da formalizacao da decisao
Art. 29 A decisao da CRSC-PCCTAE sera formalizada considerando parecer técnico fundamentado.
§ 1° O parecer técnico devera indicar:
I - os critérios reconhecidos;
IT - a pontuacao atribuida;
III - os fundamentos da decisao;
IV - eventual saldo de pontuagdo remanescente; e
V - o aproveitamento de saldo de pontos decorrentes de concessao anterior, quando se aplicar.

§ 2° O resultado sera disponibilizado ao interessado por meio do Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI ou, quando for o caso, por sistema proprio.

§ 3° A concessao do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade maxima da
Ufac, admitida a delegacdo de competéncia.

Secao III
Do Pedido de Reconsideragao

Art. 30 Da decisdo da CRSC-PCCTAE cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de trinta dias,
contados da ciéncia da decisdo ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Nao sera admitida rediscussao genérica do mérito sem indicacdao objetiva dos fundamentos da
revisdo pretendida.

§ 2° Mantida a decisdo da CRSC-PCCTAE, o servidor podera recorrer a instancia méaxima da
institui¢ao, no prazo de trinta dias, contado a partir da ciéncia da decisdo.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS
Art. 31 A CRSC-PCCTAE tera prazo de até cento e vinte dias para andlise e deliberagdo do



requerimento, contados do recebimento do processo.

Art. 32 O servidor podera requerer novo nivel de RSC-PCCTAE ap6s o cumprimento do intersticio
minimo de trés anos da Ultima concessao.

CAPITULO VII
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 33 Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE ocorrerdo a partir da data
do deferimento do pedido.

§ 1° Os efeitos financeiros ndo retroagirdo a data do requerimento.

§ 2° Na hipotese de eventual concessdo em prazo superior ao legalmente estabelecido, por
responsabilidade exclusiva da Administragdo, os efeitos financeiros retroagirdo ao primeiro dia subsequente
ao término do prazo legal previsto no art. 31 desta Resolugdo.

§ 3° No caso de haver necessidade de juntada de documentacdo complementar por parte do servidor
para aferi¢ao do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 2° deste artigo serd contado a partir da
data da instru¢ao completa do processo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - PRODGEP prestara apoio técnico,
administrativo ¢ operacional a CRSC-PCCTAE, adotando as providéncias necessarias a implementagao e
operacionaliza¢cdo do RSC-PCCTAE no ambito da Ufac.

Art. 35 A CRSC-PCCTAE podera, durante a analise do requerimento, solicitar informagdes ou
documentacdo complementar a PRODGEP, que julgar necessaria a instru¢do do processo, com a finalidade
de comprovar o atendimento dos requisitos e a legalidade da concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 36 A CRSC-PCCTAE poderé editar instru¢cdes normativas, manuais, formulérios e orientagdes
complementares para execu¢do desta Resolucgdo.

Paragrafo Unico. A CRSC-PCCTAE poderd adotar ou implementar solugdes tecnoldgicas e
procedimentos informatizados destinados a operacionalizagdo e a solicitacdo do RSC-PCCTAE.

Art. 37 O RSC-PCCTAE constitui mecanismo de valorizacao dos saberes e competéncias adquiridos
no exercicio profissional, ndo substituindo a obtencao de titulos de educagao formal.

Art. 38 A Ufac adotaré os atos complementares editados pelo Ministério da Educacdo para disciplinar
aspectos operacionais, normativos € de uniformizagdo dos critérios de avaliacdo de que trata o Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 39 Os casos omissos serdo tratados pela CRSC-PCCTAE, observada a legislagdo vigente.
Art. 40 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se,Cumpra-se.



MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

REITORA

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 14/07/2026, as
18:50, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica
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