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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha caminhada na Universidade Federal do Acre (UFAC) comecou em maio de 2016,
quando tomei posse no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais e fui lotada na Pro-Reitoria de
Graduagao (PROGRAD).

Ingressar no servigo publico federal e atuar na gestao do ensino superior foi um marco na
minha carreira. Logo no inicio da minha trajetoria na PROGRAD, fui designada para trabalhar
diretamente com o Gerenciamento Académico. Essa experiéncia inicial foi fundamental para que eu
compreendesse o funcionamento da graduagdo em uma perspectiva institucional, cuidando do
acompanhamento de encargos docentes, acompanhamento das atividades do calendario académico e
rotinas de apoio ao ensino.

Com o passar dos anos, minha atuacao foi se expandindo para a organizagdo, execucao e
presidéncia de diversos processos seletivos e exames de ingresso na graduacdo, além de comissdes
organizadoras de concursos publicos para o magistério superior.

A partir de 2025, assumi uma nova e importante responsabilidade ao passar a atuar como
Representante Institucional do SISU na UFAC, gerenciando diretamente as rotinas, chamadas e a
aplicagdo do sistema de reserva de vagas e agdes afirmativas para o ingresso unificado dos novos
discentes.

Paralelamente as frentes de ingresso e gestdo académica, passei a ter uma atuagdo
marcante em 0Orgaos colegiados superiores e comissOes estratégicas da universidade. Exerco a
representacdo dos servidores técnico-administrativos como Conselheira no Conselho Universitario
(CONSU) e também no Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiao (CEPEX), acompanhando e
deliberando sobre as diretrizes académicas, normativas e politicas institucionais da UFAC.

Paralelamente as minhas atribui¢des na PROGRAD, atuei como Tutora na Educagdo a
Distancia da UFAC, uma relevante experiéncia na tutoria académica em programas de ensino e
modalidades de educacdo a distancia e continuada da universidade. Atuar como tutora me permitiu
vivenciar o acompanhamento pedagdgico direto dos estudantes, mediando a aprendizagem, orientando
atividades e auxiliando na permanéncia discente. Essa vivéncia complementou minha visdo de gestdo,
trazendo um olhar humano e empatico para as reais necessidades dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem.

Recentemente, passei a integrar a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE) da UFAC. Considero uma atuacdo importante na minha carreira, pois se
trata de um marco historico para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da nossa
instituicdo/e do pais, viabilizando a andlise, valorizagdo e reconhecimento formal das competéncias e
saberes construidos pelos TAEs ao longo de suas trajetorias.

Participei ainda de frentes estratégicas como a Comissdo Técnica do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2025-2029), a Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo do
SiSU e o Grupo de Trabalho do Sistema de Gerenciamento Académico.

Olhando para tras, percebo que minha trajetdria na UFAC ¢ marcada pelo amadurecimento
constante, onde desde o inicio no gerenciamento académico, passando pela tutoria académica, até a
atuacdo no CONSU, CEPEX, SiSU e na Comissao de RSC, busco contribuir para a valorizagdo dos
TAE:s e o fortalecimento da universidade publica.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagoes ou
similares

Critério Especifico 01 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Resolucdo Consu n° 265, de 8 de dezembro de 2025 - Posse dos representantes das Unidades Académicas,
Orgaos Integradores, Unidades Especiais, discentes, técnico-administrativos € membros externos para
comporem o Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, Mandato 2026.

Critério Especifico 02 — Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgiao ou pela entidade

1) Portarian® 1161, de 10 de maio de 2022 - designagado para exercer a fungdo de Presidente da Comissao
do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduagao da Universidade
Federal do Acre, para o 1° semestre de 2022, objeto do Edital n® 09/PROGRAD-2022.

2) Portaria n°® 128, de 12 de janeiro de 2023 - designacao para exercer a funcao de Presidente da Comissao
do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduagao da Universidade
Federal do Acre, para o 1° semestre de 2023.

3) Portaria n°® 875, de 20 de marco de 2026 - designacao para exercer a fun¢do de Presidente da Comissdo
do Processo Seletivo para ingresso nos Cursos de Graduacao da Ufac, por meio do Sistema de Selecao
Unificada — SISU 2026, objeto do Edital n° 04/2026/PROGRAD.

4) Portaria n® 2312, de 20 de julho de 2026 - designacao para exercer a funcao de Presidente da Comissao
do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Remanescentes nos Cursos de Graduagao da
Universidade Federal do Acre, para o 2° semestre de 2026.

Critério Especifico 03 — Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente
instituidos

1) Portaria n® 258, de 12 de fevereiro de 2020 — participagdo na Comissdo de Selecao de Subprojetos para o
Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, objeto do Edital n°02/2020-PROGRAD.

2) Portaria n°® 257, de 12 de fevereiro de 2020 — participacdo na Comissao de Sele¢do de Subprojetos para o
Programa Institucional de Residéncia Pedagogica, objeto do Edital n°® 03/2020-PROGRAD..

3) Portaria n® 967, de 25 de maio de 2020 — participacdo na Comissdo Especifica do Processo de Selecao de
projetos de ensino para agoes estratégicas de prevencao e enfrentamento ao novo Coronavirus (COVID-19),
objeto do Edital n°08/PROGRAD/2020.

4) Portaria n® 1778, de 16 de outubro de 2020 — participacao na Comissao especifica de selecao de bolsista
para atuar no apoio das a¢des de ensino da Pro-Reitoria de Graduagao, objeto do Edital n°® 23/2020-
PROGRAD.

5) Portaria n° 559, de 14 de margo de 2022 — participagdo no Grupo de Trabalho encarregado de delinear o
desenvolvimento e implementagao do Sistema de Gerenciamento Académico.

6) Portaria n® 2343, de 23 de margo de 2022 - participagdo na Comissdo de Sele¢do para Tutor(a) do
Programa de Educacao Tutorial - Grupo PET Letras.

7) Portaria n® 2427, de 30 de agosto de 2022 - participagdo na Comissao de Selecdo para Tutor(a) do Grupo
PET Agronomia.




8) Portaria n° 3533, de 07 de dezembro de 2022 - participagdo na Comissdo de Sele¢do para Tutor(a) do
Grupo PET Economia.

9) Portaria n® 2.277, de 06 de julho de 2023 — participagdo no Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagdo do Programa de Educacao Tutorial - CLAA/PET.

10) Portaria n® 2134, de 22 de julho de 2024 — participagdo na Comissdo Técnica de Elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2025/2029.

11) Portaria n® 2160, de 24 de junho de 2025 — participa¢do na Comissdao Permanente de
Heteroidentificacao do Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e Comissao Recursal da Universidade Federal
do Acre.

12) Portaria n°® 3421, de 16 de setembro de 2025 — participagao na Comissao Geral de Organizagdo da
Jornada das Profissoes - Edi¢ao 2025

13) Portaria n® 3663, de 11 de setembro de 2026 - participacao no Grupo de Trabalho para a implementacao
do fluxo de reserva de vagas nos editais de ingresso.

Critério Especifico 05 — Atuacao em atividades de organizacio, fiscalizacido, execucdo de exame de
selecao, vestibular ou concursos

1) Portaria n® 321, de 08 de fevereiro de 2021 — participagdo na Comissao responsavel pelo processo
seletivo para os Cursos de Graduag@o em Ciéncias Biologicas (Feijo) e Pedagogia (Marechal
Thaumaturgo), objeto do Edital 002/2021 PROGRAD.

2) Portaria n® 369, de 11 de fevereiro de 2021 — participacdo na Comissdo Geral do Processo Simplificado
Extra para Selecdo de Alunos para o Curso de Licenciatura em Matemadtica EAD - 2020, objeto do Edital
Prograd n°® 17/2020.

3) Portaria n® 368, de 11 de fevereiro de 2021 — participacdo na Comissdo Geral do Processo Simplificado
Extra para Selecdo de Alunos para o Curso de Licenciatura em Fisica EAD - 2020, objeto do Edital Prograd
n° 18/2020.

4) Portaria n® 1.973, de 24 de setembro de 2021 — participacdo na Comissdo Geral de Concurso para o
Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, objeto do Edital n® 45/2019-PROGRAD.

5) Portaria n°® 705, de 24 de margo de 2022 — participacao na Comissao Geral de Concurso para o cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n® 42/2021-PROGRAD.

6) Portaria n°® 3.066, de 29 de agosto de 2023 — participacao na Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo especifico para ingresso no Curso de Licenciatura em Matematica, no municipio de Jordao, pelo
Programa de Interiorizacdo da UFAC.

7) Portaria n® 171, de 12 de janeiro de 2024 - participagdo na Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
para preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Acre, para o
1° semestre de 2024, objeto do Edital Prograd n°® 58/2023.

8) Portaria n°® 285, de 25 de janeiro de 2024 — participagdo na Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto do Edital
n° 04/2024-PROGRAD.

9) Portaria n°® 2.083, de 16 de julho de 2024 — participagdo na Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital n® 22/2024-PROGRAD.

10) Portaria n® 4533, de 19 de dezembro de 2024 — participacdo na Comissao Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, objeto do
Edital n° 28/2023-PROGRAD.




11) Portaria n° 331, de 04 de fevereiro de 2025 - participagdo na Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do
Acre (UFAC), para o 1° semestre de 2025, referente ao Edital n° 05/2025- PROGRAD

12) Portaria n® 871, de 25 de margo de 2025 - participacao na Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Especifico para Ingresso nos Cursos de Licenciaturas em Educacdo Fisica e Historia no Municipio de
Brasiléia, pelo Programa de Interiorizacao da Graduagao da Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto
do Edital n° 15/2025 - PROGRAD.

13) Portaria n° 870, de 25 de margo de 2025 - participacao na Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Especifico para Ingresso nos Cursos de Bacharelado em Direito, no Municipio de Sena Madureira, e
Licenciatura em Letras/Inglés, no municipio de Feijo, pelo Programa de Interiorizagdo da Graduagao da
Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do Edital n® 14/2025 - PROGRAD.

14) Portaria n® 1572, de 05 de maio de 2025 - participacao na Comissao de Sele¢dao do Processo Seletivo
Especifico para Ingresso de Indigenas nos Cursos de Graduag@o da Universidade Federal do Acre para os 1°
e 2° semestres letivos de 2025, em conformidade com o Edital n® 11/2025/PROGRAD.

15) Portaria n® 3032, de 15 de agosto de 2025 - participacdo na Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Colégio de Aplicagdao/Ufac, objeto do Edital n°
47/2025/Prograd.

16) Portaria n° 130, de 22 de janeiro de 2026 - participa¢ao na Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Especifico para Ingresso de Indigenas nos Cursos de Graduagao da Ufac para o 1° Semestre Letivo
de 2026, regido pelo Edital n° 01/2026-PROGRAD.

17) Portaria n® 42, de 19 de janeiro de 2026 - participacdo na Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Especifico do Programa de Interiorizacdo da Graduacdo da UFAC, destinado ao ingresso nos cursos de
Bacharelado em Direito, Licenciatura em Letras Portugués e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
conforme Edital n°® 03/2026/PROGRAD.

18) Portaria n® 936, de 31 de margo de 2026 - participagdo na Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Especifico do Programa de Interiorizagao da Graduagao da UFAC, destinado ao ingresso nos cursos de
Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Nutricao e Bacharelado em Sistemas de Informacao,
conforme Edital n° 02/2026/PROGRAD

19) Portaria n° 876, de 23 de margo de 2026 - participa¢do na Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
para ingresso nos Cursos de Graduacao da Ufac, nos Graus Bacharelado e Area Basica de Ingresso - ABI,
objeto do Edital n® 05/2026/PROGRAD, aprovado pela Resolugdo Ad Referendum n°® 42, de 3 de janeiro de
2026.

20) Portaria n°® 3420, de 02 de setembro de 2026 - participacao na Comissao Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, regido
pelo Edital n® 50/2025 — PROGRAD

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Critério Especifico 05 — Participacdo em atividades de orientac¢ao, tutoria, preceptoria ou supervisao

1) Declaragao do Nucleo de Interiorizagdao ¢ Educacao a Distancia — NIEAD/UFAC — atuagdo como Tutora
na Educacao a Distancia da Universidade Federal do Acre, no ambito da Universidade Aberta do Brasil —
UAB, nos periodos de 01/03/2026 a 31/08/2026 e de 31/07/2025 a 30/01/2026.

Como tutora, desenvolvi atividades de acompanhamento das atividades sincronas e assincronas, interacao
com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem e grupo de whatsapp, acompanhamento do
desempenho académico e elaboracao de relatorio de atividades.

Critério Especifico 09 - Participagdo em programas de formagao continuada e/ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocgao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

1) Certificado de participagdo no curso Direito Educacional, realizado pela EducaMundo, Periodo:
08/05/2024 a 09/06/2024, com carga horaria de 260 horas.

2) Certificado de participagdo no curso Tutoria em Educagdo a Distancia, realizado pela EducaMundo,
Periodo: 28/05/2026 a 28/07/2026, com carga horaria de 150 horas.

2) Certificado de participagdo no treinamento “Transformacao agil de processos”, ministrado pelos
professores: Emerson Dantas e Marcella Dantas, realizado entre 16 € 19 de setembro de 2025, com carga
horaria de 28 horas.

Critério Especifico 11 — Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

1) Certificado de participacdo no Encontro dos Pré-Reitores de Graduacdo da Regido Norte & Forum
Permanente da Graduagao — UFAC, realizado pela Pro-Reitoria de Graduagao, nos dias 9 e 10 de novembro
de 2023, com carga horaria de 16 horas.

2) Certificado de participagdo no XII Semindrio de Boas Praticas em Planejamento e Governanga Publica e
suas atividades, realizadas de 14 a 16 de Julho de 2026, contabilizando carga horaria total de 30 horas.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Critério Especifico 03 - Recebimento de premiacio de ambito local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado na administra¢ao publica

1) Portaria n® 4.442, de 10 de dezembro de 2024 — portaria de elogio reconhecendo o comprometimento e
zelo empenhados durante o processo de elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-
2029

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Critério Especifico 03 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizaciao de contratos de aquisicao,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

1) Portaria n°® 738, de 28 de margo de 2022 — designagao para atuar como Fiscal Técnica Suplente do
Contrato n° 18/2022, firmado junto a empresa J. O. ARRUDA - Copias xerograficas, encadernagao,
plastificagdo

2) Portaria n® 4509, de 18 de dezembro de 2024 - designagdo para atuagdo como Fiscal Técnica Suplente do
Contrato 72/2024, firmado junto 8 FUNDAPE - Compromisso Nacional Indigena

3) Portaria n® 4925, de 23 de dezembro de 2025 - designagdo para atuacdo como Fiscal Técnica Suplente do
Contrato 98/2025, firmado junto a FUNDAPE

4) Portaria n® 4928, de 23 de dezembro de 2025 - designagao para atuagdo como Fiscal Técnica Suplente do
Contrato 99/2025, firmado junto a FUNDAPE

Critério Especifico 07 — Atuaciio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestio e inovacao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

1) Portaria n°® 708, de 28 de fevereiro de 2023 - delegagdo de competéncia, para realizar a gestdo no Sistema
de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF) da Unidade Pré-Reitoria de Graduagdo, , no periodo de 13
de margo a 27 de agosto de 2023;

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producgio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Critério Especifico 14 — Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional

1) Certificado de participagdo como colaboradora da comissao organizadora do projeto de extensao
“Jornada das Profissdes 2024: A Ufac de Portas Abertas” , realizado pela Pr6-Reitoria de Graduagao, na
data de 17 de outubro de 2024, com carga horaria de 20 horas.

A atividade esteve relacionada a divulgacdo dos cursos de graduagdo da Universidade e a aproximagao da
UFAC com a comunidade.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Ao refletir sobre o meu percurso na Universidade Federal do Acre, percebo com clareza o
quanto o trabalho na Pro-Reitoria de Graduacdo mudou minha visdo profissional e me fez construir
saberes valiosos para o dia a dia da administra¢do publica.

Minha experiéncia inicial no Gerenciamento Académico me deu uma base muito firme
sobre o funcionamento dos cursos de graduagdo, o acompanhamento do calendario universitario e a
relacdo com os centros académicos e docentes. Essa base foi essencial para que, a partir de 2025, eu
assumisse com seguran¢a a funcdo de Representante Institucional do SiSU na UFAC. Nessa nova
atribuicado, passei a lidar diretamente com a gestdo do acesso unificado ao ensino superior, coordenando
chamadas, acompanhando prazos nacionais do Ministério da Educag@o e garantindo a correta aplicagao
da reserva de vagas para os estudantes que buscam a nossa universidade.

A experiéncia paralela que desenvolvi como tutora académica agregou uma dimensdo
pedagdgica valiosa ao meu perfil profissional. O exercicio da tutoria me aproximou da realidade discente,
permitindo compreender os desafios de aprendizagem, a adaptacdo académica e a importancia da
orientagdo continua para evitar a evasao de estudantes. Essa vivéncia direta com o ensino enriqueceu a
minha atuacdo na gestdo da PROGRAD, permitindo que as decisdes administrativas reflitam também as
necessidades pedagdgicas dos alunos.

Assumir a Presidéncia de Comissoes Organizadoras de Processos Seletivos (como Vagas
Residuais e Licenciaturas via SiSU) me ensinou a liderar equipes com foco em resultados, mantendo a
tranquilidade para resolver imprevistos e assegurando que cada edital fosse cumprido com rigor técnico e
total transparéncia. Da mesma forma, minha atuagao nas comissdes organizadoras de Concursos Publicos
para professores efetivos e substitutos me deu ampla bagagem na condugdo e fiscalizagdo de exames
publicos de selecao docente.

Minha atuacdo na Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-
PCCTAE), representa um passo importante no meu desenvolvimento profissional . Participar desse
processo ¢ muito relevante para mim e para a categoria, pois envolve a consolidagdo de um novo direito
para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFAC. O trabalho na comissdo requer
estudo normativo, analise criteriosa de memoriais e sensibilidade para avaliar o mérito das trajetorias dos
meus colegas, contribuindo para a consolidag@o desse novo direito da nossa carreira.

Além disso, atuar como Conselheira no CONSU e no CEPEX ampliou a minha capacidade
de debate institucional e visdo macro da universidade, permitindo que eu participe ativamente da
aprovacao das normativas do ensino e das grandes deliberagdes da UFAC.

Assim, entendo que os saberes e competéncias que consolidei derivam da articulagdo
entre:

¢ O conhecimento inicial no gerenciamento académico e no apoio pedagdgico ao ensino de graduacao;
e A pratica pedagdgica e de acompanhamento discente vivenciada no exercicio da tutoria académica;
e A representa¢do institucional do SiSU a partir de 2025, gerindo o ingresso unificado na UFAC;

e A capacidade de lideranca na presidéncia de comissdes seletivas e concursos docentes;

e A atuagdo na Comissdo de RSC-PCCTAE, atuando na valorizagdo e reconhecimento da carreira
TAE;

e A representagdo responsavel e participativa em o6rgdos colegiados superiores como CONSU e
CEPEX.

Toda essa vivéncia, me da seguranga para continuar desempenhando minhas fun¢des com
rigor técnico, compromisso publico e dedicagdao a Universidade Federal do Acre.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Conforme detalhado no formulario de pontuagdo e nos comprovantes anexados, atingi uma
nota superior a0 minimo exigido para o nivel de RSC solicitado. Além disso, cumpri a quantidade
minima de critérios exigida pelo artigo 14 da Resoluciao n° 56/2026 — CONSU/UFAC, distribuidos entre

0s requisitos obrigatorios para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Anexo|Descri¢cido do Requisitivo Pontuag

equisito I: Participacdo em

?NEX rupos de Trabalhos, 160.,5
Comissoes ¢ Comités

equisito II: Participacao e

ﬁNEX 5g‘ma(;ﬁo em Projetos 8,0
Institucionais, Gestdo, Ensino

ANEX @equisito III: Recebimento de

I remiacao em Evento de 7,5
reconhecimento Publico

equisito I'V: Designacao para

iA{]NEX issungéo de Responsabilidade 21,0
Técnica Administrativa

ANEX [Eequisito V: Exercicio de

v unc¢do ou Cargo de Direcdo ou |-
assessoramento

ANEX @equisitivo VI: Produgao,

VI rospeccao e Difusao de 3,0
Conhecimento Cientifico
PONTUACAO

TOTALACUMULADA 200

a0

Toda a minha trajetéria comprova que busquei me desenvolver continuamente, assumindo
responsabilidades cada vez maiores e entregando resultados de impacto concreto para a instituigao.

Diante do conjunto de atividades desempenhadas, da relevancia das atribui¢des assumidas
e da pontuacdo alcancada, entendo que cumpri integralmente todos os requisitos necessdrios para a
concessao do nivel de RSC-V, razao pelo qual submeto o presente Memorial a avaliacdo da Comissao.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de setembro de 2026.

VALERIA DA CUNHA SAMPAIO

Técnico em Assuntos Educacionais

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Valeria da Cunha Sampaio, Tecnica em Assuntos
.‘llgm.l:u:.‘l [ily Educacionais, em 02/10/2026, as 16:11, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial
CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufac.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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