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Apresentacao

A Universidade Federal do Acre — UFAC, vinculada Ministério da Educacdo € uma
instituicdo publica de ensino superior, que tem a@omissdo: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, articular saberes e formar pessaabanie acbdes integradas de ensino, pesquisa, e
extensdo, com o intuito de contribuir para a mé¢hde vida, formagao de uma consciéncia critica e d
cidadania, visando uma sociedade igualitaria e dedtioa. Sua missdo esta pautada nos principios da
Instituicdo publica, gratuita e de qualidade; gegiérticipativa, colegiada e transparente; unidexs®
plural, interdisciplinar, critica, inovadora e ppestiva; defensora da liberdade académica, dosegalo
éticos, do rigor cientifico e intelectual; incemiilora da diversidade cultural e da protecdo ao meio
ambiente; aberta e integrada a comunidade e congpdancom a producdo de conhecimentos
socialmente referenciados.

Dentre, os objetivos desta IFES, um deles é fopnafissionais qualificados tecnicamente e
capazes de responder positivamente aos anseiaxigalade onde estdo inseridos. Nesse contexto, ela
desenvolveu suas atividades constituindo um ret@akemla educacdo, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, através da capacitacdo profissionalexgmnsao do saber, realizando pesquisas em varias
areas do conhecimento, promovendo sua extensdcagrarigs com 0s varios segmentos do governo,
entidades e organizacbes da sociedade civil, cammaf de participar ativamente do processo de
desenvolvimento regional.

Sua localizagao geografica, em meio a um labomattatural, a floresta amazénica, favorece o
desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia, comé&miagparte ambiental, biodiversidade e sua relagéo
com o homem. Embora, esteja inserida num contextmipsor, apresenta dificuldades para expansao e
aprofundamento na area da pesquisa por falta ddeimentacéo” de politicas publicas.

Neste ambito, apresentamos o Relatério de Ge§i@io, 20s 6rgaos de responsabilidade fiscal e
de ensino superior e a comunidade em geral e esgecomunidade académica. A elaboracao deste esta
em conformidade com as orientagcdes da CGU, atdagfortaria N° 1950, de 28 de dezembro de 2007,
Norma de Execugdo n° 05, de 28 de dezembro de 280@gcisdo Normativa TCU n°® 85, de 19 de
setembro de 2007.

marg¢o/2008
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1. IDENTIFICACAO

1.1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

1. Nome completa da unidade e sigla

Universidade Federal do Acre — UFAC

2. Natureza Juridica

Fundac¢édo do Poder Executivo

3. Vinculagdo Ministerial

Ministério da Educacéo

4. Normativos de criagdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de
publicagdo no Diario Oficial da Unido

A Universidade Federal do Acre — UFAC, com sedecidade de Rig
Branco, capital do Estado do Acre, com ac¢des ac@mmem todo @
Estado € uma instituicdo publica e gratuita, maatiBela Fundacag
Universidade Federal do Acre, criada pelo Decret® T™.706, de 17 d
outubro de 1974, nos termos da Lei n.° 6.025, die Sbril de 1974
voltada a desenvolver de forma indissociavel orensa pesquisa e a
extensdo. A Universidade Federal do Acre, confopmezoniza a LDB
tem como finalidades a producéo e a difusdo de ecintento, visando
contribuir para o desenvolvimento pautado pela rgthdas condicdes
de vida e a formacgéo de uma consciéncia criticeiinbindo-se de:

a) Possibilitar os fundamentos para a formacdo |de

1%}

profissionais nas diferentes &reas de conhecimento
propiciando-lhes elementos para a formacdo de uyma

capacidade critica e condi¢gdes para contribuir comn
desenvolvimento socioecondmico e cultural;

b) Estimular o espirito cientifico e o pensamento exdflo,
motivando o trabalho de pesquisa e investigacasaluer,
desenvolvendo o entendimento do homem e do mefjuem
vive;

c) Realizar pesquisas e estimular atividades voltadas
conhecimento cientifico e cultural da realidadentie da
universalidade do saber, respeitando as especiisd
sécio-culturais dos povos;

d) Estender ao interior do Estado sua atuagéo paranmooer a
difusdo das conquistas e beneficios resultanteprdducéo
do conhecimento;

e) Socializar e difundir conhecimentos €;

f) Articular-se de forma efetiva com o sistema derenbasico
objetivando, continuamente e de forma reciproca,
qualidade do ensino.

(=2

Normas que estabelecem a estrutura organica ncogertle gestdo so
exame: A estrutura organica da Universidade Fede@lAcre — UFAC
estad estabelecida no seu Estatuto, aprovado Pelgaria Ministerial n®
376, de 08 de setembro de 1983, publicada no DOUW08nde setembro
de 1983.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatiéo Unidade
Jurisdicionada de que trata as contas. O Estatetal Gla UFAC foi
aprovado pela Portaria Ministerial  n°. 3760809/1083, publicado n
Diério Oficial da Unido em 09/09/1983.

(@)

5. CNPJ

04.071.106/0001-37

6. Nome e Cédigo no SIAFI

UG: 154044 — Fundacéo Universidade Federal do Acre
Gestdo 15261 — Fundacédo Universidade Federal d@ Acr

-1 -
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7. Cédigo da UJ titular do relatério UG: 154044 — Fundag&o Universidade Federal do Acre

8. Cddigos das UJ abrangidas -

9. Endereco completo da sede Campus Universitario Aulio Gélio Alves de Souza.
BR 364 km 04 — Distrito Industrial.

CEP: 69.915-900 — Rio BranccAere.

Tel.: (68) 3229-5734 - Fax (68) 3229-1246.

10. Endereco da pagina institucional | http://www.ufac.br.
nainternet

11. Situagdo da unidade quanto ao Em funcionamento
funcionamento

12. Funcéo de governo predominante | Administracéo publica federal

13. Tipo de Atividade Educacéo

2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
2.1 — Papel da unidade na execugao das politicalslipas

A Universidade Federal do Acre UFAC, em funcdo da sua triade de atribuicdessino,
pesquisa e extensaotem uma funcédo social. Esta assertiva reme¢sponsabilidade institucional que o
ensino superior tem para com a sociedade acrean@ap@ desta IFES Broduzir, sistematizar e
difundir conhecimentos, articular saberes e formgressoas mediante acdes integradas de ensino,
pesquisa e extensado, com o intuito de contribuirgpa melhoria de vida, formagédo de uma consciéncia
critica e de cidadania, visando uma sociedade igiaaia e democratica.

No exercicio de 2007, destacamos entre outrgmoggamas que BFAC desenvolveu em
parceria com o Governo Federal, através do Mindstéx Educacé@obniversidade do Século XXI-
Desenvolvimento do Ensino Fundamental Previdéncia de Inativos e Pensionistada Unido
Operacgdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Jeidis e Desenvolvimento do Ensino da Pds-
Graduacéao e da Pesquisa Cientifica.

Apresentaremos a seguir 0s principais progranzasya maioria de carater finalistico, do
governo federal e, dentre estes, as acdes exesytadasta universidade:

PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL ACOES EXCUTADAS PHURAXC

UNIVERSIDADE DO SECULO XXI | 4008 - Acervo Bibliografico — Aquisi¢do de bibliafia basica para
0 ensino de graduacéo.

1H54 - Expanséo do Ensino Superior — Construcaqlfagéo e
aquisicdo de equipamentos para o Campus de Crudeirsul

4002 - Assisténcia ao Educando de Ensino de Grathuag

4004 - Servigcos a comunidade por meio da Extensaeetbitaria —
Realizacéo de cursos de capacitacdo e qualificalgicecursos
humanos: promocao de congressos, seminarios, esioy
cientificos e culturais; desenvolvimento de assiggésocial a
comunidades carentes; e, implementacao de acoeatvhs e
culturais, além da manutengédo da infra-estruturaestéensao
universitaria para garantir seu funcionamento.

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacéo (0812)
Manutenc¢do da infra-estrutura fisica; manutengés dervigos
terceirizados, pagamento dos servigos publicos pedsoal ativo,
incluindo participagdo em 6rgdos colegiados quegreguem o
conjunto das instituicdes federais de ensino.

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao (086&nenda)
Manutencédo da infra-estrutura fisica; manutencas dervicos
terceirizados, pagamento dos servi¢cos publicos pedsoal ativo,
incluindo participacdo em 6rgdos colegiados quegreguem o
conjunto das Instituicbes Federais de Ensino.

6373 - Modernizacdo e Recuperacédo da Infra-Estauteisica.das
Instituicdes de Ensino Superior e dos HospitaiEdsino

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquidauadacdes
para o custeio do Regime de Previdéncia dos Seesddiblicos

-2-
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Federais

PREVIDENCIAS DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes id&ey Civis

APOIO ADMINISTRATIVO

2004- Assisténcia Médica e Odontologica aos Serggo
Empregados e seus Dependentes

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependente$dosdores e
Empregados

2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregado

2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empiega

OPERACOES ESPECIAIS:
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transietialulgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fug@ies Publicas.

DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

4001 - Funcionamento do Ensino Fundamental -

DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO DA POS-GRADUACAO E
DA PESQUISA CIENTIFICA

4006 - Funcionamentos dos Cursos de Pés-Graduacédo —
Desenvolvimento Cientifico

8667 - Funcionamentos dos Cursos de Pés-GraduaEasino

Superior.

3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

OBEJTIVOS

ESTRATEGIAS

Integrar as agBes de ensino, pesquisa e extensdol. Basear-se nos pardmetros do ordenamento legal,
tendo o curriculo como elemento balizador do

processo de formacéo académica.

discussoes tedricas, no desenvolvimento regioaal, n
demandas sociais e na interlocucdo constante entre
teoria e pratica para restabelecer o processo de
reformulacao e adequacéo das estruturas curricidare
dos cursos de graduacao;

2. Instituir o Férum Permanente de Gestores
Académicos, congregando Pro-Reitorias, Centros,
Nucleos de Areas e Colegiados de Cursos, visando §
integracdo das acdes académico-cientificas.

-

Implementar a politica, institucional de pesquisalel. Incentivar o desenvolvimento da pesquisa multi-
poés-graduacao, com foco para o desenvolvimentgrofissional, interinstitucional e intra-instituaal,

sustentado regional

visando ao desenvolvimento sustentavel regionalako
e econdmico;

2. Apoiar a captacao de recursos financeiros para o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao vi
agéncias de fomento;

3. Fomentar o programa de bolsas de iniciacédo
cientifica do PIBIC / CNPg/UFAC, visando a insercéo
do aluno no processo de pesquisa;

4. Promover eventos técnico-cientifico-cultural,
proporcionando a organizacéo e divulgacéo do
conhecimento cientifico interno e externo, oriuddo
pesquisa e da pés-graduacao;

5. Criar mecanismos de cadastramento, Fortalecer e
expandir a politica de extensdo enquanto acao
académica curricular e extracurricular.

e pos-graduacao para seu pleno desenvolvimento;

nos diferentes Centros da UFAC;

7. Consolidar os grupos de pesquisas, com
implementacdo de acdes nas respectivas linhas de
investigacdo bem como as atividades em areas afins

6. Ampliar o Programa Especial de Treinamento — PE

57

Acompanhamento e controle das atividades de pesquis

T

Fortalecer e expandir a politica de extensao
enguanto acdo académica curricular e

1. Implantar o Plano Institucional de Extenséo,

configurando a extensdo como pratica académica

-3-
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extracurricular

curricular e de interagao socio-comitaria, tendo como
referéncia as areas tematicas da Comunicacao, @lty
Direitos Humanos e Justica, Educacédo, Meio Ambien
Saulde, Tecnologia e Producéo, Trabalho;

2. Implantar o PIBEX como forma de definir e
operacionalizar a politica de bolsas de extenséo na
UFAC;

3. Inserir a extensdo como um dos componentes
curriculares dos cursos de graduacéo;

4. Fortalecer a extensdo como mecanismo de interag
entre a Universidade e a Sociedade;

5. Instituir e operacionalizar o Plano de Interipaicdo
da Extensdo, visando a integracdo e o desenvolyane
sécio-regional, tendo como meta o desenvolvimeaito
acOes académicas de extensdo em todos os municip
do Estado;

6. Criar e estruturar a Coordenacao de Cultura eesr
tendo como finalidade gerir a politica de culturante,
articulando a UFAC e as instituicBes/entidades
representativas do Estado na area de cultura;

7. Realizar, conforme aprovado no calendario
académico anual, a Semana de Extensao, visando a
difusdo e socializagéo das ag¢es e conhecimentos, b
como a integracéo das atividades;

8. Fortalecer e ampliar o Ciclo Permanente de
Palestras, enquanto programa institucional de
socializacdo dos conhecimentos produzidos denfooee
da UFAC;

9. Criar e dar as condicdes de funcionamento da
Pinacoteca;

10. Manter a realizacdo de cursos, capacitacao,
treinamentos, oficinas, palestras, conferéncias,
modalidades diversas de extensdo na UFAC.

te

e

[

0os

Garantir a politica institucional de apoio e
assisténcia ao estudante.

1. Garantir recursos via Matriz Orgamentaria Intarn
para manutencdo do Programa de Assisténcia
Estudantil;

2. Implementar o Programa Institucional de Bolsas d
Extensédo, PIBEX, ja aprovado no CEPEX;

3. Ampliar o numero de bolsas institucionais degpésa
(PIBIC), de monitoria e de extensao (PIBEX),
garantindo recursos via Matriz mediante deliberagkio
Forum de Chefes e Coordenadores de Cursos;

4. Criar um Fundo de apoio ao estudante carentejde
como referéncia o perfil sécio-econdmico declarado
COPEVE.

Implementar politica de inclusdo académica

1. togtum GT com a finalidade de propor uma no
modelagem para a sistematica de selec¢éo, indo para
além do vestibular;

2. Consolidar a implantacdo do programa de formaca
académica para as comunidades indigenas, tendo ca
referéncia o nicleo de antropologia indigena;

3. Instituir GT com a finalidade de tracar perfibsl
alunos que ingressam na Universidade, como forma
subsidiar a politica de inclusdo académico-cieatifna
UFAC;

4. Realizar seminario, envolvendo a comunidade
académica e ndo académica, tendo por objetivo a
discusséo sobre a politica de quotas;

5. Buscar parcerias institucionais que possibilitem
recursos a serem destinados a criagao de um progral

a

mo

e

de incluséo digital, aberto a toda a comunidade
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académica;

6. Fortalecer programas que potencializem maior
participacdo da comunidade académica, como forma
ampliar vivéncias e experiéncias de formacao;

7. Adequar as condic¢des de atendimento aos poreasdd
de necessidades educativas especiais, além detaons
e potencializar vivéncias pedagogicas de respeito a
diversidade sécio-cultural e convivéncia humana.

de

=

t

Aperfeicoar as ac8es das Coordenacdes e
Colegiados de Cursos.

1. Fomentar jornadas pedagdgicas como forma de
ampliar as reflexdes acerca das vivéncias acadé&nica
envolvendo professores, alunos e comunidade;

2. Incentivar e apoiar a realizacdo de eventosadis
as teméticas dos cursos;

3. Manter assessoria permanente aos colegiados de
cursos quanto aos processos especificos dos psojeto
politico-pedagdgicos dos cursos.

Fortalecer a integracdo Universidade/Sociedade
visando a melhoria das condi¢des de vida da
Comunidade.

1. Instituir programa “Universidade Aberta” com v&s
a discusséo planejada acerca de grandes temas de
interesse da sociedade;

2. Implementar programa de incentivo a religacéds do
saberes académicos e ndo académicos, constitumdo
UFAC um espago sempre aberto e livre a participacal
da sociedade

@]

Promover a participacdo da comunidade
universitaria no sentido de envolvé-la e
comprometé-la, de forma transparente e
cooperativa, com a vida da instituicdo, tornando
execucao das acdes académico-cientificas e
administrativas mais eficazes.

adesenvolvimento das a¢gfGes académico-cientificas;

1. Institucionalizar o planejamento participativem
todos os niveis, com a respectiva elaboragdo dasogl
de acdes anuais, visando a melhoria dos processos ¢

2. Aperfeicoar os critérios de descentralizacdmeatao
dos recursos;

3. Incentivar, aperfeicoar, planejar e dar meiosaa
desenvolvimento das atividades administrativas comc
forma de elevar a qualidade académico-cientifica da
universidade;

4. Adotar a avaliagdo institucional e melhoria do
trabalho de suporte como um procedimento permane
para garantir a qualidade das a¢6es académico-
cientificas da UFAC.

Fortalecer a imagem interna e externa da UFAC

és@nvolver e aperfeicoar uma politica de
comunicacao interna e externa;
2. Divulgar de forma abrangente e equanime todas a
acOes realizadas pela UFAC;
3. Estabelecer e ampliar canal de comunicacéo e

discussdo permanentes de temas relacionados ai@jénc

tecnologia, cultura, politica, economia, educacsade,
em interacéo com Instituicdes e Entidades afins;

4. Criar mecanismos de intervengdo na midia com
professores, pesquisadores, gestores, administracédo
superior, com vista a ocupar espaco de difusdo da
producéo académica e cientifica da UFAC;

5. Criar uma politica de cooperagéo e intercamluicall,
regional, nacional e internacional, estabelecendo e
ampliando convénios com instituicBes que traballeam
prol do desenvolvimento sustentado.

o

Racionalizar e economizar a utilizacao dos
recursos fisicos e orcamentarios.

1. Aperfeicoar os procedimentos administrativos;

2. Proporcionar, ao pessoal da UFAC, acesso ao
conhecimento e oportunidades para o desenvolvimer
de habilidades e competéncias, em conformidadeoso
interesses coletivos, melhorando o convivio no anibi

de trabalho;

-5-
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3. Melhorar e criar formas de acesso as tecnolodias
informac&o e comunicacao;

4. Aperfeicoar a qualidade do atendimento das
demandas da comunidade universitaria, mediante o
aperfeicoamento dos sistemas de informacéo
académicos e administrativos e dos fluxos de peosgs
gestdo de documentos e moderniza¢cdo organizacion

Incentivar a integracdo e a melhoria da qualidade 1. Promover atividades artisticas e tornar o ateneinto

de vida nos campi.

social mais efetivo;

2. Elaborar plano de ocupacéo fisica dos campi, de
acordo com o plano institucional da universidadeto
de suas ac¢Bes administrativas, quanto das a¢fes
académico-cientificas;

3. Gerir os campi de forma integrada, cooperativa,
participativa e transparente, nas areas académica e
administrativa

Garantir as condi¢cfes para viabilizar a qualidade, 1. Fortalecer as condi¢c8es infra-estruturais acadé&m
aperfeicoamento e inovacdes das a¢cbes académicntificas (salas de aula, laboratérios, biblict¢e

cientificas e administrativas, em

administrativas (salas de coordenacdes e centros);

consonancia com o profissional que a instituicdg 2. Aperfeicoar a gestao dos servicos prestados no

pretende formar

interior dos campi da Universidade (alimentacéo,
limpeza, xerox, médico, esportivos, artisticos). etc

Viabilizar a execucdo da politica institucional de| 1. Definir e desenvolver critérios e normas para
apoio ao desenvolvimento das acdes académicq-alocacéo e gestdo de pessoal (Observando o Denfet

cientificas e administrativas

5.707, de 23 fevereiro de 2006).

2. Fortalecer as condi¢Bes infra-estruturais acad@&m
cientificas (salas de aula, laboratérios, biblioctge
administrativas (salas de coordenacdes e centros).

4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1 — Programas:

Os programas séo criados e instituidos pelo Goveederal — MEC, dentro destes programas estédo
acles que sdo de responsabilidade das instituiedesais de ensino, neste caso, aqui apresentanos o
programas do governo federal, onde estdo inseiodas as acdes diiversidade Federal do Acre.

4.1.1 - PROGRAMA: 1073 — UNIVERSIDADES DO SECULO XX

4.1.1.1. Dados Gerais

Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graguac
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminarthecionento.

Gerente do Programa

Ronaldo Mota

Gerente Executivo

Maria leda Costa Diniz

Indicadores ou parametros utilizados

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercici&diacagao
Superior;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atoaras
InstituicBes Federais de Educacgéo Superior - Grgaua
Presencial;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuans
Instituicbes Federais de Educacédo Superior - Gadua
Presencial;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atoanac
Instituicbes Federais de Educacéo Superior — Geaaa
Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacéo
Presenciais no Turno Noturno;
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Taxa de Matricula de Alunos em Instituicbes Fededai
Educacdo Superior - Graduacgdo Presencial - no TNoharno.

Publico — alvo (beneficiario)

Alunos e professores das Instituicdes Federaindm& —
IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

4.1.1.2. Principais A¢bes do Programa:

4.1.1.3. Gestao das Acbes

4.1.1.3.1 - Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destilo as Instituicdes Federais de Ensino Superior e

Hospitais de Ensino.
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tabela | — Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disfiaacdo e
ampliacdo do acervo bibliogréafico das Instituicbederais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para medhiai
gualidade do ensino de graduacéo.

Descri¢do Aquisicao de 1000 exemplares para o acervo bildfagr da

UFAC, destinado ao ensino de graduacao.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacgédo Universidade Federal do Acre.

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

Biblioteca Central

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local (quando for o caso)

Biblioteca Central — Raimundo Ferreira de Souza

4.1.1.3.1.2. Resultados:

Previsto

Realizados

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

1000

65.000,00

743 36.050,00

Dificuldades encontradasiNem todos os itens apresentados pela UFAC foraatos pelos

fornecedores.

Providéncias:Os recursos foram tra
execucao e conclusédo da acéo em
cinglienta reais e sessenta e oito ce

nsferidos para a FUNDAPEaua#is do Contrato n® 27/2007 para
2008, no valirdetCr$ 28.950,68(vinte e oito mil novecentos e
ntavos).

4.1.1.3.2 — Acdo — 1H54 — Expanséo do Ensino SuperCampus da Floresta em Cruzeiro do Sul

4.1.1.3.2.1- Dados gerais da acao

Tabela Il — Dados Gerais da Acédo

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantacéo do Campus da Floresta euzé€lro
do Sul, objetivando aumentar a oferta de vagasddadtao
Superior de Graduacéo e de Pds-Graduacéo, reativialades
de Extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricao Construcédo e reforma de edificios, aquisicdo dégamentos,

manutengéo, servicos de terceirizacdo, por melicite;oes
de acordo com as legislacdes especificas.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacao Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Reitoria — Administracéo Superior

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

-7 -
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Responséavel pela execugdo da agéo no
nivel local (quando for o caso)

UFAC -

4.1.1.3.2.2. Resultados:

a) Acdes de Infra-estrutura em Cruzeiro do Sul

Acéo Valor previsto| Execucad Justificativa Provideias
Construgéo do 300.000,00[ Acé&o ndo| Impugnacéo do Transferéncia dos
Restaurante executada| processo licitatorio| recursos para a
Universitario em FUNDAPE através do
Cruzeiro do Sul Contrato n°® 35/2007,

para execucao em
2008.
Circuito de 112.989,96) Acao Contrato com Acdo concluida na su
telecomunicacgédo para executada| Empresa totalidade.
acesso a Internet - Rio fornecedora de
Branco/Cruzeiro do Sul servico
Construcéo da torre 21.045,32| Acéo Contrato com Acéo concluida na su
para servico de telefonig. executada| Empresa de totalidade.
Servico
Aquisicdo de Acervo 100.000,00, Acéo ndo| Liberacéo dos Transferéncia dos
Bibliografico executada | recursos no més | recursos para a
dezembro/2007 FUNDAPE através do
Contrato n°® 40/2007,
para execucao em
2008.
Elaboracéo do Plano Valor ndo Acdo ndo | Nao concluséo do | Transferéncia dos
Diretor do Campus de | mensurado, executada.| projeto basico parg recursos para a
Cruzeiro do Sul devido o subsidiar o FUNDAPE através do
projeto ndo ter processo licitatério| Contrato n°® 41/2007,
sido concluido, para execugdo em
2008.
Implantacdo do 120.000,00, Acéo nao| Processo licitatério| Transferéncia dos
Laboratorio de executada | ndo realizado por | recursos para a
Informatica de Cruzeiro falta de prazo para| FUNDAPE através do
emisséo de Contrato n°® 41/2007,
empenhos para execugdo em
2008.
Construcéo de dois 1.845.000,00 Acao em| Obra dentro do Acdo em fase de
blocos para laboratérios execucdo | prazo do conclusao.
e um bloco para a cronograma de
Biblioteca Central execucao
Construcéo de 191.786,28 Acao Acdo executada | Acdo concluida na su
Estacionamento e acesgo executada| com recursos totalidade.
ao Campus de Cruzeiro transferidos para a
do Sul. FUNDAPE através
do Contrato n°
55/2006
Aquisicéo de 956.134,09| Acéo Foram equipadas | A¢do concluida na su
Equipamentos para os executada| as salas de totalidade.

cursos de pedagogia,
letras, engenharia
florestal,ciéncias
biolégicas e

enfermagem

coordenacdes e 0S|
laboratorios dos
Cursos.

Fonte de recursos: MEC/SESU
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4.1.1.3.3 — Acdo — 4002 — Assisténcia ao Educandokhsino de Graduagéo

4.1.1.3.3.1 — Dados gerais da acdo

Tabela Il - Dados Gerais da Agéo

Tipo Atividade

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo, ntimtan
critério da instituicdo, os restaurantes univerisita as casas
de estudantes, e a assisténcia médico-odontolédiotsas.

Descricdo Bolsas de Extensao — PIBEX;

Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC €;
Bolsas de Monitoria.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacao Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

PROPEG — PROGRAD - PRAC

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

PROPEG — PROGRAD - PRAC

Coordenador de Acédo Nacional

N&o se aplica

Responséavel pela execugdo da agéo no
nivel local (quando for o caso)

PROPEG — Margarida Lima Carvalho
PROGRAD - Sérgio Brazil Junior
PRAC — Joéo Silva Lima

4.1.1.3.3.2 - Resultados:

Previsto

Realizados

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

420 bolsas

126.000,00

420 bolsas 126.000,00

4.1.1.3.4 — Acdo — 4004 — Servicos a comunidade pogio da Extensédo Universitaria

4.1.1.3.4.1 — Dados gerais da acdo

Tabela IV — Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagas d
conhecimentos com a pratica, mediante atividadkadas a
coletividade, viabilizando a prestacéo de servigpmsais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricdo Realizacdo de cursos de capacitacao e qualificded@iecursos

humanos; promocao de congressos, seminarios, Sivsp
cientificos e culturais; desenvolvimento de progamie
assisténcia social a comunidades carentes; e,imepkacao deg
acOes educativas e culturais, além da manutenciidrda
estrutura da extensao universitaria para garaiseuo
funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Extensao

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Extensao

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

Coordenadoria de Extensdao —CODEX

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local (quando for o caso)

Jorge Washington de Sousa

4.1.1.3.4.2 - Resultados

A CODEX desenvolve atividades de gestdo das Acédsxtensado, especificamente no que se refere ao
registro, acompanhamento e avaliacdo dessas agjées,de contribuir para o fomento a extensdo na

comunidade académica e na sociedade.

a) Acdes de Extensdo Registradas na CODEX:

-9-
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No exercicio de 2007 foram registradas na Coondtmiea de Extensdo, 154 Ac¢bes de Extensdo, assim
distribuidas: Programas (10), Projetos (75), Cu(48} e Eventos (20).

b) Programas de Extenséo

Os Programas de Extenséo institucionalizados neEt& (10), sdo de natureza multi e transdisciplinar
articulando acdes de ensino e pesquisa nas maggsdss areas do conhecimento e da extenséo
universitaria e se concretizam como espaco prigitkgde interacdo entre a Universidade e a soagedad

= Programa Calafate

Esse programa de Extenséo foi executado atrav@S geojetos vinculados, envolvendo quatro cursos de
graduacédo desta IFES, dos quais participaram afeémte 04 docentes e 13 alunos, entre bolsistas-e n
bolsistas. A area de desenvolvimento do referidgima é o Bairro Calafate e sua vizinhanca.

Coordenacao Geral: Profa. M.Sc. Sandra Marcia Qanv@liveira-Centro de Ciéncias da Saude e do
Desporto/CCSD Sub-Coordenacéo: Profa. Msc. Chirlgzinha Trelha-Centro de Educacgéo Letras e
Artes/CELA

Projetos vinculados:

1. Integralidade em salde

2. Badmintow

3. Capoeira

4. Viver na melhor idade

5. Colaborando no Bairro Calafate através de aded sécio-culturais dinamizado pela Universidade
Aberta a Terceira Idade — UNATI

Objetivos:

v" Promover a¢fes que contribuam para a melhoria alidgde de vida, através de orientacées de
salde sanitaria e de préticas que visem a consereapelhor uso do meio ambiente;

v" Realizar atividades recreativas, culturais e dd@aerjunto a comunidade do Bairro Calafate, em
especial, a terceira idade;

v" Realizar cursos, seminarios, palestras e outrassagéando & promocgao da qualidade de vida, da
inclusdo social e cidadania;

Publico-Alvo:

Estudantes do ensino fundamental e médio, professiar rede publica de ensino fundamental e médio e
a comunidade do bairro Calafate e sua vizinhanca.

DespesasR$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

Fonte (s) Financiadorgs): Universidade Federal do Acre/MEC

Recursos/Materiais/Humanos envolvid®8 alunos bolsistas; 10 alunos voluntarios.

Docentes:

- Profa. M.Sc. Leandro Ribeiro Palhares-CCSD

- Profa. M.Sc.Jeane Maria Moura Costa-CCSD

- Profa M.Sc. Sandra Méarcia Carvalho Oliveira-CCSD
- Profa. Msc. Chirley Terezinha Trelha-CELA

Recursos transferidos:

Foram observadas as seguintes transferéncias uiseos@ara a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria ne AFUNDAPE, oriundos do PROEXT/MEC/SESu:
contrato n° 56/2006 no valor de R$ 18.820,38, (dlezmil, oitocentos e vinte reais e trinta e oito
centavos) termo aditivo n° 60/2007; contrato n20R56, valor R$ 13.060,00, (treze mil e sessenta)rea
termos aditivos n° 64/2006 e n° 94/2007; contr&td 12005, valor R$ 1.900,00, (um mil e novecentos
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reais) termos aditivos n° 63/2006 e n° 93/2007;tredm n° 43/2005, valor R$ 3.374,00, (trés mil
trezentos e setenta e quatro reais) termos aditiv65/2006 e n° 95/2007, contrato n° 27/2004, vBI®
19.600,00, (dezenove mil e seiscentos reais) teaditisos n° 32/2006 e n° 104/2007.

Comentarios sobre a importancia das contratacdaskraas: A parceria firmada com a Escola Henrique
Lima localizada no Bairro Calafate, contribuiu denfia significativa para a implementacéo das acdes
Programadas.

Resultados da Acdo de Extensao:

METAS
Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeira

-Prestar 200 atendimentos de sajide$ 56.754,38| -Realizados 200 atendimentos

a comunidade; de saude & comunidade;
-Realizados 50 atendimentos
na area de esporte e lazer a

-Prestar 50 atendimentos na ared de comunidade;

esporte e lazer a comunidade; - Realizados 25 atendimentog
para os alunos da UNATI
(Aulas: Portugués,

-Realizar atendimento para 40 Matematica, Ciéncias;

alunos da terceira idade ( Aulas de Palestras; Nocdes de higiene

Lingua Portuguesa, Matematica, realizacdo de trabalhos

Ciéncias; Palestras; Nocdes de manuais)

higiene fisica e mental; realizacagq

de trabalhos manuais)

Os atendimentos realizados, foram relevantes, nidmem que contribuiram para o resgate da cidadani
e a melhoria da qualidade de vida da populacioatiafadie e do entorno.

* Ndcleo de Estudos da Crianca e do Adolescente-NUBCKUECA, criado inicialmente no
entdo Departamento de Filosofia e Ciéncias Sod295), conta com a participacdo de
professores e alunos oriundos das diversas unidam@e®micas desta IFES, bem como alguns
profissionais colaboradores de outras Instituic&asjo como finalidade o desenvolvimento de
estudos e pesquisas sobre criancas e adolescamteiferentes areas do conhecimento: direito,
educacéo, saude, psicologia, ciéncias sociaigriiseconomia, jornalismo.

Coordenadora geral: Prof2. Inez Maria Jalul Aradp Oliveira -Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas/CFCH.

Projetos vinculados:

1. Disseminacéo e Avaliacdo da Metodologia PAIRRiMBranco, parceria com a Escola de
Conselhos/UFMS;

2. Expanséo da Metodologia PAIR no Acre, abrangé¥®@municipios (Assis Brasil, Brasiléia, Cruzeiro
do Sul, Epitaciolandia, Placido de Castro, Sen&loomard; Porto Acre; Sena Madureira e Xapuri ) em
parceria com a SECIAS/Governo do Estado do Acre;

Objetivos:
v" Desenvolver estudos e pesquisas sobre os direitasiahcas e adolescentes, em diferentes areas do
conhecimento como psicologia, direito, salde, eghma ciéncias sociais, jornalismo, histéria e
economia;
Promover cursos de capacitacdo sobre o enfrentaraenbléncia sexual contra criangas e adolescentes
Executar o Projeto “Expansdo da Metodologia PAIRAwmoe”, nos municipios de Cruzeiro do Sul,
Xapuri, Brasiléia, Epitaciolandia, Assis BrasilaBido de Castro, Senador Guiomard, Sena Madureira e
Porto Acre.

v
v
Puablico-Alva Profissionais de varias areas que prestam atemtind criancas e adolescentes;
Gestores Estaduais e Municipais das areas de édyaagide, seguranca publica e judiciario;
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Conselheiros Tutelares; Conselheiros Estaduaisrgdipais dos Direitos de Criancas e Adolescentes,
Membros das Comiss@es Locais do PAIR e atores da Be Protecdo e do Sistema de Garantias dos
Direitos de Criangas e Adolescentes dos municipaoicipantes.

DespesasO valor total do convénio para a execucdo dog®wdjExpansdo da Metodologia PAIR no
Acre”, corresponde a R$ 299.800,00 (duzentos emawenove mil e oitocentos reais)

Fonte FinanciadoraO NUECA funciona estruturalmente com recursodd&Reitoria de Extensado e
Cultura da UFAC. Para a execucdo do Projeto “Exgarda Metodologia PAIR no Acre”, a fonte
financiadora foi a Secretaria Especial de Direifosnanos da Presidéncia da Republica / SEDH.

Recursos/Materiais/Humanos envolvid0§: estagiaria; 01 bolsista; Docentes: Prof2. Maga Jalul
Araujo de Oliveira -Centro de Filosofia e Ciéndiigmanas/CFCH, Prof. M.Sc. Jodo Silva Lima-Pré-
Reitor de Extenséo e Cultura, Prof. Dr. Enock deaStessoa-CFCH

Instituicdes ParceirasSecretaria de Estado da Assisténcia Social: Mau@larlos Reboucas e Antonio
Azevedo; Secretaria Municipal de Cidadania e A8sigt Social/SEMCAS: Josenira Oliveira da Silva.

Comentarios sobre a importancia das contratacdeskréas: A atividade principal desenvolvida pelo
NUECA, no ano de 2007, foi a execucdo do Projetpansédo da Metodologia PAIR no Acre”.
Considerando que um dos objetivos gerais do medinogspeito a construcdo/articulacdo de uma rede
de protecéo aos direitos de criangas e adolescemi@snbito estadual, tornou-se fundamental o
estabelecimento de uma parceria com o Governo Bal&satravés da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social-SEAS, a qual, foi a responsgeekstabelecer a articulacéo politico-instituciamen

os prefeitos dos municipios envolvidos.

Resultados da Acdo de Extensao:

METAS: Diagnéstico Rapido Participativo

Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeira
- Realizar visitas de articulagdo R$ 299.800,00 | - Visitas de articulagéo politica,
politica, institucional e de sensibilizagag
institucional e de sensibilizacaq aos 9 municipios realizadas de
aos 9 municipios; janeiro a marco de 2007,

- DRP referente aos 9
municipios, realizado no
periodo de junho a setembro de

17

2007,
-Realizar Diagnéstico Rapido -Realizado o Seminario para a
Participativo-DRP nos Construgéo do Plano Operativg
municipios 9 municipios; Local- POL

- Realizados 06 Seminarios pafa
Construgéo do POL (Plano

-Realizar um Seminario para a Operativo Local) e formacédo dg
Construcdo do Plano Operativa Comisséo Local do PAIR
Local- POL -Foram construidos 06 POLs

-Realizados 03 03 Cursos de
Capacitacao

- Realizacao de um Seminario -Assinados 02 “Pactos pela
para Construcdo do POL (Planp Infancia e Adolescéncia Livres
Operativo Local) e formacéo ds da Violéncia Sexual’

Comissao Local do PAIR

- Construcdo do POL

- Realizacdo de um Curso de

-12 -



UFAC _ Relatério de Gestdo 2007

Capacitagdo/municipio

- Promocéo da assinatura do
“Pacto pela Infancia e
Adolescéncia Livres da
Violéncia Sexual’

As acdes deste programa, somaram esforcos coemasgliniciativas conduzidas no Estado do
Acre, com vistas a reducédo da violéncia sexualraamrtancas e adolescentes, sem contudo, presdiadir
continuidade permanente de projetos sécio educato parte das instituicdes envolvidas com essa
tematica.

= Programa Conexfes de Saberes

O Conexdes de Saberes: didlogos entre a univeesidads comunidades populares é um
programa desenvolvido pelo Ministério da Educagiigvés da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/MEC, junto a(8inta e uma) InstituicGes Federais de Ensino
Superior — IFES, em parceria com a OSCIP denomifdmrvatério de Favelas do Rio de Janeiro, que
desenvolve esta tecnologia social desde 0 ano@& 20

O Programa Conexfes de Saberes busca acolher odamss em suas instituicdes,
destinando-lhes bolsas de extensdo, para que, de lado, protagonizem acbes de
ensino/pesquisa/extensdo preferencialmente juntorasnidades de origem. Por outro, para que estejam
inseridos em atividades académicas voltadas pareatacdo e proposicdo de politicas de acesso e
permanéncia plena nas universidades publicas diradas aos estudantes de origem popular, que
valorizem suas trajetorias escolares e existeneiassaberes dai decorrentes.

Coordenacao Geral: Prof¢ Dra. Verbnica Maria KageeDliveira- Centro de Educacéo Letras e
Artes/CELA

Projetos vinculados:

1. Pré-vestibular solidario, em parceria com a &&€&dla EJORB,;
2. Curso de Producéo Textual;

3. Curso de Informatica e ferramentas WEB;

4. Curso de Metodologia da pesquisa;

5. Projeto “Universidade na Baixada do Sol”

Objetivos:Fortalecer o protagonismo de estudantes de onmgralar em atividades académicas voltadas
para a elaboragdo de diagnoésticos, proposicdealimgdo de politicas de ac¢des afirmativas de agesso
permanéncia nas Universidades Federais, assim camcsua inser¢do em atividades de
ensino/pesquisa/extensdo em suas comunidadesggenpampliando as relacfes entre a Universidade e
os moradores de espacos populares através dadeosaberes e fazeres entre esses dois territorios
socioculturais.

Puablico-Alva Estudantes universitarios de origem popular daibpio de Rio Branco
DespesasR$ 214.400,00 (duzentos e quatorze mil e quattosepais)

Fonte FinanciadoraSecretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizadaiversidade/MEC

Recursos/Materiais/fHumanos envolvidos:

Equipe:
35 alunos bolsistas;

Docentes:

Prof2 Dra. Verdnica Maria Kamel de Oliveira- CerdEducacéo Letras e Artes/CELA
Prof. M.Sc. Mério Luiz de Oliveira-Sub-Coordena@&BN

Prof.Ecio Rogério da Cunha- Sub-Coordenador/CELA
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Resultados da Acdo de Extensao:

METAS
Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeira

-Elaboracdo de 4 (quatro) artigpR$ 214.400,00 -Elaborados 4 (quatro) artigos

tematicos pelos bolsistas do Programa; sobre Politicas Publicas, Acdes
Afirmativas, Inclusédo €
Exclusdo digital e Impacto dgs
Pré-Vestibulares nas
universidades;
-Censo realizado com as
calouros da UFAC 2006/2007;
-Realizado o projeto Pré-

-Realizar um Censo com os calouros — vestibular ~ Comunitario  na

UFAC - 2006/2007; Regional VI (Baixada do Sol);

-Implantar o projeto Pré-vestibular -Curso de Inglés Instrumental

Comunitario na Regional VI (Baixada realizado;

do Sol); - Sarau Literario realizado;
- Il Seminario Local dd
Programa Conexdes de Saberes

. 2007 realizado;

-Realizar um curso de Inglés

Instrumental;

-Realizar um Sarau Literario;

-Realizar o Il Seminario Local dp

Programa Conexdes de Saberes 2007;

Essas acbes contribuiram de forma significativaa garprocesso formativo dos académicos

envolvidos, na medida em que viabilizou a melhdaaqualidade do ensino, permitindo ainda, a inf&rac
dos alunos com a realidade que os cerca, ou s@gado um espaco privilegiado de aprendizagem extra
classe.

AN

= Programa Educacdo Ambiental no Parque Zoobotarico-P

O Programa de Educacédo Ambiental no PZ tem potiebjgeral desenvolver um programa de educacéo
na Universidade Federal do Acre e bairros do eatorisando a valorizacdo dos ambientes naturais do
Parque Zoobotéanico e o bem-estar da populacdo eh ge

Coordenacéo Geral: Dra. Marilene Almeida/Parquebatimico/UFAC.
Projetos vinculados:

1. Revitalizacéo das Trilhas Interpretativas do PZ

2. Implantacéo da coleta seletiva de lixo na UFAC

3. Educacgdo ambiental nos bairros do entorno do PZ
4. Revitalizagcdo do meliponario didatico do PZ

Objetivos:

Reestruturar as trilhas interpretativas do Parcqu@bdtanico de forma adequada as diversas finakdade
das visitas;

Incrementar metodologia de recepcao as escolamaisientidades e instituicdes;

Realizar campanhas educativas visando contribust gae a comunidade universitaria seja capaz de
observar e analisar fatos e situacdes relativabxapdo ponto de vista ambiental, de modo critico,
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reconhecendo a necessidade e as oportunidadesiatedat modo propositivo, para garantir um meio
ambiente saudavel e a boa qualidade de vida;

Implantar sistemas de coleta seletiva de lixo egpeddéncias da UFAC;

Sensibilizar moradores dos bairros no entorno daddsidade Federal do Acre quanto a conservacgéo do
Parque Zoobotanico;

Produzir documentario em video com jovens da codad@ sobre a problematica ambiental no entorno
do campus universitario;

Reintroduzir espécies das matas de galeria nasemsauolp igarapé Dias Martins;

Distribuir mudas para arborizagéo das ruas e geidtzs bairros do entorno da UFAC;

Produzir Espetéculo teatral infanto-juvenil cormalsidas escolas dos bairros do entorno;

Reformar as estruturas do meliponério didaticotents;

Ampliar o numero de enxames existente;

Produzir material didatico (apostila) sobre cr@ada abelhas sem ferréo;

Puablico-Alvo: Comunidade académica da UFAC e populagédo do entrirZ
DespesasR$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

Fonte FinanciadoraPrograma de Apoio a Extenséo Universitaria- PROISESU/MEC

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos:
Equipe:
01 aluno voluntério

Técnicos-Administrativos:

Dra. Marilene Almeida/Parque Zoobotanico/UFAC
Biol. Maria de Fatima Henrique de Almeida Ramos-PZ
Biol. Rosangela de Araujo P. Holanda e Souza-PZ
Dra. Vera Lucia Reis-PZ

Nilson Alves Brilhante-PZ

Recursos transferidos:
= Foi observada a transferéncia de recursos parandaB&@o de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no AGf&)NDAPE, no montante de R$ 65.000,00,
mediante contrato n° 48/2006 e termo aditivo n28Q7.

Comentarios sobre a importancia das contratacGesfis:
A parceria firmada com as Escolas vizinhas ao Pantribuiu sobremaneira para a
implementacado das a¢cfes Programadas.

Resultados da Acdo de Extensao:

Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeira
-Instalar sessenta placas de identifica¢éo,65.000,00 -Sessenta placas de
sinalizacdo e educacdo ambiental pas identificacéo,
trilhas e estradas de seringa existentes no sinalizacao e educacao
PZ, ambiental instaladas nas

trilhas e estradas de
seringa existentes no

PZ,
-Realizar levantamento e identificagédo - Levantamento e
de espécies botanicas nas cercanias das identificacdo de espécigs
trilhas interpretativas; boténicas nas cercaniag
das trilhas

interpretativas realizadq;
- Guia de Visitacao ao
-Publicar 1.000 exemplares do Guia de Parque Zoobotanico e
Visitacdo ao Parque Zoobotanico; fase de publicacao;
-5.000 folders
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-Elaboracéo de 5.000 folders com
informac@es sobre as atividades
realizadas pelos diferentes setores do

-Realizar um documentério em video
sobre as atividades de extensao
realizadas pelos diversos setores do
Parque;

-Realizar um documentério em video
sobre a problematica ambiental no
entorno do PZ com a participacéo de
alunos da Escola Alcimar Leitao situad
em bairro do entorno;

-Produzir 5.000 mudas de espécies
nativas para distribuicéo junto aos
moradores dos Conjuntos residenciais
entorno do PZ;

-Adquirir e instalar 50 estruturas de
coleta seletiva de lixo;

-Realizar um espetaculo infanto-juveni
sobre a tematica relativa a conservacd
da natureza com a participacéo de alu

PZ;

no

=}

N0S

da Escola Alcimar Leitao;

produzidos com
informacdes sobre as
atividades realizadas
pelo PZ;

-Editado um
documentario em video
sobre as atividades de
extenséo realizadas pel
Parque;

-Documentario em vide
sobre a problematica
ambiental no entorno dg
PZ realizado com a
participacédo de alunos
da Escola Alcimar
Leitdo situada em bairrd
do entorno;

- 5.000 mil mudas de
espécies nativas
produzidas e distribuidag
junto aos moradores do|
entorno do PZ;

-50 estruturas de coletal
seletiva de lixo
instaladas;

-Espetaculo infanto-
juvenil realizado sobre 3
tematica relativa a
conservacgao da naturez
com a participacao de
alunos da Escola
Alcimar Leitao;

O

%)

L

Com o atendimento das metas preyiftaprestado a comunidade académica e do entorno
contribui¢cdo para a melhoria da qualidade do meibi@nte, mediante o envolvimento da

UFAC/comunidade, através da patrticipacédo de aldasesescolas do entorno do PZ.

Programa:Arte na Escola

Esse programa visa a formacédo e deedio de profissionais na area de Arte-Educagiiopc
forma de atender as demandas das instituices si@aoeem todos os niveis. Além da educacéo
continuada, o ARTE NA ESCOLA tem ainda como meldidiateca e o Prémio Arte na Escola Cidada.

Coordenacao Geral: Profa.M.Sc. Andréa Maria Falilao- Centro de Educacédo Letras e Artes/CELA

Projetos vinculados:

. Implantagdo do Pdlo Arte na Escola
. Grupos de Estudo;

. Midiateca (Dvds e kits Arte Br);

. Prémio Arte na Escola Cidada

UL WN PP

. Curso: Ator Performer Primitivo

Objetivos:

v"Qualificar professores da educacdo basica que atoamo ensino da arte na escola por meio de

. Seminario: As artes do corpo e 0 corpo nas artes

materiais didaticos, acdes de formacédo continugdéraio de incentivo;

v
v

em suas aulas;

v" Divulgar o programa junto a Universidade e tambémarceiros.
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Publico-Alvo: Professores da educagéo basica quzratom o ensino da arte na escola;
Alunos dos cursos de Licenciatura em Arte e Pedagog

Despesas: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentog reais

Fontes Financiadoras: Instituto Arte na Escolar&8aga de Ensino a Distancia/MEC, Universidade
Federal do Acre e Secretaria de Estado de EduckicAocre.

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos:

Equipe:

0 bolsista;

01 estagiario;

Docentes:

Prof2 Ms. Andréa Maria Favilla Lobo-Coordenadord/BE

Proft Ms. Giane Lucélia Grotti Silveira-Coordena®edagdgica/CELA

Comentarios sobre a importancia das contratacGesfis:
A parceria firmada com Instituto Arte na Escolambeomo com a Secretaria de Estado de
Educacao do Acre, foram imprescindiveis para odateento das metas previstas.

Resultados da Acdo de Extensao:

Metas Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeirg

-Realizar 01 seminario com a 5.700,00 - Realizado o 5.700,00
tematica Arte; Seminario “ As Artes|

do Corpo e o Corpo

nas Artes”

-Realizado o
-Realizar um Encontro com os Encontro com os
professores para avaliar o professores para
meterial didatico utilizado no avaliar o meterial
Programa; didatico Arte BR;

-03 Grupos de
-Realizar 02 Grupos de Estuddg Estudo realizados
sobre o material distribuido pelo sobre o material
Instituto Arte na Escola; didatico do Instituto

Arte na Escola;

-01 Encontro

realizado com a
-Realizar 04 Encontros com a participacdo dos
DVDteca com a participacao usuarios DVDteca;
dos usuarios;

As metas realizadas, foram relevantes g qualificacdo dos professores das Escolaseda R
Publica Estadual e Municipal de Rio Branco-AC, cdpalos no componente curricular “Arte”, bem
como para os alunos dos cursos de graduacéo e @étdcas e Pedagogia desta IFES. Vale destacar a
contribui¢cdo decisiva do Instituto Arte na EscoldaeUFAC, para a consecugéo dos objetivos propostos
nesse programa.

ProgramaSISFRONTEIRAS

O Sistema Integrado de Saude das ¢irast- SIS FRONTEIRAS é um projeto de integragéio d
acles e servicos de saude nas regifes frontedticBsasil. Além de contribuir para o fortalecimenius
sistemas locais de salde dos municipios frontsirigoprojeto é uma importante estratégia para uma
futura integracdo entre os paises da América Latina

Coordenacéao Geral: Prof. M.Sc. Jodo Silva LimafReder de Extenséo e Cultura
E-mail:joaolima@ufac.br

Projetos vinculados:
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1. Diagnéstico da situacao de salde dos 17 muogcfnteiricos do Estado do Acre

Objetivos:

v'  Elaboracdo de diagnéstico quantitativo e qualitatia situacdo de salde dos municipios
fronteiricos do Estado do Acre, considerando osis¢gs aspectos:

Assistenciais (fluxo de usuérios brasileie estrangeiros; capacidade instalada; necessidad
demandas existentes); Epidemiolégicos (perfil, sgidades e demandas); Sanitarios (perfil, necefesda
e demandas); Ambientais (perfil, necessidades eadéas); e Socioecondmicos (perfil, necessidades e

demandas).

Publico-Alva Usuarios reais dos servi¢os de saude resideagesmunicipios fronteiricos do Acre;

Despesas337.288,00 (trezentos e trinta e sete mil, dueatoitenta e oito reais)

Fonte (s) Financiadora (s): Ministério da Saludedaigdo Nacional de Saude/FNS

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos:
Equipe: 03 alunos bolsistas;

Contratados com recursos do Programa:

01 Técnico em Enfermagem;
03 Compiladores de dados;

Docentes:

Prof. M.Sc. Jodo Silva Lima-Pro-Reitor de Extensdultura

Profa. M.Sc. Sandra Marcia Carvalho de Oliveira-OCS

Prof. MSc. Estanislau Paulo Klein-CCSD;

Prof. Dr. Ary Vieira —CCBN;

Prof.Dr. Enock Pessoa;

Prof.Dr. Antonio Carlos Fonseca Pontes-CCET.

Recursos transferidos:
= Foi observada a transferéncia de recursos parandaB&@o de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no AGF&INDAPE, no montante de R$ 163.446,56

(cento e sessenta e trés mil, quatrocentos e gaageseis reais e cinqlienta e seis centavos),

através do contrato n° 62/2006 e termo aditivoGi2@07.

Comentarios sobre a importancia das contrataciiesfipas:

A parceria firmada com os 17 municipios fronteisigtp Acre, foram de grande relevancia para
a consecucdo dos objetivos propostos, na medidguEmas acbes ocorreram de forma articulada e
simultdnea em todos os municipios do Estado emaswno presente programa.

Resultados da Acdo de Extensao:

Metas

Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeirg
- Realizar Oficina de trabalho 337.288,00 | -Oficina de trabalho| 173.841,44

em Rio Branco com os
facilitadores dos 17 municipios
envolvidos;

-Coletar, Sistematizar e validal
as informacdes (dados
secundarios) fornecidas pelos
facilitadores, nos diversos
orgéos e transferi-las para
UFAC;

realizada em Rio
Branco com os
facilitadores dos 17
municipios
envolvidos;

-Dados coletados do
facilitadores,
Sistematizados,e
validados;

- Visita técnica
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-Realizar visita técnica para realizada para
instrucdo sobre preenchimentg instrucdo sobre
dos formularios dos dados preenchimento dos
secundarios nos municipios; formularios dos

dados secundarios
nos municipios;
-Realizar oficina de trabalho -Oficina de trabalho
para treinamento dos realizada;
Pesquisadores nos municipiog

- Realizar pesquisa por

amostragem domiciliar “in -Pesquisa por

loco”, nos municipios; amostragem

- Realizar pesquisa censitaria domiciliar realizda;
nas unidades assistenciais “in - Pesquisa censitaria
loco” e transferéncia para realizada nas

UFAC; unidades

assistenciais;
dados da Pesquisa

censitaria
transferidos para
UFAC;
- Elaborar Relatorio-Sintese; - Relatério-Sintese
realizado;
-Realizar oficina nos municipios -Oficina realizada
para discusséo dos resultados|e nos municipios para
elaboracao das propostas parg o discussédo dos
plano operacional; resultados e

elaboracao das
propostas para o
plano operacional;
-Elaborar Plano Operacional. - Plano Operacional
Elaborado.

O SISFRONTEIRAS foi fundamental gpa elucidacdo das reais condigfes de saude das
populacdes residentes nas fronteiras do Acre, glmdeontribuir para a melhoria das condi¢des ddesal
dessas populagOes, através de elaboragdo e impés@erde Plano Operacional eficaz, com vistas a
melhoria dos indicadores de salde local.

Nucleo de Direitos Humanos e Combate & Homofobi&®NHO
O NUDICHO é um espaco de cidadania habilitado adoer orientacdes gerais sobre Direitos

Humanos e a prestar atendimento especializaddidgaside discriminacéo e violéncia homofdbica.
Coordenacao Geral: Profa. Marcia Damazio-Centr@i@acias da Saude e do Desporto /CCSD
Projetos vinculados: Rio Branco Convivendo comeeBiidade
Objetivos:

v Fornecer orientagdo geral sobre os Direitos Humangsalquer vitima de violacéo, informando

sobre garantias legais e encaminhando-a para esem$pecializados de atendimento;
v' Prestar orientaces juridica, psicologica e sqmalmeio de equipe multidisciplinar a populacéo

GLTB;
v" Realizar ac¢Ges de estudo sobre violéncia contfBB3sobre praticas de inclusdo social.

Publico-Alvo: Gays, lésbicas, bissexuais, travestimnsexuais - GLBT
Despesas: R$ 83.879,30 (oitenta e trés mil, oitosem setenta e nove reais e trinta centavos)

Fonte (s) Financiadora (s): Presidéncia da Remi8lecretaria Especial dos Direitos Humanos-SEDH

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos:
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Equipe:
Contratados com recursos do Programa:

v" 01 Advogado;

v' 01 Assistente Social;
v' 01 Psicologa;

v' 03 estagiarias.

Recursos transferidos: Foi observada a transfex@ecrecursos para a Fundacéo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensécethiiaria no Acre — FUNDAPE, no montante de R$
83.879,30 (oitenta e trés mil, oitocentos e setemtave reais e trinta centavos), mediante contrato
67/2006 e termo aditivo n° 71/2007.

Comentérios sobre a importancia das contratagGeshies:

A contratagdo de profissionais para a realizacdateledimentos nas trés areas especializadas: ireit
Psicologia, e Servico Social, viabilizou a preseatdo de extenséo.

Para a consecucdo das metas propostas nesseanpapdgoram imprescindiveis as parcerias com
Orgaos/instituicdes da esfera publico/privada, alden Organizacdes Nao Governamentais, a citar:
Ministério Publico Estadual: Associacdo de Homosaexdo Acre - AHAC; Unido Educacional do
Norte-UNINORTE; Faculdades Integradas Rio BrandeB:IFaculdade da Amazénia Ocidental-FAAO;
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB Secdo Acre; Sacdee de Estado de Seguranca Publica;
Coordenacédo Estadual do Programa DST/AIDS/Acrerefmia Municipal de Educagéo; Secretaria
Municipal de Saude; Assembléia Legislativa do Esi@al Acre.

Despesa com Diarias/Passagens:
Passagens terrestres: 450,00 (quatrocentos e niagi#éais); Diarias: 600,00 (seiscentos reais)

Resultados da Acdo de Extensao:

Metas Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeirg
-Capacitar a equipe dos R$ 83.879,30| -Equipe Capacitada
Servi¢os de Atendimento ao para os Servicos de
Cidaddo em Matéria de Direitos Atendimento ao
Humanos. Cidaddo em Matéria

de Diteitos Humanos
no periodo de 26 a

28 de marco de 2007
em Brasilia/DF.

-Realizar 50 atendimentos nas -40 atendimentos
areas especializadas: Direito realizados nas areas
(20), Psicologia e orientacdes especializadas:
psicolégicas (30) Direito (13),
Psicologia e

orientacdes
psicolégicas (27);

-Lancar video-documentario, -Video-documentarig
sobre a semana da Diversidadp langado sobre a

de 2006 e a lll Parada do semana da

Orgulho Gay/Acre Diversidade de 2006

e da lll Parada do
Orgulho Gay/Acre

-Realizar pesquisa sobre o perfil -Pesquisa Sdcio-

Sdcio-Econémico da populacap Econdmica realizadg

GLBT do Estado do Acre com a populacdo
GLBT do Estado do
Acre

Esse programa, veio inovar na egria medida em que criou servico especializada par
vitimas de discriminacéo e violéncia homofébica,seja, um espaco de cidadania habilitado a fornecer
orientag@es gerais sobre Direitos Humanos a popol&t.TB.
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Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populdrég|

E um programa de extensdo paraserolvimento da Economia Solidaria, que tem por
objetivo fundamental a formacdo de trabalhadorssudantes, profissionais e professores para a
organizacdo autogestionaria. Na UFAC, a ITCP awannubacdo de empreendimentos de Economia
Solidaria, no fomento e apoio a construcdo de redasanjos politicos, econdmicos e culturais mara
desenvolvimento, possibilitando assim, a ampliadd@cesso de populacdes carentes aos servicos das
Universidades Federais, e aos alunos, o desenwaitintde acfes praticas associando as atividades de
ensino com as realidades que o cercam.

Coordenador: Prof. Dr. Carlos Alberto Franco dat&/@CJSA

Projetos vinculados:

1-Programa Nacional de Incubadoras Cooperativ&dNBEP-PRONINC

2-Projeto Inclusédo de Jovens-PNUD

3-Programa Estadual de Economia Solidaria- Partde&C/Governo de Estado do Acre
4-Incubacao de Empreendimentos no Municipio deBRamco-Parceria UFAC/PMRB

Objetivos:

v' Incentivar o surgimento e o fortalecimento de Coatpeas Populares através da Incubadora
Tecnolégica de Cooperativas Populares — ITCPA\UFAC;

v Fomentar a geragdo de postos de trabalho e asdwclsocial, utilizando-se da metodologia de
incubacéo de empreendimentos solidarios, posaiild a sistematizacdo de apoio gerencial e
tecnologico, cursos, treinamentos, desenvolvimat@opesquisas e novas parcerias capazes de
viabilizar o desenvolvimento de atividades procagiem regides de alto risco social;

v" Propiciar a realizacdo de atividades praticas Ao®a dos cursos de Economia, Ciéncias Sociais,
Sistema de Informac¢édo, Administracdo e outros.

Pablico-Alva Populacdo da periferia de Rio Branco, habitardes seguintes bairros: Mocinha
Magalh&es, Conjunto Montanhés, Mauro Bitar, Befdida
Despesasl6.000,00 (dezesseis mil reais)

Fonte FinanciadoraPrograma de Apoio a Extensao Universitaria- PROBSEBU/MEC

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos:
Equipe: 08 alunos bolsistas;
Contratados com recursos do Programa: 01 econgmista

Docente: Prof. Dr. Carlos Alberto Franco da Costal§A; Prof.Robinson Antonio da Rocha Braga-
CCJSA

Recursos transferidos:
= Foram transferidos recursos para a Fundacéo de/A&pbesenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE, referesmecontrato n° 39/2005 e termo aditivo
n° 61/2006 no valor de R$ 5.600,00 e contrato n2@¥ e termo aditivo n° 47/2007 no
montante de R$ 8.000,00.

Comentérios sobre a importancia das contratagGeshies:
As parcerias firmadas foram retega para o alcance dos objetivos propostos, cgomsl
conflitos de interesse, mas que nao prejudicaraamdamento das acfes. A principal dificuldade foi

relativa a gestao financeira e atrasos na liberagd@cucéo de recursos, em funcédo de burocracia.

Resultados da Acdo de Extensao:

Metas Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeira
-Atender 400 pessoas em 22 R$16.000,00 - A meta foi atingida,
empreendimentos no foram beneficiadas 152
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periodo de julho de 2006 a familias através das

dezembro de 2007. acOes do Programa no
periodo de julho/ 2006
a dezembro/ 2007

Com o atendimento da meta propoitafomentado o surgimento e o fortalecimento de
Cooperativas Populares, a geracdo de postos agahinab a inclusédo social no Municipio de Rio Branco
além de propiciar a interacdo dos alunos envolvios a realidade local, contribuindo assim para o
processo formativo dos mesmos.

Programa Incluir: Promovendo acessibilidade a messom deficiéncia na UFAC

O referido Programa tem como metiacjpal suprir a Universidade Federal do Acre de
condi¢cbes adequadas de acessibilidade e garardigigimento especializado aos alunos e profisisiona
com deficiéncias, desenvolvendo diversas acdes:a¢apsibilidade a comunicacdo de alunos com
deficiéncia, em todas as atividades académicasadhbijsicao de Equipamentos e Materiais Didaticos
Especificos e Organizacao do Nucleo de Apoio Pagiag@o Aluno com Necessidades Educacionais
Especiais; (c) aquisicdo e adaptacdo de mobiligséma acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos
diferentes ambientes ou compartimentos da Insfityigd) formacao profissional de professores e
técnicos para atuacdo com alunos com deficiéndi@) eontratacdo de pessoal para os servicos de
atendimento educacional especializado.

Coordenadora: Profa. Maria do Socorro Morais-Cetr&ducacéo Letras e Artes/CELA

Projetos vinculados:
1-Criacao e instalacdo do Nucleo de Apoio a Indw#EUFAC.

Objetivos:

v" Suprir a UFAC de condicdes adequadas de acesaitrlie¢ garantia de atendimento especializado
aos alunos e profissionais com necessidades edunescespeciais;

v" Criar o Nucleo de Apoio Pedagdgico para a realizadas atendimentos aos alunos com
necessidades educacionais especiais e respgutofessores,

Publico-Alva Comunidade académica com necessidades educacesciais, e populacdo em geral
que acesse 0s servigos da UFAC.

DespesasR$92.260,00 (noventa e dois mil, duzentos e stsseEmis)

Fonte FinanciadoraSecretaria de Educacéo Especial/MEC

Recursos/Materiais/[Humanos envolvidos
Equipe: 01 bolsista
Contratados com recursos do Programa:

01 profissional especialista em LIBRAS

Docentes:

Profa. Maria do Socorro Morais-Centro de Educdgéicas e Artes/CELA
Profa. Maria de Lourdes E. Bezerra-CELA

Profa.Murilena Pinheiro de Almeida-CELA

Recursos transferidogoram transferidos recursos para a Fundacéo de Adoesenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria no AGF&NDAPE, no valor de R$ 62.260,00 (sessenta e
dois mil, duzentos e sessenta reais), atravésmtoato n° 66/2006 e termo aditivo n° 70/2007.

Comentarios sobre a importancia dasratatdes/parcerias: Foram firmadas parcerias aledgr

relevéncia com entidades afins ao programa, &, clantro de Atendimento ao Deficiente Visual-
CEADV, Centro Estadual de Educagéo de Surdos-CEE& &0 de apoio ao Surdo-CAS.
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Resultados da Acdo de Extensao:

Metas

Prevista Realizada
Fisica Financeira Fisica Financeirg
Criar o Nucleo de Apoio a R$92.260,00| -Meta em
Inclusdo na UFAC andamento;

A implantacdo do Nucleo de Apoio aliisdo, criard condi¢cdes mais adequadas de comiavén
para os servidores e usuarios dos servicos destttuigho, que apresentem necessidades educacionais

especiais.

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo dadusidade Federal do Acre — PIBEX

O PIBEX é executado pela Pré-Reitoria de Extens&@uétura/Coordenadoria de Extensao,
sendo mantido com recursos da UFAC, e dispde solpaitica de bolsa de extensdo mediante editais
especificos, onde sdo estabelecidos critériosetridies, com vistas a concesséo de bolsas aossalaso
cursos de graduacéo desta IFES.

Objetivos:

Incentivar a participacdo de académicos nas agbestdnsao da UFAC;
Reafirmar a extensdo universitaria como processamémico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade;
v' Possibilitar novos meios e processos de produgéwa¢ao e transferéncia de conhecimentos;
v" Intensificar e assegurar a cooperacdo entre esasian professores nas atividades basicas da
Universidade;

v Estimular

atividades

cujo  desenvolvimento  impliquerelacBes
disciplinas/profissionais e assegurar a relacii® enUniversidade e a sociedade.

entre diferentes

Atualmente esse Programa conta com 50 (cinqlientsasalocadas em projetos de extenséo, desse
total, foram destinadas 10 bolsas para a comunidea#emica do Campus de Cruzeiro do Sul, conforme
detalhamento abaixo:

= Centro Multidisciplinar/Campus Cruzeiro do Sul: @5lsas (Area Temaética: Tecnologia e
Producéo); 04 bolsas (Area Tematica: Educacéo)mBh (Area Tematica: Saude).

= UFAC Sede: 02 bolsas (Area Tematica: Comunicag@mholsas (Area Tematica Educac&o); 04
bolsas (Area Tematica: Cultura); 01 bolsa (Area dta: Direitos Humanos e Justica); 03
bolsas (Area Tematica: Meio Ambiente); 04 bolsaseéATematica: Salde); 01 bolsa (Area
Temaética: Tecnologia e Producéo);

Coordenador: Prof. Dr. Jorge Washington de Sousadénador de Extenséo

E-mail: codex@ufac.br

Puablico-Alva Alunos dos cursos de graduacéo da UFAC,

DespesasR$92.700,00 (noventa e dois mil e setecentass)e

Recursos/Materiais/fHumanos envolvidd% estagiario

Resultados da Ac¢do de Extensao:

Metas

Prevista

Realizada

Fisica

Financeira Fisica

Financeirg

-Lancar na praca 02 editais pa
concessao de bolsas de
Extensao;

ra 92.700,00

Extensao;

-Executados 02
editais de bolsas de

92.700,00

O PIBEX foi viabilizado mediante ed#, onde a selecao dos bolsistas foi realizaddmentes
indicados pelas Unidades Académicas e designadosRtor. Em 2007 (50 bolsas), foi possivel
ampliar sobremaneira o alcance das bolsas de éxtena medida em que houve acréscimo de cerca de
40% em relacdo ao ano de 2006 (35 bolsas). Corasvestavaliagdo das agdes realizadas por esse
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programa, realiza-se um evento anual especificmitggio do PIBEX”, onde os bolsistas apresentam os
seus resultados para debates juntos aos doceote®padores/alunos voluntarios envolvidos. O
acompanhamento desse programa foi realizado medi@tatorios parciais e do relatério final de
execucao.

1.3. Projetos ndo-vinculados, Cursos e EventostAfesnaticas

A seguir sdo apresentadas as demais acdes irstidigipor Areas Tematicas (Projetos de Extensdo n&o
vinculados, cursos e eventos) desenvolvidas peidsades académicas:

Acdes de extensao registradas na CODEX em 2003je(8s ndo-vinculados, Cursos e Eventos):

Unidade Académica Acdes de Extensdo
Projetos | Cursos Eventos Total
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Natureza-CCBN 8 6 4 18
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas-CCET| 3 1 4
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicada3SCC 2 1 1 4
Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto-CCSD 15 5 7 27
Centro de Educacdo, Letras e Artes-CELA 13 12 2b
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas-CFCH 13 3 3 19
Centro de Documentacéo e Investigacao Historicg- 1 3 4
CDIH
Parque Zoobotéanico 2 2
Colégio de Aplicacao
Centro Multidisciplinar — Campus de Cruzeiro do Sy 21 19 1 41
Sub-Total 75 49 20 144

Na execucéo de 75 projetos de extensao, foramadis recursos da ordem de R$162.241,00,
atingindo um publico-alvo em torno de 5.125 pesseaquanto que para a realizacdo de 49 cursos de
extensdo, foram gastos recursos de aproximadameni$177.723,00, proporcionando a
capacitagdo/treinamento de 1.601 pessoas. As UWrddadadémicas desta IFES realizaram 20 eventos,
envolvendo recursos de aproximadamente R$163.32%0gindo um publico de cerca de 3.300
pessoas. Os recursos aportados na realizacdo degsss de extensdo foram oriundos das unidades
académicas/MEC, bem como de outras fontes (Orcaseltt Governo Federal, Estadual e Municipal),
além de parcerias com Organizacfes Ndo Governaisedsinsucessos para a avaliagcdo dessas agoes,
diz respeito ao ndo encaminhamento pelos propa@n@ODEX, dos respectivos relatérios, para cerca
de 30% dessas acdes de extensdo. As providéncreslas, dizem respeito ao encaminhamento de
documentos e  e-mails com as devidas cobramgsmsoordenadores das acdes, com vistas a superaca
dessas pendéncias.

1.4. Bolsas de Extenséo
No exercicio de 2007, foram concedidas 862 Bolsa€xtensao, sendo 786 destas, com a
utilizacdo de recursos proprioss/MEC e as demais) oecursos oriundos de outras fontes, conforme

apresentado a seguir:

Concessbes de Bolsas de Extenséo, registradasDaXC&m 2007.

Més Numero de Bolsas Més Numero de Bolsas
Janeiro 81 Julho 61
Fevereiro 63 Agosto 64
Marco 75 Setembro 90
Abril 43 QOutubro 98
Maio 63 Novembro 98
Junho 35 Dezembro 91
Total 63

-24 -



UFAC _ Relatério de Gestdo 2007

1.5. Cursos de Extensao

Numero de cursos de extenséao, por tipo/nivel deogcmnodalidade de oferta e nimero de

alunos, ministrados em 2007.

Nimero de cursos Namero de alunos
Tipo/Nivel do curso Presencial A Distancia Matriculados Concluintes

Capacitacdo/Qualificacédo 15 395 305
Atualizacdo/Educacéo 16 703 573
Continuada
Aperfeicoamento 17 833 723
Outro 1 30 -

Totais: 49 1.961 1.601

1.6. Emisséao de Certificados de Extenséo

A Coordenadoria de Extensdo expeddbSB (trés mil quatrocentos e cinquienta e um)
certificados, decorrentes da realizagdo de Progralrajetos, Cursos e Eventos de Extenséo.

2.DIRETORIA DE ACAO COMUNITARIA

2.1. Apresentacao: As atividades desenvolvidasardisstoria no exercicio de 2007, dizem respeito a
organizacdo, coordenacdo, participacdo e apoiojatps e eventos da UFAC e de outras Instituicdes
parceiras, bem como os servi¢os do restaurantensitério e médico.

2.2. AclBes: Coordenacdo, organizacao, participagimso a projetos e eventos da UFAC e de outras
Instituicdes parceiras:

- Reestruturacao da equipe e espaco fisico da DaeterAcdo Comunitaria;

- Participagéo em reunifes de trabalho para reatizdQ& eventos e planejamento de novos projetos
com os coordenadores, comissfes e parceiros;

- Elaboracgéo e Realizacdo dos Projetos:
- 5° Festival Universitario da Cancao 2007;

- Il Olimpiada de Interagdo da ComunidadevErsitaria da UFAC.

v' 50 Festival Universitario da Cancéo - Edicdo 2007

e Objetivos: Estimular a criacdo e expressao musiti@grar a comunidade universitaria acreana
e revelar novos talentos.

« Metas: Realizar o Festival Universitario da Cancao;

Realizar no dia 30/11/06 uma eliminatéria Unicammicipio de Cruzeiro do Sul — abrangendo as
regiées do Vale do Jurua e Tarauaca/Envira;

Realizar no dia 12/12/07 a 12 Etapa, no dia 1372/0Etapa e Grande Final em Rio Branco, no
Anfiteatro Garibaldi Brasil — Campus da UFAC.

e Publico-alvo: Comunidade Universitaria de todamastuicdes de Ensino Superior do
Estado do Acre: Alunos de Graduacadés@®aduacao; Professores; Téc. Administrativos

e Promocao: Universidade Federal do Acre
* Realizacdo: Universidade Federal do Acre; IESACBEINORTE; FIRB / FAAO;
SINTEST/AC; DCE; ADUFAC; FUNDACAO DE CULTURA ELIASMANSOUR - Lei de

Incentivo a Cultura e ao Desporto.

e Apoio Cultural: Empresas privadas, instituicOesigos.

v" Il Olimpiada de Interacdo da Comunidade Univerisitda UFAC
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« Objetivos: Criar um espaco alternativo para o fomele atividades esportivas e lazer para
integrar a comunidade universitaria; Interagirrés segmentos da UFAC: Alunos, Professores e
Técnicos-Administrativos em todas as faixas etariastimular o convivio dos trés segmentos
da comunidade universitaria através da praticarégp e do lazer; Mostrar que a pratica de
esportes e do lazer proporciona melhor qualidadeddede cada individuo e fortalece um
convivio social saudavel e coletivo; Oferecer mgnidade universitaria através da pratica
esportiva e do lazer a competitividade saudagal@ar, assim despertando em cada cidadao a
cultura do empreendedorism@ferecer momentos que déem aqueles que pratiqaornes e
lazer uma melhor qualidade de vida, fortalecendeweducacional.

Metas: Realizar 12 modalidades de pratica espdrihcional e lazer: Natagdo, Xadrez, Ténis de
Mesa, Domino — dupla, Cabo de Guerra — equipecRetelupla, Corrida de Saco, Voleibol -
Quarteto, maratona, Gincana, Corrida de Ovo nadfo¢h100 metros rasos.

- Realizacdo da Il Olimpiada de Interacdo da Cadade Universitaria da UFAC em 7 e 8/12/2007;

Publico-alvo: Comunidade Universitaria e as Ingtdias de Ensino Superior do
Estado do Acre: Alunos de Graduacdoss@®@duacao; Professores; Téc. Administrativos

Promocéo: Universidade Federal do Acre

Realizagdo: Pro-Reitoria de Extenséo e Culturatbira de Acdo Comunitaria
- SINTEST/AC; ADUFAC; DCE; Lei de Incentivao Lazer e Desporto.

Apoio Cultural: Empresas privadas, instituicbesigas.

2.3.Estagios Extra-Curriculares: Foram inseridd® &dnos desta IFES em estagios nas
empresas, instituicdes do Estado do Acre, coritiiftusobremaneira para a formacao académica dos
mesmos.

2.4.Assisténcia Social: A fim de atender a comuhédaniversitaria, técnicos administrativos,
discentes e docentes, foi contratada uma profigsmServico Social, a qual estabeleceu, em
conformidade com os interesses da instituicdoggsistes metas:

-Informar e esclarecer a atuacdo do AssistenteaBadentro da Instituicéo;
-Elaborar relatérios sociais, incluindo relato eggar social diante da situacéo funcional analisada

-Articular o atendimento e encaminhamento dos fumiios, discentes e docentes, para
atendimentos em outras Instituicdes de acordo eenpoblematica;

-Realizar visitas domiciliares, promover dialogdrera universidade e sua comunidade, além da
comunidade do entorno, buscando meios junto a Bt de Extensédo e Cultura para pro-agir

com vista a reducdo da evasdo académica, dandortesupos discentes para um melhor

desenvolvimento e integracdo académica.

Dentro desta perspectiva, foram desenvolvidasgisrges atividades:

-Participacdo como membro titular, institucional,@onselho de Assisténcia Social;

-Participacdo nas entrevistas e visitas domiciia@s discentes do Programa Conexdes de Saberes;
-Atendimento e acompanhamento dos alunos do Cotksgiplicacao;

-Palestras educativas, sobre: Tabagismo e HigiecalB

-Participacdo como membro da Comissdo Organizathsdl Olimpiadas;

-Participacdo como membro da Comissdo do 5° Féstav&ancao Universitaria;
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-Atendimento e acompanhamento dos docentes;
-Atendimento e acompanhamento dos discentes;
-Orientadora e Supervisora de 03 (trés) discertdE 8ACRE;
-Participagdo na COPEVE para analise da isen¢@axdgpara candidatos do vestibular;
-Encaminhamento para outras instituicées;
-Participacdo na V Conferéncia Estadual de Assi&é®ocial;

-Atendimento e visitas domiciliares aos servidorde Restaurante Universitario, com
encaminhamento de relatério para o setor médico;

-Apresentacdo do Projeto de Ginastica Laboral, ymiold pelas discentes do Servico Social do
IESACRE, sob supervisdo da Assistente Social da@JFA

-Membro, institucional, do Conselho PenitenciamoAtre;
-Participagdo do VIII Férum Internacional de Satéelizado nos dias 15 a 19/10/2007;

-Acao ininterrupta de Educacdo Ambiental, orientagdanto a utilizacdo de produtos prejudiciais
ao meio ambiente.

Diante do exposto, é notdrio queacdih que se passa a demanda neste setor seficteasi
desta forma estamos dando respostas positivasap@@munidade Universitaria que ja véem 0 nosso
trabalho, dentro da Instituicdo, como garantiasesiarmos elaborando politicas que possam incluir,
principalmente os jovens de baixa renda a permam@ceesta IFES.

2.5. Anfiteatro Garibaldi Brasil

- No Anfiteatro Garibaldi Brasil foram realizadosOQL atividades e/ou eventos, atendendo
aproximadamente 40 (quarenta) mil pessoas e 0®)rnostituicdes foram atendidas para atividades em
parceria com outras instituicdes, tais como: senugaféruns, encontros (religiosos e outros), §tades,
exposicdes, workshops, cursos, reunides, consdbaisps, debates, assembléias, conferéncias, asman
lancamento de livros e outros como o 5° Festivavéieitario da Cangéo — edicao 2007.

2.6.Restaurante Universitario

-No Restaurante Universitario foram servidas 48.08féices (Almoco e Jantar) para a comunidade
universitaria (alunos, Téc. Administrativos Protess e visitantes) no periodo de 02 de janeircd0d& 2
21 de dezembro de 2007, sendo que a partir do n@mdeaio a julho/07 estivemos em greve. Para o
atendimento das demandas apresentadas, foram &eesdégumas medidas na gestao deste servico:

-Adequacéo dos turnos das equipes que trabalhsse setor, envolvendo os servidores e responsaveis;

-Reforgo na exigéncia da apresentacdo das Cartegtasiantis, de Servidores Téc. Adm. e Docentes,
visando melhorar o atendimento aos usuérios dueatpisicdo dos tickets, garantindo o valor réal
cada ticket cobrado por categoria;

-Realizacdo de quatro reunides de trabalho comaatpiipe do RU;

-Realizacdo de cinco reunies de trabalho compmonssivel do RU, responsaveis pelas compras, venda
dos tickets, e equipes da cozinha;

-Aquisicao de novos uniformes completos para tamoservidores do RU, conforme rege as normas da
Vigilancia Sanitaria Estadual;

-Realizagc&o de um almoco de confraternizacdo, quarte da programacéo de recepc¢do aos novos alunos
da UFAC/2007, envolvendo toda a comunidade unit#graie patrocinada pelos parceiros e DCE.

Restaurante Universitario da UFAC em nUimeros:

-27 -



UFAC _ Relatério de Gestdo 2007

R. U. 2007: com 155 dias durante 9 (nove) mesedigme dias por més 17 dias)

e Usuarios: Estudante, Servidor (Prof. e Téc. AdnV)sitante

Média/dia: 308
Estudante Servidor (Prof. e Tec. Adm.) Visitante
294 14

Média/més: 5.313

Estudante

Servidor (Prof. e Tec. Adm.) Visitante

5.062

241 5

Média/ano: 48.017

Estudante

Servidor (Prof. e Tec. Adm.) Visitante

45.705

2.271 41

OBS.: A média foi feita com base em 09 (nove) medesfuncionamento, com 155 dias de
funcionamento no anos de 2007.

« Receita: (Venda de Tiquete Refei¢éo)
- Tiquete refeicao para Estudante - R$ 1,50
- Tiquete refeicao para Servidor - R$ 1,95
- Tiquete refeicdo para Visitante - R$ 3,00

e Os depobsitos sao feitos na Conta Corrente do RFUNDAPE.

Média/dia: 308

Estudante

Servidor (Prof. E Tec. Adm.) Visitante

294 x 1,50 = 441,00

14 x1,95=27,30 ---x3,00 =

Média/més: 5.313

Estudante

Servidor (Prof. e Tec. Adm.) Visitante

5.062 x 1,50 = 7.593,00

241 x 1,95 = 469,95 5%305,00

Média/ano: 48.017

Estudante

Servidor (Prof. E Tec. Adm.) Visitante

45.705 x 1,50 = 68.557,50

2.271x1,95=4.428,45 | 1x 3,00 = 123,00

OBS.: Total da Receita R$ 73.108,95 (Estudanter¥idor + Visitante)
A média foi feita com base em 09 (nawepes de funcionamento, com
155 dias durante o ano de 2007.

-Despesas:

- Suprimento de Fundo semanal — Solicitado a FUNBAP

- Média/Valor do Suprimento semanal — R$ 2.000,00

- Média/Semanas durante 09 meses — 37 semanas
- Média/Ano: Valor Total com base em 09 meses3@usemanas —

R$ 75.350,00

Fornecimento de refei¢cbes e receitas - Restauraritmiversitario/2007

Més Estudante Técnico Professor Visitante RU Tota] Qde Dias
Janeiro 9.397 203 103 25 - 9.724 24
Fevereiro 7.280 106 81 02 - 7.469 17
Marco 6.493 220 170 - - 6.883 21
Abril
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Maio 4.248 100 39 02 4.389 15

Junho

Julho

Agosto 2.767 60 22 04 - 2.853 14

Setembro 1.174 100 60 03 - 1.337 10

Outubro 5.247 200 100 01 - 5.548§ 22

Novembro 5.390 300 145 02 - 5.8371 19

Dezembro 3.709 200 62 02 - 3.977 13

Participag&o por 45.705 1.489 782 41 - 48.017 155

categoria

Arrecadacéo 68.557,50 2.903,55 1.524,90 123,00 - 73.10T,9571,67
(R$)

2.7. Servico Médico -Nesse servico foram realizadas as seguintes agi@estimento médico, junta
médica, analise de processos de salde, atendiamabtdatorial, consultas médicas de rotina, para
alunos, professores e dependentes dos técnicosiattativos e de professores.

Consultas Médicas:

- Estudantes ..........ccccooeeenenn, 2.814
- Servidores ......cccevevievenineeens 3.181
- Dependentes ..........cccceveeeeeen. 3.251
-Natagao .......coooovviiiiiiiiieeee, 1.601
- Sub-total ......eeeeeiii 9.246
Sala de Curativos:

- Pronto Atendimento (PA)..... 4.350

- CUrativos........ccvveeeeiiiiieeeene 1.561
- Sub-total ......oocveeiie 5.911
TOTAL GERAL ....ccevevivene 15.157

Atendimentos no Servigco de Assisténcia a

Saude/2007

Tipo de Servigo Atendimentos

Servigo de Saude/Consultas 13.596

Sala de Enfermagem 1.561
Total 15.157

Participacdo da DAC nas atividades de extensdo/2007

Discriminacéo

Quantitativo

Eventos 100
Apoio a Eventos 50
Atividades culturais 14
Atividades realizadas no Anfiteatro Garibaldi Bfasi 100
Atividades culturais em parceria com outras iniites 07
Educacao de jovens e adultos

Estagios extracurriculares 600

4.1.1.3.5 - Acdo — 4009 - Funcionamento de Cursas @raduacdo

4.1.1.3.5.1 — Dados gerais da acdo

Tabela V — Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéio da
InstituicBes Federais de Ensino Superior - IFEBné
profissionais de alta qualificacdo para atuar rifssehtes
setores da sociedade, capazes de contribuir ga@cesso de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de ecinfento
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pautada em regras curriculares.

Descrigcéo

Manutengédo da infra-estrutura fisica do campus utesmgao
dos servicos terceirizados, pagamento dos serpigiolicos e
de pessoal ativo, incluindo participacdo em orgédsgiados
gue congreguem o conjunto das instituicbes feddeensino
superior.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Pré-Reitoria de Graduacédo

Unidades executoras

UFAC

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Coordenador nacional de acao

N&o se aplica

Responséavel pela execugdo da agéo no
nivel local (quando for o caso)

Reitoria - Administracdo Superior

4.1.1.3.5.2 - Resultados

Expansao do Ensino de GraduacdoBuscando atingir as metas propostas para 0 REURR@GRAD

ainda no ano de 2007, elaborou uma Agenda de Atieisl para 05 (cinco) anos, ainda de 2008 a 2012.
Como meta a ser atingida em 2008 além da ampli@dg&agas, consta a cria¢cdo de dois novos cursos de

graduacdo. Em reunido do Férum de Chefes e Coatdezmforam definidos os critérios que apontariam

a ordem de criagc&o dos novos cursos. Desta formaopano de 2008, a partir do 2° semestre, foi

aprovado a criacao dos cursod.dtenciatura em Filosofia e Gestdo em Saude Coletiycujos projetos

politicos pedagdgicos ja estdo sendo elaboradosacaseessoria da CADEN e em breve serao

submetidos ao CONSU. Os projetos dos cursos posvistra 2009 também j& estdo sendo elaborados,

quais sejamMedicina veterinaria e Engenharia Elétrica.

Criacdo e Implantacdo de novos cursos r@ampusde Cruzeiro do Sul -campusFloresta

Procurando cumprir as metas tragadas para o PragtarExpanséo das Universidades Brasileiras,

04 (quatro) novos cursos foram criados no ano @& 2fara a implantagdo no ano de 2008Campusde

Cruzeiro do Sul, a saber:

1. Curso:Engenharia Agronémica

Modalidade: Bacharelado

Criado pela Resolucéo do CEPEX n.°21, de 25 déboutle 2007.

N.° de vagas: 40

Horario: matutino e vespertino

Inicio do curso: 2° semestre/2008

2. Curso:Ciéncias Bioldgicas

Modalidade: Licenciatura

Criado pela Resolucéo do CEPEX n.°21, de 25 déboutile 2007.

N.° de vagas: 40

Horario: noturno

Inicio do curso: 1° semestre/2008

3. Curso:Letras/Espanhol e Respectivas Literaturas

Modalidade: Licenciatura

Criado pela Resolucéo do CEPEX n.°21, de 25 déboutile 2007.

N.° de vagas: 35
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Horario: Vespertino
Inicio do curso: 1° semestre/2008
4. Curso:Formacdo Docente para Indigenas

Modalidade: Licenciatura
Criado pela Resolucdo do CEPEX n.°21, de 25 déboutile 2007.
N.° de vagas: 50
Horario: matutino/vespertino
Inicio do Curso: O curso tera duas turmas compada®5 alunos cada. As atividades da
primeira turma terdo inicio no 2° semestre letieo2008 e a segunda turma no 1° semestre
letivo de 20009.

Importante destacar que o processo seletivo (wdat)h para os candidatos inscritos no curso de
Formagdo Docente para Indigenas, por se constitniuma clientela diferenciada, foi realizado com a
utilizacdo de outros critérios, que envolveu agdlia de memorial descritivo da vida académica do
candidato, carta de apresentacao e uma prova dea@eém Lingua Portuguesa.

O Ministério da Educacéo para fazer frente as ndeasandas dos cursos a serem implantados no
Campusde Cruzeiro de Sul dentro do Programa de Expada@dJniversidades Brasileiras autorizou a
realizacdo de concurso publico para provimentoGé&#z) novas vagas de docentes para adiatgpus
que somada as 10 (dez) autorizadas no ano de 2@8538 (trinta) vagas autorizadas em 2006 estdo
totalizando 50 (cingiienta) vagas. As 10 (dez) neeass foram autorizadas pelas Portarid¥ 8P, de 24
de julho de 2007 — MEC, destinando 02 (duas) vagagleCampuse cujo concurso ja foi realizado e os
professores concursados estdo em processo de rimméacoutras 08 (oito) vagas foram autorizadag pel
MEC pela Portaria n® 1.263, de 27 de dezembro/200jo, concurso encontra-se em andamento, com

previsdo de nomeac¢édo dos professores no 1° sefdeéte

Quadro Demonstrativo — Candidatos/vagas no Concursdestibular/2006:

*Cursos Inscritos no ~ .

CampusRio Branco Vestibular/2006 vagas Relagdo Candidato/Vaga
Artes Cénicas 149 30 4,9/1
Ciéncias Biologicas 658 40 16,4/1
Ciéncias Sociais 655 45 14,5/1
Comunicacao Social/Jornalismo 512 40 12,8/1
Direito 1452 40 36,3/1
Economia 656 45 14,5/1
Educacéo Fisica (Bel.) 365 40 9,1/1
Educacéo Fisica (Lic.) 617 40 15,4/1
Enfermagem 891 30 29,7/1
Engenharia Agronémica 364 50 7,2/1
Engenharia Civil 458 40 11,4/1
Engenharia Florestal 667 80 8,3/1
Fisica 188 40 4,7/1
Geografia — Bacharelado 146 20 7,3/1
Geografia — Licenciatura 280 40 7/1
Histéria — Diurno (Lic.) 357 50 7,1/1
Histéria — Noturno (Lic.) 695 50 13,9/1
Histéria — Vespertino (Bel.) 199 50 3,9/1
Letras Inglés 217 25 8,6/1
Letras Francés 52 25 2,8/1
Letras Portugués 420 40 10,5/1
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Letras Espanhol 295 25 11,8/1
Matematica 263 40 6,5/1
Medicina 1267 40 31,6/1
Musica 153 30 51/1
Pedagogia 691 50 13,8/1
Quimica 232 40 5,8/1
Sistemas de Informacao 435 40 10,8/1
Letras Portugués/Espanhol

. . - 40 -
(Licenciatura)

“Cursos Inscritos no Vagas Relacao Candidato/Vaga
CampusCruzeiro do Sul Vestibular/2006

*Total Rio Branco 13334 1125 -
Ciéncias Biolbgicas (Bac.) 241 40 6/1
Enfermagem 306 25 12,2/1
Engenharia Florestal 259 40 6,4/1
Letras Inglés 114 25 4,5/1
Letras Portugués 392 40 9,8/1
Pedagogia (Lic) 384 50 7,6/1
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) 342 40 8,5/1
Curso dg Formacé&o Docente 102 50 25/1
para Indigenas
Engenharia Agronémica 161 40 4/1
Letras Espanhol 180 35 51/1
Total Cruzeiro do Sul 2689 425 -
Total Geral 16023 1550 -

Fonte: COPEVE
Relagdo dos alunos matriculados nos cursos regularda UFAC —CampiRio Branco e Cruzeiro do

Sul — 1° e 2° semestres de 2007:

CUrsos Matriculas Concludentes
2007-1] 2007-2| 2007-1| 2007-2
Campus Rio Branco

Artes Cénicas 24 50 - -
Ciéncias Bioldgicas 192 171 7 12
Ciéncias Sociais 240 185 20 1
Comunicacao 142 | 169 | 4 3
Social/Jornalismo
Direito 221 227 - 31
Economia 302 253 20 1
Educacao Fisica (Bel.) 201 196 1( 1
Educacao Fisica (Lic.) 163 14§ 19 6
Enfermagem 126 118 1 -
Engenharia Agronémica 254 219 11 17
Engenharia Civil 224 211 7 8
Engenharia Florestal 274 27% 8 14
Fisica 84 68 - -
Geografia - Bacharelado 77 82 2 -
Geografia - Licenciatura 167 155 23 -
Historia — Diurno (Lic.) 209 190 6 -
Historia — Noturno (Lic.) 175 763 22 -
Historia — Vespertino (Bel. 93 83 - -
Letras Inglés 76 60 2 -
Letras Francés 94 83 - 1
Letras Portugués 148 13§ 1
Letras Portugués/Espanhal 91 64 25
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Letras Espanhol 20 41 - -
Matemética 157 138 21 2
Medicina 227 223 - 10
Misica 19 30 - -
Pedagogia 181 171 - -
Quimica 104 89 - -
Sistemas de Informacao 160 146 3 1
Total Rio Branco 4445 | 4146 212 108
Campus Cruzeiro do Sul
Letras Inglés 79 64 - -
Letras Portugués 147 123 - -
Pedagogia 173 169 - -
Engenharia Florestal 71 57| - -
Ciéncias Biologicas 77 72 - -
Enfermagem 50 47 - -
Total Cruzeiro do Sul 597 532 0 0
Total Geral | 5042 | 4678 | 212 | 108

Outros Servicos Prestados pela UFAC através da PRGRAD
A UFAC em cumprimento a Lei ®46 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nabiona

editou a Resolucdo n.° 01, de 22 de janeiro de,2z0Reitoria, homologada pela Resolucdo n.° 185de
de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procediose para emissdo de registro de diplomas de
graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior ndweetbitarias. Desta forma, no ano de 2007, a Pro-

Reitoria, através da Diretoria de Assuntos Acadésiefetuou o registro dos diplomas das seguintes

InstituicBes Particulares sediadas em Rio Branco:

Instituicdo N.° de diplomas registradgs
FIRB (Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociaiicaghs Rio Branco) 192
IESACRE (Instituto de Ensino Superior do Acre) 47
UNINORTE 322

Vale ressaltar que por esseiger cobrado a Instituicdo formadora uma taxa $e. 20,00
(cento e vinte reais) por diploma registrado, com disp6e a Resolugéo n.° 04, de 27 de janeiro de
2004, do Conselho Diretor.

Um outro servico prestado pela UFAttaws da Pro-Reitoria de Graduagdo é o de
revalidacdo de diplomas expedidos por InstituicdesEnsino Superior Estrangeiras, assunto que foi
normatizado pela Resolucdo n.° 36, de 02 de seted®R004. No ano de 2006, a PROGRAD recebeu
13 (treze) processos de revalidacdo de diplomagsrea de Enfermagem. Inicialmente os mesmos
passaram por uma analise documental realizada @AREN e em seqUéncia foram enviados ao
Departamento de Ciéncias da Saulde, para as proiadénecessarias ao estudo da equivaléncia e
afinidade entre o curso realizado no exterior @rse oferecido na UFAC. A Resolugdo n.° 07, ded4 d
marco de 2005 aprovou a cobranca de taxas porsessigo, sendo cobrado R$ 50,00 (cinglienta reais)
pela protocolizag&o do processo; R$ 30,00 (trieés) por disciplina avaliada e R$ 120,00 (centne

reais) pelo registro e apostilamento do diploma.
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4.1.1.3.6 — Agéo — 4009 - Funcionamento de Cursas@raduacéo

4.1.1.3.6.1 — Dados gerais

Tabela VI — Dados Gerais da Acao (recursos de emem@062) atividade em convenio com FUNDAPE

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagsio da
InstituicBes Federais de Ensino Superior - IFEBné
profissionais de alta qualificacao para atuar rifssehtes
setores da sociedade, capazes de contribuir gan@esso de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de edntento
pautada em regras curriculares.

Descri¢cédo

Manutencéo da infra-estrutura fisica do campus,utesugéo
dos servicos terceirizados, pagamento dos serpigolgcos e
de pessoal ativo, incluindo participacdo em orgédsgiados
gue congreguem o conjunto das instituicBes feddmensino
superior.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacéo

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Graduacado

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

Pré-Reitoria de Graduacédo

Coordenador Nacional da A¢gédo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no
nivel local (quando for o caso)

Sérgio Brazil Junior

4.1.1.3.6.2. Resultados:

Acéo Valor previsto| Execucad Justificativa Provideias
Garantir a implantacéo 200.000,00f Acédo ndo| Recursos liberadog Transferéncia dos
do Curso de Jornalismo executada| no final do ano de | recursos para a

em Cruzeiro do Sul.

FUNDAPE através do
Contrato n°® 33/2007,
para execucao em
2008.

2007, emenda
parlamentar.

Fonte de recursos: Emenda Parlamentar

4.1.13.7 — Acdo — 6373 - Modernizacéo e Recuperagha Infra-Estrutura Fisica das Instituicées
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensi

4.1.13.7.1 — Dados gerais

Tabela VII — Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estritsica das
InstituicBes Federais de Ensino Superior e dos ithisgle
Ensino, para assegurar a expanséo da oferta de dagmsino
de graduacdo, com qualidade.

Descri¢do Restauracdo/modernizacéo das edificacdes/instalagdm

vistas a um adequado estado de uso, por meio ds dér
pequeno vulto que envolva ampliacdo/reforma/adaptagem
como aquisicao e/ou reposicéo de materiais, in@usijueles
inerentes as pequenas obras, observados os |daitegislacéo
vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacao Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento
OU execugao

Universidade Federal do Acre

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no
nivel local (quando for o caso)

Reitoria — Administracéo Superior
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4.1.13.7.2 - Resultados:

Acéo Previsto Realizado
Fisico Financeiro Fisico Financeiro
Construcdo de uma garagem 1 267.490,50 1 267.490,50
Aquisicdo de equipamentos 1 632.509,50 1 632.509,50
para unidades académicas e
administrativas

4.1.13.8 — Acdo — 9HB - Contribuicdo da Unido, deias Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés

4.1.13.8.1 — Dados gerais

Tabela VIII — Dados Gerais da A¢do

Tipo Operagdes Especiais

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds
Autarquias e Fundacdes para o custeio do reginpeedéncia
dos servidores publicos federais na forma do &da8_ei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Aussrgu
Fundagbes para o custeio do regime de previdépsia d

servidores publicos federais na forma do artigdeBRei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisées 26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre
estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento | Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD
OuU execucao

Coordenador nacional da ag&o N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agéo no| PRAD
nivel local (quando for o caso)

4.1.1.3.8.2 - Resultados:

* Pagamentos efetuados via sistemas informatizados.

Previsto Realizados

Fisica Financeira Fisica Financeira

- - - 10.176.565,81

4.1.2 - PROGRAMA: 1376 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINOFUNDAMENTAL

4.1.2.1 — Dados gerais do programa
4.1.2.2 — Principais a¢des do programa
4.1.2.3 — Gestédo das ac¢bes

Tabela 2 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Assegurar 0 acesso e a permanéncia de todas BGasra
adolescentes no ensino fundamental, com melhoria de
qualidade.

Gerente do Programa Maria do Pilar Lacerda de Almeida e Silva

Gerente Executivo Godiva de Vasconcelos Pinto

Indicadores ou parametros utilizados | Taxa de Distorcdo Idade-Série no Ensino Fundamental
Taxa de Freqiiéncia a Escola da Populacdo na Ftixa He 7
a 14 anos.

Publico — alvo (beneficiario) Criancas e adolescentes do Ensino Fundamental
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4.1.2.3.1 - Acdo — 4001 — Funcionamento do Ensifondamental na Rede Federal

4.1.2.3.1.1 — Dados gerais da acdo

Tabela | — Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencéo e o funcionamento do Ensino
Fundamental, no Colégio Aplicacdo, bem como naslasc
de aplicagcao em instituicdes federais de ensinergup

Descricdo Gerenciamentos administrativo, financeiro e técujige

propiciem condi¢ces de funcionamento do Ensino
Fundamental nas instituic6es federais de ensinergue no
Colégio de Aplicacao.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacao Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento

ou execucao

Colégio de Aplicacao

Coordenador nacional da acéao

N&o se aplica

Responsavel pela execugéo da acéo no| Orlandine Rodrigues Santiago

nivel local (quando for o caso)

4.1.2.3.1.2 - Resultados:

Atendimento EscolarEm 2007 o Colégio de Aplicacdo matriculou na Edacao Infantil 49 alunos;
no Ensino Fundamental 344 alunos e no Ensino Médi®5, perfazendo um total de 518 alunos
efetivamente matriculados. Desses 58 concluiram m&no Fundamental e 25 concluiram o Ensino

Médio.
Previsto Realizado
Fisica Financeira Fisica Financeira
472 121.974 518 121.974
Acao Valor previsto Execucdo Justificativa Providgas
Reforma do Colégio de 176.716| Em execucéo Execucéo por cd
Aplicacéo do contrato
UFAC/FUNDAPE
n° 40/2006

4.1.3 — PROGRAMA: 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINODA POS-GRADUACAO E DA

PESQUISA CIENTIFICA

4.1.3.1 — Dados gerais do programa
4.1.3.2 — Principais a¢des do programa

4.1.3.3— Gestéo das ac¢bes

Tabela 3 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel superior no pais exterior, com
vistas a producao do conhecimento cientifico, pssalugdo
dos grandes desafios educacionais, econdmicosassdo
Brasil

Gerente do Programa

Jorge Almeida Guimaraes

Gerente Executivo

Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Indicadores ou parametros utilizados

indice de Doutores Titulados no Pais;

indice de Mestres Titulados no Pais;

indice de Qualidade da Pés-graduacéo Nacional;

indice de Qualificagéo do Corpo Docente com TitlddDoutor
das Instituic6es de Ensino Superior;

indice de Qualificagéo do Corpo Docente com TitlddViestre
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das Instituic6es de Ensino Superior.

Publico — alvo (beneficiario)

Alunos de pés-graduagéo, professores de ensinoieype
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado quendemo
interesse em capacitagdo pés-graduada.

4.1.3.3.1 - Acdo — 4006 — Funciona

4.1.3.3.1.1 — Dados gerais da acdo

Tabela | — Dados Gerais da Acdo

mento de CursisPds-Graduacao

Tipo Atividade

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacao pararatna
diferentes setores da sociedade, capazes de cinpdra o
processo de desenvolvimento nacional, com tramsferéle
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo Desenvolvimento de acfes para assegurar a manotera

funcionamento dos cursos de pds-graduacdo nakilodts

a coordenagéo dos programas de pos-graduacaogabdan
organizacdo das atividades de ensino, pesquisteeséo.
Manutengéo de infra-estrutura fisica, manutencasedacos
terceirizados,

Federais de Ensino Superior, correspondendo ardiggecom

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

PROPEG

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local (quando for o caso)

Margarida Lima Carvalho

4.1.3.3.1.2 - Resultados

Mestrado Académico Matriculados Concludentes Desishtes
1° Sem. 2° Sem. 1°Sen.  2° Sem. 1°Sem. 29
Sem.
Linguagem e ldentidade 11 11 - - - -
Departamento de Letras - DL
Desenvolvimento Regional 41 41 - 1 - -
Departamento de Economia — DEC
Producéo Vegetal 16 22 - 5 5 -
Departamento de Agronomia DCA
Ecologia e Manejo de Recursos 14 12 3 - - 2
Naturais
Departamento de Ciéncias da
Natureza - DCN
TOTAL 82 86 3 6 5 2

Docentes que concluiram Pés-Graduacéo de 2007

Docentes / Nivel

Unidades

N° de Docentes

Mestrado

Doutorado

Letras
Filosofia e Ciéncias Sociais
Ciéncias Agrarias
Matematica e Estatistica
Ciéncias da Saude
Economia

TO

O, kRrRrRPRPP®W

TAL
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Previsto

Realizados

Fisica Financeira

Fisica

Financeira

85 -

86

4.1 3.3.2 - Acdo — 8667 - Pesquisa Universitaridb&usao de seus Resultados

4.1.3.3.2.1 —Dados gerais da acéo

Tabela Il — Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar a manutengao dos meios que concorranopara
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimamios no
dominio cientifico e tecnol6gico, na busca da medhda
qualidade de vida da coletividade.

Descricdo Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas epacbds

cientificas.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Universid

ade Federal do Acre

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Responséavel pela execugdo da agédo no
nivel local (quando for o caso)

Creso Machado Lopes

4.1.3.3.2.2. Resultados

Previsto

Realizados

Fisica Financeira

Fisica

Financeira

14

379.855,34

Quadro demonstrativo dos projetos de pesquisas aprados nos Editais do MC&T / CNPQ /CT
INFRA / FDCT / FUNTAC — 2007.

Ne.

Titulo do Projeto

Docente / Pesquisador

Departamento /
Unidade

Valor
Recebido

Efeitos do Processo de Sucesséao Flores
sobre a Entomofauna com Enfase na
Diversidade de Polinizadores Predadore
seus Inimigos Naturais

stalder Ferreira Morato

Se

DCN

24.925,09

Conversdo de Area de Pastagem, Us
Leguminosa e Pastejo Intensivo p
Producdo Organica de Milho, Feijé
Abacaxi e Mandioca

pSebastido
Araujo Neto
0.

Elviro d

e DCA

24.964,2(

Prospeccdo da Biodiversidade Molec
da Anurofauna Acreana visando
Descoberta de Peptideos Bioati
Aplicaveis e Leishmaniose e Mala
visando o Desenvolvimento de Bioprodu
para a Salide Humana

ulawonardo de Azeved
@alderon
0S
ria
tos

0o CCBN-CZS

25.000,00

Tecnologia e Producdo de Semer

tekarilene de Campo

Subsidios para Manejo de Sementlsneida

Florestais  Regionais de Intere

Econdmico no Estado do Acre

5S€

24.522,68

Estudos Farmacoldgicos das Ativida
Analgésica, Antiinflamaria,

deenildo
Cunha

Moura  da

Antiedematogénica,

e Cicatrizante dos

A DCN

21.100,00Q
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Extratos das Espécigdréton leschleri M
Ag e Himatanthus sucuba
6 Uso de Tecnologias Computacionais Leciene Borges Silva CCBN-CZ$
Materiais Locais no Ensino de quimica|do 18.600,00Q
Vale do Jurua: Uma Nova Proposta
7 Levantamento e Caracterizacao de Doenlm@mar Batista Ferreira CCBN-CZ5
e Pragas Associadas a Cultura da mandioca 25.000,00Q
na Regido do Alto Jurua — Acre
8 Riqueza e Aspectos Ecolbgicos |&aulo Sérgio Bernarde CCBN-CZ5
Herpetofauna da Floresta do Baixo Rio 18.600,00Q
Mé6a, Alto Jurud — AC
9 | Sistema de Alerta Precoce para Doepgtmnuel Jodo Cesario de DCSs
Infecciosas Emergentes na AmazQdriéello Paiva Ferreira 19.961,52
Ocidental
10 | Atencdo a Salde de Escolares de 32| Re¥ane Arruda Dantas DCS
Séries do Municipio de Rio Branco - Acre 14.000,0Q
11 | Efeitos da Sucessdo Florestal Sobré&lder Ferreira Morato DCN
Nidificacdo de Vespas e Abelh 20.000,0(q
Solitarias e seus Parasitas e Associadog
12 | Desenvolvimento de Filmekuis Carlos de Morais DCN
Biodegradaveis a Partir de Biopolime 30.610,00
Reforcados com Micro e Nanofibras
Vegetais.
13 | Ocorréncia e Distribuicdo de Espécietaudene Menezegs  Centro
Madeireiras com Potencial Econdmico paAsayde Multidisciplinar| 63.541,20
Areas de Atuacdo da Petrobras no Vale do Campus de
Jurua — AC Cruzeiro do Su
14 | Levantamento da Familia Orchidacea| Rafael de Azevedp Centro
Vale do Jurua: Subsidios para |Galderon Multidisciplinar| 49.030,65
Conservacédo e Uso Sustentavel Campus de
Cruzeiro do Su
TOTAL
379.855,34

Quadro demonstrativo dos projetos de pesquisasvagims nos Editais do MC&T / CT INFRA -
PROINFRA, 2007.

OBSERVACAO: Projeto elaborado e aprovado para atiterde recurso financeiro externo para apoio
a infra-estrutura fisica e ao desenvolvimento degpésas, junto ao MCT/FINEP/CT/INFRA-PROINFRA

- 2007
1 | Modernizacdo da Infra-estrutura Fisibdargarida Lima Chamada Publica
para a Pesquisa e P0ds-GraduagapCarvalho MCT/FINEP/CT- | 478.000,00
UFAC Sede e Campus de Cruzeiro|do INFRA —
Sul PROINFRA -
01/2006
TOTAL
478.000,00
Especificagdo das diferentes modalidades de projetde pesquisas, segundo as areas prioritarias no
ano de 2007
Projetos com Projetos Projetos | Expedicbes
Areas Financiamento sem com Cient. Coop. | TOTAL %
Prioritarias Externo Financiamento | Bolsas | Internacional
DCR
Tecnologia de 3 6 - - 9 23,7
Desenvolvimento
Regional
Cultura e - 7 - - 7 18,4
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Sociedade

Meio Ambiente 6 4 1 - 11 29,0

Saude 4 - - - 4 10,5

Educacado 1 6 - - 7 18,4
TOTAL 14 23 1 - 38 100,0

Quadro demonstrativo de projeto institucional de Bésa Voluntaria em pesquisa — PIVIC no ano de
2007.

Docente Departamento
N°. | Projeto Institucional Sub-Projeto Pesquisador Bolsista Unidade
Orientador Suplementar
1 | Narrativas e Outras | Cultura em Contato -+ Simone de Ednilson DL
Linguagens, Cultura A Relacao entre Souza Lima |Gomesda
Identidade na Brasileiros e Silva
Fronteira Pan- Bolivianos na
Amazobnica Fronteira
2 | Narrativas e Outras | Tensao nas FronteirgsSimone de Gabiriel DL
Linguagens, Cultura eda Amazonia: Souza Lima |Barbosa de
Identidade na Incéndio em Aradjo
Fronteira Pan- Montevideo
Amazobnica
3 | Narrativas e Outras | Discurso Historico e | Simone de Myully dos DL
Linguagens, Cultura gDiscurso Ficcional ng Souza Lima | Santos Souza
Identidade na Obra, de Abguar
Fronteira Pan- Bastos
Amazbnica
4 | Narrativas e Outras | Identidades Cindidas; Simone de Daniela Souza DL
Linguagens, Cultura elmagens de um Souza Lima |dos Santos
Identidade na Estrangeiro na
Fronteira Pan- Amazobnia Ocidental
Amazobnica
5 | Narrativas e Outras | Marcas de Autorias | Simone de Raimunda DL
Linguagens, Cultura eem Textos Escritos | Souza Lima | Delfino dos
Identidade na por Alunos da 52 Sérje Santos
Fronteira Pan- do Ensino
Amazbnica Fundamental de
escolas Publicas da
Cidade de Rio
Branco- AC
6 | Praticas de Leitura, | Praticas de Leitura naVer6nica Luciane DL
Ensino e Aula de Lingua Maria Kamel | Calixto Moura
Aprendizagem de Portuguesa do 6° Anpde Oliveira
Linguas e Formacgéo| do Ensino
de Professores Fundamental
7 | Praticas de Leitura, | Praticas de Leitura |Ver6nica Lidiane de DL
Ensino e gue Circulam fora dasMaria Kamel | Souza Costa
Aprendizagem de Salas de Aula em de Oliveira
Linguas e Formagédo| Escolas Publicas de
de Professores Ensino Fundamental
8 | Praticas de Leitura, | Praticas de Leitura naVer6nica Priscila de DL
Ensino e Aula de Lingua Maria Kamel | Aradjo
Aprendizagem de Portuguesa do 8° Anpde Oliveira Pinheiro
Linguas e Formacédo| do Ensino
de Professores Fundamental
9 | Integracéo na Relacdes Politico- | Milton Paula Alves de DL
Fronteira Politicas de Culturais das Francisco da | Oliveira
Educacéo Lingiiistica Instituicdes e dos Silva
e Cultural em Sujeitos em Brasiléia,
Brasiléia, Epitaciolandia
Epitaciolandia (Brasil) e Cobija
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(Brasil) e Cobija
(Bolivia)

(Bolivia)

10 | Questdes Linguistica®\mbitos e Fungdes ddMilton Vanessa DL
nas Fronteiras do Portugués e do Francisco da |Barros de
Acre: Espanhol em BrasiléisSilva Queiroz
Interculturalidade e | e Epitaciolandia-AC
Politica
11 | Ecossistema Formas Pronominais| Vicente de Raimundo DL
Linglistico do Acre |do Possessivo de Andrade Nonato
Terceira Pessoa Cerqueira Loureiro
12 | Perspectivas A Atuacdo Feminina | Margareth Roberta DL
Multidisciplinares em| no Jornal DOIS Edul Prado de | Rodrigues de
Género, Estudos IRMAOS Durante a | Souza Lopes |Lima
Culturais, Artes e Ditadura Militar
Linguagem: Memoria
e Desenvolvimento
Social
13 | Padr6es Ecoldgicos | Estudo da Dieta de |Lisandro Juno | Estefania DCN
em Peixes da Arraias de Agua DoceSoares Vieira | Carolina de
Amazénia Sul- (Chondrichthyes: Paula do Vale
Ocidental Potamotrygonidae) na
Regido do Alto Purus
14 | Padrbes Ecoldgicos | Estudo da Histologia| Lisandro Juno | Lucena Rocha DCN
em Peixes da e Reproducao de Soares Vieira | Virgilio
Amazonia Sul- Arraias
Ocidental
15 | Floristica Botanica | Composigéo Marcos Izailene DCN
Econdmica do Acre | Floristica da Area de| Silveira Monteiro Saar
Protecdo Ambiental
do Amapa e do
Parque Municipal
Chico Mendes,Rio
Branco — AC
16 | Floristica Botanica | Composicdo Marcos Paula Palhares DCN
Econdmica do Acre | Floristica do Parque | Silveira de Polari
Zoobotéanico e da Alvarenga
Area de Protecdo
ambiental Irineu
Serra, Rio Branco, A¢
17 | Ensino de Quimica naJso da Anelise Maria | Najara Vidal DCN
Estado do Acre experimentacdo em | Regiani Patoja
Quimica com
Ferramenta
Pedagogica para
Compreensao da
Dimensao desta
Ciéncia
18 | Avaliacao de PoliticasAvaliacao da Politica| Rubicleis Joquebede DEC
Governamentais no | de Subsidios a Gomes da Oliveira da
Estado do Acre Borracha Natural Silva Silva
sobre a Renda das
Familias no Estado do
Acre, no Periodo de
1999 a 2007
19 | Anatomia e Organogénesia vitro | Paulo César |Leonardo DCA
Morfogénesen vitro | a partir de SegmentosPoeta Firmino | Fontes
de Espécies FlorestaifNodais de Cerejeira | Junior Vasconcelos
e Medicinais da (Amburana acreana
Amazobnia (Ducke) A.C.Smith)
20 | Anatomia e Inducéo a Paulo César Rodrigo DCA
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Morfogénesen vitro | Embriogénese Poeta Firmino | Otavio
de Espécies Florestaj$Somatica em Janior Almeida
e Medicinais da Cerejeira (Amburana Canizo
Amazbnia acreana) (Ducke)
A.C.Smith)
21 | Mercado de ProdutosAspectos Zenbbio Abel | Rafaella DCA
de Madeira Serrada | Institucionais da - 42 -ouveia dg Rodrigues
no Acre, 2006-7 Comercializacdo de | Gama e Silva | Vollaverde
Madeira Serrada no
Acre, 2006-7
22 | Mercado de ProdutosPrograma de Zenobio Abel | Zumiro Felix DCA
de Madeira Serrada | Marketing na Gouveiada | Amorin Neto
no Acre, 2006-7 Comercializacéo de | Gama e Silva
Produtos Madeireiros
no Acre, 2006-7
23 | Pdlos Agroflorestais:| Estudo da Auto- Silvio Simione | Rozenildo DGEO
Dimensdes Sustentabilidade e dada Silva Nascimento dg
Avaliativas de uma | Viabilidade como Silva
Politica de “Reforma| Estratégia de
e Desenvolvimento | Assentamento
Agrario” Agrario a partir da
Realidade da Area

Quadro demonstrativo das modalidades de Bolsas desquisas, destinadas a alunos da
Universidade Federal do Acre de 2007.

N°. Modalidades das Diferentes Formas de Bolsas Besquisas N°. de Bolsista

1 | Programa Institucional de Bolsas de IniciaC@mtifica — PIBIC / CNPq UFAC 51
Sede

2 | Programa Institucional de Bolsas de Inicia€@mtifica — PIBIC / CNPgq YFAC 5
Campus da Floresta de Cruzeiro do Sul

3 | Programa Institucional de Bolsas de Iniciag@oDesenvolvimento Tecnoldgicq 5
Inovacdo — PIBITI / CNPq - UFAC Sede

4 | Programa Institucional de Bolsas de Iniciag@entifica — PIBIC / UFAC 25
Contrapartida da UFAC / Sede

5 | Programa Institucional de Bolsas de Inigag@ientifica — PIBIC / UFAC 11
Contrapartida da UFAC / Campus da Floresta dedghuzio Sul

6 | Programa Institucional de Bolsas Voluntar@a Idiciacdo Cientifica — PIVIQ 23
UFAC — UFAC Sede

TOTAL 120

Quadro demonstrativo das modalidades de Bolsas desquisas, destinadas a alunos da
Universidade Federal do Acre de 2007.

N©°, Modalidades das Diferentes Formas de Bolsas Besquisas N°. de Bolsistas
01 - CAPES/DS 15
02 - PICDT/CAPES 17
03 - PQI/CAPES — Saude 1
TOTAL 33

Docentes Afastados para Pés-Graduacéo de 2007

Docentes / Nivel Unidades N° de Docentes
Mestrado Matematica e Eststica 1
Colégio de Aplicagao 1
Sub-Total 2
Doutorado Educacéo 2
Ciéncias Agrarias 1
Ciéncias da Natureza 1
Filosofia e Ciéncias Sociais 1
Direito 1
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Historia 1

PROPEG 1
Sub-Total 8
Pés-Doutorado | Educac&o 1
Sub-Total 1

TOTAL 11

4.1.4 — PROGRAMA: 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

4.1.4.1 — Dados gerais do programa
4.1.4.2 — Principais acfes do programa
4.1.4.3— Gestdo das acbes

Tabela 4 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Uniaag se

pensionistas e dependentes

Gerente do Programa *N&o se aplica neste Programa

Gerente Executivo *N&o se aplica neste Programa

Indicadores ou parametros utilizados | Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico — alvo (beneficiario) Servidores publicos federais titulares de cargtivele

servidores inativos, dependentes e pensionistas

4.1.4.3.1 - Acdo — 0181 - Pagamento de Aposentadsre Pensdes - Servidores Civis
4.1.4.3.1.1 — Dados gerais da acdo

Tabela | — Dados Gerais da A¢ao

Tipo Operagdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores ciavios do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em conepio as
disposi¢des contidas em regime previdenciario poopr

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito pregidea

proprio dos servidores publicos civis do Poder E&eo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/penesasal, a
gratificacé@o natalina e as eventuais despesasaieieins
anteriores.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administragao

Areas responsaveis por gerenciamento
OU execucao

Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugédo da acdo no
nivel local (quando for o caso)

Jaider Moreira de Almeida

4.1.4.3.1.2 — Resultados — Pagamento, via sistertdermatizados, dos proventos e pensdes aos
inativos e pensionistas, respectivamente.

Previsto

Realizado

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

464 30.849.234,86
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4.1.5 — PROGRAMA - 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: OMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

4.1.5.1 — Dados gerais do programa
4.1.5.2— Principais a¢des do programa
4.1.5.3 — Gestao das acdes

Tabela 5 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Operag6es Especiais

Objetivo Geral

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsidic
Gerente do Programa *

Gerente Executivo *

Indicadores ou parametros utilizados | N&o tem.

Publico — alvo (beneficiario) N&o se aplica neste programa

4.1.5.3.1 - Agdo — 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCAUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS.

4.1.5.3.1.1 - Dados gerais da acao

Tabela | — Dados Gerais da Acdo

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentedgdiiais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autascgli
Fundacgbes Publicas.

Descricdo Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Auiesag

Fundagdes Publicas em raz&o de Sentenga Transitada
Julgado.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administragao

Areas responsaveis por gerenciamento
Ou execucao

Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da acdo no

Reitor

nivel local (quando for o caso)

4.1.5.3.1.2 — Resultado&/alor transferido por descentralizacao de créditoedamente para o TRT —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.

Previsto Realizado

Fisica Financeira Fisica Financeira

730.849,42

4.1.6 - PROGRAMA: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

4.1.6.1 — Dados gerais do programa
4.1.6.2 - Principais a¢6es do programa
4.1.6.3 — Gestao das acdes

Tabela 6 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Apoio Administrativo

Objetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrapieos a

implementacéo e gestéo de seus programas finafistic

Gerente do Programa *

Gerente Executivo *

Indicadores ou parametros utilizados | *

Publico — alvo (beneficiario) Governo
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4.1.6.3.1 — Agdo — 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODRTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

4.1.6.3.1.1 - Dados gerais da acéo

Tabela | — Dados Gerais da Agdo

Tipo

Atividade

Finalidade

*

Descri¢éo

*

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administragao

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local (quando for o caso)

Reitor

*N&o identificado no sistema esta informacao.

4.1.6.3.1.2 - Resultados — (Recursos liberados eimaf de dezembro de 2007)

4.1.6.3.2 — Agdo — 2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR®S DEPENDENTES DOS

SERVIDORES E EMPREGADOS
4.1.6.3.2.1 - Dados gerais da acéo

Tabela Il — Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@ba
condi¢des adequadas de atendimento aos seus defesnde
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descri¢do Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esagar p

diretamente no contra-cheque, a partir de requetiomaos
servidores e empregados que tenham filhos em jol@descolar
conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacao Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

UFAC - Pro-Reitoria de Administracéo

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

PRAD - Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no| Reitor
nivel local (quando for o caso)
4.1.6.3.2.2 — Resultados:
Previsto Realizado
Fisica Financeira Fisica Financeira
- - 152 92.176,77

4.1.6.3.3 — Agdo — 2011 — AUXILIO-TRANSPORTE AOSERVIDORES E EMPREGADOS

4.1.6.3.3.1 - Dados gerais da acéo

Tabela lll — Dados Gerais da A¢éo

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piecipela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinaal custeio
parcial das despesas realizadas com transportivoole
municipal, intermunicipal ou interestadual pelofitares,
servidores e empregados publicos da Administraedgleral
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem caqusicao
de vale-transporte para os empregados

Descri¢do

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peiad,)de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao cugigrcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mahicip
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intermunicipal ou interestadual pelos militaresysores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocarsetgsuas
residéncias para os locais de trabalho e vice-

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

UFAC - Pro-Reitoria de Administracéo

Areas responsaveis por gerenciamento
OU execucao

PRAD - Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no| Reitor
nivel local (quando for o caso)
4.1.6.3.3.2 — Resultados:
Previsto Realizado
Fisica Financeira Fisica Financeira
- - 626 214.263,00

4.1.6.3.4 — Agdo — 2012 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOSSERVIDORES E EMPREGADOS

4.1.6.3.4.1 - Dados gerais da acéo

Tabela IV — Dados Gerais da Acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pegiidgo na
proporcéo dos dias trabalhados e custeado consoecdo
orgéo ou entidade de lotacdo ou exercicio do serad
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéi®feicio
ou manutencéo de refeitério.

Descri¢cédo

Concessédo em carater indenizatério e sob formadanma o
auxilio-alimentacéo aos servidores e empregadiossatie
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicazatieou
ticket-alimentacao ou refeicdo ou, ainda, por na@io
manutencgado de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

26275-Fundacéo Universidade Federal do Acre

Unidades executoras

UFAC - Pro-Reitoria de Administragcao

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

PRAD - Diretoria de Pessoal

Coordenador nacional da acédo

N&o se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no| Reitor
nivel local (quando for o caso)
4.1.6.3.4.2 - Resultados:
Previsto Realizado
Fisica Financeira Fisica Financeira
- - 1010 1.573.406,0

5- DESEMPENHO OPERACIONAL

Acdo: 1073.4009.26275.0012 - Funcionamento de Cursosaeuacao
Unidade: 26275 - Fundacéo Universidade Federal do Acre

Dados Financeiro::

Dotacéo Inicial

Dotacéo ( Lei +
Créditos )

R$ R$ 66.782.107,0
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54.081.216,0 66.726.777,9! 66.726.777,9' 65.897.873,91

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaNIDADE | Meta:N&o cumulativa

e _ 02/200 03/200 04/200 05/200 06/200 07/200 08/200 09/200 10/200 _ 12/200 PreVi
Realizadc o1/2007 11/2007 Total % Exec.
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 sto
£ - - - - 4502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502
. 4502 4.731 95 %
FiSICO g e o - D D D D D D 0
Finarceiro

(R$) 4.109.371 4.791.08: 4.254.22¢ 4.406.71z 4.252.93: 4.656.62% 4.398.32¢ 6.320.99C 5.506.67C 5.241.39Z 10.208.74¢ 8.579.707 66.726.78< 66.782.107 100

ACEO: 1073.1H54.26275.0101 - Expanséo do Ensino Supe@ampus da Floresta em
gao: ,
Cruzeiro do Sul

Unidade: 26275 - Fundacéo Universidade Federal do Acre

Dotacéo Dotacdo ( Lei + -
. " Inicial Créditos ) Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiro:: RS RS RS RS
3.148.900,0( R$ 2.920.290,0

2.920.290,0( 2.920.290,0( 965.987,00

Produto:VAGA DISPONIBILIZADA | Unid. de MedidaJNIDADE | Meta:Nao cumulativa

) . %

Realizado 01/200702/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 T otal Previstc
Exec.

s - 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
. 220 725 30 %
FISICO oy g o> o> s> o0 o> > D> D> WO WD 6
Financeirc }

(R$) 0 7.178 16.784 17.218 60.770 21.193 289.927 58.915116.41€ 155.614129.4222.046.85Z 2.920.2912.920.29( 100 %

Acéo: 1376.4001.26275.0012 - Funcionamento do Ensino &uedtal na Rede Federal
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre

Dados Dotacéo IniciaDotacdo ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
Financeiros R$ 121.974,0! R$ 113.119,0R$ 113.119,0(R$ 113.119,0/R$ 30.727,57

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaNIDADE | Meta:N&o cumulativa

: 01/200 02/200 03/200 04/200 05/200 06/200 07/200 08/200 09/200 10/200 11/200 12/200 PreVIS
Realizado S e e e e e Total % Exec.
to
Fisico 519 519 519 519 519 ) 519 519 519 519 . 519 519 519 519 472 110 %
— — — — — — — — — — — | —
Financeiro (R$ 0 0 2519 4.154 5.197 0 7.380 130 598 0 3.50089.642 113.12C 113.11¢ 100 %

Acdo: 1073.4002.26275.0012 - Assisténcia ao Educandondm& de Graduacéo
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

. . Dotagéo IniciaDotacgéo ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
Dados Financeiro::
R$ 126.000,0¢ R$ 126.000,0(R$ 126.000,0(R$ 126.000,0(R$ 125.800,00

Produto:ALUNO ASSISTIDO | Unid. de MedidaNIDADE | Meta:Ndo cumulativa

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 T Otal Previstc % Exec

i - 97 83 41 20 7 5 13 - 2 - 91
} . i 97 70 139 %
F'S'Col_ — — — — — — — o e — — ’
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Produto:ALUNO ASSISTIDO | Unid. de MedidaNIDADE | Meta:Ndo cumulativa

Financeiro (R$ 0 29.20C 24.800 12.300 4.200 2.100 1.500 3.900 6.300 600 13.400 27.700 126.00C 126.00C 100 %

Acédo: 1073.4004.26275.0012 - Servigos a Comunidade pir deeExtensao Universitaria
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre

. . Dotacéo IniciaDotacéo ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
Dados Financeiro:.

R$ 109.237,0 R$ 109.237,0(R$ 109.237,0(R$ 109.237,0(R$ 56.137,00
Produto:PESSOA BENEFICIADA | Unid. de MedidaJNIDADE | Meta:Nao cumulativa
Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 T Otal Previstc% Exec.

Financeiro (R$ 0 0 3311 2750 1.350 226 600 0 0 16.20C 9.900 74.900 109.237 109.237 100 %

Acdo: 1375.4006.26275.0012 - Funcionamento de Curso®siiPaduacao
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre

Dotacdo IniciaDotacao ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
R$ 185.268,0! R$ 85.268,0(R$ 85.268,0(R$ 85.268,0(R$ 80.834,71

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaUNIDADE | Meta:N&o cumulativa

Dados Financeiro::

Realizado V20 0220 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20 Tot Previs %
07 o7 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 g to Exec.
s 58 53 58 53 58 53 58 53 58 58 58 58
FSClgp op op o ob o oD oD B B B B 8 8%
Financeirc
0 1780 4277 0 1718 90 101 343y 1254 1536 21.30 14.03 g5 569 g5068 100 %
(R$) 9 7 3 0 4

Acdo: 1375.4006.26275.0012 - Funcionamento de Curso®siiPaduacao
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre

Dotacéo Dotacao ( Lei + Crédito:

Inicial ) Empenhado Liquidado Pago

R$ R$ R$
85.268,0C 85.268,0C 80.834,71

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaUNIDADE | Meta:N&o cumulativa

Dados Financeiro!:
R$ 185.268,0! R$ 85.268,0(

Realizado 01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20 10t Previs %
07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 al to EXGC

. 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
FSigp eropop ob ob oD oD D B D B ° 8 8%
Financeirc 0 1789 4277 0 1718 90 1O 313y 1254 1536 21.30 14.03 g5 569 o565 100 %

R$ 9 7 & 0 4

(R$)
Acéio: 1073.4008.26275.0012 - Acervo Bibliografico Destinas Instituicbes Federais de

" Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre
Dotacéo Dotacéao ( Lei + Crédito
Dados Financeiro:: Inicial )
R$ 65.000,0( R$ 65.000,0( R$ R$ R$

Empenhado Liquidado Pago
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65.000,0C  65.000,0C 28.950,68
Produto:VOLUME DISPONIBILIZADO | Unid. de MedidavILHAR | Meta:N&o cumulativa

: %

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 T Otal Previstc
Exec
FiSic! o D 5 D D D D D D D D 0 1 0%
Financeiro (R$ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65.000 65.000 65.000 100 %

Acdo: 1073.4009.26275.0012 - Funcionamento de Cursosaeuacao
Unidade: 26275 - Fundac¢&o Universidade Federal do Acre

Dotacgédo ( Lei +

Dotacéo Inicial Créditos )

Dados Financeiro:;

Empenhado Liquidado Pago

R$ R$ R$ R$
54.081.216,00 R0 66.782.107.0 44 206 777,00 66.726.777.9' 65.897.873,91

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaUNIDADE | Meta:N&o cumulativa
. 01/200 02/200 03/200 04/200 05/200 06/200 07/200 08/200 09/200 10/200 _12/200 TOta PreVI %
Realizado 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 11/2007 7 | sto Exec
. - - - - 4502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 o
Fisico | -_ E D D D D B e 52 4 95 %
Financeil’( 4.109. 4.791. 4.254. 4.406. 4.252. 4.656. 4.398. 6.320. 5.506. 5.241. 10.208. 8.579. 66.726. 66.782.1( 100 %
(R$) 371 083 226 712 933 625 329 990 670 392 746 707 784 7 g

Agéo: 1073.4009.26275.0062 - Funcionamento de Cursosaguacao
Unidade: 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre

Dotacéo IniciaDotacao ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
R$ 200.000,01 R$ 200.000,0/R$ 200.000,0(R$ 200.000,0(R$ 0,00

Produto:ALUNO MATRICULADO | Unid. de MedidaNIDADE | Meta:Cumulativa

Dados Financeiro::

%
: 01/200 02/200 03/200 04/200 05/200 06/200 07/200 08/200 09/200 10/200 11/200 - Pre\/ 0
Realizado g P o) 7 I

Isto Exec.

FISICO_ = - ~ - = = - - = ~ e 0 100 0%
Financeirc

(R$)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200.00C 200.00C 200.00C 100 %

1073.6373.26275.0012 - Modernizacdo e Recuperagdiaf-Estrutura Fisica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos ithasgle Ensino

Unidade: 26275 - Fundacg&o Universidade Federal do Acre

Acéo:

Dotacédo ( Lei +

Dotacgéo ImC'a|Créditos )

Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiro::
R$ R$ R$ R$

1.125.845,0( 975.845,0C 975.845,0( 309.031,38

Produto:INSTITUICAO MODERNIZADA/ RECUPERADA | Unid. de MedidaUNIDADE | Meta:
Nao cumulativa

R$ 1.125.845,0

01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 o 09/20 10/20 11/20 12/200-|-Ota| Previ %

Realizado 07/2007 200
07 07 07 07 07 07 S 07 07 07 7 sto Exec.

- L o . .
FISCOguy cup uop o o 50 =D I ED B B BD 0 2 0%
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Produto:INSTITUICAO MODERNIZADA/ RECUPERADA | Unid. de MedidaJNIDADE | Meta:

Nao cumulativa
Financeiro (R$ 0 0 15.180 2.660 560 200 218.43t 0 17.426 40.032 5.690 675.662 975.845 1.125.84% 87 %

Acdo: 1375.8667.26275.0012 - Pesquisa Universitaria esdd de seus Resultados
Unidade: 26275 - Fundacéo Universidade Federal do Acre

. . Dotacéo IniciaDotagao ( Lei + CréditosEmpenhado Liquidado Pago
Dados Financeiro::

R$ 250.000,0¢ R$ 250.000,0/R$ 250.000,0(R$ 250.000,0(R$ 0,00
Produto:PESQUISA PUBLICADA | Unid. de MedidaJNIDADE | Meta:Cumulativa
: 01/200 02/200 03/200 04/200 05/200 06/200 07/200 08/200 09/200 10/200 11/200 . Pre\/ %
Realizado S e e e TR BT TR e e Y 12007 Total isto EXeC.
Fisico_ '_ '_ 'i_ ':_ '_ ':_ i -3 0 1 0%
Flnanz:sg)( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250.00C 250.00C 250.00C 100 %
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
(Nao se aplica a esta Instituicao)

7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL
(N&o se aplica a esta Instituicao)

8. OPERACOES DE FUNDOS
(N&o se aplica a esta Instituicdo)

9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS (conforme Anexos
Il e X da DN-TCU-85/2007)
(Nao se aplica a esta Instituig&o)
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ANEXO A — DEMONSTRATIVO DE TOMADAS CONTAS ESPECIAIS (CONFORME
ITEM 12 DO CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DO ANEXO Il DA DN-
TCU-85/2007)

A B DE ACORDO COM A COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA, NAO FOI INSTAURADO NENHUM PROCESSO TWBMADAS DE CONTAS
ESPECIAIS NO AMBITO DESTA INSTITUICAO NO ANO DE7200
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ANEXO B — DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS
IRREGULARIDADES (CONFORME ITEM 13 DO CONTEUDO GERAROR NATUREZA
JURIDICA DO ANEXO Il DA DN-TCU-85/2007).

1. — Ocorréncia do almoxarifado:

a) Nome do responsavel pela a unidddanoel Rodrigues Sobrinho CPRI45641202-63
b) Cargo:almoxarife FuncadChefe do Servico de Almoxarife Matricula:414552
Descri¢cao do objeto da perda:
N° DE REGISTRO DESCRICAO DO BEM VALOR DATA DA AQUIS ICAO
87428 APARELHO DE SOM CD 700,00 19.01.2007
PLAYER PARA CARRO —
MARCA SONY
87429 APARELHO DE SOM CD 700,00 19.01.2007
PLAYER PARA CARRO
MARCA SONY
87420 APARELHO DE DVD 200,00 19.01.2007
MARCA PHILIPS

¢) Descricdo sucinta do fato irregular do danorad@& Arrombamento no Almoxarifado Central.

2. -Ocorréncia do Servico de Jardinagem:

a) Nome do responsavel pela unidadarlos Araujo de Assis CPE79389262-72
b) Cargo:Jardineiro FuncaoChefe do Servico de Jardinagem Matricula0414217
Descri¢cao do objeto da perda:

N° DE REGISTRO DESCRICAO DO BEM VALOR DATA DA AQUIS ICAO
Nao informado | Bomba-d’agua N&o informado N&o infadan

c¢) Descrigédo sucinta do fato irregular do danorad@& Arrombamento no setor de obras
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ANEXO C - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIV O

(CONFORME ITEM 1-1.8 DO ANEXO X DA DN-TCU-85/2007)

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: sés#ohica das despesas pagas mediante fatura

2005 2006 2007
0 0 0
Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: detallvdmdas despesas pagas mediante fatura
Descricao da Justificativa Responsavel Valor
ocorréncia

Totais - NADA A INFRMAR -
Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: séistohica dos saques efetuados

2005 2006 2007

5.800,00 7.100,00 3.500,00
Tabela x — Cartédo de crédito coorporativo:detabirdmdos saques efetuados em 2007
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel alor

Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  JosgeElle Oliveira Janior 800,00
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  JosgeElle Oliveira Janior 500,00
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  JosgeElle Oliveira Janior 1.000,p0
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  Aullim@dves de Souza 300,00
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  Aullim@dves de Souza 300,00
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  Aullim@dves de Souza 300,00
Aquisicdo M. Consumo. Pagamento em espédie  Aullim@dves de Souza 300,00
Totais 3.500,00
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ANEXO D - RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE
(conforme item 9 do conteudo geral por naturezédjaa do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Acoérdao 1073/2007 — Plenario

ltem9.2.1

Recomendacédo: remeter ao Departamento de Servicos Gerais - DSGMdustério do
Planejamento, Orcamento e Gestao a relacdo delaeidassificados como ociosos, recuperaveis
ou antieconémicos, acompanhada dos respectivosobedm Vistoria, sempre que constatada a
existéncia de veiculo nessas condigbes, para éimeabroveitamento, conforme dispde o subitem
3.1 da IN/SAF n° 09/94.

Providéncias adotadas:de acordo com informacgBes prestadas pelo Setorrdesforte, foi
remetida ao Departamento de Servigos Gerais - DSRidistério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo a relacdo de veiculos classificados comosagi recuperdveis ou antiecondmicos,
acompanhada dos respectivos Termos de Vistoria.

Item 9.2.2

Recomendacéo: providencie tempestivamente a remessa do mapa dé@memtacdo do
almoxarifado a area contabil, mesmo quando o Satdem Administragdo de Patrimdnio nao
estiver em operacdo, a fim de evitar o descontigileo e contabil dos bens ali armazenados.

Providéncias adotadas:o Almoxarifado Central tem encaminhado tempestivém® mapa de
movimentacéo a Diretoria de Contabilidade e Finsanca

Item 9.2.3

Recomendacédoproceda tempestivamente ao ajuste entre os satdiovehtario do almoxarifado
e 0s contabeis, conforme disp8e o item 8, alingad&aIN/SEDAP n° 205/88.

Providéncias adotadas:de acordo com as chefias dos setores competerstegrogidéncias
requeridas estdo sendo adotadas.

Item 9.2.4

Recomendacédo:em ocorréncias similares ao desaparecimento dmeédsete, tombamento n°
31316-5, apure as responsabilidades imediatameméorme previsto nos itens 10.2.1 e 10.3 da
IN/SEDAP n° 208/88 e no art. 84 do Decreto-lei 00/87.

Providéncias adotadasa Reitoria, ao tomar conhecimento do desaparectinamtem publico,
encaminha a comunicacdo a Policia Federal paraaggurdo fato. Retornando os autos do
processo, € instaurado processo administrativo rmesmo é encaminhado para a Comissao
Permanente de Sindicancia, a fim de que seja igeest a autoria do fato e promova-se o
ressarcimento ao erario publico.

Item 9.2.5

Recomendac¢do9.2.5. informe sobre o recebimento, pela Fufac, s objeto das faturas pro
forma n°s 122.013/95, 122.002/94 e 122.005/94,taotes do item 49 do Relatério Simplificado
de Auditoria de Gestédo n° 092/96, elaborado pelatexCiset/MEC.

Providéncias adotadas:segundo informacdes prestadas pelo Chefe do $edec Encargos
Sociais da Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N2@d8), Joaquim Gomes de Farias Neto,
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“devido ao fluxo de servico e ao reduzido quadrdusheionario(sic) deste setor, ndo foi possivel
concluir todas as solicitagdes em tempo habil” zadinda, que as determinac¢des e recomendacdes
estdo sendo paulatinamente atendidas, conciliap@s-demais atividades do setor.

Item 9.2.6
Recomendacéorealize controle efetivo da frequiéncia dos sengdalocentes.

Providéncias adotadas:conforme informag8es prestadas pelo Chefe da Diaetle Pessoal, a
aludida unidade tem realizado gestdo no sentidexidgr o envio das folhas de ponto até 5 (cinco)
dias uteis, cantados apos o més de referéncia,acmalidade de identificar e retirar de folha
aqueles servidores que néo estéo prestando seigoser IFES.

Item 9.2.7

Recomendacéo:discipline, no ambito da Universidade, se ainda pafez, o pagamento da
Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concursoituida pelo art. 8° do Decreto-lei n° 1.604/78,
com a redacéo dada pelo art. 4° do Decreto-leifd6179, observando-se em especial, que:

9.2.7.1. os valores de gratificacdo devem ser (igagela Administracdo da Universidade e
observados uniformemente por todas as suas unidattegais envolvidas, nos limites do Decreto-
lei n® 1.746/79;

9.2.7.2. s6 poderao ser beneficiados com a giag#ic os servidores que, na forma do disposto no
anexo I, item XX, do Decreto-lei n° 1.341/74, cammedacao dada pelo Decreto-lei n° 1.746/79,

desempenharem atividades eventuais de apoio Zag@bi de cursos ou concursos, e desde que
sem prejuizo de suas atribuigBes normais, vedguigamento de gratificacdo aos servidores que
se dedicam a tais eventos em carater permanente.

Providéncias adotadas:o Conselho Diretor da Universidade Federal do Aegulamentou por
meio da Resolucdo n° 01, de 14 de fevereiro de,20p8gamento de gratificacdo por Encargo de
Concurso no &mbito da instituigcao.

Item 9.2.8

Recomendacéo:realize o levantamento e providencie o ressardimese ainda nao o fez, na
forma do art. 46 da Lei n°® 8.112/90, dos valoreppandevidamente, relativos a diferenca entre os
vencimentos de professor com carga horaria de dshgemanais e os vencimentos de professor
com carga horéria de 20 horas semanais, no pegeindgue o servidor Esperididao Fecury Pinheiro
de Lima acumulou, sem compatibilidade de horadssgargos de professor (carga horaria de 40
horas) e de Secretario de Estado, contrariandspostio no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal,

Providéncias adotadas:segundo informacBes prestadas pelo Chefe do Sedéc&ncargos
Sociais da Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N2@d8), Joaquim Gomes de Farias Neto,
“devido ao fluxo de servico e ao reduzido quadrdusheionario(sic) deste setor, nao foi possivel
concluir todas as solicitagdes em tempo habil” zadinda, que as determina¢des e recomendacdes
estdo sendo paulatinamente atendidas, conciliap@s-demais atividades do setor.

Item 9.2.9

Recomendacéo:realize o levantamento e providencie o ressardimese ainda nao o fez, na
forma do art. 46 da Lei n°® 8.112/90, dos valoreppandevidamente ao servidor laldo José Vieira,
lotado no Colégio de Aplicacdo, onde exerce ougxerjuntamente com o cargo de professor de
1° e 2° graus (com jornada de 20 horas semana&a);go de técnico em assuntos educacionais
(com jornada de 40 horas semanais), contrarianddisposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;
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Providéncias adotadas:segundo informacgfes prestadas pelo Chefe do Sedéc&ncargos
Sociais da Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N2@d8), Joaquim Gomes de Farias Neto,
“devido ao fluxo de servico e ao reduzido quadrdusheionario(sic) deste setor, ndo foi possivel
concluir todas as solicitacdes em tempo habil” zadinda, que as determinacdes e recomendacdes
estdo sendo paulatinamente atendidas, conciliap@ds-demais atividades do setor.

Acérddo 1716/2007 — Sequnda Camara

Item 9.3.1.

Recomendacdo:com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Corigitu Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, faca cessar, noopdez 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, contados a partiiédaia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade admitigaramissa.

Providéncias adotadassegundo o Chefe do Servigo de Encargos Sociaisrdobla de Pessoal-
DIPE, Joaquim Gomes de Farias Neto, a presentendagedo foi atendida.

Item 9.3.2.

Recomendacgédo:passe a efetuar o pagamento das parcelas dedsjudet FC”, a que faz jus a
inativa, sob a forma de VPNI, ajustando o valopédecela aquele devido em 1°/11/1991, data de
eficacia da Lei n° 8.168/91, devidamente atualizaldsde entdo, exclusivamente pelos reajustes
gerais concedidos ao funcionalismo.

Providéncias adotadassegundo o Chefe do Servigo de Encargos Sociaisrdsobla de Pessoal-
DIPE, Joaquim Gomes de Farias Neto, a presententagedo foi atendida.

Item 9.3.3.

Recomendagdoadote a mesma providéncia indicada no item acimna pdos os casos similares
verificados na entidade, tanto em relacdo a sem&dativos como a inativos e pensionistas;

Providéncias adotadas:segundo informacgfes prestadas pelo Chefe do Sedéc&ncargos
Sociais da Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N2@d8), Joaquim Gomes de Farias Neto,
“devido ao fluxo de servico e ao reduzido quadrdusheionario(sic) deste setor, nao foi possivel
concluir todas as solicitacdes em tempo habil” zadinda, que as determinacdes e recomendacdes
estdo sendo paulatinamente atendidas, conciliap@ds-demais atividades do setor.

RELATORIO DE GESTAO CGU N° 189.774

2.1.1.1 CONSTATACAO: (058)

Providéncias

Recomendacéo 001: de acordo com as chefias dassetmmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tdo logo sejam completamentatagas, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

3.1.1.1 CONSTATACAO: (026)

Providéncias
Recomendacédo 001: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciaféit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinacBes e recomendacdes estédo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

3.1.1.2 CONSTATACAO: (036)

Providéncias
Recomendagédo 001: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
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fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinag8es e recomendagfes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

3.1.1.3 CONSTATACAO: (061)

Providéncias
Recomendacédo 001: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinag8es e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

Recomendacgédo 002: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determinacBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asmaid atividades do setor.

Recomendacédo 003: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinag8es e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

3.1.2.1 CONSTATACAO: (064)

Providéncias
Recomendacédo 001: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determina¢cBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asmaid atividades do setor.

Recomendacgédo 002: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinagfes e recomendagfes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

Recomendacédo 003: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determina¢cBes e recomendacdes estédo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-aemaid atividades do setor.

Recomendagédo 004: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qlta Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinag8es e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-aermaid atividades do setor.

Recomendacédo 005: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determina¢cBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

Recomendacgédo 006: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinagfes e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-aemaid atividades do setor.
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Recomendagédo 007: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determinacBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asmaid atividades do setor.

Recomendacédo 008: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinagfes e recomendagfes estio
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

Recomendacgédo 009: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determinacBes e recomendacdes estédo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asmaid atividades do setor.

Recomendacéo 010: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinagfes e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

Recomendacgédo 011: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciaféit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determinacBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-aermaid atividades do setor.

3.2.1.1 CONSTATACAO: (014)

Providéncias
Recomendacgédo 001: segundo informacdes prestada€pete do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qltra Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servigo e ao reduzido quadro de funciafait) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitagdes em tempo habil”, aduz, aigda,as determinagfes e recomendagfes estao
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-aemaid atividades do setor.

Recomendacédo 002: segundo informacdes prestada€pefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008),qd@a Gomes de Farias Neto, “devido ao
fluxo de servico e ao reduzido quadro de funciafsit) deste setor, ndo foi possivel concluir
todas as solicitacbes em tempo habil’, aduz, aigda,as determina¢cBes e recomendacdes estdo
sendo paulatinamente atendidas, conciliando-asrasid atividades do setor.

3.2.1.2 CONSTATACAO: (024)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacfes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.1.3 CONSTATACAO: (032)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.
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Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.1.4 CONSTATACAO: (037)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacédo 005: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.1.5 CONSTATACAO: (038)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.2.1 CONSTATACAO: (035)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.
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Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.3.1 CONSTATACAO: (033)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 005: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 006: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 007: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 008: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 009: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.
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3.2.4.1 CONSTATACAO: (015)

Providéncias

Recomendacéo 001: segundo informaces prestada€ipefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdaa Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sisjalsetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagcdes em tempo habil”, aduz, ainda, questisrthinacdes e recomendacdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacédo 002: segundo informac6es prestada€ipefe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdida Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sis}eleetor, nédo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil”, aduz, ainda, queedsrthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.4.2 CONSTATACAO: (034)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasObelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 005: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.5.1 CONSTATACAO: (017)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.
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Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacédo 005: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 006: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacédo 007: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.2.5.2 CONSTATACAO: (031)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasObelife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.
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3.3.1.1 CONSTATACAO: (060)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 002: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 003: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 004: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdila Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 005: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 006: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacédo 007: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008)gdda Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicytalesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

Recomendacdo 008: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sicdtelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacbes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.4.1.1 CONSTATACAO: (027)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasQhelfe do Servico de Encargos Sociais da
Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de
servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as
solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendagdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.4.1.2 CONSTATACAO: (029)
Providéncias
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Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitacdes em tempo habil”, aduz, ainda, que aterthinacBes e recomendacfes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.4.2.2 CONSTATACAO: (028)

Providéncias

Recomendacdo 001: segundo informacdes prestadasObeife do Servico de Encargos Sociais da

Diretoria de Pessoal-DIPE (CI/SENS/N° 11/2008) gdiia Gomes de Farias Neto, “devido ao fluxo de

servico e ao reduzido quadro de funcionario(sictelesetor, ndo foi possivel concluir todas as

solicitagbes em tempo habil", aduz, ainda, que aterthinagdes e recomendacgdes estdo sendo
paulatinamente atendidas, conciliando-as as deatigidades do setor.

3.5.1.1 CONSTATACAO: (062)

Providéncias

Recomendacéo: assevera o presidente da Comissaarfesmte de Sindicancia, Olavo Viana Filho, que a
atual comissado foi designada através da Portar@83, de 16/05/2007, da lavra do Magnifico Reitor,
conforme copia em anexo. Informa que a Administva8éperior da Instituicdo tem procurado dotar a
referida Comissao de uma infraestrutura minima walda para o bom funcionamento dos trabalhos por
ela desenvolvidos. Para isso, esta Comissédo estguadiamente instalada na sala da Auditoria Intema,
bloco da Reitoria, e conta com mobiliarios e equipatos de informatica suficientes. Argumenta que,
visando prover membros da Comissdo do devido poefedrrico e pratico, para que atuem de forma
eficiente, a Administracdo Superior autorizou o pessidente a participar de um Curso Completo de
Direito Disciplinar, organizado pela Treide — Tiimento e Desenvolvimento, a ser realizado no period
de 07 e 08 de maio préximo, na cidade de Sao LuWiz-Ruanto aos processos de Sindicancias
mencionados na constatacdo n° 062 aduz que dositdy feitos analisados e mencionados naquele
relatério, constata-se que os de n°s 23107.011086/21 e 23107.005241/2004-82 tratavam-se de
supostas agressfes de alunos a docentes da ¢astjtgortanto, instrumento inadequado para apurar
responsabilidade, visto que, a sede disciplinainidief na Lei n° 8.112/90, visa apurar responsaduiléd

de servidor infrator no exercicio de suas atribesg@®u seja, 0s agentes envolvidos nos citadoggsos
tratavam-se de estudantes da instituicdo. Por donsigna que os demais processos analisados, apos
instaurados, ndo cumpriram o0s prazos legais, @ ®gos sem excec¢do, prescreveram. Portanto,denten
a Comisséo pela desnecessidade de revisdo dos mesmo

3.5.2.1 CONSTATACAO: (063)

Providéncias

Recomendacédo 001: a Comissdo Permanente de Sicididgd@iormou que: O processo disciplinar criado
para apurar possivel acumulacéo ilegal de cargogselidor de matricula SIAPE 1255483 foi instaarad
com a protocolizacdo do PA n° 23107.003827/2007s&ndo a comissdo processante designada pela
Portaria n° 0706, de 11/06/2007, da lavra do MamiReitor, publicada na pagina da UFAC, na
internet, em 05/12/2007, sendo solicitada pela €s@a processante a prorrogacdo de prazo por 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, é@rado PA n° 23107.001407/2008-27. Por fim,
informamos que o referido processo foi encaminta@missdo Processante em 07/12/07, na pessoa de
seu Presidente, o Prof. Lucas Araljo Carvalho, mi#sp presente momento esta Comissdo Permanente
ainda nao recebeu novas informacdes. J& o prodessplinar criado para apurar a responsabilidazle d
servidor de matricula SIAPE 414819 foi instaurattaveés do PA n° 23107.014232/2006-56, sendo sua
comisséo designada pela Portaria n° 0750, de 2808/ da lavra do Magnifico Reitor, publicada na
pagina da internet, em 05/12/07, sendo que o defgniocesso foi encaminhado a Reitoria, em 04/12/07
para apreciacdo do Magnifico Reitor, quanto aodmedd Presidente da Comisséo, o servidor MARCOS
SILVEIRA, docente lotado no Centro de Ciéncias 8gitas e da Natureza, declinando de sua indicacéo.

4.1.1.1 CONSTATACAO: (044)

Providéncias

Recomendacédo 001: a Comissdo Permanente de Laigdbuscado atender todos os pontos citados no
item, conforme declaracéo de seu presidente.

4.1.2.1 CONSTATACAO: (046)
Providéncias
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Recomendacéo 001: de acordo com as chefias dassetmmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tdo logo sejam completamentatagas, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

4.1.3.1 CONSTATACAO: (047)

Providéncias

Recomendacédo 001: de acordo com as chefias dassetmmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tao logo sejam completamentatages, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

4.1.4.1 CONSTATACAO: (048)

Providéncias

Recomendacéo 001: a Comissdo Permanente de LaitaigBexigido dos licitantes a regularidade fiscal
para habilitacdo nas licitacdes, conforme prewist@artigo 30, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93, bemao
tem buscado em envidar esforcos no sentido de zainu planejamento para a aquisicao de bens e
servicos, de acordo com afirmacéo de seu presidente

4.2.1.1 CONSTATACAO: (049)

Providéncias

Recomendacédo 001: o Pr6-Reitor de Administracgmdisco Antonio Saraiva de Farias, informa que o
Gestor de Contratos e Convénios tem tomado prosidérefetivas no sentido de executar a presente
recomendacéo.

4.2.2.1 CONSTATACAO: (054)

Providéncias

Recomendacéo 001: de acordo com as chefias dogssetmmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tao logo sejam completamentatages, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

4.2.2.2 CONSTATACAO: (059)

Providéncias

Recomendacéo 001: de acordo com as chefias doagssetmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tdo logo sejam completamentatagdas, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

4.2.3.1 CONSTATACAO: (050)

Providéncias

Recomendacédo 001: o Pré-Reitor de Administracdandisco Antnio Saraiva de Farias, informa que
providéncias tém sido implementadas em conjunto @@estor de Contratos e Convénios, no sentido de
constituir ficais especificos para cada contrato.

4.2.4.1 CONSTATACAO: (051)

Providéncias

Recomendacao 001: o Pré-Reitor de Administrac@andisco Antdnio Saraiva de Farias, informa que

“esforcos estdo sendo envidados no sentido der evitzcorréncia constante da recomendacéo”, bem
como que “as ocorréncias constatadas anteriornadeaigrem do grande volume de servigos e limitagédo
do numero de servidores com lotag&o voltada a@es&&ontratos e Convénios”.

4.2.5.1 CONSTATACAO: (052)

Providéncias

Recomendacédo 001: o Pr6-Reitor de Administracd@mdisco Antonio Saraiva de Farias, informa que o
gestor de contratos vem adotando a presente recaigim

4.2.6.1 CONSTATACAO: (053)

Providéncias

Recomendacéo 001: de acordo com as chefias dassetmmpetentes, as providéncias requeridas estao
sendo adotadas e, tdo logo sejam completamentatagdas, serdo devidamente informadas a Unidade de
Auditoria Interna.

4.3.1.1 CONSTATACAO: (007)
Providéncias
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Recomendacao 001: o Pré-Reitor de Administragg&mdisco Antbnio Saraiva de Farias, informa que a
instituicdo constituiu o servidor Francisco Carlsgueira Brilhante na funcdo de responsavel pela
Gestéo de Contratos e Convénios, conforme desigrd®eitor ocorrida por meio da Portaria n® 1154,
de 19 de julho de 2006. Assevera, ainda, que eni 2d0ram firmados dois convénios, um com a

FUNDAPE, n°001/2007, e outro com a USP, n° 002/206itudo, “ndo foram constituidas equipes de
fiscalizacdo”.

5.1.1.1 CONSTATACAO: (055)

Providéncias

Recomendacédo 001: a Unidade de Auditoria Interalizoel as seguintes servicos de auditoria, de acord
com as ag0Oes previstas no Plano Anual de AtividddeAuditoria Interna-PAINT/2007, sendo vejamos:
1) Andlise dos provimentos de vacancia da inséimi@) Acompanhamento do processo de elaboracao de
Prestacdo de Contas Anual; 3) Analise e acompanitantas propostas de concessédo de diarias; 4)
Andlise e acompanhamento dos Contratos e Convéaidsstituicdo. Ademais, a Unidade realizou a
confeccdo de minutas de oficios, justificativag@irsos de demandas originadas no Tribunal de €onta
da Unido-TCU, bem como orientou e fiscalizou o ctimpnto do Relatério de Gestdo n® 189.774 da
Controladoria Geral da Unido-CGU. Outrossim, faibelrado o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT/2008 e sua Planilha de execucaguass serdo encaminhados a Controladoria Geral da
Unido apds aprovacédo do Conselho Diretor desta.lIFES
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ANEXO E — Demonstrativo de transferéncias realizadsano exercicio

(conforme item | — 1.3 do Anexo X da DN-TCU-85/20Q7

TIPO Cadigo Identificacdo Objeto da avenga Data de Valor total Valor total Contra- Beneficiario Situacéo da avenga
SIAFI/SIASG do Termo publicacédo pactuado recebido/tran partida (razéo social e (alcance de
inicial ou DOU sferido no CNPJ) objetivos e metas,
aditivos exercicio prestacéo de
contas, sindicancia,
TCE SIN?)

Contrato - 023/2007 Projeto de consolidagéo da pesq. | 27/12/2007 500.000,00 500.000,00 FUNDAPE — Em execugéo

Em quimica e implantagcéo da pés 02.646.829/001-91
graduagdo em quimica de prod.
Florestais

Contrato - 024/2007 Projeto de consolidacdo da pesq. | 27/12/2007 500.000,00 500.000,00 FUNDAPE — Em execucéo
Em quimica e implantacéo da pos 02.646.829/0001-91
graduagdo em quimica de prod.
Florestais

Contrato - 025/2007 Projeto de consolidag&o da pesq. 27/12/2007 500.000,00 500.000,00 FUNDAPE- Em execugéo
Em quimica e implanta¢édo da pos 02.646.829/0001-91
graduagdo em quimica de prod.
Florestais

Contrato - 026/2007 Conclusdo da implantacdo do | 27/12/2007 96.000,00 96.000,00 FUNDAPE- Em execucéo
sistema de inf. Para o Ensino SIE 02.646.829/0001-91

Contrato - 027/2007 Atender despesas com aquisi¢cdo | 27/12/2007 28.950,68 28.950,68 FUNDAPE- Em execucéo
de livros, para a Biblioteca Central. 02.646.829/0001-01

Contrato - 028/2007 Apoio a Projeto de Ensino, | 27/12/2007 250.000,00 250.000,00 FUNDAPE- Em execugéo
Pesquisa e Extensao. 02.646.829/0001-91

Contrato - 029/2007 Apoio a Projeto de Ensino, | 27/12/2007 49.945,00 49.945,00 FUNDAPE- Em execugéo
Pesquisa e Extensao. 02.646.829/0001-91

Contrato - 030/2007 Projeto de consolidacdo da pesq. | 27/12/2007 2.000.000, 2.000.000, FUNDAPE- Em execucéo
Em Quimica e implantacdo da 01.646.829/0001-91
pés-graduacdo em guimica.

Contrato - 031/2007 Atender despesas visando a | 27/12/2007 | 131.992.80 131.992,80 FUNDAPE- Em execucéo
execucdo do Projeto Nucleo de 02.646.829/0001-91
direitos humanos e combate a
Homofobia-NUDICHO

Contrato - 032/2007 Atender despesas Projeto | 28/12/2007 | 50.000,00 50.000,00 FUNDAPE- Em execugéo
Prodocéncia  “No  olhar  do 02.646.829/0001-91
Cinema”, Ens. Pesq. Ext.
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Interdisciplinar.

Contrato0 033/2007 Apoio ao Curso de Graduagdo em | 27/12/2007 | 200.000,00 200.000,00 FUNDAPE- Em execucéo
Comunicagdo Social- modular — 02.646.829/0001-91
Cruzeiro do Sul

Contrato 034/2007 Promovendo Acessibilidade de | 27/12/2007 | 30.000,00 30.000,00 FUNDAPE- Em execucéo
Pessoas com Deficiéncia na 02.646.829/0001-91
UFAC

Contrato 035/2007 Atender despesas com construgéo | 28/12/2007 | 300.000,00 300.000,00 FUNDAPE- Em execugéo
do Campus de Cruzeiro do Sul. 02.646.892/0001-91

Contrato 036/2007 Atender despesas com Projeto | 28/12/2007 | 99.200,00 99.200,00 FUNDAPE- Em execugéo
Escola que Protege. 02.646.892/0001-91

Contrato 037/2007 Atender despesas com Programa | 28/12/2007 | 67.000,00 67.000,00 FUNDAPE- Em execucéo
“incluir — Im. AgGes de Aces. Plena 02.646.829/0001-91
de Pessoas com Deficiéncia na
UFS".

Contrato 038/2007 Atender despesas de acordo com | 28/12/2007 | 213.600,00 213.600,00 FUNDAPE- Em execucéo
o Plano de Trabalho Simplificado - 02.646.892/0001-91
PTA

Contrato 039/2007 Atender despesas com o Plano de | 28/12/2007 | 38.587,50 38.587,50 FUNDAPE- Em execucéo
trabalho Simplificado - PTA 02.646.892/0001-91

Contrato 040/2007 Complementagdo de custeio p/ | 28/12/2007 | 100.000,00 100.000,00 FUNDAPE- Em execucéo
implantacdo do Campus de 02.646.829/0001-91
Cruzeiro do Sul

Contrato 041/2007 Despesas com a implantagdo do | 28/12/2007 | 825.925,08 825.925,08 FUNDAPE- Em execugéo
Campus de Cruzeiro do Sul. 02.646.829/0001-91

Contrato 042/2007 Despesas com Programa de Pés- | 28/12/2007 | 503.629,74 503.629,74 FUNDAPE- Em execugéo
Graduacgéo na modalidade 02.646.829/0001-91
MINTER/DINTER na é&rea de
Saude Publica

Contrato 043/2007 Trabalho Simplificado PTA/Escola | 28/12/2007 | 30.140,00 30.140,00 FUNDAPE-
Aberta. 02.646.829/0001-91 Em execugéo

Contrato 044/2007 Despesas com Atividades de | 07/01/2008 | 2.384.396,23 2.384.396,23 FUNDAPE- Em execucéo
Aplicacéo: Plano de 02.646.829/0001-91
reestruturacdo e Expansdo da
Univ.REUNI.

Contrato 045/2007 Aquisicdo de  materiais de | 07/01/2008 | 112.417,45 112.417,45 FUNDAPE- Em execugéo
consumo destinado ao 02.646.829/0001-91
Almoxarifado Central.

Convénio 01/2207 Apoio ao desenvolvimento da | 07/12/2007 | 146.415,00 146.415,00 FUNDAPE- Em execucgéo
Educacgédo Basica 02.646.829/0001-91

Convénio 02/2007 Apoio ao Programa de Pés- | 28/12/2007 | 182.884,50 182.884,50 USP- Em execugéo

Graduacédo e Salde Publica

63.025.530/0017-71
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ANEXO F - ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2007.
(conforme item 11 do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
ADMISSAO 04 0
DESLIGAMENTO 09 0
APOSENTADORIA 11 0
PENSAO 12 0

Prof.Dr Jonas Pereira de Souza Filho
Reitor da Universidade Federal do Acre

Auton Peres de Farias Filho
Pro-Reitor de Planejamento




