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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Acre — UFAC, vinculadaMimistério da Educacédo, € uma
instituicdo publica de ensino superior, cuja miss&o produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, articular saberes e formar pessedsanie acdes integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a melhoria de vidan&géo de uma consciéncia critica e de cidadania,
visando uma sociedade igualitaria e democratica.

Dentre os objetivos desta IFES, destaca-se a fé@wnalg profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamesitanageios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a UFAC desenvolveu suas atividadestituindo-se em um referencial da
educacéo, da ciéncia, da cultura e da tecnologeyés da capacitagcéo profissional, da expansao do
saber, realizando pesquisas em varias areas dceapr@nto, promovendo sua extensdo em
parceria com os varios segmentos do Governo, eetida organizacbes da sociedade civil, de
forma a participar do processo de desenvolvimesgmnal.

O presente relatério tem como objetivo informar & raesmo tempo apresentar 0s
resultados alcancados com a execucao dos recursogdiros alocados nesta IFES durante o
exercicio de 2014. No tocante ao acompanhamentaclwenprimento de seus objetivos, a UFAC
através deste relatério apresenta a sociedadeoenantade universitaria os resultados de suas
atividades realizadas, bem como atende a IN TCQ088, a DN TCU n° 139/2014, a Portaria
TCU n° 90/2014 e as orientacdes do 6rgado de ceninbérno constantes da Portaria CGIY
522/2015.

Desta forma, o presente documento esta assimwesiiot
PARTE A — Compreende os itens e subitens de 1do ¥hexo Il da DN 134/2013.
PARTE C - Compreende o item 67 (letras a, b e dmexo 1l da DN 134/2013.

Destacamos os itens da parte A que ndo se apliddmdade e os itens que apesar de se
aplicarem a Unidade, ndo houve ocorréncias no gherio

Inicialmente, abordaremos os itens que nao seaaplecunidade:

> No item 1, citamos os subitens 1.1.2, 1.1.3 e ]l.fpols tais itens abordam o
Relatorio de Gestédo Consolidado, Agregado e Catemiidi e Agregado, respectivamente;
> No item 5.2 a unidade executa apenas acOes orcamasnidessa forma, citamos os

subitens que ndo se aplicam 5.2.1, 5.2.1.1, 5.522.1, onde a UJ nao faz a execucgédo de
programas de gestao;

> No item 5.2.3, citamos os subitens 5.2.3.2, 5.26382.3.4 onde a unidade né&o
executou acOes referentes a exercicio anterior c@sims a pagar e ou acdes especificas de
investimento referentes a programas tematicos;

> O item 5.5 — Informac&o sobre Custos de Produt&ergicos — A unidade nao
trabalha com produtos e servigos, dessa formaxidie esistema de custos de produtos e servicos;
> Item 6.2 — Despesa com acdes de publicidade e gmoda — Informamos que a

Unidade néo executa ac¢des de publicidade.
Apresentamos os itens que apesar de se aplicatelnréio houve ocorréncias no periodo:

> Item 3.2 - Carta de Servicos ao Cidaddo - Infornsarmgoe ainda néo estéao
disponiveis no site da Ufac;
> Item 3.4 — Avaliacdo de Desempenho da Unidadedlciosiada — A Ufac ainda nao

possuli, visto que depende da organizacao da GaSanvicos ao Cidadao;
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> Item 5.4 - InformacbBes sobre os Indicadores de mpeaho Operacional,
informamos que a unidade ainda estd em fase derats#iw de tais indicadores;

> Item 6.3 - Reconhecimento de Passivos por insufitééde créditos ou recursos, ndo
ha informacéo desse item, pois todos os limiteanidiberados para liquidacéo das despesas;
> Item 6.4 — Movimentacao e os saldos de restos ar pkgexercicios anteriores - Nao

h& movimentacédo de restos a pagar de exercicies@ss;

> O item 6.6 e seus subitens — Suprimento de Fund¥8o- houve execucao de
suprimentos de fundos;

> Item 6.7 e seus subitens — Renuncias sob Gestdad;da
> ltem 11.2.1 - Recomendacdes do Orgéo de Contrtéenim atendidas no exercicio;
> Item 12.3.1 — Declaracéo Plena, pois durante océierde 2014, foi apresentada a

Declaragcéo com ressalvas.

No exercicio de 2014, vigente o PDI (Plano de Deslgimento Institucional 2011-2014), a
les iniciou a elaboracdo do PDI 2014-2019, atrad@sPlanejamento Estratégico iniciado em
junho/2013, instrumentos fundamentais que irdogasae o pleno desenvolvimento da Instituicao
bem como das atividades académicas e adminissativa

A Universidade conta com 754 docentes efetivosa@gho basica e superior) e 716 técnicos
administrativos, no€ampi Rio Branco e Cruzeiro do Sul. Em relagédo aos sud® graduacgao,
conta com 48 cursos de graduacdo nos damapi, 05 cursos de especializacdo, 03 cursos de
residéncia, 11 cursos de mestrado e 02 cursosuderddo. Oferta 2.190 vagas para 0s cursos de
graduacéo e 821 vagas ofertadas para os cursdsdgguuacao.
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1. IDENTIFICAC;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONA DAS CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relat6ério de Gestao Individual

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gebtdividual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacgéo — MEC Cddigo SIORG. 224

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaFundacdo Universidade Federal do Acre

Denominagéo Abreviada UFAC

Cadigo SIORG: 466 Cadigo LOA: Cadigo SIAFI: 154044
Natureza Juridica: Fundacéo Publica CNPJ: 04.071.106/0001-37
Principal Atividade : Educacgdo Superior Cdédigo CNAE:
Telefones/Fax de contato (068) 32295734 2555 (068) 3901 2555

Endereco Eletrdnica reitoria@ufac.br

Pagina na Internet http://www.ufac.br

Endereco Postal Campus Universitario, Rodovia Br. 364/Km 04, 83, Bairro: Distrito Industrial — Rio Branco
AC — CEP: 69920-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alterac@o da Unidade Jurisdiaada

A Universidade Federal do Acre, sediada na cidad®id Branco, € uma instituicdo publica e gratuitantida pels
Fundag&o Universidade Federal do Acre, criada Ipeloeto n® 74.706, de 17/10/1974, nos termos da1.6i025, ds
05/04/1974, voltada a desenvolver de forma indigseto ensino, a pesquisa e a extensédo. As najomeestabelece
a estrutura organica no periodo de gestdo sob esame\ estrutura organica da Universidade Fedieréicre — Ufag
esta estabelecida em seu Estatuto, aprovado petariRdVinisterial n® 376, de 08/09/1983, publicata DOU em
09/09/1983. Publicagéo no DOU do Regimento Intennd&statuto da Unidade Jurisdicionada de gue asatantas.

I o=

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Acre, conforme precoriZzDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Natjptem
como finalidades a producéo e a difusdo de Conltdon visando contribuir para o desenvolvimentotgmda pels
melhoria das condi¢cdes de vida e a formacdo de cwnsaciéncia critica, incumbindo-se de: a) Postbilbs
fundamentos para a formacédo de profissionais rasedies areas de conhecimento, proporcionandoeleesentos
para a formacdo de uma capacidade critica e casligdra contribuir com o desenvolvimento socioegicd e
cultural; b) Estimular o espirito cientifico e ongamento reflexivo, motivando o trabalho de pesgeisvestigacédo d
saber, desenvolvendo o entendimento do homem eefto @m que vive; ¢) Realizar pesquisas e estinatlgidades
voltadas ao conhecimento cientifico e cultural dalidade, dentro da universalidade do saber, tespe ag
especificidades socioculturais dos povos; d) Egend interior do Estado sua atuacdo para prommwifusio da:
conquistas e beneficios resultantes da produgdecodbecimento; e) Socializar e difundir conhecimente, f)
Articular-se de forma efetiva com o sistema de rendiasico, objetivando, continuamente e de forncfpreca, a
qualidade do ensino.

o

172}

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

A estrutura organica da Universidade Federal doeAesta estabelecida no seu Estatuto, aprovadoRumetarial
Ministerial n® 376, de 08/09/1983, publicada no D&t 09/09/1983.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
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154044 Universidade Federal do Acre

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

154044 Universidade Federal do Acre

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

154044 15261

Unidades Or¢camentarias Relacionadas a Unidade Judgcionada

Cédigo SIAFI Nome

FONTE: Proplan/2014

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal do Acre visa contribuir ctoda a sociedade do Estado do Acre,
por meio de sua atividade principal, que € o previto de educacado superior publica e de
qualidade. Seu entendimento reflete sobre a pmlitie graduacdo, pos-graduacgdo, pesquisa,
extensao universitaria, assisténcia estudantilirses humanos, infraestrutura, bem como a de seus
recursos financeiros.

Atualmente, conta com dotampiuniversitarios, sendo ucampusem Rio Branco e outro
no municipio de Cruzeiro do Sul, além do Colégio Ajdicacdo (na modalidade de ensino
fundamental e médio). Esta presente, também, nosidemunicipios do estado, através de seus
nucleos.

O Estatuto da universidade especifica que as diadéis da instituicdo € cultivar o saber, em
todos os campos do conhecimento puro e aplicadoycha a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimatdoespirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conbato, para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvohimela sociedade brasileira, e colaborar na
formacdao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéutifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, em consonancia conegafids da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgagcédo de conhecimentos cultucéstificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade, e comunicar o saberé&grdwe ensino, da publicacdo de resultados de
pesquisas e de outras formas de comunicacao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoanueitiicral, profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo e integracdo dos comdi@os que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimeéatcada geracéao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mrdsente, em particular o regional e o
nacional, e prestando servicos especializados aimidade e estabelecendo com esta uma relacéo
de reciprocidade;

g) Promover extenséo, aberta a participacdo dalgpginy visando a difuséo das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural e ekgyisa cientifica e tecnoldgica, geradas na
instituicao.
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1.3 Organograma Funcional

Organograma Geral - UFAC

UFAC

Cansu

Reitoria

Instancias
Colegiadas

Consad

-

Wice-Reaitoria Cepex L
Procuradoria
Juridica —
Assisténcia a Gahbinete
— Reitoriz
Aveditoria Interma |
[ = I
Pro-Reitorias intsg?:dnosrss Assessoria Dirsta F’?ﬂ?l;:lsﬂz?'ﬁ:s SLIDlSI’:?:;BmS E;:::?:i
Proglan Lital Ascom CRFPD Murca IColegio de Aplicagao)
I Prodgep ] PE I ACI CIS - Nups Hospital Escola
L] Frad i = | AOCS al CPSind | |Biblicteca Central e
Prograd | Ur‘.ih\::j.;?tl:irio AEC Cipa _ | Amuivo Central - Nﬂc'i?]ﬁsig:mas
Propeg o] MNGCTac i Prafcam L CPL Edufac
|| Froaes 1 | Mo |1 T || Cosmeat
1 Proex Cuvidoria | CPPAD
S CRAD
Assessoria
Especial
Repgresentagao
~— am Brasilia-DF
Quadro 2 — Informagfes sobre areas ou subunidatteségicas
Areas/ ]
; A . ~ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo/Funcéo ~
J atuacao
Estratéegicas
Maria do
. Desenvolver e implementar a Socorro Neri Docente/Pro6-
Ensino/Prograd L pie . . 11/2012 a 03/2015
politica de ensino Medeiros de Reitora
Souza
Pesquisa e POs-| Desenvolver e programar a politica Josimar Batista| Docente/Pro6- a partir de 11/2012
Graduacéo/Propef de pesquisa e pés-graduacao Ferreira Reitor P
~ Desenvolver e implementar a Enock da Silva| Docente/Pro6- .
Extensdo/Proex Iy pleme . a partir de 11/2012
politica de extens&o Pessoa Reitor
Assisténcia Desenvolver e implementar a Aline Andréia Docente/Pro6-
. e € Imp¥ . ANe : 12/2013 a 03/2015
Estudantil/Proaeg politica de assisténcia estudantil Nicolli Reitora

Fonte: Assessoria Especial da Reitoria/2015.

20



1.4 Macroprocessos Finalisticos

(\

(\

(\

(\

v

Normatizar e deliberar a politica universitaria;

Firmar convénios, acordos, termos de cooperacaotratos e outros tipos de relacdes
interinstitucionais;

Supervisionar académica e administrativamentetauigsio;

Coordenar e acompanhar as atividades de ensinguipas extensdo, planejamento,
administracédo, desenvolvimento e gestdo de pessoas;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividauidico-cientificas relacionadas com o ensino
de graduacéo e pos-graduacao;

Coordenar a politica de ensino de graduacéo e fadscao;

Organizar, promover e supervisionar concursos poklipara as carreiras de magistério
superior e de educacao basica;

Coordenar e supervisionar programas de bolsas sieoepara os cursos de graduacéo e pos-
graduacéo;

Coordenar e supervisionar a politica de mobilidexiémica e intercambio internacional;

Planejar, coordenar, supervisionar e integrar isglatles de extensao e cultura, envolvendo a
comunidade interna e externa,

Promover a politica de assisténcia estudantil enitcar o desenvolvimento de ac¢des socio-
comunitarias;

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e nategs atividades de pesquisas e ensino de pos-
graduacéo da instituicao;

Planejar, gerenciar, acompanhar e avaliar as atieislde pesquisa e pés-graduacao;
Motivar os grupos de pesquisa a interagirem coxtensdo e o ensino de graduacao;

Apoiar os pesquisadores quanto a busca de recpesasa apresentacdo de projetos em
agéncias financiadoras diversas;

Analisar propostas de criagdo e implantacédo deranogs de pos-graduaci@o sensie stricto
sensu

Quadro 3 — Macroprocessos Finalistico

. . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos - .
Clientes Responséaveis
Atividade de graduacéo, . . Alunos e
. . ~ ~ Cursos de graduacéo, pds- . Prograd e
Ensino pés-graduacéo, extenséo|e » = comunidade
ensino basico graduacédo e extensédo e CAp externa CAp
Projetos de pesquisa Comunidade
Pesquisa Atividades de pesquisa executados pelo corpo docernte interna e Propeg
e colaboradores externos externa
Projetos e cursos de extensgo Comunidade
Extensdo Atividades de extensad ) ' interna e Proex
e eventos externa

FONTE: Assessoria Especial da Reitoria/2014
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A administracdo da Universidade Federal do Acreegpaonsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgdos normativos, deliberativosrsultivos, e da Reitoria, das Pro-Reitorias e
dos Centros Académicos como 0Orgaos executivos. n&gricias Colegiadas da Universidade
Federal do Acre séo:

I. Conselho Universitario (Consu);

II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepex)
[ll. Conselho de Administracao (Consad);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

VI. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

VII. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores, reése o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Cordeladministracéo.

Sessbes plenérias realizadas:

v' Conselho Universitario: 11 (onze) reunides.

v Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: 07 (set@pes.
v' Conselho de Administracdo: 06 (seis) reunides.

| — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdao maximo ratiwo e deliberativo da politica
universitaria e a Ultima instancia recursal, € fadm por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por represezgadia comunidade local e/ou regional,
escolhidos na proporcdo e nos termos do Estatdio legislacdo vigente. Compete ao Conselho
Universitario, em sessao plenaria:

I. aprovar o Estatuto da Universidade, suas alteragéfesmas e anexos;
Il. aprovar o Regimento Geral da Universidade, suasagfies e reformas;

lll. aprovar o Regimento Interno dos o6rgdos deliberatigoexecutivos da administracao
superior;

IV. aprovar o Calendario das Atividades Académicas di@dusidade Federal do Acre para o
exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucion&lIjP

VI. pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria e amangto interno da universidade, apos
aprovado pelo Conselho de Administracéo;

VII. apreciar e julgar os recursos contra atos do readependendo do provimento do voto de,
pelo menos, dois tercos de seus membros;
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VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

-~ 0 a0 T p

= Q

criar ou extinguir Centros, Orgdos Suplementarasegradores e Unidades Especiais,
observada a manifestacao dos setores interessados;

. criar e atribuir prémios e titulos, propostos p@nmbros do conselho, destinados a estimular

0 bom funcionamento e crescimento institucional;

deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Profedsmérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Professafonoris Causa DoutorHonoris Causa

dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre orSelho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
0 Conselho de Administracéo;

dispor sobre os simbolos da Universidade FederAkds;
decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre imégicdo em qualquer érgao da universidade;

propor ao Conselho Diretor da Fundacao a abereidrdcesso Administrativo Disciplinar
(PAD), destinado a apurar responsabilidade dorreitou do vice-reitor;

deliberar sobre a suspenséo temporaria, total miapale atividades universitarias;
reconhecer 6rgaos de representacdo estudantil;

discutir, prévia e amplamente, convénios, acordpareerias entre a universidade e 6rgaos
da administragdo publica ou entidades de direiteago, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacdo de trabalho e pesquisa;

homologar os regimentos, elaborados e aprovados pelis respectivos conselhos técnico-
cientificos que disciplinam o funcionamento dos dogy Integradores, dos Centros
Académicos, dos Orgaos Suplementares e outrasdaesiéd#ou 6rgaos;

aprovar a criagcdo de cursos de graduacdo e de rpdsagdo, a vista de projetos
pedagdgicos, submetidos e aprovados pelo Conseleosino, Pesquisa e Extenséo;

aprovar a desativacao temporaria e a extincdomde de graduacao e pos-graduacao;

apreciar e julgar os recursos administrativos eoas decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e do Conselho de Administracéo;

apreciar e deliberar sobre os atosreferendundo reitor;

emitir pareceres e fixar normas em assuntos de@unaeténcia e deliberar sobre questbes
omissas nos ordenamentos juridicos e no Regimesral @a universidade.

Atualmente, o Conselho Universitario possui a Seg@utomposicao:
o reitor, como presidente;

0 vice-reitor, como vice-presidente;

o proé-reitor de Graduacéo;

0 pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduacéo;

o proé-reitor de Extensao e Cultura;

0 pro-reitor de Planejamento;

0 pro-reitor de Administracao;

o proé-reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

. 0 pré-reitor de Assuntos Estudantis;

um representante de cada Centro;
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k. um representante de cada Colegiado de Curso de&saEat

I. um representante de cada Colegiado de Curso déRdsracadstricto Sensu

m.um representante dos Org&os Integradores;

n. um representante das Unidades Especiais;

0. representantes dos discentes na proporcéo esidaetec lei;

p. representantes da categoria de técnico-adminigisatia proporgéo estabelecida em lei;
g. representantes da comunidade externa, na propestaizelecida em lei.

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, orgiicudeliberativo e normativo em

matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, € compostoembros do Conselho Universitario.

VI.
VII.

VIII.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extam&essao plenaria:

fixar normas que se incluam no ambito de sua campgt, complementares as do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre;

estabelecer e avaliar as politicas globais parsme, a pesquisa e a extensao;

aprovar Projetos Pedagdgicos Curriculares (PP@s)ayos cursos de graduacgdo e de pos-
graduacéo;

. apreciar e deliberar acerca de projetos de pesquiplanos de cursos ou servigos de

extensao;

decidir sobre propostas, indicagdes ou represesdad@ interesse da universidade em
assunto de sua prépria esfera de acao;

dispor sobre a aplicacdo do fundo especial de pEsqLextensao;

deliberar, originariamente ou em grau de recursiresqualquer outra matéria de sua esfera
de competéncia;

estabelecer normas que regulamentem concursos@sipira docentes.
A presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa enE&d serd exercida pelo reitor. Na

auséncia ou impedimento do presidente do Conselptgsidéncia sera exercida pelo vice-reitor e,
na falta deste, por um dos pro-reitores, indicamo base na legislacdo vigente.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibenaplenario ou através das seguintes

camaras:

» Céamara de Ensino;

» Camara de Pesquisa e Pds-graduacao;

» Camara de Extenséo e Cultura;

* Camara de Assuntos Estudantis.

As camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Brtepsio presididas pelo pro-reitor da

pasta e, em primeira sessdo plenaria, sera eleisecoetario responsavel pelo registro das
deliberacoes.
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Il — Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo, 6rgdo superior delibey e normativo em matéria
administrativa, sera integrado por membros do Gbagéniversitario.

Compete ao Conselho de Administragdo em sessdarigle@ por meio da decisdo da
maioria dos seus membros presentes:

|. aprovar os quadros do pessoal docente e técniconathativo, fazendo a competente
distribuicdo por unidades académicas e adminigasiti

Il. homologar as decisdes dos Orgdos competentesyaslais afastamentos temporarios de
servidores para outras instituicoes;

[ll. aprovar e submeter ao Conselho Universitario onoegdo interno da universidade, no
limite dos recursos a ela destinados pelo Condeiledor da Fundacéo;

IV. propor ao Conselho Universitario, para que sejamovaglas pelo Conselho Diretor da
Fundacao, a abertura de créditos adicionais dituigdo de fundos especiais;

V. opinar sobre a aceitacédo de legados, donativomeadsas;
VI. autorizar a celebracdo de convénios que néo impate compromisso para a fundacao;
VII. emitir pareceres e fixar normas em matérias desomgpeténcia,;

VIIl. elaborar normas complementares sobre o regimepliisni dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, submetendo-as ao Consekigdusitario;

IX. decidir sobre as propostas, indicacdes ou repasiEg em assunto de sua competéncia;
X. aprovar o Plano Anual de Atividades previstas ram@Ide Desenvolvimento Institucional;
XI. decidir sobre recursos administrativos em proceds@tia competéncia.

A presidéncia do Conselho de Administracdo seracile pelo reitor. Na auséncia ou
impedimento do presidente do Conselho, a presidésmia exercida pelo vice-reitor e, na falta
deste, por um dos pro-reitores, indicado com badegislacao vigente.

O Conselho de Administracédo deliberara em pler@riatravés das seguintes camaras:
a) Camara de Planejamento;
b) Camara de Gestao Pessoas;
c) Camara de Administragéo.

As camaras do Conselho de Administracdo serdodptasi pelo pré-reitor da pasta e, em
primeira sessdo plenaria, sera eleito o secra@smmonsavel pelo registro das deliberagdes.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A auditoria interna da Universidade Federal do Aéreomposta por trés auditores, dois
bacharéis em direito e um economista, todos lotaddSampus de Rio Branco. Atualmente, a Ufac
€ composta pelo Campus Sede, localizado em RiocBra o Campus Floresta, localizado no
municipio de Cruzeiro do Sul.

As execucgOes das acOes de auditoria sdo feitagrarale maioria, no Campus Sede.
Entretanto, as acdes 12 e 14 do PAINT/2014 tem cestopo tanto o Campus Sede como o
Campus Floresta. Quando previstas no PAINT, ost@edi acompanham as acbes das duas
unidades.
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a. Para a execucao dos trabalhos, as solicitacoesdi®réa e demais documentos sdo enviados
eletronicamente aos Diretores e responsaveiscdo®i e, quando necessario, sao realizadas
visitas para inspecodes e analises.

b. Em 2014 foram elaborados 05 (cinco) relatorios ul#taria, tendo sido verificadas a gestdo de
recursos humanos, a gestdo de suprimentos de [samgigos, a gestado patrimonial, bem como
as areas de concessfes de bolsas de extensa@meimicientifica. Além disso, estd em curso
uma auditoria compartilhada com a CGU-R/AC, quénggou em 2014 e sera finalizada em
2015. Abaixo, seguem as auditorias realizadas,dmeno 0 escopo de cada uma:

1 — Auditoria na Gestdo de Recursos Humanos — Regs dos Atos de Admissdo no
Sisac

Relatério de Auditoria: 01/2014
Area Auditada: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Escopo foram analisados todos os atos de admissao pegascefetivos realizados de janeiro

a maio de 2014. Além do prazo, verificou-se tamis@ire a existéncia de procedimentos
formalizados quanto aos atos de admissao e insdos@dados no Sisac, conferindo a eficacia
e efetividade do controle interno.

Cronograma: 01/09/2014 a 23/09/2014
Equipe Técnica Anne Valéria N. de Andrade (Auditora)

2 — Auditoria nos processos de concessao de boleasPrograma Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC

Relatério de Auditoria: 02/2014
Area Auditada: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio

Escopo a auditoria consistiu na observancia dos prosedsoconcessao de bolsas PIBIC,
com o objetivo de certificar a legalidade e o ragplagamento. Inicialmente, requisitou-se a
Diretoria de Pesquisa a lista de alunos inscrimpmograma referente ao Edital Propeg n°
01/2013, que compreende o periodo de agosto de&flBo de 2014. Através de Relatério
Financeiro de Bolsistas, fornecido pela DiretoeaReesquisa, verificou-se que dos 341 alunos
inscritos no periodo, 241 foram mantidos com rexsida Fundacéo Universidade Federal do
Acre. Das bolsas mantidas com recursos da Ufaccogustam no Relatério Financeiro, foi
retirada amostra de 10%, em forma de tabela gepadanimeros aleatorios através de
software correspondendo a 24 bolsas. Feita a selecao dstrainfoi requerida a Diretoria de
Pesquisa a documentacdo exigida no Edital Prope@fl/2013, referente a cada um dos
bolsistas selecionados, para que fosse possivétaen regular participagdo no programa.

Cronograma: 16/07/2014 a 26/09/2014
Equipe Técnica Carlos André de Souza Oliveira (Auditor)

3 — Avaliacao da Eficacia dos Controles Internos Adinistrativos relacionados as acdes
de extensdo

Relatério de Auditoria: 03/2013

Area Auditada: Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

Escopo os trabalhos foram realizados no periodo de 0809 a 10/10/2014 na sede da
Universidade, em estrita observancia as normasudioaa aplicaveis ao Servico Publico
Federal, e objetivou avaliar a eficacia dos coagrahternos administrativos relacionados as

acOes de extensao universitaria a cargo da ProrRedle Extensdo e Cultura, buscando
averiguar, em especial, se a unidade efetivameatza o monitoramento dos resultados das
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acOes de extensdo, conforme estabelecido nos meguies aplicaveis. Os exames foram
aplicados sobre uma amostra de processos abrangefids de extensdo patrocinadas pelo
Edital Proex n°® 04/2014, selecionadas por métodantestragem nao probabilistico, pautada
em variaveis referentes a materialidade.

Cronograma: 09/09/2014 a 10/10/2014
Equipe Técnica Diego da S. e Silva

4 - Auditoria na Gestado do Suprimento de Bens e Sa¢os — Fiscalizagcdo da Execucao
Contratual

Relatério de Auditoria: 04/2014

Area Auditada: Prefeitura do Campus

Escopa a auditoria objetivou avaliar a regularidade tadlizacdo da execucdo de obras
realizadas pela Ufac, buscando averiguar, em edpseeia unidade dispde de mecanismos de
fiscalizacdo interna e controles proprios de gét@alizacdo contratual, e se 0s contratos
estdo sendo devidamente fiscalizados conformeedstatho nos regulamentos apliciveis. Os
exames foram aplicados sobre uma amostra ndo plisbed pautada na sua criticidade,
abrangendo em torno de 35% do total dos contrates gxecucdo de obras em execucdo no
ambito da Ufac em 26/09/2014.

Cronograma: 20/10/2014 a 19/12/2014

Equipe Técnica Diego da S. e Silva — Auditor

5 — Auditoria na Gestao Patrimonial— Sistema de Controle Patrimonial
Relatério de Auditoria: 05/2014
Area Auditada: Pré-Reitoria de Administracao

Escopa a auditoria objetivou avaliar a eficacia dos cooles internos administrativos
relacionados a gestdo de bens mdveis a cargo elRdfaryia de Administracdo (Prad). Além
da inspecéo fisica, foram selecionados também slgaoumentos para fins de formacéo de
evidéncia acerca dos procedimentos de controle.

Cronograma: 10/10/2013 a 10/12/2014

Equipe Técnica Carlos André de S. Oliveira (Auditor)

No PAINT/2014 estavam planejadas 14 (catorze) ag@®lo que somente 02 (duas) acdes
nao foram executadas, em razdo da greve dos t8emiltoinistrativos em educacdo, que
durou mais de 90 (noventa) dias. Abaixo, listam®Pm@ncipais acdes, juntamente com as
principais constatacdes, recomendacdes e provakadotadas pelo gestor:

Relatorio: 01/2014

Acdo PAINT: 08

Setor Responsavel pela Implementacdd®ro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas

ltem: 3.2.1

Constatacao descumprimento do prazo previsto de 60 (sessdi@a)para insercao dos atos
de admisséo no Sisac e envio a Controladoria @ardlnido.
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Recomendacdao:instituir procedimentos/rotinas formalizados pgtee os atos de admissao
sejam inseridos no Sisac e enviados a Controla®ial da Unido no Estado do Acre dentro
do prazo previsto em lei.

Providéncias Adotadas:recomendacao atendida através do Processo Adrativietrn.®
23107.016666/2014-09.

Relatério: 02/2014

Acao PAINT: 10

Setor Responséavel pela Implementaca®ré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
ltem: 3.1

Informacao

Recomendac¢bessem recomendacdes

Relatério: 03/2014

Acado PAINT: 11

Setor Responséavel pela Implementaca®ré-Reitoria de Extensao

ltem: 1.1.1

Constatacao:auséncia de monitoramento de resultados das aed@edehsao patrocinadas.

Recomendacao lestabelecer procedimentos/instrucbes de forma elatgetiva que visem
ao controle de resultados das acOes de extensdwalivados por meio de instrumentos
(normas e manuais) eficazes e especificos, emipidoautoridade competente;

Recomendacao 2:instituir indicadores que permitam avaliar o grae execucdo dos
objetivos e metas assumidas nas acoes de extests@oimadas ao longo do exercicio.

Providéncias Adotadas:em fase de implementacéo.

Relatorio: 04/2014

Acao PAINT: 12

Setor Responsavel pela Implementaca®refeitura do Campus
ltem: 1.1.1

Constatacao:fragilidades nos mecanismos de fiscalizacdo dea@imst

Recomendacdo 1:.editar regulamentos claros, emitidos por autoridadmpetente, que
determinem as atribuicbes, competéncias, respditsaiEas dos agentes envolvidos no
processo de fiscalizacdo de contratos de obras;

Recomendacdo 2estabelecer procedimentos padronizados e espeacdidiscalizacdo de
contratos de obras, de maneira a tornar esse pmiapessoal e continuo; e,

Recomendac¢do 3manter arquivo completo e atualizado de toda amdeatacdo pertinente a
fiscalizacdo de obras, tais como orcamentos, cranugs, caderneta de ocorréncias,
correspondéncias, relatorios diarios, boletins ddigdo e termos de recebimento.

ltem: 1.2.1
Constatacao:servicos executados com ma qualidade e/ou divesgeiat projeto.

Recomendacao 1formalizar, em caso de substituicdo necessarimateriais empregados
em obras, aditivos contratuais com a finalidadeatapatibilizar o servico executado com o
servigo constante no contrato.

Providéncias Adotadas:a serem implementadas no decorrer de 2015, tendostana data
de emissao do relatorio.

Relatério: 05/2014
Acado PAINT: 14
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Setor Responsavel pela Implementaca®ro-Reitoria de Administracao
ltem: 1.1.1

Constatacoes: falhas no sistema de controle patrimonial e inériga de inventario
atualizado e impropriedades subsequentes.

Recomendac¢édo lconstituir comissao de inventario e realizar o imi&go anual;

Recomendacao 2estabelecer regulamentos claros, emitidos poridate competente, que
determinem as atribuicbes, competéncias e respiidadbs dos agentes envolvidos no
processo de gestdo de bens moveis; e,

Recomendacgdo 3:adquirir sistema de informacdo que atenda as eci@enlegais
relacionadas ao controle na gestdo de bens maueisgformular o existente, para que se
adeque a essas exigéncias.

Providéncias Adotadas:a serem implementadas no decorrer de 2015, tendostana data
do relatorio.

c. Atualmente, o Regimento Interno da Auditoria Inteasta em fase de reformulagcéo, decorrente
de uma recomendac¢éo presente no Acoérdao n° 33@6MADW-Plenario. No entanto, o referido
Regimento Interno ainda nao foi aprovado pelo Cbosdniversitario.

d. Apesar de incipiente as acfes de avaliacdo deatesmtternos pela auditoria, nas acdes de
auditoria realizadas em 2014 foram avaliados ofr@l@s internos administrativos. Constatamos
fragilidades nos controles internos e recomendamiostituicdo de procedimentos formais por
meio de normativos internos, com desenvolvimentediiatégias e politicas de controle e regras
para o controle interno da administragao.

2.3 Sistema de Correigao

Comisséo Permanente de Processo Administrativo Diptinar — CPPAD

A Comissédo Permanente de Processo Administratigsifinar (CPPAD), nomeada pela
Portaria n°® 411, de 07/02/2013, da lavra do MagmifReitor, cujos membros exercerdo seu
mandato por um periodo de 02 (dois) anos, e tendw @tribuicdo instruir processo disciplinar
e/lou sindicancia (contraditoria) em desfavor devideres técnico-administrativos e docentes,
visando a apuracao de responsabilidades por atosticims em desacordo com o regramento legal.

Informa, ainda, as atividades durante o exercieigd@l4:
» Processos Administrativos Disciplinares Instaura@89oito);
» Processo Administrativo Disciplinar Julgado: 01 Jjum
» Sindicancias punitivas instauradas: 13 (treze);
» Sindicancias punitivas julgadas: 08 (oito);
» Penalidade aplicada: O (zero).

Comisséo Permanente de Sindicancia — CPSIND
= Sindicancias investigativas instauradas: 15 (qQjnze
= Sindicancias investigativas julgadas: 15 (quinze).
Os processos instaurados pela CPSIND nao foramstradps no Sistema de Gestdo de

Processos Disciplinares — CGU-PAD, conforme presceePortaria CGU n°® 1.043/2007, tendo em
vista que esta Comissao nao teve acesso a baseaedb referido sistema.
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2.4 Avaliagao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4 — Avaliagéo do Sistema de Controles Inteda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2|3

1. A alta administracdo percebe os controles inteoomo essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas \ddlséo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaate.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaisasiionizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acyatiio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmeedimentos, das instrucées operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ.

x

[

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucdo dos resultados planejados pela UJ.

X

Avaliacdo de Risco

)]

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

X

11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) envolvidos nos seu
processos estratégicos, bem como a identificac@oatmbilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

n

13. E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancgas no perfil de ris¢o
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomadkedsao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigannrentes de fragilidades nos processos intgrno
da unidade.

°Z

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@ela, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2|3

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os riscos e afranc

0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ua&ngentes e razoaveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 1123

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades iatempessoas da UJ € apropriada, tempestiva, dtua X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsa@ativas dos diversos grupos e individuos da

o¥e ~ "y ; X

UJ, contribuindo para a execugéo das responsatdigdade forma eficaz.

27. A comunicacéao das informacfes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr

Monitoramento 1 4

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢cdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentérios relevantesAs notas atribuidas nesse quadro foram calculaztadase das médias de not

dadas pelas unidades que fazem parte da UFAC.

Fonte: Proplan/2014
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

Assessoria de Comunicacdo — ASCOM

A Assessoria de Comunicacao da Universidade Feder#@icre (Ascom-Ufac) tem como
principal funcdo a producédo e divulgacdo da imageninstituicdo enquanto entidade publica de
ensino superior de qualidade, primando pela vei@olala sua produtividade sobre o conhecimento
e as atividades nela realizadas por meio da seasfa e pesquisas, através de seu veiculo oficial —
o Portal de Noticias.

A Ascom desempenha o papel de veiculo de informdg&ademia para a sociedade. E ela
gue mantém a populacao informada sobre a atuagastdaicdo no Estado.

A Ascom tem o objetivo de fortalecer a imagem tostonal da Universidade pelas acdes
de assessoria de comunicacdo integrada (jornalipotdicidade, relacbes publicamarketinge
webdesigh garantindo uma melhor visibilidade e credibitidanecessarias a continuidade dos
negoécios no ramo da educacdo publica de EnsinoriSupento & comunidade académica e da
comunidade em geral.

A instituicdo e os profissionais que nela atuantifeam-se de que as mensagens que
chegam aos publicos de interesse sobre seus sewag@m claras, concisas e integradas, com o
menor ruido possivel.

A formacédo de uma imagem positiva e a consequantiguista de sua reputacédo perante
seus diferentes publicos — além do estabelecimdmfoontos fundamentais para a viabilizacdo de
seus projetos — torna-se prioridade para todasgasiaacdes. Assim, € a estrutura de comunicacdo
da Ufac, que se torna uma das responsaveis por gerdeudos para apresentar posturas
profissionais que estabelecam uma moderna e fumcmrtura na apresentacédo e conduta da
instituicdo, cultura essa capaz de ser ndo sonmtebida, mas especialmente acolhida pela
comunidade e pela opinido publica em geral, nasrsidg formas de relacionamento da
Universidade.

A Ascom procura aprimorar o dialogo institucionaint a finalidade de garantir que a
informac&o alcance os publicos que constituem aunatade académica (estudantes, técnicos-
-administrativos e docentes) e a comunidade exteBusca-se afirmar uma politica de
comunicacdo que consiga atender as demandas danidaahe universitaria, levando em
consideragao preceitos como transparéncia, cetieridas informacoes e lisura.

Tendo como foco os preceitos supracitados, a Assaste Comunicagao da Ufac utiliza
diversos mecanismos para estabelecer uma proximidada vez maior com os diversos atores
sociais. Para tanto, conta com uma miriade denfiemgas, como o portabww.ufac.br(que esta
sendo reformulado e alimentado para ser entreguededinitivo, em julho de 2015), as redes
sociais Y ouTubeTwitter, Facebooke Flickr) e o e-mail institucional.

Para garantir a efetividade das acfes estratégidasdivulgacdo das atividades da Ufac, a
Ascom conta com um Plano de Comunicacao. No platimerevistos a definicdo dos publicos de
interesse da Ufac; o desenvolvimento de pecasesaigicomunicacdo que permitam a comunidade
académica ter acesso, de forma dindmica, objetolara, as informacdes referentes a instituigdo
a melhoria dos canais de comunicacéo, utilizandedss sociais, mtranete o Portal da Ufac,
visando atingir os diversos publicos de interessgfac.

Plano de Comunicacédo Estratégica
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O principal objetivo do Plano de Comunicacdo € propcfes de comunicacdo que
promovam a informacao, sensibilizagdo e motivagiigublico alvo para a execucdo da Gestédo
Estratégica (2014-2017) da Universidade Feder&date (Ufac).

Para atingir o objetivo principal, sdo delineadoso objetivos especificos:

l. Realizar o levantamento de informacdes sobre assadé comunicagéo
atualmente desenvolvidas;

Il. Identificar os principais publicos de interesserdéituicao;

[l Sugerir 0 desenvolvimento de pecas e a¢gfes de ¢cegéin que atinjam o
objetivo proposto;

V. Determinar especificacdes de producdo e formasedwmilacdo de pecas e
acoes;
V. Propor cronograma para a execucao do Plano de Gcegén.

As atividades do Plano de Comunicacao serdo dels#e® pela equipe da Assessoria de
Comunicagdo da Ufac, no periodo de 2014 a 201%&ve donsiderar como requisito para sua
realizacdo questdes como a formacao de equipstalmeéecimento de orcamento adequado.

As acglOes estdo atreladas aos objetivos de coméoiegublico-alvo definidos. Para cada
peca indicada, sugerem-se formas de veiculacapexiGsacOes técnicas. Estas visam colaborar
com a producdo do material, e devem ser adaptela&sracteristicas dos fornecedores locais.
Também acompanha a peca uma breve descricdo ari@tiobjetivo deste topico € apresentar os
elementos principais que cada acdo deve ressatar qumprir sua fungdo no composto da
comunicacao integrada.

Sobre o processo de criacdo, desenvolvimento elae&o das pecas, é importante destacar
a necessidade de alinhamento com a misséo, visatores da Ufac. A comunicagdo efetiva é
realizada quando as mensagens sdo sinérgicasdeamio todos os seus elementos: texto,
imagem, tipo de material utilizado, forma de veagdio.

A comunicacdo é ferramenta estratégica e imprelsehgara a execucdo da Gestéo
Estratégica 2014-2017 da Ufac. O Plano de Comuiicapresentado visa apoiar a equipe de
desenvolvimento da Gestdo e da Assessoria de Coagdi, para que os objetivos tracados sejam
conquistados. Nesse sentido, mobilizar os pubkroslvidos em torno da missao institucional é
um fator relevante que uma acéo de comunicacaejpldenpode almejar.

E importante destacar a necessidade de fortaleimda equipe da Assessoria de
Comunicagdo, que deve apontar a estrutura ne@sdaripessoas, equipamentos e apoio em
processos para operacionalizar as acfes prop&&asalta-se, ainda, que, mesmo com as equipes
da Assessoria de Comunicacdo e Desenvolvimentcedti®a frente do projeto, as acdes somente
serdo efetivas se contarem com 0 apoio de tod@nwaslvidos. A comunicacdo € um processo
colaborativo capitaneado por uma equipe com eseepiopria, e atua como catalisador para que
os objetivos planejados sejam alcancados.

Servico de Informacao ao Cidadao (SICgOuvidoria

O SIC/Ouvidoria € um espac¢o de atendimento conjaatccidaddo que compreende o
Servico de Informacéo ao Cidadao e a Ouvidoria f@&.Unaugurados em 09/072013, e instalados
no Centro de Convivéncia do Campus Sede, estescefaratendimento presencial, telefénico e via
webaos usuarios, de modo ininterrupto, de segun@xta-geira, de das 08 as 20 horas, exceto em
fins de semana e feriados. A implantagdo de ambasidades se deu para dar cumprimento a Lei
de Acesso ao Cidadéo (LAI) — Lei n® 12.527/11, 8€11/2011 — e encontram-se previstas no
Regimento Geral da Ufac, a pagina 39.
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Com a implantacdo e implementacdo das unidadesaat®scritas, a Universidade Federal
do Acre cumpre seu papel democrético, pois, ao paohar as acdes e procedimentos
administrativos adotados, apresenta a devida géestie contas ao cidadao e consolida os direitos
deste de participar do controle social, zelandeselenodo, pelos principios, dentre outros, da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadetraditério, solucdo pacifica dos conflitos e
prevaléncia dos direitos humanos, além da eficéénaigestdo da universidade publica.

Convém destacar que a Ufac melhorou sua avaliagato jao MEC, quando da
implementacdo da Ouvidoria, jA& que a auséncia dsesteico qualificava negativamente a
Instituicéo.

O SIC (Servico de Informacbes ao Cidadao¥oi criado pela Lei n°® 12.527/11, de
18/11/2011, e tem como atribui¢cdes protocolar emggar pedidos de informag¢des encaminhados a
Ufac, seja de forma presencial, via e-malil, telefon pelo e-SIC, através do link do Servico de
Acesso a Informacéo; Orientar os usuarios quartanditacdo de processos; Atender e orientar o
publico quanto ao Acesso a Informacao (Art. 9,12b27/2011 e Regimento Geral da Ufac, p. 39).
Atualmente, a pasta encontra-se gerenciada por daei@cnica em Assuntos Educacionais Maria
do Socorro Costa de Sousa, Ouvidora da Ufac.

Criado inicialmente como Nducleo de InformacgfGes dademia, em novembro de 2009, o

NIA foi transformado emOuvidoria pelo Regimento Geral da Ufac, em 2013. A Ouvidoria
compete atuar como agente fortalecedor dos dir€ibgscidaddos e provocador de mudanca na
cultura e na gestdo administrativa, ao acolher emmaddas dos usuarios e identificando os
problemas sistémicos, buscando soluciona-los omagimo antevendo-os; indicando os caminhos
para a correcdo das injusticas e propondo, & gestéonistrativa, novos procedimentos para
resolucdo desses problemas. Atualmente, a pastmtesmse sob a designacdo da Técnica em
Assuntos Educacionais Maria do Socorro Costa de&auvidora da Ufac, por meio das Portarias
n° 1585/2014 e n°® 1647/2014.

Em 2014, o SIC/Ouvidoria recebeu um total de 13®atelas, sendo 76 (setenta e seis)
pedidos de informacdo e 63 (sessenta e trés) qamtifes a Ouvidoria. Convém destacar que o
SIC/Ouvidoria recebe a média de 06 (seis) a 08)(silicitagdes diarias de pronto-atendimento, 0s
quais ndo sao registrados no sistema. Sao atendisnmetacionados a orientacdo de usuarios acerca
de localizacéo de prédios especificos, informagélesionadas aos editais em execucado e servigcos
institucionais a comunidade.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Carta de Servico ao Cidadao encontra-se em fasialide elaboracao, e, em breve a
Universidade Federal do Acre disponibilizara esggortante instrumento de acesso ao cidadéo.

3.2.1 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos ersicos

O Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) regisf6éusolicitacbes de informacéo em
2014. Considerando que o demandante pode reali@&r ce uma pergunta por demanda, foram
realizadas 212 perguntas, perfazendo uma médig8geuntas por pedido.

Foi registrado ainda um total de 58 solicitantesajges 76 pedidos, com o registro de 10

usuarios com mais de um pedido, com destaque pagemandante que apresentou 10 pedidos de
informacgé&o ao SIC/Ufac em 2014.
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O prazo médio de atendimentos € de 17,43 dias,oseud, dos 76 pedidos houve 15
pedidos de prorrogacao do prazo de atendimento.

Quanto ao perfil dos solicitantes, dos 58 usu&fi® € do sexo masculino, 46,55% do sexo
feminino e 3,45% nao informaram o género. Do tdta solicitantes, 34,48% sao de nivel superior,
25,86% sdo de mestrado e doutorado, 18,97 de pdsaggao, 13,79% de nivel médio (pbr em
ordem) e 6,90% n&o informaram. Quanto a profis®8@31% sao servidores publicos, 18,97% sao
estudantes, 12,07% sé&o professores e, o0 rest&h&b¥8), compreendem outras profissdées ou nao
informaram. Destacamos, ainda, que 43,10% dos diantes sdo moradores do Acre, 0 que
destaca o publico interno da Ufac como o princigalario do SIC.

Os temas dos pedidos de informacgéo estédo distabwiohforme a tabela a seguir:

Tabela 1 — Temas das solicitagcdes

Categoria e assunto Quantidadeg % de Pedidog
Governo e Politica — Administracédo publica 29 38,16%
Educacéo — Gestdo escolar 17 22,37%
Educacédo — Educacéo superior 10 13,16%
Ciéncia, Informacé@o e Comunicagdo — Informacéo stdge preservacéo e acesso 03 3,95%
Educacéo — Assisténcia ao estudante 02 2,63%
Educacéo — Sistema educacional — Avaliacédo 02 2,63%
Educacéo — Legislacéo educacional 02 2,63%
Meio ambiente — Gestéo de meio ambiente 02 2,63%
Trabalho — Profissdes e ocupacdes 02 2,63%
Habitac@o, Saneamento e Urbanismo — Habitacdo 01 1,32%

Fonte: SIC/2014

Tabela 2 — Pedidos por tipo de resposta

Tipo de Resposta Pedido
Orgéio ndo tem competéncia para responder sobsuotas 01
Informacéo Inexistente 02
Acesso Parcialmente Concedido 05
Acesso Negado 03
Acesso Concedido 63
Total 74

Fonte: SIC/2014

N&do houve nenhum pedido de informacdo negado pest@es de sigilo nos moldes
previstos pela Lei 12.527/2011, o que também éreade na aba “Acesso a Informacado”, do sitio
eletrénico da Ufac, onde ndo ha nenhuma informagéastrada em nenhum grau de sigilo previsto
pela lei supracitada.
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Tabela 3 — Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por e-mail) 70 92,11%
Correspondéncia eletrénica (e-mail) 06 7,89%

Total 76 100%

Fonte: SIC/2014

Diante das respostas apresentadas pelas unidaokesn fregistrados 09 recursos,
representando 12,16% do total de pedidos.

Os principais motivos para interposicdo de recut@ato ao chefe hieradrquico quanto em
outras instancias, foram: Informacédo incompleta7+ I@formacdo recebida ndo corresponde a
solicitada — 02.

Tabela 4 — Quadro Geral de Recursos

Total de pedidos Recursos ao chefe hierarquico Recyrgos a Au_tor_ldade Recursos a CGU
Méxima (Reitoria)
76 06 03 0

Fonte: SIC/2014

Relatério Estatistico da Ouvidoria

Foram registradas 63 demandas encaminhas a Owviéani 2014. Dentre as principais
caracteristicas, tanto das demandas quanto dosassgée as encaminharam, podemos destacar a
presenca dos discentes na interacdo com a Ouvi@aritotal, 73% foram originadas por discentes,
perfazendo o numero de 46 registros. Quanto aermtudas demandas, 33% sao reclamacoes,
tendo destaque as questdes referentes ao “senatio@de da comida do RU e das lanchonetes” e
“falhas na estrutura fisica / falta de higienelslosos”.

Quanto a atuacdo da Ouvidoria, no atendimento @asaddas, destacamos que, das 63
notificagdes, apenas 03 ficaram pendentes (dadesmées de janeiro a dezembro de 2014), e
ainda se encontram em acompanhamento pela Ouvidoria

Em sua atuacéo, a ouvidoria promoveu, em ocasgpEHicas, reunides de conciliacdo entre
usuarios manifestantes e gestores de unidadesdal®mscar suporte da Reitoria em demandas que
exigiram tomadas de decisdo da Administracdo Jemtlédm desses, uma série de outros meios
foram utilizados como ferramentas de comunica¢cgerenciamento das demandas da Ouvidoria,
como abertura de Processos Administrativos, Coragh&s Internas, telefonemas, e diversos
contatos presenciais da Ouvidora junto as Unidabsinistrativas e Académicas, visando a
sempre fornecer resposta objetiva aos usuarios.

Apresentamos, a seguir, algumas tabelas que atapsede forma grafica, as demandas
recebidas pela Ouvidoria.
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Gréfico 1 — Registro Mensal de Demandas Recebidas

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Fonte: Ouvidoria/2014
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Considerando o biénio 2013 e 2014, a Ouvidoria tameaumento em torno de 47% no
registro de demandas. Esse numero passou de 3@EMpara 63 em 2014. A analise dessa
evolucdo demonstra que os esfor¢cos empregadosst@ogga Ouvidoria refletem na visibilidade
que esse importante Orgdo detém perante a comenitiakrsitaria.

Nesse sentido, a Ouvidoria atua como ferramentatégica para a Administracdo Central.
Através da filtragem de suas demandas, a mesmeeeaguapel de identificar e antever possiveis
focos de conflitos e identificar gargalos gererscede infraestrutura a serem abordados com maior
atencao pela Gestao da Universidade.

Considerando o cenario nacional em que a Ouvidiaridfac esta inserida, com a adesao do
Sistema Brasileiro das Ouvidorias do Poder Exeolfderal — e-Ouv — informado anteriormente,
é previsto para 2015 um importante crescimentaldasandas apresentadas a esse Orgao, tendo em
vista que sua implementacéao incentiva-nos a famermaior divulgacéo dos trabalhos relacionados
a Ouvidoria, com mais seguranca, até pelo contapmo que temos recebido da CGU. Cabe,
entdo, citar sobre a Instrucdo Normativa da Coediaia Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro
do més em curso, publicada no D.O.U. n° 215, d&10®014, as paginas 8 e 9, a qual nos trouxe
uma transparente direcdo sobre como proceder, eioq@uvidoria, quanto ao tratamento que
devemos dar as manifestacdes dos cidaddos, alérendorajamento a prosseguirmos nos
mobilizando para uma maior conscientizacdo datlngio quanto ao cumprimento dos prazos
contidos na Lei 12.527/2011, os mesmos a sererpagtds pelas Ouvidorias brasileiras.

Observa-se que praticamente 85% das demandasadgsha Ouvidoria sdo geradas pelos
publicos internos da Ufac, e apenas 14% séo apeesenpor pessoas externas a Universidade
(esse numero tende a aumentar consideravelmendeyemmue, com um sistema nacional, pessoas
de outros Estados terdo maior facilidade de acessse Orgéo), conforme pode ser observado na
Tabela 6.
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Gréfico 2 — Perfil do Demandante
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Fonte: Ouvidoria/2014

Gréfico 3 -Demandas por Catega

m Denuncia
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® Informacgdo
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Fonte: Ouvidoria/2014

O gréfico acima mostra uma grande concentracddel@adndas de reclamacao”, o qual \
crescendao longo dos Ultimos anos. Mesmo ciente da compdaédise desse comportamer
podemos levantar algumas situacfées no intuito skfigar esse fenébmeno. Entre elas, o pro
crescimento da Universidade, acompanhado por algtoldiemas na mesma prog¢ao, 0 senso
critico dos cidaddos no exercicio dos seus dir@tasdificuldade de estabelecimento de rela
pessoais mais proximas (entre alunos e servidoeEntes e técni-administrativos

Por outro lado, obser-se um numero reduzido de “demasdie informacao”, as qua
embora estejam de acordo com as atribuicoes dal@nai sdo redirecionadas para o SIC, ume
que as duas Unidades, embora independentes, atntes pa busca constante da maior eficié
no atendimento aos usuarios.

3.3 Aces® as informagfes da unidade jurisdicionac

http://www.ufac.br/portal/hon-ufac/ouvidoriapor esse link da acesso dire@ ouvidoria
da Universidade Federal do Ac
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3.4 Medidas Relativas a acessibilidade

A Universidade Federal do Acre esta adotando medpa garantir a efetivacdo da
legislacdo que trata da acessibilidade, atravéstutscdo da Prefeitura do Campus (Prefcam) e do
Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI).

O NAI conta com uma equipe técnica formada porstssie social, pedagogo, técnico em
assuntos educacionais, intérpretes de Lingua Brasde Sinais (Libras), fisioterapeuta, revisores
de texto em braille, além do apoio de professoms especializacdo nas &reas de Educacao
Especial/Inclusiva. O NAI também conta com um espfigsico com auditorio, sala de apoio
pedagodgico, sala de producao braille, laboratéeiqpbducdo de materiais, sala para assisténcia
social, sala de reunides, sala administrativaaesaia fisioterapia.

Os cursos da Ufac que possuem académicos com éefi contam com apoio e
assessoramento técnico-pedagdégico da equipe doeN&AIm o0s recursos existentes no Nucleo:
material em braille, material em audio, recursosndermatica acessiveis, material em formato
impresso em caractere ampliado, material pedagdgidtomaterial didatico em formato impresso
acessivel, recursos de acessibilidade a comunieaig@®zrcdo da disciplina de Lingua Brasileira de
Sinais nos cursos de licenciatura.

A Universidade Federal do Acre realiza medidas parantir a acessibilidade:

» Reformas nos espacos fisicos do Campi, melhoraratteguando a estrutura fisica
as normas de acessibilidade; implementacao dot@igpiluminacdo do Campi; elaboracéo
de projetos para adaptacdo dos banheiros; aquisigdmateriais didaticos, mobiliario e
equipamentos adequados para as salas de aulsta¢dagéo de elevadores e rampas;

» Criacdo da Comisséo de Acessibilidade, com o objete atuar em parceria com a
Administracdo Superir da Ufac, por meio da Prefaitlo Campus (Prefcam) e do Nucleo de
Apoio a Inclusdo (NAI), identificando as falhas wtgtbnicas e outras referentes a
acessibilidade na Instituicdo, e encaminhando @imses competentes com a indicagéo para a
solucéo das mesmas;

= Contratacdo de intérpretes de linguagem de dibdisas);

» Cursos de extensédo, seminarios, palestras, ofjailegre outros eventos voltados a
capacitacao e sensibilizacéo dos servidores eaggtgisobre a tematica inclusao.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes o ambiente de atuacdo da unidade juristionada

A Ufac é a unica universidade publica do EstadoAdee. As universidades privadas,
embora ja ocupem uma parcela significativa do migtede educacdo superior acriano, séo
relativamente jovens, todas criadas nos ultimoezguanos. Neste contexto, a Ufac é considerada
pela sociedade como a Instituicdo mais important&Estado, com dois campi, e 0 processo de
instalacdo de um terceiro no municipio de Brasileia

O ambiente no qual a Ufac esté inserida foi interesae caracterizado e debatido durante o
processo de elaboracdo do Planejamento e Gest@égata 2014-2023, no periodo de junho de
2013 a julho de 2014, envolvendo toda a comunidadesrsitaria e a comunidade externa, quando
se definiu a misséo e visao da Ufac, bem comosdaees.

E importante ressaltar que, diferente do ambieategtandes universidades brasileiras, a
Ufac atua, em termos espaciais, relativamentedaatia dinamica académica nacional, o que torna
os desafios ainda mais complexos de serem enfantad



5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O planejamento das acbes da Ufac tem como baseldHAPaho de Desenvolvimento
Institucional 2011-2014), onde estdo descritos lgstivos e quantificacdo das metas. Durante o
Exercicio de 2014, destacaram-se:

> 2.190 vagas para ingressantes nos cursos de géadofsgecidos nosampide Rio

Branco e de Cruzeiro do Sul, através do procedstivee Enem/Sisu, com destaque para

ingressantes da primeira turma do Curso de Leilaag;

> Concurso e contratacdo de 212 servidores, senddoBBntes e 127 técnicos-
administrativos;
> Reforma da Biblioteca Central (Campus de Rio Brgnco

> Ampliag&o e recuperacao do sistema viario do CardplRio Branco;

> Revitalizagcéo de prédios e espacos@uapi

> Desenvolvimento de 41 cursos de extensao, 103tpsogxtensdo continuos, 52

eventos de extensdo, com a participacdo de maig200 membros da comunidade

universitaria (alunos, docentes e técnicos-admatigbs), beneficiando 19.000 pessoas.

Inicio, em julho de 2013, do Planejamento Estratégatravés da metodologia BSC
(Balanced Score Cajd que contempla um horizonte de 10 anos (2014)2(R804ne, em sua
elaboracao, a participagcao da Administracdo Superite liderancas para o desenvolvimento das
atividades, o qual é representado pelo Mapa Egicatéue traduz, de forma visual, os objetivos
estratégicos que serdo considerados pela alta sthagdo;

Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institu¢ia@a5-2019.
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5.2

Programacao orgamentéria e financeira e resultadoalcancados

5.2.2 Acles

Quadro 5 — Acdo 20GK

Identificacéo da Acao

Cédigo: 20GK | Tipo: Atividade
Descricao: Fomento as Agdes de Graduacdo, Pés-GraduacdopERsisquisa e Extenséo.
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanisigais e no exterior, para a formacao,
Iniciativa: valorizagdo e capacitacao de recursos humanosgpamover cooperacdo internacional no Siste
: Nacional de P6s-Graduacédo, em areas de interesismalee regional, inclusive formacao de
professores, garantida a equidade étnico-racialgédero.
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivpesor, para fortalecer o sistema | Cdédigo:
Obietivo: nacional de educacéo, contribuindo para a mell@rieducacao basica e para o
J ' fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tege e da inovacao, visando ao 0803
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Proarama: Educacao Superior — Graduacéo, Pés-Graduacao,cERerquisa e Cadigo: 2032, _
9 : Extensao. Tipo: 'cl)'ematlc
Unidade . | 26275 — Fundacao Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:
A(;_aq L ( )~S|m (X Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria: ) N&o
Lei Orcamentaria Anual
Execucado Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa 2014
Localizador: - . . N&o
0012 — No Inicial Reprogram. Final Empenhada LiquidadeéPaga | Processad Oprocess.
Estado do Acre
8.780.448 8.799.448 | 8.799.448 8.002.116 | 4.750.539" T990| 10538 | 329257
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
Descri¢do da Meta Unidade de Medida Previsto Reanogdo Realizado
Iniciativa apoiada Unidade 1,0 1,0 1,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Valor Valor Realizado
2014 Liquidad | Cancelad Descricdo da Meta Unidade de Medida RAP
0 0
3.365.199| 1.039.318 -84.644 Iniciativa apoiada Unidade 1,0

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Ciritica

Acado 20GK — Fomento as acbes de Ensino, Pesquidaxéensao

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacdoedsoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacéadrilwoindo para a melhoria da educacgéo béasica e
para o fortalecimento e o crescimento da ciéncea,tetnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

A execucdo fisica desta acao € expressa em nUuragnmjetos e atividades desenvolvidas,
tendo a meta realizada alcancado 100% da metegreprada.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimenagdt® no valor total de R$ 8.780.448,00
(oito milhdes, setecentos e oitenta mil, quatrozem® quarenta e oito mil reais), correspondem a
13% do orcamento de custeio e capital da matrianoegitaria inicial da instituicao.
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Constata-se uma execuc¢ao orcamentaria de 91,14%aosos, sendo 40,52% inscritos em
restos a pagar ndo processados.

Podemos destacar como fato impeditivo para a e&ectatal dos recursos or¢camentarios
destinados a acéo, a nao liberacéo de limite ongt@me por parte da Secretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

Quadro 6 — Acéo 20RI

Identificac@o da Acao

Cédigo: 20RI | Tipo: | Atividade

Descricao: Funcionamento das Instituicbes Federais de Edudagsioa.

Iniciativa: Manutencéo das instituicdes federais de educagdioabd apoio financeiro aos entes federados p

) manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Apoiar o educando, a escola e os entes federados agbes direcionadas aéédigo
desenvolvimento da educacéo basica, a ampliacadetiam de educacédo integral ¢ a i
alfabetizac@o e educacdo de jovens e adultos, degum principios da equidade, [da
Co valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanas,edfrentamento da violéncia,

Objetivo: . A o ~ P . A !
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democraéticansino publico, da garantia |de 0598
padrdo de qualidade, da igualdade de condicbes peeaso e permanéncia |do
educando na escola, da garantia de sua integriiiide, psiquica e emocional, e [da
acessibilidade, observado o regime de colabor entes federados.

) 5 DA Cadigo: 2030
Programa: Educacgédo Basica Tipo: Tematico
Unidade . .. 26275 — Fundacao Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:

Acéo ( )Sim (X) |Caso Positivo: ( ) . L
Prioritaria: N&o PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa | 2014 |
Localizador: 0012 N
— No Estado do Inicial Reprogram| Final | Empenhadaliquidadal] Paga | Processado ao
Acre process.
381.723 381.723| 381.723 301.362 135.479 135.479 O 165.883
Execucdo Fisica da Acao — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Repnogdo| Realizadg
Estudante matriculado Unidade 500,0 475,0 4785
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®
Valor Valor o . , Realizadg
2014 Liquidado| Canceladc Descricao da Meta Unidade de Medida RAP
182.437| 94.838 0 Estudante matriculadq Unidade 1,

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Anédlise Ciritica

20RI — Funcionamento das Instituicdes Federais deddcacédo Bésica

Esta acéo tem confmalidade a manutencédo e o funcionamento do erfaimdamental no
Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal doeA& execucdo fisica desta acdo, néo
cumulativa, é expressa pelo numero de matricuktsialas, tendo a sua meta alcancado 95% do

previsto.
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A dotacao orcamentéaria destinada ao Colégio decégfio, no valor total de R$ 381.723,00
(trezentos e oitenta e um mil, setecentos e virtitésereais), correspondem a 0,57% do orgamento
de custeio e capital da matriz orcamentaria inatgainstituicao.

Constata-se uma execucao orcamentaria de 78,95%edasos destinados ao Colégio de
Aplicacéo, sendo 55% inscritos em restos a pagapracessados.

Podemos destacar como fato impeditivo para a e&ectatal dos recursos or¢camentarios
destinados a acao. A nao liberacdo de limite orgéamie por parte da Secretaria de Planejamento
e Orgcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

Quadro 7 — Acdo 20RJ

Identificac@o da Acéo
Cédigo: 20RJ | Tipo: | Atividade
Descricéo: Apoio & Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continysda a educacéo basica.
Consolidagdo da politica nacional de formacéo, psando a formacao inicial e continuada|de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disagfonde conhecimento na educacéo basica, com
apoio técnico, financeiro e pedagdgico nas modadislapresencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores magelo campo e quilombolas, a formacéo para a
Iniciativa: docéncia intercultural, a educacéo bilingue, orensia histéria e cultura indigena, afrobrasileira e
africana, o atendimento educacional especializadalfabetiza¢cdo e letramento, a educacdg em
tempo integral, a educacao de jovens e adultodueaedo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacdes etnicorraciais, dergéukversidade sexual e direitos da crianca ¢ do
adolescente.
Promover, em articulacdo com os sistemas de eresteduais e municipais, éédigo:
Obijetivo: yglqnzaqao _dos profissionais d:il educacéo, applmck};tmulandcl a formac;:n -
inicial e continuada, a estruturacao de planosatieica e remuneracgéo, a atencéo a 0597
saude e a integridade e as relagbes democratid¢eshdého.
) . s Cdédigo: 2030
Programa: Educacgéo Basica . o
Tipo: Tematico
Unidade 26275 — Fundacéo Universidade Federal do Acre
Orcamentéria:
Acdo Prioritaria: | ( ) Sim (X ) N&o| Caso Positivo: ( ) PAC (Bnasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa 2014
Localizador: 0012 — No Estado | . . . Empenh| Liquida Proce| N&o
do Acre Inicial | Reprogram Final ada da Paga ssado
process,
2.398.801 2.398.801| 2.398.801 527.676192.569| 492.569| O 35.107
Execucao Fisica da Acdo — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previstp Reprogdo Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 4.715,( 2.806,0 2.806,0
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®
2014 Li(;/uahljoardo Cz;ﬁ:(a:lglgdo Descricdo da Meta Unidade de Medida Resxaado
102.718 76.193 0 Pessoa beneficiada Unidade 1,0
Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Critica

20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Ctinuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacgéo Basica

Esta acdo tem como finalidade ampliaofarta de alfabetizacdo e educacgéo de jovens e
adultos, garantindo apoio aos sistemas de ensiaxiio financeiro para os profissionais que
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atuam na execucao das acdes de alfabetizacao.

A execucdo fisica desta acdo € expressa pelo nudermpessoas beneficiadas, tendo
alcancado 59,51% da meta prevista e 100% da m@tagramada.

A dotagdo orcamentéria destinada ao atendimentacda, no valor de R$ 3.133.245,00,
corresponde a 3,55% do orcamento de custeio eatdpimatriz orcamentaria inicial da instituicao.

Constata-se uma baixa execucdo orcamentaria ded@8%ecursos, sendo 6,65% inscritos
em restos a pagar nao processados.

Os fatores que dificultaram a execucdo da acadaereon em decorréncia da demora na
aprovacao dos projetos enviados a Secretaria deaE@lo Superior do MEC, e a néo liberacdo de
limite orcamentério por parte da Secretaria de dpdamento e Orcamento do Ministério da
Educacdo — SPO/MEC.

Quadro 8 — Acdo 4572

Identificacéo da Acao

Cédigo: 4572 Tipo: Atividade

Descricdo: | Capacitacdo de Servidores Publicos Federais ene$dode Qualificacdo e Requalificagdo

Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: | Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério dadgdio Cédigo: 2109
Tipo: Gestéo e
Manutengao
Unidade 26275 — Fundacéo Universidade Federal do Acre
Orcam.:
Acéo () Sim (X) Caso Positivo: () |( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria: | Ndo PAC
Lei Orgcamentaria Anual -
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0012 Dotacao Despesa 2014
— No Estado do No
Acre Inicial Reprogram| Final | EmpenhadalLiquidada] Paga Processadoprocess
400.000 400.000| 400.000 388.556 | 327.886 326.836 1.050 60.670
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida PrevifeprogramadoRealizadg
Servidor capacitado Unidade 500,0 683,0 683,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Valor Valor o . , Realizadg
2014 Liquidado| Canceladc Descricao da Meta Unidade de Medida RAP

50.451| 35.999 0 Servidor capacitado Unidade 1,0

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Critica

ACAO 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fedes em Processo de Qualificacéo e
Requalificacao
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Esta acdo tem como finalidade promover a qualificag a requalificacdo geessoal, com
vistas a melhoria continuada dos processos deltigbdos indices de satisfacdo pelos servigcos
prestados a sociedade e do crescimento profissggrado a sua meta fisica alcancada.

A execucao fisica desta acdo € expressa em nuneeserdidores capacitados, tendo
alcancado 136,60% da meta prevista.
A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimentacéa, no valor de R$ 400.000,00,
corresponde a 0,59% do orcamento de custeio eatdpimatriz orcamentaria inicial da Instituicao.
Constata-se uma execucao orcamentaria de 97,14%aosos, sendo 15,61% inscritos em
restos a pagar ndo processados.

Quadro 9 — Acdo 20RK

Identificac@o da Acao

Cadigo: 20RK Tipo: Atividade
Descrigdo: | Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensipergu
Iniciativa: Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manéiteripa rede federal de educacdo superior, com
diversificagdo da oferta de cursos em consonédnecia as necessidades do mundo do trabalho,
otimizagdo da capacidade instalada das estrutisasad e de recursos humanos, e promogdo de
pesquisa, ensino e extensao visando a qualidageastondo condigcdes de acessibilidade.
Objetivo: Ampliar o acesso a educacéo superior com cond@egrmanéncia e equidade por Coédigo:
meio, em especial, da expanséo da rede federadwdmeio superior, da concessaa
de bolsas de estudos em instituices privadas, glares de baixa renda e {do 0841
Financiamento Estudantil, promovendo o apoio asungdes de educagdo superior,
a elevacéo da qualidade académica e a qualificgdiecursos humanos.
Programa: |Educacéo Superior — Graduagéo, P6s-Graduacéo,cEfeaquisa ¢Cadigo: 2032
Extenséo.
Tipo: Temético
Unidade 26275 — Fundag&o Universidade Federal do Acre
Orcamentar
ia:
Acéo ( )Sim (X)N&o | Caso Positivo: ( ) PACG  (Brasil sem Miséria
Prioritaria:
Lei Orgamentaria Anual
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa 2014
Localizador: 0012 —| Inicial Reprogram| Final Empenha Liquid Paga | Processado Nao
No Estado do Acre 47.251.82 26 :f5 38 1:‘?321 13.861 i
14.930.344] 24.218.989 5 4 454 438 800.015 | 11.653.93D
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogdo| Realizado
Estudante matriculado Unidade 9.851,0 9.851,( o851
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
2014 Li(;/ua}iioardo Valor Canceladg Descricdo da Meta Unidade de Medida (T(?glzs
8.526.755 6.392.794 (-31.902) Estudante matriculado Unidade 9.851,(

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Critica

Acado 20RK — Funcionamento das Universidades Fedegai
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Esta acdo tem como finalidade garantir a expanséestruturacdo, interiorizacdo e
manutencdo da Rede Federal de Educagédo Supenordieersificacdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabélmizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e pramiEggpesquisa, ensino e extensao, visando a
qualidade e garantindo condi¢cfes de acessibilidade.

A execucdo fisica desta acdo é expressa em nureeatuigos matriculados nos cursos de

graduacédo da Ufac, tendo alcancado 100% da metestare

Constata-se uma diferenca significativa de valtreem Dotacgéo Inicial e Dotagao Final, na
ordem de R$ 32.321.478,00 (trinta e dois milhGegentos e vinte e um mil, quatrocentos e setenta
e oito reais), oriundos de recursos provenienteSujeeravit Financeiro do Balanco Patrimonial da
Unido, Exercicio 2013, com abertura de créditoemphtar autorizada pela Portaria STN n° 147,
de 27 de marco de 2014 (excesso de arrecadac@-fdonte 50), e Decreto de 16 de junho de
2014 (superavit financeiro).

Vale salientar que o valor de R$ 26.315.384,00tévinseis milhdes, trezentos e quinze mil,
trezentos e oitenta e quatro reais), empenhadgaw eorresponde ao total do limite orcamentério
liberado para execucao.

Constata-se uma execucdo de 100% da dotacdo ofgaimeeprogramada e 55,69% da
dotacéo final, sendo 44,29% inscritos em restaagarmnéo processados.

Pode ser destacado como fator impeditivo para eugge total dos recursos orgamentarios

destinados a acéo, a nao liberacéo de limite ongt@me por parte da Secretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

Quadro 10 — Acdo 20RX

Identificac@o da Acéo
Cédlgo 20RX TIpO Atividade
Descricio; Reestruturacdo e Modernizagdo de InstituigBes lthdapes Federais.
Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionanto® hospitais universitarios federais, gom
Iniciativa: promoc¢éo da qualificacdo de recursos humanos rile saé@mpliacéo de programas de Residéncia em
Saude, nas profissées, especialidades e regi@gdpias para o pais.
Ampliar 0 acesso & educagéo superior com condig@grermanéncia e equidade por Cédigo:
meio, em especial, da expansao da rede federauwbagdo superior, da concessag.de
Obijetivo: bolsas de estudos em instituicbes privadas parmoslule baixa renda e o 0841
Financiamento Estudantil, promovendo o apoio aguigdes de educacao superiof, a
elevacao da qualidade académica e a qualificacé®cdesos humanos.
_ Educacgéo Superior — Graduacéo, P4s-Graduagdo,cERgraquisa e| Codigo: 2032
Programa: | Extensdo. Tipo: Tematico
Unidade 26275 — Fundag&o Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso Positivo; () Brasil sem Miséria
Prioritaria: ( ) PAC
Lei Orgcamentaria Anual
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Localizador: Dotacao Despesa 2014
0012 — No . =
Estado do Acre Inicial Reprogram Final Empenhada| L'qdu;da Paga Processad( pr';lggss.
6.300.000 0 6.300.00( 0 0 0 0 0
Execucao Fisica da Acdo — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida PrevisReprogramadd Realizado
Unidade reestruturada Unidade 1,0 1,0 1,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteei®
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Valor Valor - . . Realizado
2014 Liquidado | Cancelado Descricao da Meta Unidade de Medida RAP
0 0 0 Unidade reestruturada Unidade 0,0

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Critica
Acado 20RX — Reestruturacdo e Modernizacao de Instiicbes Hospitalares Federais

Esta acdo tem como iniciativa a expansao, reesiigita, manutencao e funcionamento dos
hospitais universitarios federais, com promoc¢aauaaificacdo de recursos humanos na saude e
ampliacdo dos programas de Residéncia em Saudeprofissbes, especialidades e regides
prioritarias para o pais.

A execucdo fisica desta acdo é expressa em unidadiuturada, ndo tendo alcancado a
meta prevista.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimentoag#m, no valor total de R$
6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil rea@yesponde a 9,33% do orcamento de custeio e
capital da matriz orcamentaria inicial da instifiac

Constata-se a ndo execucdo orcamentaria da acdodeearréncia de problemas
administrativos ocorridos no momento do processtatorio.
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Quadro 11 — Agcéo 4002

Identificacéo da Acao

Cdédigo: 4002 Tipo: Atividade

Descrigéo: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Iniciativa: Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxacdsssudos estudantes na educacado superigr, em
instituicBes publicas e privadas, inclusive poraondé financiamento estudantil, com promocéag da
elevacao da eficiéncia académica, da qualidadeqdalade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populacées do campo, indigepiélsmbolas, afrodescendentes e das pessoas
com deficiéncia.

Objetivo: Ampliar o acesso & educacdo superior com condigégsermanéncia e equidgde Cédigo:
por meio, em especial, da expansdo da rede federadducagdo superior, da
concesséo de bolsas de estudos em instituicdesdpspara alunos de baixa renda 0841
e do financiamento estudantil, promovendo o apaianatituicbes de educacfo
superior, a elevacdo da qualidade académica elificagdio de recursos humanos.

Programa: Educacéo Superior — Graduacéo, Pés-Graduacéo,cEfeaquisa e| Cadigo: 2032
Extensdo

Tipo: Tematico

Unidade 26275 — Fundacéo Universidade Federal do Acre

Orcamentaria:

Acdo Prioritaria: [( ) Sim (X ) N&o | Caso Positivo: ( ) PAC (Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2014
Localizador: 0012 + . . I N&o
No Estado do Acrd Inicial Reprogram| Final | Empenhadgliquidada] Paga Processad Oprocess.
9.053.525| 9.053.525 9.053.529.030.356| 7.017.5246.898.691| 118.833| 2.012.882
Execucao Fisica da Acdo — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previ&eprogramadopRealizadg
Beneficio concedido Unidade 6.000,0 6.000,0 404.323,0
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®
Valor Valor o . . Realizadg
2014 Liquidado| Canceladc Descricdo da Meta Unidade de Medida RAP
3.474.584 2.534.361| (-28.207) Beneficio concedido Unidade 1,0

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Anédlise Ciritica

Acao 4002 — Assisténcia ao estudante do Ensino dea@uacéo

Esta acdo tem como finalida@enpliar o acesso a educacgdo superior com condages
permanéncia e equidade por meio, em especial, minsso da rede federal de educacao superior,
da concessao de bolsas de estudos em instituigdeslas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio astingdes de educacao superior, a elevacao da
qualidade académica e a qualificagéo de recursogims.

Quando da elaboracdo da proposta orcamentaria, neerodinformado tinha como
parametro o numero de alunos assistidos, send@a agio tem como parametro o numero de
beneficios concedidos, ficando o percentual deuséx6,74% acima do previsto.

Podemos identificar que, por se tratar de um recdestinado a assisténcia ao estudante

(vale transporte,

bolsas de

assisténcia, auxilioneatacao),

constata-se uma execugéo

or¢camentaria de 91,14% dos recursos, sendo 22/28%tos em restos a pagar nao processados.
Podemos destacar como fato impeditivo para a e&ectatal dos recursos or¢camentarios
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destinados a acao a nao liberacéo de limite orc@memor parte da Secretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

Quadro 12 — Acéo 8282

Identificacéo da Acao

Cc')dlgo 8282 TIpO Atividade
Reestruturacédo e Expansdo de Instituicbes Fedbrdinsino Superior.
Descricao:
Expanséo, reestruturagdo, interiorizagcéo e manéiteda Rede Federal de Educagdo Superior,|com
L diversificagcdo da oferta de cursos em consondnmm as necessidades do mundo do trabalho,
Iniciativa: L a . . o N
otimizacdo da capacidade instalada das estrutisead e de recursos humanos, e promog¢do de
pesquisa, ensino e extensao, visando a qualidgdeastindo condiges de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condigéepermanéncia e equidade pa@édigo:
meio, em especial, da expansdo da rede federatlwsagfio superior, da concessdqg de
Objetivo: bolsas de estudos em instituicdes privadas parmsilde baixa renda e do financiamentd?841
estudantil, promovendo o apoio as instituicbes decacdo superior, a elevacao |da
qualidade académica e a qualificacdo de recursosims.
Educacéo Superior — Graduagéo, Pds-Graduacao,cEmasquisa eCodigo: 2032
Programa: | Extensao. Tipo: Tematico
Unidade 26275 — Fundagéo Universidade Federal do Acre
Orcamentaria
Acao () Sim ( X) Nao| Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria:
Lei Orcamentaria Anual
Execucado Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa 2014
. N&o
Localizador: - . - Process
0012 — No Inicial Reprograma Final Empenhada Liquidada Paga ado pr%cess
Estado do Acre :
25.287.471 26.668.478 29.072.5125.099.812 14.508.857 > > 753 653 10,230
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida PrevistOReproogramac Rea(l)llzad
Projeto viabilizado Unidade 30,0 12,0 12,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Antee®
Valor Valor o . . Realizad
2014 Liquidado | Cancelado Descricao da Meta Unidade de Medida 0 RAP
17.306.590| 13.594.375 (-289.572) Projeto viabilizado Unidade 1,0

Fonte: Proplan/Siafi/2014

Analise Critica

Acao 8282 — Reestruturacdo e Expansao de Instituigd Federais de Ensino Superior

Esta acdo tem como finalidade garantir a expanséestruturacdo, interiorizacdo e
manutencdo da Rede Federal de Educagcédo Supenordieersificacdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabélmizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e pramiEggpesquisa, ensino e extensao, visando a
qualidade e garantindo condi¢cfes de acessibilidade.

A execucdo fisica desta acdo € expressa em nuneerprajetos viabilizados, tendo
alcancado 100% da meta reprograma.
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Constata-se uma diferenca de valor entre a Dotijéal e a Dotac&o Final, na ordem de
R$ 3.785.041,00 (trés milhdes, setecentos e oitertaco mil e quarenta e um reais), oriundos de
recursos provenientes do Superavit Financeiro danBa Patrimonial da Unido, Exercicio 2013,
com abertura de crédito suplementar autorizadalpetoeto de 16 de junho de 2014.

Vale salientar que o valor de R$ 25.099.812,00t¢vincinco milhdes, noventa e nove mil,
oitocentos e doze reais), empenhado na acédo, ponds ao total do limite orcamentario liberado
para execucao.

Constata-se uma execucédo de 94,12% da dotacdoesrtzaia reprogramada e de 86,34%
da dotacéo final, sendo 42,20% inscritos em resfmsgar nao processados.

Pode se destacar como fator impeditivo para a e&ectotal dos recursos orcamentarios
destinados a acdo a nao liberagcéo de limite org@memor parte da Secretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

5.2.3 Anadlise Situacional

A Universidade Federal do Acre executou, no Exardircamentario de 2014, o valor de
R$ 27.832.229,93 (vinte e sete milhdes, oitoceatodta e dois mil, duzentos e vinte e nove reais
e noventa e trés centavos) em recursos de invegbmprovenientes do orgamento da instituicdo e
de emendas parlamentares, sendo o valor de R$.Z27081 (sete milh8es, setecentos e oito mil,
duzentos e vinte e sete reais e onze centavos)geiipaenentos e mobiliarios destinados as
unidades académicas e administrativas da instituec®$ 20.124.002,82 (vinte milhdes, cento e
vinte e quatro mil, dois reais e oitenta e doidaevs) em obras e instalacoes.

Destacamos que os investimentos efetuados em @brmstalacdes contemplaram: a
contratacdo para construcdo do bloco para o Cerddedlicina; conclusdo do Centro de Exceléncia
Energética; reforma do prédio do Projeto Rondonyinaicipio de Cruzeiro do Sul; construcdo do
prédio destinado aos cursos de mestrado; constdg@oedio destinado aos cursos de doutorado;
construcdo do Espaco Estudantil; construcdo desques, totem e chafariz ncampi de Rio
Branco e de Cruzeiro do Sul; reforma e ampliaca®@ditico do Campus de Rio Branco; aquisicdo
e instalacdo de plataformas elevatoérias para diedsile aos portadores de necessidades especiais;
e, contratacao de empresa para elaboracédo degsrajejuitetonicos e complementares para atender
as demandas de expanséao da instituicao.

Vale salientar que, para atender a contratos ewr wigs exercicios 2012 e 2013, foram
executados, no Orcamento de 2014, recursos na ated®fs 6.726.182,35 (seis milhdes, setecentos
e vinte e seis mil, cento e oitenta e dois redrn& e cinco centavos) com as obras do Centro de
Convencdes, Bloco Administrativo/Académico no Casmple Brasileia, Bloco do Curso de
Educacéao Fisica, Bloco do Curso de Nutricdo, ampgdialo Restaurante Universitario e ampliacéao
e restauracdo do Anel Viario do Campus de Rio Branc

5.2.4 Acdes néo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagaorf@rocessados - OFSS

N&o h& informacdes referentes ao Exercicio de 204 2¢6es orgcamentarias executadas no
ano de 2014 nao prevista na LOA.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

6.1 Programacéo e Execucédo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas
Quadro 13 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: Cabdigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 2—Juros e
1 - Pessoal e |Encargos da] 3- Outras Despesas
Encargos Sociais| Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 165.071.107,00 46.302.456,00
Suplementares 29.216.547,00 16.003.549,00
Abertos
8 Especiais Reaberto
= s
0
[a Extraordinario | ARErtos
@) S Reaberto
s
Créditos Cancelados 1.000.000,00 276.228,00
Outras Operacgoes
Dotacao final 2014 (A) 193.287.654,00 62.029.777,00
Dotacao final 2013(B) 168.573.130,00 67.222.006,00
Variagdo (A/B-1)*100 14,66 -7,72
Grupos de Despesa Capital 9 — Reserva
Origem dos Créditos Orgamentarios 5 . 6— . fje a
4 — Inversdes | Amortizaca | Contingénci
Investimentos | Financeiras | o da Divida a
DOTACAO NICIAL 28.862.108,00
Suplementares 20.990.970,00
Abertos
3 Especiais Reaberto
= s
m
@ Extraordinario | ARertos
O S Reaberto
s
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotacdo final 2014 (A) 49.853.078,00
Dotacéo final 2013(B) 56.875.943,00
Variacdo (A/B-1)*100 -12,35
Fonte:
Proplan/Siafi/2014

6.1.2 Analise Critica

O quadro acima demonstra a programacéo da unidadercicio de 2014, por grupo de
despesa e categoria econémica.
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O Ministério da Educacdo (MEC) alocou, na Propdstd_ei Orcamentaria — PLOA 2014,
limite orgamentério para a Universidade FederaAdee no valor inicial de R$ 238.335.671,00
(duzentos e trinta e oito milhdes, trezentos daran cinco mil, seiscentos e setenta e um reais).
Entretanto, na aprovagdo do orgamento, no ambit€altgresso Nacional, a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) foi aprovada com uma autorizacdo detmate R$ 240.235.671,00 (duzentos e
quarenta milhdes, duzentos e trinta e cinco misceatos e setenta e um reais), com aumento,
portanto, de R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novesentid reais). Esse aumento € proveniente de
emendas parlamentares alocadas no orcamento dai¢gdst, sendo R$ 1.400.000,00 (um milhdo e
quatrocentos mil reais) na natureza de despesapitalce o restante de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), em outras despesas correntes.

No que tange ao grupo de “Despesas Correntes”, emggoba, além das despesas
discricionarias, o pagamento de beneficios aosdsees e 0s recursos destinados a manutencéo da
instituicdo, foi destinado o valor total de R$ 3BIB.563,00 (duzentos e onze milhdes, trezentos e
setenta e trés mil, quinhentos e sessenta e a&y,reendo o valor de R$ 165.071.107,00 (cento e
sessenta e cinco milhdes, setenta e um mil, cesdteaeais), destinados ao pagamento de pessoal e
encargos sociais, e o valor de R$ 46.302.456,0aréqgta e seis milhdes, trezentos e dois mil,
guatrocentos e cinquenta e seis reais), destirmdagras despesas correntes. O valor destinado a
investimentos foi de R$ 28.862.108,00 (vinte e aiithdes, oitocentos e sessenta e dois mil, cento
e oito reais).

Nesse periodo, ocorreu suplementacao orcamentarizalor total de R$ 29.216.547,00
(vinte e nove milhdes, duzentos e dezesseis mithgatos e quarenta e sete reais), para despesas
com pessoal e encargos sociais, e o valor de R¥B3BR0 (quinhentos e oitenta e dois mil,
setecentos e setenta e dois reais), para o pagadehbtneficios aos servidores.

Os créditos de suplementaces de R$ 20.990.970i@@ nilhdes, novecentos e noventa
mil, novecentos e setenta reais), destinados qes@s de capital, e de R$ 15.134.548,00 (quinze
milhdes, cento e trinta e quatro mil, quinhentaguarenta e oito reais), para despesas de custeio,
sao oriundos de recursos provenientes do Supdtinanceiro do Balanco Patrimonial da Uniéo,
Exercicio 2013, com abertura de crédito autorizaela Portaria STN n° 147, de 27 de margo de
2014, e Decreto de 16 de junho de 2014.

Vale ressaltar que, do valor de R$ 1.900.000,00 (mithdo e novecentos mil reais),
proveniente de recursos de emenda parlamentam fbbeerados limites para empenho de R$
1.770.000,00 (um milhdo e setecentos e setentareais). Dos recursos provenientes da
suplementacao de crédito originario do Superaviaiteiro do Balanco Patrimonial da Unido, no
valor total de R$ 36.125.519,00 (trinta e seis @el) cento e vinte e cinco mil, quinhentos e
dezenove reais), houve liberacdo de limite orcaamenpara emissdo de empenho de apenas R$
4.161.548,00 (quatro milhdes, cento e sessenta enimquinhentos e quarenta e oito reais),
destinados a despesas de custeio, o que correspotdes2% do valor referente aos créditos
suplementares.

Conforme demonstrado no quadro acima, ocorreu umeaio percentual de 14,66% na
dotacdo orcamentaria destinada as despesas cooalpesncargos sociais, e reducao de 7,72% e
12,35%, nas dotacdes destinadas a outras despesages e de capital, respectivamente.

6.1.3 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

Quadro 14 — Movimentag8o Orcamentaria Externa pop&de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificac&o da acao| 1 — Pessoal g 2—Jurose| 3 - Outras
Movimentagao| Concedente| Recebedord Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
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Concedidos 154044 153056 12364203220GK0( 29.941,86
Concedidos 154044 153080 12364203220RK001 833,25
Concedidos 154044 153115 12368203020RJ001 4.190,40
Concedidos 154044 158156 | 12364203220RK001 388,85
Concedidos 154044 153065 12364203220RK001 833,25
Concedidos 154044 152435 | 12364203220RK001 833,25
Concedidos 154044 154040 | 12364203220RK001 833,25
Concedidos 154044 153115 12368203020RJ001 3.492,00
Concedidos 154044 154039 12364203220GK001 1.009,03
Concedidos 154044 154039 | 12364203220GK001 1.278,77
Concedidos 154044 154051 12364203220GK001 1.040,99
Concedidos 154044 154051 12364203220GK001 1.048,99
Concedidos 154044 153046 | 12364203220GK001 1.048,99
Concedidos 154044 158092 | 12364203220GK001 819,21
Concedidos 154044 135037 | 12364203220GK001 1.352,04
Concedidos 154044 153173 12368203020RJ000 632,20
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ00( 202.500,00
Concedidos 154044 154055 | 12364203220GK001 1.278,77
Concedidos 154044 240901 1957220212095000 84,40
Concedidos 154044 135037 12364203220GK001 819,21
Concedidos 154044 154503 | 12364203220GK001 589,43
Concedidos 154044 135037 12364203220GK001 819,21
Concedidos 154044 154503 12364203220GK001 819,21
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ00( 46.439,29
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ00( 493,78
Concedidos 154044 154003 1236420320487000 81.343,98
Concedidos 154044 154003 1236420320487000 4.025,96
Concedidos 154044 152734 12364203220GK000 5.000,20
Concedidos 154044 154503 12364203220GK001 819,21
Concedidos 154044 257001 | 10128201520YD000 32.731,13
Concedidos 154044 380012 1112221272000000 680.000,00
Concedidos 154044 152734 1236420324005000 32.143,58
Concedidos 154044 152734 1236420324005000 5.616,00
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ00( 35.062,49
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ00( 14.000,00
Recebidos 152435 154044 | 12364203220RK001p 833,25
Recebidos 154051 154044 12364203220GK001p 1.040,99
Recebidos 154503 154044 12364203220GK001p 819,21
Recebidos 154503 154044 12364203220GK0(12 819,21
Recebidos 154503 154044 12364203220GK0q12 589,43
Recebidos 158156 154044 12363203120RL0{12 999,04
Recebidos 158156 154044 12363203120RL001.2 999,04
Recebidos 152734 154044 12364203240050001 3.319.505,09
Recebidos 152734 154044 12364203220GK0091 15.000,00
Recebidos 152734 154044 12364203282820001 1.000.000,00
Recebidos 153173 154044 12306203087440001 29.340,00
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Recebidos 154003 154044 12368203020RJ00(1 1.392.389,60
Recebidos 154003 154044 123642032048700(1 193.930,00
Recebidos 240901 154044 195722021209500p1 88.084,00
Recebidos 257001 154044 10128201520YD00(1 48.991,13
Recebidos 257001 154044 10128201520YD0CJ01 400.000,00
Recebidos 380012 154044 1112221272000004 680.000,00
Recebidos 420032 154044 13392202720Z2G0001 339.757,60
UG Despesas de Capital
MOr_|gem daN Classifica¢éo da agdo 4 — S— 6 - .
ovimentacao| Concedente| Recebedord : Inversdes | Amortizagdo
LESTISies Financeiras| da Divida
Concedidos 154044 240901 195722021209500qd1 13.266,80
Concedidos 154044 240901 195722021209500qd1 20,00
Concedidos 154044 152734 12364203282820001 265,60
Concedidos 154044 152734 12364203220GKoooL 392,06
Recebidos 152734 154044 12364203220GK00(¢1 30.000,00
Recebidos 153173 154044 123062030874400p1 29.340,00
Recebidos 154003 154044 12364203220GK0001429.245,00
Recebidos 154003 154044 12364203220GK0q01 2.817,57
Recebidos 152734 154044 123642032828200P1491.402,57
Recebidos 180077 154044 27811203520YA00(14.460.228,25
Recebidos 240901 154044 195722021209500p11.566.958,00

Fonte: Proplan/Siafi, 2014.

6.1.4Realizagdo da Despesa

6.1.4.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Qliéos Originarios — Total

Quadro 15 — Despesas por Modalidade de Contrata€aéditos Originarios — Total

Unidade Orgcamentaria: Cdédigo UO: 154044 UGO: 15261
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagéo

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+tb+c+d+e+f+g| 24.998.891,3 12.534.659,9 37.980,00 12.464.625,2
a) Convite 0,00 0,00 37.980,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 37.980,00 87.044,85 0,00 84.054,36
d) Pregao 20.496.692,40| 11.747.846,23 0,00 11.680.801,95
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratag 0,00
Publicas 4.464.218,94 699.768,90 699.768,90
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.928.973,12 | 7.150.334,77| 3.928.973,12| 6.682.033,92
h) Dispensa 3.649.743,88 6.676.51644  3.64WBB4B 6.247.805,59
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i) Inexigibilidade 279.229,24 473.818,31 279229 | 434.228,33
3. Regime de Execucao Especial 0,00 5.725,84 0,00 5.725,84

[)  Suprimento de Fundos 0,00 5.725,84 0,00 5.725,84

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 192.765.363,41167.640.263,0]192.765.363,4| 167.640.263,01
9] Pagamento em Folha 191.548.123,89166.535.584,54191.548.123,8p166.535.584,54
[) Diarias 1.217.239,56 | 1.104.678,47| 1.217.239,56] 1.104.678,4Y
5. Outros 18.974.226,77| 14.167.226,14 18.973.176,714 13.965.502,45
6. Total (1+2+3+4+5) 240.667.454,64 201.498.209,71215.705.493,3( 200.758.150,48

Fonte: Prad/Siafi, 2014

Quadro 16 — Despesas executadas diretamente pgh@iidodalidade de contratacdo — Créditos Origisar

|

—~

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 154044 UGO: 15261
Modalidade de Contratagéo Bespesd Riglitan Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 24.998.891,34 12.534.659,9 37.980,00 12.464.625,2
a) Convite 0,00 0,00 37.980,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 37.980,00 87.044,85 0,00 84.054,36
d) Pregio 20.496.692,40 11.747.846,23 0,00 11.680.801,95
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢cfes 0,00
Publicas 4.464.218,94| 699.768,90 699.768,90
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.928.973,12| 7.150.334,77| 3.928.973,12| 6.682.033,92
h) Dispensa 3.649.743,8B 6.676.516,44  3.64BB4AB 6.247.805,59
i) Inexigibilidade 279.229,24 473.818,33 279.229 434.228,33
3. Regime de Execucao Especial 0,00 5.725,84 0,00 5.725,84
j)  Suprimento de Fundos 0,00 5.725,84 0,00 5.725,84
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 192.765.363,4] 167.640.263,0] 192.765.363,4] 167.640.263,0
k) Pagamento em Folha 191.548.123,8§ 166.535.584,54 191.548.123,85166.535.584,5
I) Diérias 1.217.239,56| 1.104.678,47| 1.217.239,56( 1.104.678,4
5. Outros 18.974.226,77 14.167.226,15 18.973.176,77 13.965.502,45
6. Total (1+2+3+4+5) 240.667.454,64 201.498.209,7¢ 215.705.493,3( 200.758.150,4

Fonte: Prad/Siafi, 2014
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6.1.4.2Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditsginarios — Total

Quadro 17 — Despesas por Grupo e Elemento de Respgesditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Fundacao Universidade Federallo Acre Caédigo UO: 26275 UGO: 154044
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

11-Vencimento e vantagens

, 112.237.000,89 92.925,91 | 112.237.000,49 92.925.815,91 0,00 0,00 2.287.000,89 92.925,91
fixas - Pessoal

O1-Aposentadorias, reserva | a5 956 995 43 32.492.711,8235.952.308,44|  32.492.711,8p 7.586,99 0,00 35.082430 | 32.492.711,82
remunerada e reforma

13-Obrigaces patronais 23.006.331[08 20.440.6062R006.331,08|  20.038.445,1p 0,00 402.160,8B 23360608 | 20.038.445,12
Demais elementos do grupo 20.009.205,50 21.37MBB519.885.374,88| 21.078.611,69 123.830,62 312.747,07 9.885.374,88 | 21.057.587,9

2. Juros e Encargos da Divida - - - S = = - -

3. Outras Despesas Correntes - - 5 = = - - -

39-Outros serv. de terceir

DS
pessoa fisica 14.380.122,08 17.434.117,p911.079.694,95 5.263.791,46 3.300.427,13 12.4564793, 10.241.609,65 4.977.923,62

37-locagdo de mao de obra 6.981.475,77| 8.320.972,96  6.294.495,13 6.668.509)70 686.980,64 1.798.296,76 6.063.875,841 6.522.676

46-auxilio alimentagéo 5.851.441,74| 5.602.266,09 5.851.441,74 5.602.266/09 0,00 0,00 5.851.441,74 5.602.266,0

Demais elementos do grupo
19.846.186,61] 16.001.520,p515.090.746,30( 12.975.556,80 3.481.797,37 3.31%297, 14.934.690,55 12.688.222,5

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51-Obras e instalagdes | 20.124.002,84 12.726.105,93 5.253.961,65 1.911.299,44 14.8701G41, 10.814.806,29 4.614.631,73 1.911.299,4
52-Equipamento P 7.759.819,56 9.439.635,43 2.694.968,97 2.541.201)525.064.850,59 6.898.433,91 2.694.968,97 2.541.201

material permanente

5. Inversodes Financeirag - - - - - - - -

6. Amortizacéo da
Divida

Fonte: Prad/Siafi, 2014
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6.1.4.3Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Qti#os de Movimentagéo

Quadro 18 — Despesas por Modalidade de Contrata€aéditos de Movimentacao

Modalidade de Contratagao Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 212%68,34 68.379,35 135.007,68 55.921,7]
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 125.000,00 0,00 94.131,64 0,00
d) Pregéo 87.966,34 68.379,35 40.876,04 55.921,7
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 435.043,21 29.000,0 99.527,11 0,00
h) Dispensa 435.043,21 29.000,00 99.527,11 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 3.821.345,00 2.416,29 | 3.821.345,000 2.414.206,5
k) Pagamento em Folha 3.281.745,51  2.386.9171,32 3J&BB1| 2.386.917,3%
I) Diérias 539.599,49 27.289,27 539.599,49 27.289,2
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 4.469.354,55 2.511.585,5?4 58%9,79| 2.470.128,32

Fonte: Proplan/Siafi/2014
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6.1.4.4Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesareditos de Movimentacdo

Quadro 19 — Despesas por Grupo e Elemento de Desp@éeditos de Movimentagéo

DESPESAS CORRENTES

GISUPOS ie Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
espesa
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
33.90.39 2.078.538,91 0,00 607.133,51 0,00 1.471.405}44 0,00 193.658,75 0,00
33.90.47 546.124,22| 397.819,58 546.124,22 397.81953 0,04 00 O, 546.124,22| 397.819,5B
33.90.48 2.735.621,291.989.097,792.735.621,291.989.097,79 0,00 0,00 2.735.621,49.989.097,79
33.90.93 0,00 70.547,82 0,00 70.547,8p 0,00 0,00 0,00 708247
Demais
elementos do 870.533,43| 151.675,9¢ 651.488,65 112.664,44 219641 39.011,5201 651.488,6p 100.206,82
grupo
2.Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3. Outras
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
44.90.51 4.460.228,45 0,00 0,00 0,00 4.460.228,p5 0,00 0,00 0,00
44.90.52 2.443.543,946377.510,95 0,00 29.000,00 2.443.543,388.510,94 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2. [AErEEs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
£ ALTZEGED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida

Fonte: Proplan/Siafi/2014

6.1.4.5Andlise critica da realizacdo da despesa

No presente relatdrio, 0 item execugcdo orcamentr@mposto pelo demonstrativo da
execucao de despesas correntes e despesas de capita

Os recursos de custeio empenhados foram desceati@d, na sua quase totalidade,
provenientes: da Secretaria de Educacdo Superibtimestério da Educacao (SESu), para atender
ao programa de bolsas da Residéncia Médica e ihfigpional, o valor total de R$ 3.281.745,51
(trés milhdes, duzentos e oitenta e um mil, setese@ quarenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos), e, para 0 Programa de Manutencdo dituigdd, o valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais); da Coordenacao de Aperfeicoamdmtieessoal de Nivel Superior (Capes), para
atender ao Plano Nacional de Formacédo de ProfassdarEducacao Basica (Parfor), o valor de R$
955.789,44 (novecentos e cinguenta e cinco migcsatos e oitenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos), e, para atender ao Programa de ApPds Graduacdo — Proap, o valor de R$
108.560,06 (cento e oito mil, quinhentos e sesgeaia e seis centavos); do Ministério da Cultura,
para apoio ao projeto “Curso de Extensédo e Aperdangnto em Gestdo Publica”, o valor de R$
339.757,60 (trezentos e trinta e nove mil, seteseatcinquenta e sete reais e sessenta centavos);
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da Diretoria Executiva do Fundo nacional de Sajdea execucdo do Programa Nacional de
Reorientacdo da Formacado Profissional em Saudalar de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais).

Os recursos de capital empenhados, no valor t&aR$#l 6.903.771,81 (seis milhdes,
novecentos e trés mil, setecentos e setenta e am e oitenta e um centavos), foram
descentralizados através do Ministério dos Espqreea aquisicdo do piso de uma pista de
atletismo, a ser construida no Campus de Rio Brancovalor de R$ 4.460.228,25 (quatro
milhdes, quatrocentos e sessenta mil, duzentosite & oito reais e vinte e cinco centavos);
proveniente da Financiadora de Estudos e Projdtowef), para equipar os laboratorios de
pesquisa, o valor de R$ 1.553.671,20 (um milhadmhguntos e cinquenta e trés mil, seiscentos e
setenta e um reais e vinte centavos); provenieat€Capes, para atender ao programa Pro-
Equipamentos, o valor de R$ 426.427,43 (quatroseatuinte e seis mil, quatrocentos e vinte e
sete reais e quarenta e trés centavos); e, prowenga SESu, o valor de R$ 429.229,00
(quatrocentos e vinte e nove mil, duzentos e \@meve reais), para atender ao Programa Ifes sem
Hospitais, e o valor de R$ 29.607,94 (vinte e noNe seiscentos e sete reais e noventa e quatro
centavos), para atender ao Programa Inglés sentelrem

Constata-se que 100% dos valores das despesagithd, @mpenhadas no Exercicio de
2014, néao foram liquidadas e pagas no proprio &ierc

6.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exeia@s anteriores

Quadro 20 — Restos a Pagar inscritos em Exercieiteriores

Restos a Pagar ndo Processados

@1%3&60 Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sglld/(igngfjr
2013 35.643.399,06 24.160.565,53 -854.521,43 12353796
2012 3.962.500,43 3.008.077,90 -128.180,33 1.022860
2011 875.090,29 660.283,36 -1.216,98 216.023,91

Restos a Pagar Processados

Irf;r::(r)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sglld/i;ngfj r
2013 781.516,94 756.002,75 -1.500,00 27.014,19
2012 465.110,49 463.899,74 0,00 1.210,75
2011 128.564,38 128.049,00 0,00 515,38

Fonte: Proplan/Siafi/2014.

6.2.1 Anélise Critica

De acordo com critérios estabelecidos pela Se@etwr Tesouro Nacional — STN, a
inscricao e gestdo dos Restos a Pagar sdo coratieio@ indicacdo dos mesmos pelo Ordenador de
Despesas da Unidade Gestora, ou pessoa por etzad#o Outrossim, como estabelece a Macro
funcdo 020317 — Restos a Pagar, o registro em &udst efetuado a partir da indicagdo do
Ordenador no Siafi por meio da transacdo ATURNERRualiza Relacbes de Nota de Empenho
de RPNP a Liquidar, momento em que foram apontadddotas de Empenho a serem inscritas.
Como parte final da inscricdo, foi realizada a sepdio CONBAIXSAL — Consulta Baixa e
Inscricdo de Saldos, por Nota de Empenho, devidenmaamescidas de seus respectivos subitens.
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Além disso, a politica administrativa contribuiurgpaa reducdo dos Restos a Pagar de
exercicios anteriores, conforme se pode depreeddeQuadro 6.4. Nesse sentido, merecem
destaque especial a execucao de Restos a Pagasdzos dos exercicios de 2012 e 2013 que
beiraram 100% (96,54% e 99,74%, respectivamenteg¢sé de estarem um pouco abaixo desse
percentual, os Restos a Pagar ndo Processados JRErNFeém refletiram na eficiéncia da gestao na
aplicacdo dos recursos dos exercicios em anali@smm com os limitados recebimentos
financeiros enfrentados pela Unidade Gestora, caougdo de 72,68% dos RPNPs do exercicio de
2012 e 65,39%, relativos ao Exercicio Financeir@@iE3.

Por fim, os saldos apurados nas contas de Re$tagaa Processados e ndo Processados dos
exercicios de 2012 e 2013 relacionam-se a despesastas no art. 68, 83°, inciso Il e alinea “c”,
do Decreto 93.872/86, por tratar-se de despesaiextas diretamente por entidade da Unido com
execucao iniciada até 30 de junho do segundo absequente ao de sua inscricdo e aquelas
financiadas com recursos da Manutengdo e Desem@io do Ensino. Enquanto os saldos
apresentados nas linhas correspondentes ao Eredd#cR011 dizem respeito principalmente a
contratacdes e aquisi¢cdes ainda ndo concluidas,pcewvisdo para encerramento no Exercicio de

2016.
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6.3 Transferéncias de Recursos

6.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes Exercicio

Quadro 21 — Caracterizacdo dos instrumentos dsfén@mcias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — FUFAC

CNPJ: 04.071.106/0001-37 | UG/GESTAO: 154044/15261
Informacdes sobre as Transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . el Beneficiario No Acumulado até Sit.
Instrumento Global Contrapartida . e Inicio Fim
Exercicio 0 Exercicio
L 52.643.251/0001-98 — SOCIEDADE BRASILEIRA
1- Convénio| 810367/2014 PARA O PROGRESSO DA CIENCIA SBPC 1.030.000,0¢ 30.000,00 (1.000.000,0¢ 1.000.000,00 [16/09/201422/07/2015 4
L 52.643.251/0001-98 — SOCIEDADE BRASILEIRA
1- Convénio| 813105/2014 PARA O PROGRESSO DA CIENCIA SBPC 500.100,00 100,00 0,00 0,00 17/12/2014 16/12/2014 6
02.646.829/0001-91 — FUNDACAO DE APOIO E
1- Convénio| 001/2014 DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E [ 700.000,00 0,00 700.000,00| 700.000,00 |[02/07/201402/07/2014 1
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE
02.646.829/0001-91 — FUNDACAO DE APOIO E
1- Convénio| 007/2014 DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E | 929.544,00 0,00 929.544,00( 929.544,00 |04/12/201404/12/2014 1
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE
02.646.829/0001-91 — FUNDACAO DE APOIO E
1- Convénio| 813244/2014 DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E | 339.807,60 50,00 0,00 0,00 27/01/2014 26/01/2014 1
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE
Totais 3.499.451,6( 30.150,00 |2.629.544,00Q 2.629.544,00
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
Fonte: Prad/SICONV/Siafi/2014. 7 - Arquivado
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6.3.2Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebdos e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 22 — Resumo dos instrumentos celebradodjdatas trés UGltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — FUFAC
CNPJ: 04.071.106/0001-37
UG/GESTAO: 154044/15261
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
] Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)

2014 | 2013 2012 2014 2013 2012
1- Convénio 05 - - 2.629.544,0 0,00 0,00
2- Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
3- Termo de Cooperacao - 01 01 0,00 29.941,84 233.546,44
4- Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00 0,00

Totais 05 01 01 2.629.544,0p 29.941,86 233.546,44

Fonte: Prad/SICONV/Siafi, 2014.

6.3.3Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativa®sa Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro 23 — Resumo da prestacdo de contas selmfaréncias concedidas pela UJ na modalidade i€ o,
termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — FUFAC
CNPJ: 04.071.106/0001-37]  yG/GESTAO: _154044/15261
. _ Instrumentos (Quantidade e Montante
Exerc:jmo B PIESETEED Quantitativos e Montante Repassados Repassado)
as Contas -
Convénios Contratos de Repasse
Quantidade
Contas Prestadas Montante
2014 Repassado
Contas NAO Quantidade 05
Prestadas Montante
Repassado 2.629.544,00
Quantidade
Contas Prestadas Montante
2013 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Quantidade
Contas Prestadas Montante
2012 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
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_ Contas NAO Quantidade 82
Anteriores a 2012 Prestadas Montante
Repassado 16.116.508,07

Fonte: Prad/SICONV/Siafi, 2014.

6.3.4Informagbes sobre a Analise das Prestacdes de Cositde Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro 24 — Visdo Geral da analise das prestagdesrdas de Convénios e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — FUFAC

CNPJ: 04.071.106/0001-37

UG/GESTAO: 154044/15261

et dh - Instrumentos
Prestaco das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas [Quantidade Reprovada
Corp_Pra;o de | Analisadas Quantidade de TCE
Analise ainda
nao Vencido Montante Repassado (R$)
Contas | quantidade 05
NAO
2014 Analisadas| Montante Repassado (R$) 2.629.544,0(
Quantidade Aprovada
Contas [ Quantidade Reprovada
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE
Analise Vencido Montante Repassado (R$)
Contas | quantidade
NAO
Analisadas| Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO [ Quantidade
Analisadas | \jontante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas | 5 antidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO [ Quantidade
Analisadas Montante Repassado
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Exercicio Contas NAO | Quantidade 82
Anterior a 2012 Analisadas Montante Repassado 16.116.508,07

Fonte: Prad/SICONV/Siafi, 2014.
6.3.5Analise Critica

Concernente as informacdes contidas, o Quadro i2émpla os repasses efetuados pela UJ
por meio de Convénios e Contratos de Repasse, whis merecem destaque as transferéncias
anteriores ao Exercicio de 2012 que encontram meRrestacdo de Contas pendentes e figuraram
em relatorios anteriores. Acrescidos aos anteriest&0 0s repasses realizados no Exercicio de
2014, a titulo de Convénio, os quais encontrammsefase de execucdo e/ou dentro do prazo
previsto para prestacado de contas.

Assim, consonante aos Contratos de Repasse reaiaateriormente ao Exercicio de 2012,
medidas foram adotadas pela Administracdo Superiosentido de solucionar o cenario atual, por
meio da criacdo de comissdo especial com a firddidde auxiliar e coordenar o trabalho de
elaboracdo das 82 prestacdOes de contas que setrant@m situagdo de inadimpléncia, com
previsao para conclusdo no Exercicio de 2016.

Ademais, no que diz respeito a implementacdo deidagdque visem ao melhor
gerenciamento das transferéncias, com adventostenta de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, e legislacdo que trata espauificte da matéria, os atos e os procedimentos
relativos a formalizacdo, execucdo, acompanhaneeptestacdo de contas passaram a ser objeto de
tratamento exclusivo pelo referido sistema, ganalotitransparéncia e agilidade a todas as fases,
incluindo a fiscalizacéo.

64



7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho aDisposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 25 — Forca de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos : Lotagao _ Ing)r(zfgi(():?ono Eg;Ziz;?Ono
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 131 1.418 168 55
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 1.418 1.418 168 55
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 4141, 1.415 168 55
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaerzdo 01 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsoér 01 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 01 01 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 62 62 44 44
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.480 1.480 212 99

Fonte: Prodgep/ 2014.

Quadro 26 — Distribuicdo da Lotag&o Efetiva

) ) Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos - - . -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 526 892
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 525 890
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desaeado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio go - 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas - 01

2. Servidores com Contratos Temporarios - 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 526 954

Fonte: Prodgep/2014.
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Quadro 27 — Detalhamento da estrutura de cargaanssao e fungbes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes @ieadas i Ingressos no  Egressos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 50 50
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 50 50 20 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 49 20 20
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcbes Gratificadas 166 166
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 166 166 101 90
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2) 216 216 101 90

Fonte: Prodgep, 2014.

Analise Critica

Considerando a reformulagdo na estrutura orgawizacida instituicdo, contida no
Regimento Geral da Ufac, a criacdo de programasulddos a atividade fim; considerando o
surgimento de novas necessidades com a contradacservidores em cargos que nao existiam no
ambito da Ufac (como o cargo de transcritor deot®thile, tradutor/intérprete em Libras, musico,
programador visual, dentre outros), bem como o muatk lotacdo de servidores técnico-
administrativos e docentes, é possivel observaagqueantidade de servidores, cargos de direcdo e
fungBes gratificadas, autorizados para lotacdo rmgfio) ndo sdo suficientes para a efetiva
estruturacdo de todas as unidades organizaciongentes. No que diz respeito as funcbes
gratificadas (FG), existe ainda o fator da diveadel dessas funcdes, que estdo autorizadas nos
niveis de 1 a 7, dificultando a isonomia entre fisccom iguais responsabilidades dentro de uma
mesma diretoria e sua referida retribuicdo, que &emariagdo de valores entre R$ 900, 00
(novecentos reais) — FG-001 a R$ 100,00 (cem red§)-007.

Outro aspecto importante sdo as perspectivas deeafaalorias de servidores, 0s quais,
quando em atividade, ja contam com 0s niveis decii@#gao, no caso de técnico-administrativo, e
de qualificacdo, no caso de docente. A saida destg&lores gera automaticamente novas vagas,
as quais serdo preenchidas por novos servidoreseg@ie que passar por um novo periodo de
capacitacao/qualificacdo, reduzindo a forca de atheb No caso de servidores técnico-
administrativos, o afastamento para qualificacg@cdacdo ndo gera vaga para servidor
temporério e, no caso dos docentes, esta vagaasié&cionada ao retorno de outros servidores na
mesma situacao de afastamento.

Visando a resolugdo dos fatores mencionados, estédo feitas demandas junto ao
Ministério da Educacdo com vistas a liberacdo deasiovagas para servidores, bem como de
Cargos de Dire¢ao e Fungoes Gratificadas.
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7.1.2 Qualificacédo e capacitacao da Forca de Trabalho

A politica de qualificacdo do corpo técnico-adntiaisvo da Ufac é executada pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoemvéat da Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento, que tem como atribuicdo o planejdn) organizacdo, implementacdo e
acompanhamento dos programas de qualificacao.

A falta de previsao legal para contratacdo de ¢ésradministrativos substitutos é um fator
que dificulta a liberagdo total de servidores paualificagdo. Contudo, através de uma acgéo
conjunta da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e GedtdPessoas com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacéo, foi possivel firmar parcerias imt®rcom a oferta de vagas no Curso de Mestrado
Académico em Letras: Linguagem e Identidade, d&8d8 — e interinstitucionais, com aprovacao
da 12 turma de Mestrado Académico na Area de Adtmagido Pablica.

Quanto a politica de capacitacdo dos servidorescte@dministrativos da Ufac, esta tem
como base o Plano Anual de Capacitagdo do Quadmedsoal Técnico-Administrativo (PAC),
procurando promover acdes que atendam as necessidied capacitacdo dos servidores da
Universidade Federal do Acre em consonancia corabgetivos estratégicos, missdo e visdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufac,ofacendo a equidade do acesso as acdes de
capacitacao, incentivando a capacitacao, de forouaeaos servidores possam atingir a progressao
na carreira, o crescimento pessoal e o desenvattmastitucional. Além disso, realiza, de forma
continua, o levantamento das necessidades e agi@ldas acdes de capacitacdo, garantindo a
transparéncia do levantamento de necessidadesavddiacOes das acdes de capacitacdo e dos
recursos financeiros utilizados e promocao da dsim e 0 aprimoramento das relagbes humanas
nas diversas unidades institucionais.

De acordo com o Plano Anual de Capacitacdo, assagbeventos de capacitacdo s&o
organizadas ou realizadas preferencialmente emldssde Governo, tais como a Escola Nacional
de Administracdo Publica (Enap) e Escola de Admraggo Fazendaria (Esaf), oferecidos nas
modalidades presenciais, semipresenciais ou andiata

No Exercicio de 2014, foram promovidos 17 even®gabacitacdo, com participacao de
603 servidores do Campus de Rio Branco e 80 serdddo Campus de Cruzeiro do Sul. No
mesmo periodo, 85 servidores participaram de esatga@apacitacao fora do Estado.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 28 — Custos do pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — - i Decisies
Tipologias/Exercicios| e Vantagens L Beneficios Demais . diciai Total
Fixas Retribuices| Gratificagdes| ~ICOMIS | |ndenizacseq ASSistenciais e | Despesas erccios | Judiciais
& & ¢ Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidke jurisdicionada
- . 2014 | 91.462.350,65 3.687.602,413.035.965,7%4.475.444,29 5.999.703,47 3.195.056,99 - 150.743,10 4.169.046,926.175.913,6
xercicios
2013 | 72.655.20 8,882.760.428,42 2.825.080,43 1.328.103,8%.642.992,39 1.117.115,88 11.690,26 157.690,10 1.001.428,8%.499.734,10
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
.. 2014 - 51.374,64 6.421,83 1.562,59 - 4.266,44 - - - B35
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a Administracdo Publica(exceto temporarios)
. 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com dnus
E . 2014 | 483.596,31 - 27.599,72 82,98 21.521,35 10.802,43 - - 25.670,44 569.273,230
xercicios
2013 | 342.509,19 - 50.711,62 25.816,4D 21.164,00 4.444,29 80,25 6.682,90 15.684,61 467.093,2
Servidores com contrato temporario
E . 2014 | 2.342.073,39 - 233.810,5¢ 40.496,72 253.250439 - - - - 527.557,7
xercicios
2013 | 2.503.182,63 - 263.255,43 61.836,34 273.729(44 - 0,201 1.578,77 - 3.103.992,9

Fonte: Prodgep/2014.
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosititicos

Em observancia ao disposto no art. 37, XVI e XdH, constituicdo Federal, esta Ifes, por
meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimermm prestando esclarecimentos aos novos
servidores, no ato de suas posses, quanto a vedacécumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, sendo exigida declaracdo quanto a acudulag ndo dos mesmos.

Quanto ao instrumento de acompanhamento, controleleatificacdo de eventual
acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empeagbsos, quando é dado conhecimento a
esta Instituicdo Federal de Ensino Superior quantossivel acumulacdo de cargos publicos, esta
tem adotado procedimento sumario para a sua apueagigularizacao imediata.

No Exercicio de 2014, foram expedidas 02 notifiesc@ servidores que estavam em
situacao irregular, dos quais, um processo encgsteEm andamento e outro finalizado, resultando
na resciséo contratual de uma docente.

7.1.4.2Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro 29 — Cargos e atividades inerentes a casdancionais do plano de cargos da unidade jigicsthda

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de QuantldEa)l(c(I;C?gOFmal do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no

Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
Tradutor/Intérprete em Linguagem de Sinais - 04§ - - 06

Andlise Critica da Situaco da Terceiriza¢io no Orip

Segundo dados fornecidos pela Pro-reitora de Adtnagido, no exercicio 2014 nao houve ocorréncisedéadoreq
terceirizados. Atribuimos a este fato, a efetivag@d3 (trés) servidores aprovados no concursagatdbjeto dd
Edital NUPS n° 03/2014 para o Campus Rio Branco.

Fonte: Prad/Prodgep, 2014.

Anélise Critica da Situacdo da Terceiriza¢&o no Oip

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

No ambito da instituicdo, quanto & gestdo de pesso@ossivel identificar a questdo da
rotatividade de servidores, considerando estrusalarial das Ifes, principalmente nos cargos
técnico-administrativos de nivel médio, que samwguios em concursos publicos para exercerem
atividades em outros érgaos.

Outro aspecto importante sdo as perspectivas deemafamlorias de servidores, 0s quais
guando em atividade, jA contam com 0s niveis dacit@gdo, no caso de técnico-administrativo e
de qualificagdo, no caso de docente. A saida dssteglores gera automaticamente novas vagas as
quais serdo preenchidas por novos servidores gée tgie passar por um novo periodo de
capacitacao/qualificacdo, reduzindo a forca de atheb No caso de servidores técnico-
administrativos, o afastamento para qualificacém g&fa vaga para servidor temporario e, no caso
dos docentes, esta vaga esta condicionada aoadalerioutros servidores na mesma situacao de
afastamento.
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A saude do servidor também €& um fator de riscotiiigado na gestdo de pessoas,
considerando as possibilidades de afastamentogrptamento de salude, bem como aposentadoria
por invalidez.

Diante destes fatores, o mapeamento por compe$engievisto no Planejamento
estratégico desta Ifes, bem como a execucdo deslagits de capacitacdo, S80 processos
importantes para a efetiva verificacdo e implardagé medidas que visem diminuir o impacto
dessas situacdes na Instituicao.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiasio

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro 30 — Contratos de prestacao de servicamgeda e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Acre
UG/Gestao: 154044/15261 ‘ CNPJ: 04.071.106/0001-37

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de_ I_Escolaridade
c Periodo Contratual de Tri)ggllggddo?';
Ano do | - Identificagdo mpresa Execucdo das Atividades Sit.
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Contratadas Contratados
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P | C |PIC|P|C
2011 V) (O) 04/2011 | 04.939.650/00014598L/02/2011 31/01/2015 24 | 24 (E)
2011 V) (O) 20/2011 | 04.939.650/0001587/10/2011 28/02/2015 22 | 28 (E
2012 L) (O) 25/2012 | 08.247.960/00014621/12/2012 01/12/2015 32 | 15 P
2013 L) (O) 29/2013 | 11.223.797/0001{@®/09/2013 07/09/2015 120|127 (A)
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Prad/2014.
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7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangias pelo Plano de Cargos do
Orgao

Quadro 31 — Contratos de prestacdo de servicosamando de mao de obra
Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Acre

UG/Gestéo: 154044/15261 CNPJ: 04.071.106/0001-37
Informag6es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Ano d Identificaca Periodo Contratual d Trabalhadores
nodo | 4 - | Natureza | 'dentificacéo eriodo Contratual de T,
Contrato do Contrato Execucao das
Empresa Atividades Contratadas | F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim PIC|P|C|P| C | Sit
2012 12 (0) 22/2012 12.142.202/0001-508/10/2012 07/10/2015 03| 03 P)
2013 12 (0) 11/2013 11.223.797/0001-096/04/2013 05/04/2015 34|31 P)

Observacdes:
Fonte: Prad/2014.

7.2.3 Andlise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Os contratos de vigilancia (n°s 04/2011 e 20/2Gbiam encerrados no inicio do ano
corrente, visando a obtencdo de um novo contrat®,afparque as expansoes feitas por esta IFES
nos ultimos anos. Como o procedimento licitatéimma esta em andamento e, considerando que o
presente servigo € considerado como essencialggsastividades desta instituicdo, procedeu-se a
contratacdo emergencial por 90 (noventa dias) igjgedsa de licitacdo com base no inciso IV, art.
24 da Lei n° 8.666/93. Dessa dispensa, foi gerasmtrato n® 008/2015.

O contrato referente a servicos de limpeza (n°@@BPtem atendido a contento 0s servigos
prestados nesta IFES. Nao houve identificacdo dlelggnas graves que ensejassem a aplicacéo de
qualquer sancéo legal.

Os demais contratos n&o apresentaram dificuldasgessea execucdo e tampouco
apresentaram dificuldades nas questdes de pagareefitncionarios.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 32 — Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

N Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 64 74 79 84
1.1 Area Fim 15 20 22 25
1.2 Area Meio 49 54 57 59
2. Nivel Médio 10 09 09 12 477.566,99
2.1 AreaFim 03 03 04 05
2.2 Area Meio 07 06 05 07
3. Total (1+2) 74 83 88 96
Fonte: Prodgep/2014.
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Anélise Critica

No Exercicio de 2014, a contratacdo de estagiaréodJfac deu-se através do contrato
firmado com a Empresa CEAT-Cap, que se responzabipela selecdo. Porém, ndo correspondeu
as expectativas institucionais ao descumprir, noalgeos acordos assinados. Desse modo,
entendemos ser prudente firmar parcerias com eaipréglade, preferencialmente, com sede e
foro na cidade de Rio Branco.

Além disso, convém enfatizar que o nimero de egiagié minimo em relacdo a demanda
crescente das unidades institucionais. Cabe saliguoie, conforme legislacdo em vigor — Lei n°
11.788, de 25/09/2008 — a Instituicdo pode contrtta 20% de estagiarios em relacdo ao numero
total de servidores, o que resultaria em um nursaperior a 260. Contudo, em 2014, esta Ifes
conseguiu contratar apenas 75 estagiarios, fawm desido a falta de recursos destinados para tal
fim.

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma ddilizacédo da frota de veiculos

A utilizacdo da frota de veiculos da Universida@eldfal do Acre obedece as legislacdes
vigentes que normatizam, constituem e regulamemtarso da frota oficial de veiculos, as quais
estdo descriminadas a seguir:

1. Lein® 1.081, de 13/04/1950, que dispbe sobre alasmarros oficiais;
2. Lei n®9.327, de 09/12/1996, que dispde sobre dugio de veiculo oficial;

3. Decreto n° 6.403, de 17/03/2008, que dispde solutdizacado de veiculos oficiais pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquit@néacional,

4. Instrugcdo Normativa n® 3, de 15/05/2008, que dispdlere a classificagdo, utilizacéo,
especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagé&oveiculos oficiais, e da outras
providéncias;

5. Instrugdo Normativa n° 183, de 08/09/1986, que G#ispsobre orientacdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocordmeieidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

6. Decreto n® 99.658, de 30/10/1990, que regulameot@&mbito da Administracdo Publica
Federal, o reaproveitamento, a movimentacao, aaglé e outras formas de desfazimento
de material; e,

7. Resolucao n° 20, de 29/06/2010, que regulamentiéizacio dos veiculos da frota oficial
da Universidade Federal do Acre e estabelece nogeess sobre as atividades de
transporte de usuarios da Ufac.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre aatividades da UJ

A Universidade Federal do Acre, por ser uma ing#in multidisciplinar, necessita,
frequentemente, utilizar veiculos para a locomodas seus servidores e alunos, visando a
realizacdo de atividades administrativas, de engiasquisa e extensdo, bem como para estégios,
visitas técnicas e outras atividades necessaridmaodesempenho das atribuicbes das unidades
organizacionais que integram esta Universidade.
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A utilizacdo dos veiculos pertencentes a sua fpatssibilita a realizacdo de todas as
atividades elencadas anteriormente. Portanto, -senam dos fatores primordiais para que a
Universidade Federal do Acre cumpra sua missanuosinal.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizadosteadimento das demandas interferem
diretamente nas condicdes necessarias ao desengolei das atividades académicas e
administrativas, impactando positivamente no desleimaento da Instituic&o.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidada UJ

A Universidade Federal do Acre possui uma frotd8leeiculos em uso, de diversos tipos,
conforme quadro abaixo, onde estao discriminadosamicante, modelo, ano de compra, placa e
lotacao.

Tabela 5 — Frota de Veiculos

ORD| FABRICANTE MARCA/MODELO éﬂg PLACA LOTACAO
01 MITSUBISH MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 NXT9gao| Mestrado em Educacdo e
Mestrado em Rec. Naturais

02 MITSUBISH MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 NXT9830 Mestrado em Agamia

03 MITSUBISH MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 NXT8410 Prefcam

04 MITSUBISH MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 NXT9850 Reitoria

05 MITSUBISH MMC/L200 4X4 GL 2010 OVG1670 Campus Floresta

06 MITSUBISH MMC/L200 4X4 GL 2006 MZW8936 Almoxarifado

07 MITSUBISH MMC/L200 4X4 GL 2001 MZV8899 |  Prefcam — Coord. Eiédr

08 | VOLKSWAGEM| VW/SPACEFOX TREND GI| 2012 NXT9790 Mes”ggl‘; t‘f\g Saude

09 | VOLKSWAGEM| VW/SPACEFOX TREND GI{ 2012 NXT9820 Reitoria

10 | VOLKSWAGEM VWI/SAVEIRO 1.6 CE 2013 NAG9211 Prefcam

11 | VOLKSWAGEM VWI/SAVEIRO 1.6 CE 2013 NAG9201 Unid. Tec. de Alintes

12 | VOLKSWAGEM|  VW/COMIL PIA ROD O 2012 NXT8672 Prefcam

13 | VOLKSWAGEM|  VW/COMIL PIA ROD O 2012 NXS8172 Prefcam

14 VOLARE MARCOPOLSKIVOLARE W8 2009 MZU1324 Campus Floresta

15 FORD FORD/CARGO 816 S 2013 OMM414b Prefcam

16 FORD FORD/CARGO 816 S 2013 OMM236P Prefcam

GM/CHEVROLET 12000

17 | CHEVROLET CUSTOM 1992 MZQ4186 Prefcam

18 FORD [/FORD RANGER XL CD4 42 2012 NXS0139 Campus Floresta

19 FORD /FORD RANGER XLS 13H 2009 MZY1681 Daipes

20 FORD /FORD RANGER XLS 13H 2009 MZX7371 Parquelmanico

21 FORD /FORD RANGER XLS 13H 2009 MZX7431 Campuwrésta

22 | VOLKSWAGEM| VW/COMIL VERSATILE | 2010 NAA2776 Prefcam

23 MERCEDES M.BENZ/OF 1318 1993 MZP4623 Prefcam

24 MERCEDES | M.BENZ/COMIL SVELTO 2010 NAE4847 Prefcam

25 MERCEDES | M.BENZ/COMIL SVELTO 2010 NAA9602 Campus Floresta

26 TOYOTA TOYOTA g@’:D' BJ5S5LP 1996 MZP4222 Prefcam

27 FIAT FIAT/STRADA FIRE FLEX 2011 NAC0366 Coordenadoria de
Patrimonio

28 FIAT FIAT/UNO MILLE SMART 2001 MZR0583 Prefcam
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29 FIAT FIAT/UNO MILLE SMART 2001 MZR 0343 Prefcam

30 FIAT FIAT/DUCATO MINIBUS 2008 MZZ73012 Campus Flesta

31 FORD I/FORD TRANSIT 350L BUS 2009 MZY1691 Prefcam

32 FORD FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2009 MZX7441] Prefcam

33 FORD FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2009 MZY182] Prefcam

34 FORD FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2009 MZY163] Prefcam

35 FORD FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2009 MZY1621 Diretoda Material

36 | VOLKSWAGEM VW/GOL 1.0 GIV 2010 NAG2210 CFCH — Prof. Jaco

37 TOYOTA TOYOTA/BANDEIRANTE 1992 MZQ8309 Prefcam

38 | VOLKSWAGEM VW/KOMBI 1993 MZP4291 Setor de Médico

39 MTSUBISH CAMINHONETE 2009 MZS9133 Prefcam

40 TRATOR CBT TRATOR CBT 2001 TR?;.PR Prefcam
TRATOR

41 VALMET 68 TRATOR VALMET 69 1986 TRATOR Prefcam
TRATOR TRATOR MASSEY

42 MASSEY FERGUNSSON 1995 TRATOR Prefcam

43 CATERPILAR RETRO ESCAVADEIRA 2013 | CATERPILAR Prefcam

Fonte: Prefcam/2014.

Nota: Média anual total de quildometros rodadosaligu84.509,53 km.

Graéfico 4— Média anual de quilémetros rodados mculos
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A idade média da frota da Universidade Federal de/A& de 07 anos de uso, sendo 0s
veiculos que apresentam idade mais avancada oseezakombi e Toyota, com idades entre 18 a
22 anos, e média de idade entre elas de aproxinesdearh0 anos.

Custos associados a manutencéao da frota

A manutencéo da frota é feita através de emprastaatada para prestacao de servigos de
manutencgao preventiva e corretiva, com serviceetleque e fornecimento de pecgas, componentes,
acessorios e materiais recomendados pelo fabrjcdeteacordo com a caracteristica de cada
veiculo.

Com o compromisso de atender a todas as demandasstas, prestando um servigo de
qualidade em atencdo as necessidades de ensimpigaeg extensdo, com atividades internas,
intermunicipais e interestaduais, a Coordenada@idrdnsportes realizou manutencgdes preventivas
e corretivas nos veiculos que atendem normalmentsta Ifes. Foi realizada, tambéem, a
manuten¢do mecanica, pintura e recuperacdo dosddecoveiculos que estavam parados ha algum
tempo.

Atualmente, o abastecimento e manutencdo sao adabzatravés do sistema de cartbes
magnéticos, permitindo aquisicdo de combustivelgeaiquer posto credenciado. Esse sistema é
gerenciado pela Coordenadoria de Transportes. Eb#,28 média mensal do consumo de
combustivel foi de 10.301,50 litros, com total dnd 123.617,96 litros, e a média mensal dos
gastos com combustivel foi no valor de R$ 32.490®8fazendo um valor total anual de R$
389.883,94. Nos graficos seguintes, encontramreprasentacéo dos dados.

Grafico 5 — Consumo de combustivel por veiculo lgws)

Q
1.400,00 o
o
&
—
1.200,00 ©
@
<
<
1.000,00 o
o
@
o
800,00 =~ o
o~ o
o S !
600,00 & ? =l 3
— 3} N~ — b
¥ © : gg :'oNSt ©
400,00 B N B § SaoBlsZsR o
o @< 3o © I ¥ o N I
™ 0 @ o o PELs] : w g o © “Q N R o U
ZACEEY ERRE-EES EEL] BERN | Bl BEME-iy 5 o
o BERGER B | T @Iwgoo I I c8
N
5 D N DDA N SN A 6 0 D N OO DD DD
S P D ARG NP o oV @ WSS
D P P 0O A W\ N O A A S P CAR N AN SIIE
FSE T EFFFTTFFEFTIIL LTSS T
O PRI PP PP P JPIIIFTIIITIIIT

Fonte: Prefcam/2014

Gréfico 6 — Custo médio anual com combustiveisvpftulo (em Reais)
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Grafico 7 — Média de consumo por veiculo ( km/l)
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Fonte: Prefcam/2014.

Plano de substituicdo da frota

Tendo em vista que a frota da Ufac possui uma idagtia de 07 anos de uso, o seu plano
de substituicdo esta em fase inicial de elaborag&on de ndo comprometer o atendimento da
demanda por transportes, mantendo o quantitatiw@idellos em uso, dentro de padrdoes adequados
de produtividade, seguranca operacional e econdauei
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Por utilizarmos o transporte como atividade mea, ificiada a coleta dos dados para
identificar o custo operacional dos veiculos, awgetdo identificar os possiveis de reparos
(recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecupesdgecatas), comprovadamente alienaveis. Apos
0 mapeamento dos veiculos e suas condi¢des, sss&gidambém mensurar os custos de possuir e
0s custos de manter os veiculos em condicdes ideaiso. De posse destes dados, serdo indicados
os veiculos que deverdo ser objeto de alienacaogeaatitativo de veiculos que deverdo ser
substituidos anualmente.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento dadg&o

A Universidade Federal do Acre optou por adquirirata oficial em razdo da necessidade
de uso continuo dos veiculos, bem como em funca@uadntitativo de veiculos necessarios e da sua
variedade, para atendimento da demanda por traespala Universidade, o que tornaria
demasiadamente oneroso um contrato de locacéo.

Por fim, acredita-se que esta escolha nos permitefiscalizacdo mais eficiente no que se

refere a conducéo, utilizacdo, conservacdo e magamedos veiculos, bem como a possibilidade de
adequacao da frota as necessidades operacioriastitizicao.

8.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Espalc

Quadro 33 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imdégeit/so Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
" ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
ACRE 09 10
Rio Branco 04 04
Cruzeiro do Sul 02 03
Brasileia 01 01
BRASIL Sena Madureira 01 01
Xapuri - 01
Distrito Federal 01 01
Brasilia 01 01
Subtotal Brasil 09 11
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 09 11

Fonte: Prad/2014.
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8.2.2 ImOveis Sob a Responsabilidade da UJ, excétwdvel funcional

Quadro 34 — Imoveis de propriedade da unido sgimnsabilidade da UJ, exceto imével funcional

Valor do imével Despe§g no
i Exercicio
UG RIP Regime ~
> conservacag Valor Data da Valor rec;:gpr]n mg?]:]te
histérico R$ | avaliacdo |reavaliado R$ ~
as ncao
15404
4 013900255.500-1 21 03 953.032,50 | 13/01/2015| 6.963.151,74 - -
15404 i
4 013900256.500- 04 04 3.145.022,40| 06/05/2008| 3.186564,45 - -
15404
4 013900264.500-¢ 21 04 70.748.167,60 06/05/2008 | 95.875.247,85 - -
15404
4 013900291.500-§ 12 08 163.919,40 | 05/05/2008 | R$ 163.919,4( - -
15404
4 014500045.500-4 21 03 56.874,79 | 16/07/2008 | R$ 109.843,9¢ - -
15404
4 010700086.500-§ 21 03 23.021,55 06/05/2008 | 7.822.740,17 - -
15404 y
4 010700088.500-¢ 21 04 180.000,00 | 30/09/2008 | R$ 611.062,77 - -
15404 i
4 010500049.500- 21 08 24.000,00 29/07/2008 | R$ 120.000,0( - -
Total
Fonte: Prad/2014.

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade d#J

Quadro 35 — Discriminacao de imoveis funcionaisigido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. ~ Estado de
Situacao RIP Conservacio| Valor Data da Valor Com |\, com
A o X anutenca
Historico | Avaliacdo Reavaliado | Reformas o
Ocupados
970122307.500 R$
Ocupado > Bom 8.190,00 06/05/2008 R$ 53.471,97 - -
Vazios
Total - -

Fonte: Prad/2014.

8.2.4 Analise Critica:

Spiunet, fonte ora consultada pela Coordenadori&inimial.
contabilizacdo de 01 imével localizado em Cruzedm Sul/AC, e um imovel localizado em
Xapuri/AC.

Quanto ao Quadro A.8.2.1, ha um decréscimo de imddevido a desatualizacdo do
Sendo assim,

nao houve
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Quanto ao Quadro 8.2.2.1 e 8.2.3, o relatério ersocsugere o RIP do imével, e ndo o RIP
de utilizag&o, motivo pelo qual enumeramos ape@dIP’s.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros
Quadro 36 — Distribuicao espacial dos bens imédeisso especial locados de terceiros

Quantidade de Imobveis
Localizagio Geografica Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014| Exercicio 2013
ACRE 1 0
BRASIL -
Rio Branco 1 0
Subtotal Brasil 1 0
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 0
Fonte: Prad/2014.

Anélise Critica:

Estamos aguardando informacdes técnicas (relatdeimlhado de engenharia) sobre
avaliacbes de bens imoveis, regularizacdo, anabsasiturais e atualizacdo da matricula dos
imoveis. Dois servidores da Coordenadoria Patrialomealizaram treinamento, estando
capacitados para a alimentacdo e atualizacdo caldast sistema. Tal procedimento faz-se
necessario para o cumprimento das normas em vagénci

9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéao (TI)

Quadro 37 — Contratos na area de Tecnologia danhaigiio em 2014

NC do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia o Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagao 2014
Suporte,
Manutencao e | 25/01/2014 AVMB —
Atualizacdo do 03.486.598/0001- Consultoria e R$
04/2013 Sistema de a 69 Assessoria em 144.000,00 R$141.677.41
Informacao para 24/01/2015 Informéatica LTDA
o Ensino — SIE

Fonte: NTI/2014.

O contrato n° 04/2013 foi celebrado inicialmentejaneiro de 2013, no entanto, ao fim do
1° ano de vigéncia, em janeiro de 2014 foi aditivadr mais 12 meses, correspondendo ao ano de
2014.

79



10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILDADE AMBIENTAL
Quadro 38 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. ) L o Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacdes srgtveis = -
Sim | Nao
1, Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstim¢ao Publica (A3P)?
> Na unidade ocorre separacao dos residuos reciEl@lescartados, bem como sua destinac@o a X
| associacdes e cooperativas de catadores, confaspi@ed Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicianobservam os parémetros estabelecidos no X
| Decreto n® 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestédo de logistica sidstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respenitens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodwoaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
| novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIIBUPOG 10/2012, atendendo a todos|os
| tépicos nele estabelecidos?
7 O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenitéade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)7
| Caso positivo, indicar o enderecointernetno qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementad@® acBes definidas sdo publicados
8 semestralmente no sitio da unidadeintarnet apresentando as metas alcancadas e os resultados
| medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?
Caso positivo, indicar o enderecointernetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

Fonte: Prefcam/2014
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 39 — Deliberacdo do TCU atendida no exerei¢rocesso TC — 008.264/2014-7

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Fundacao Universidade Federal Do Acre — Fufac 466

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacédo expedida
01 TC-008.264/2014-f 2223-2014-12 Camara 1.7 DE 4879/2014 TCU/Sefig
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Caodigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descrigéo da Deliberagéo:

“1.7. determinar ao 6rgdo de Pessoal que cadastasratos no sistema Sisac, no prazo maximo deed3énta
dias, encaminhe-os via Controle Interno, corriginddalhas apontadas por esse Tribunal ou preethattecampq
de ‘Esclarecimentos do Gestor de Pessoal’, detdtharsituagéo concreta, caso as falhas sejam wawks pel
gestor de pessoal.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da providéncia adotada

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Rssspor meio da Diretoria de Desempenh
Desenvolvimento, informa que deu integral cumpritdéndeterminacdo do TCU, afirmando que as procidé
saneadoras ja foram tomadas e o0s processos envdaddSU, conforme Oficio n°® 10/2014/DDD/Prodg
enderecado a Controladoria Geral da Unido no eddadAcre, em 19 de agosto de 2014. A comprovacy
providéncia adotada foi enviada através do Ofieié(d8/2014-Ufac/GAB ao TCU/Sefip.

D €

jep
o da

Sintese dos resultados obtidos

Instado a se manifestar, o setor responsavel n@seou a sintese dos resultados obtidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseapou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 40 — Deliberagao do TCU atendida no exereidrocesso TC — 028.324/2014-5

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo expedida
02 |1 0283242014 3031 201412 camara| 1741 RE 0358/2014 TCU/SecexAC
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da Deliberacéao:

“1.7.4. recomendar a Universidade Federal do Aaee g
1.7.4.1. Institua o Comité Gestor da Segurancafdarhacdo; e

1.7.4.2. elabore a sua Politica de Seguran¢ca danatdo (PSI) e o seu Plano Diretor de Tecnologi
Informacéo (PDTI).”

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada

De acordo com o Diretor do Nucleo de Tecnologidgnfiarmacao, a Ufac instituiu por meio da Portar&it8ria n°
2.372, de 22 de novembro de 2012, sendo que os msratuais foram designados através da Portartafiken®
3.235, de 27 de novembro de 2014. O PDTI foi ekatbore aprovado pelo CGTIC, em 27 de junho de 20
publicado no Diario Oficial da Unidao em 18 de sdiemrde 2013, com vigéncia para os anos de 20134 20

Sintese dos resultados obtidos

As contratacdes de solucBes de Tl passaram a ayegitecue esta estabelecido no PDTI da InstituiQéianto aq
Comité Gestor de Seguranca da Informacdo, a cridgdmesmo possibilitou que fosse elaborada a mida
Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagsia dfes, a ser apreciada em breve pelo ConseberiSr.

[a

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Como fatores positivos, podemos destacar o fat@ dastituicdo planejar as aquisicbes de TI, bema;
conscientizar as unidades académicas/administsasi@hre a importancia do cumprimento das metagedivais
estabelecidos no PDTI. Como pontos negativos, geddestacar a falta de experiéncias dos membro
elaboram o PDTI vigente, de tal forma que algumeatamme objetivos necessitam ser incluidas no PEIigumas
metas, por terem sido dimensionadas equivocadapsabaram dificultando a execugéo plena do PDTI.

bm

5 que

Fonte: Audint/2014

82



11.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

Quadro 41 — Deliberacfes do TCU Pendentes de Ateamdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062204-3

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo expedida
01 TC-006.205/2014-3 1586-2014-12 Camaia 1.7 DE 9/2844 TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomemgio Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da deliberacdo

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre gogorazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberacdo ao interessadmpanhada das pecd33e 4 dos autos, esclarecendo-lhe g
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosdle recurso ndo o exime da devolucdo dos valereshbidos
indevidamente apo0s a notificacdo sobre o preseried@, em caso de ndo provimento do recurso pime
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datqueno interessado tomou conhecimento do contidibeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes dmmadalerado ilegal, sob pena de responsabilidaliggésa da
autoridade administrativa omissa, até a eventu@séim de novo ato, livre da irregularidade apontam@resent
processo, a ser submetido a apreciacdo do TCUg sahhouver decisdo judicial que garanta a manitedQ
pagamento da vantagem em causa nos seus moldés, ipatese em que a respectiva sentenca deve
submetida a Corte de Contas, também no prazo (guirize) dias;”

ue o

D

a se

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execugdo compulséria e imediataumpimento da decisdo judicial exarada pelo Exd¢isimo
Ministro do STF, que determina a manutencdo do rpegto da URP até o julgamento final do Mandadd
Segurancga n° 30.815, sem que haja supresséo, @ji&onou modificacdo na forma como vinha sendo p
suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdao do TGe implique em retirada da URP, concluimos

impossibilidade de cumprimento do Ac6rddo 1586/20C4U-12 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garanta a manutencéo e percepcdo dossvaferentes a URP pelos servidores destallfiesificatival
apresentada através do Oficio n® 250/2014-Ufac/GAB.

de
aga,
pela

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Além do impedimento, por forca de decisGes judicia rotatividade de servidores técnico-administraf o

represada dos 6rgéos de controle externo nos §l#mos séo considerados pontos negativos.

namero reduzido de servidores nas unidades respeiagdor executar os Acérdaos, bem com a grandamtmr

Fonte: Audint/2014

8
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Quadro 42 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062203-3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
02 TC-006.207/2014-4 1587-2014-12 Camara 1.7 DE 0/2014 TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesailsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1587/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurer@ntm a
manutencgdo e percepcéo dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n°® 249/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 43 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 00622018-2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
03 TC-006.208/2014-2 1588-2014-12 Camara 1.7 DE 22914 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagédo ao interessagopanhada das pe¢d$3e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integdosde recurso nao o exime da devolucédo dos vamesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgqueno interessado tomou conhecimento do contiddeno
anterior;

1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontanlgresent
processo, a ser submetido & apreciagdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipédtese em que a respectiva sentenga deveséilsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

e O

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30815, sem que haja supressdo, diminuicdo oufiozmdo na forma como vinha sendo paga, suspemnd
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédde
cumprimento do Acérddo 1588/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantgm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes peIBFservidores desta IFES. Justificativa aptedaratravés d
Oficio n.° 258/2014-UFAC/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os acorddos, bem com a grande demapdsada do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 44 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 00622018-2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
04 TC-006.204/2014-7 1585-2014-12 Camara 1.7 DE 8/284.4 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesailsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1585/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcéo dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n.° 255/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 45 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062203-0

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
05 TC-006.203/2014-( 1584-2014-12 Camara 1.7 DE 7/2044 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesaitsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1584/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n°® 251/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 46 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062203-0

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
06 TC-006.202/2014-4 1583-2014-12 Camara 1.7 DE 6/20684 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagédo ao interessagopanhada das pe¢d$3e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integdosde recurso nao o exime da devolucédo dos vamesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgqueno interessado tomou conhecimento do contiddeno
anterior;

1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontanlgresent
processo, a ser submetido & apreciagdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipédtese em que a respectiva sentenga deveséilsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

e O

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1583/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantgm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n°® 253/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 47 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062203-0

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
07 TC-006.200/2014-1 1582-2014-12 Camara 1.7 DE 6/2044 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesaitsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1582/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n°® 257/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 48 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062209-9

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
08 TC-006.209/2014-9 1589-2014-12 Camara 1.7 DE 3/2014 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagédo ao interessagopanhada das pe¢d$3e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integdosde recurso nao o exime da devolucédo dos vamesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgqueno interessado tomou conhecimento do contiddeno
anterior;

1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontanlgresent
processo, a ser submetido & apreciagdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipédtese em que a respectiva sentenga deveséilsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

e O

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1589/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n.° 254/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014

90



Quadro 49 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 006221@-7

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
09 TC-006.210/2014-7 1590-2014-12 Camara 1.7 DE 4/2014 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesaitsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1590/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 256/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 50 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062014-3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
10 TC-006.211/2014-3 1591-2014-12 Camara 1.7 DE 5/20714 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. Encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesaitsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 1591/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n°® 252/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 51 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0062204-8

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
11 TC-006.201/2014-8 2825-2014-12 Camara 1.7 DE 2/2034 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagédo ao interessagopanhada das pe¢d$3e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integdosde recurso nao o exime da devolucédo dos vamesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgqueno interessado tomou conhecimento do contiddeno
anterior;

1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontanlgresent
processo, a ser submetido & apreciagdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipédtese em que a respectiva sentenga deveséilsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

e O

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 2825/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepgéo dos valores referentes peIBPservidores desta Ifes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdsesesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 52 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 00622081-0

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
12 TC-006.206/2014-( 2826-2014-12 Camara 1.7 DE 22914 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. dé ciéncia desta deliberagdo a interessatapanhada das pecds e 4 dos autos, esclarecendo-lhe q
efeito suspensivo proveniente de eventual integcfosde recurso ndo a exime da devolucao dos vaberesbidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguama interessada tomou conhecimento do contidibeeno
anterior;
1.7.3. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiédsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuadsdim de novo ato, livre da irregularidade apontadlgresent
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCUp savhouver decisdo judicial que garanta a manfitedo
pagamento da vantagem em causa nos seus moldiss hipdtese em que a respectiva sentenga devesaitsmetida
a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinag) d

ue o

1%

§

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n° 30.815, sem que haja supressédo, diminuicdo dadifioado na forma como vinha sendo paga, suspeiod
inclusive, os efeitos da deciséo do TCU que imgligam retirada da URP, concluimos pela impossiliédede
cumprimento do Acérddo 2826/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 327/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do
orgédos de controle externo nos Ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 53 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 023289@-7

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
13 TC-023.990/2014-7 6618-2014-12 Camara 1.7 DE 40/2614 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:
1.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatiedsa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuassdm de novo ato, livre da irregularidade apontamaresent
processo, a ser submetido a apreciacéo do TCU,;

1.7.2. dé ciéncia desta deliberacéo a interessada)panhada das pecas 3/4 dos autos, esclaretendod o efeit
suspensivo proveniente de eventual interposicdaedarso ndo a exime da devolucdo dos valores pdoss
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgusra interessada tomou conhecimento do contidibeng
anterior;”

A1%

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulsdria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n® 30.815, sem que haja supresséo, diminuicdo dalificagdo na forma como vinha sendo paga, suspé€ag
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligum retirada da URP, concluimos pela impossikiédde
cumprimento do Acérddo 6618/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcéo dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 538/2014-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 54 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0232838-2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
14 TC-023.988/2014-2 7205-2014-12 Camara 1.7 DE 88/2014 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatieasa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuassdm de novo ato, livre da irregularidade apontamaresent
processo, a ser submetido a apreciacéo do TCU,;

1.7.2. dé ciéncia desta deliberacéo a interessadajpanhada das pecas 3/4 dos autos, esclardbengloe o efeit)

suspensivo proveniente de eventual interposicdaedarso ndo a exime da devolucdo dos valores pdoss
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgusra interessada tomou conhecimento do contidibeng
anterior;”

D

b
n

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n® 30.815, sem que haja supresséo, diminuicdo dalificagdo na forma como vinha sendo paga, suspé€ag
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligum retirada da URP, concluimos pela impossikiédde
cumprimento do Acérddo 7205/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 004/2015-Ufac/GAB, erroneamente foi edei@om data de 2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 55 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0232884-6

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
15 TC-023.987/2014-¢ 7204-2014-12 Camara 1.7 DE 81/2014 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatieasa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuassdm de novo ato, livre da irregularidade apontamaresent
processo, a ser submetido a apreciacéo do TCU,;

1.7.2. dé ciéncia desta deliberacao ao interessadmpanhada das pecas 3/4 dos autos, esclardbengige o efeitd

suspensivo proveniente de eventual interposicdaedarso ndo o exime da devolucdo dos valores pdas
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgumra interessada tomou conhecimento do contidibeng
anterior;”

D

b
n

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n® 30.815, sem que haja supresséo, diminuicdo dalificagdo na forma como vinha sendo paga, suspé€ag
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligum retirada da URP, concluimos pela impossikiédde
cumprimento do Acérddo 7204/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 006/2015-Ufac/GAB, erroneamente foi edei@om data de 2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 56 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 02328941-2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
16 TC-023.994/2014-2 7206-2014-12 Camara 1.7 DE 04/2014 TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:

1.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatieasa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuassdm de novo ato, livre da irregularidade apontamaresent
processo, a ser submetido a apreciacéo do TCU,;

1.7.2. dé ciéncia desta deliberacao ao interessadmpanhada das pecas 3/4 dos autos, esclardbengige o efeit)

suspensivo proveniente de eventual interposicdaedarso ndo o exime da devolucdo dos valores pdas
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;

1.7.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgumra interessada tomou conhecimento do contidibeng
anterior;”

D

b
n

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n® 30.815, sem que haja supresséo, diminuicdo dalificagdo na forma como vinha sendo paga, suspé€ag
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligum retirada da URP, concluimos pela impossikiédde
cumprimento do Acérddo 7206/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 005/2015-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 57 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 02328861-5

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
17 TC-027.786/2014-4 7251-2014-12 Camara 1.7 DE 02/2914 TCU/Sefip

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7. determinar a Universidade Federal do Acre goegprazo de 15 (quinze) dias:
1.7.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deomsiderado ilegal, sob pena de responsabilidatieasa da
autoridade administrativa omissa, até a eventuassdm de novo ato, livre da irregularidade apontamaresent
processo, a ser submetido a apreciacéo do TCU,;

1.7.2. dé ciéncia desta deliberacéo a interessada)panhada das pecas 3/4 dos autos, esclaretendod o efeit
suspensivo proveniente de eventual interposicdaedarso ndo a exime da devolucdo dos valores pdoss
indevidamente apds a notificacdo sobre o preserded@, em caso de ndo provimento do recurso pimzg
impetrado;
1.7.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datgusra interessada tomou conhecimento do contidibeng
anterior;”

A1%

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a execucao compulséria e imediataunpiimento da decisdo judicial exarada pelo Ext¢esimo
Ministro do STF, que determina a manutencao dorpegto da URP até o julgamento final do Mandadoetgianca
n® 30.815, sem que haja supresséo, diminuicdo dalificagdo na forma como vinha sendo paga, suspé€ag
inclusive, os efeitos da decisdo do TCU que imgligum retirada da URP, concluimos pela impossikiédde
cumprimento do Acérddo 7251/2014-TCU-12 Camarajdesm vista haver medida judicial que assegurerantm a
manutencgdo e percepcao dos valores referentes gpEIB® servidores desta Ifes. Justificativa aptesenatravés d
Oficio n° 012/2015-Ufac/GAB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Além do impedimento por forca de decis@es judiciaisotatividade de servidores técnico-administosti 0 numer
reduzido de servidores nas unidades responsaveexpoutar os Acérddos, bem com a grande demapdssesla do

orgaos de controle externo nos ultimos anos sasidenados pontos negativos.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 58 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0232414 -3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
18 TC-029.414/2011-3 3031-2014-12 Camara 1[7.3 DE| 3582014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7.3. determinar a Universidade Federal do Aare, qpo prazo de 60 dias, a contar da ciéncia, epesio Tribung
plano de acdo com prazos definidos para a impleag@atdas seguintes medidas:

1.7.3.1. realizacdo de levantamento dos servidmeglos, a fim de verificar se as cessbes foratizadas de acord
com o art. 93 da Lei 8.112/1990, notadamente quanemissdo de ato formal de cessdo e a necessilds
ressarcimento por parte do 6rgdo/entidade cessighar

1de

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi realizado levantamento dos servidores cedidasstdo sendo confeccionadas planilhas contend@aloses que
deverao ser ressarcidos aos cofres publicos.

D

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Esta UJ tem o intuito de providenciar o atendimenémo das determinagdes expressas no acordaoraentm No
entanto, dada a limitacdo do quantitativo de seresl para atender as demandas de ordem interiraspgaimente a
gue dizem respeito as rotinas de folha de pagamergaternas, tais como, buscas documentais phasidsar a Ufag
em processos provindos da AGU, do Ministério Pabkederal e até mesmo do Departamento de Policiardlg
encontramos dificuldades em atender as determisag6el CU no prazo determinado. Contudo, mesmo cssas
limitacdes, esta UJ procedeu ao levantamento désdos em que servidores receberam remuneracaadageente ¢

1°2)

estdo sendo confeccionadas planilhas com vistagedigao de notificacdo para consequente repoaig&oario.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 59 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0292414 -3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
18 TC-029.414/2011-3 3031-2014-12 Camara 1[7.3 DE| 3582014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7.3.2. Adocéo das medidas cabiveis relativaglabgos de 6rgdos e entidades estaduais e musidipeorrentes d
néo ressarcimento de despesas com remuneragéwideiss cedidos, em especial quanto aos servidelasionado
nos processos administrativos 23107.002887/2007 282107.002887/2008-49, na forma do disposto nalargs 1° ¢
2° Decreto 4.050/2001;

1.7.3.3. Acompanhamento periddico da frequéncissdosdores cedidos junto aos 6érgaos ou entidaeksanarias;”

(@)

154

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encontra-se em fase de elaboragao de planilhappazadermos a notificagdo dos servidores que 8evessarcir ag
cofres publicos as quantias recebidas indevidamente

]

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Analise critica ndo enviada pelo setor responsavel.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 60 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0292414 -3
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
18 TC-029.414/2011-3 3031-2014-12 Camara  1.7.3.3 DE 0358/2014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da deliberacao

“1.7.3.3. Acompanhamento periédico da frequénceasividores cedidos junto aos 6rgdos ou entidassonarias;’
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinacé@o cumprida, isto é, esta sendo acomgarperiodicamente a frequéncia dos servidores egdidutros
orgaos ou entidades cessionarias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Analise critica ndo enviada pelo setor responsavel.
Fonte: Audint/2014
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Quadro 61 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0292414 -3
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
18 TC-029.414/2011-3 3031-2014-12 Camarja 1.7.3. DE 0358/2014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“1.7.3.4. revisdo do célculo de todas as penstesedidas pela entidade a partir de 20/2/2004, co@rt. 40, § 79
incisos | e Il, da Constituicdo da Republica, c/arb 2°, incisos | e Il e paragrafo Unico, da 1@i887/2004; fazend
incidir sobre o valor inicial recalculado do beng&fiapenas os reajustes definidos para beneficiddegime Geral d
Previdéncia Social, nos termos do art. 15 da LeB&02004 e do art. 65, paragrafo Unico, da Org&mt
Normativa/MPF 3/2004, expedida com fundamento oS8y |, da Lei 9.717/1998; e com desconsideragadyase d
calculo do beneficio, das parcelas que compunhagularmente a remuneracao ou proventos do irtkituia pensa
na data do 6bito e tiveram seus pagamentos sustaokisriormente, a exemplo dos “quintos/décimos/NP
concernentes a periodos aquisitivos posteriored®/2001 sustados pelos Ac6rddos do TCU 509/200%%22010
ambos do Plenario;

1.7.3.5. cessagdo do pagamento de parcelas quéenmipegularmente o valor das pensfes concedigeastia de
20/2/2004, de forma a considerar nos pagamentosofibs valores apurados na forma descrita noesntzinterior;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cumpre-nos informar que a revisdo do calculo dasas pensdes concedidas a partir de 20/02/200didizida em
meados de 2009. Vale também ressaltar que, quamdamissdo do acorddo 6486/2010-TCU-22 Camara,afdd
prosseguimento as referidas adequacdes, tendadidadas as seguintes providéncias: notificacadelosficiarios d¢

fundamentagédo legal das concessdes de pensaoragi@abale planilhas de calculos com valores cooge acord
com a legislagdo devida; alteracdo do tipo de mensdssando para o tipo-54 (Lei 8.112/90 — EC 41320 Lei
10.887/04) no Sistema Integrado de Administragddrdeursos Humanos — Siape; inclusdo de rubricaedeodtq

informar que a unidade pagadora esta procedendtetade toda a documentagdo comprobatéria paeseapar a
TCU.

(reposicdo ao erario) aos pensionistas que estageebendo proventos com valores incorretos. Por riésta-nos

d

D

penséo; publicacdo de portarias nas paginas 1516e¢do 2 do DOU, de 29 de marco de 2011, alterando

D

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Conforme explicitado, esta UJ procedeu a revisdoatitulo das pensfes concedidas a partir de 2Q102/Zontudo
guando da operacionalizacdo desta acédo, identifisaguie a maioria dos beneficiarios de pensao famu seus
proventos acima do recebido antes da revisdo.skssteu em funcéo da aplicacdo dos indices de resjusncedido
por lei a cada inicio de exercicio. Logo, o impdatanceiro esperado pelo Egrégio Tribunal de CodtUnido ficoy
prejudicado, levando a acreditar que esta Ifespnéoedeu a devida revisdo determinada através @daax Assin
sendo, mesmo com as dificuldades acima citadastemo anterior, esta UJ estd procedendo a coletendte d

[2)

documentagé@o comprobatdria para apresentar ao TCU.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 62 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0292414 -3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo expedida
19 TC-029.414/2011-3 3031-2014-12 Camarja 1.7.3. DE 0358/2014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“1.7.3.6. Insercdo no Sisacnet de todos os dadimtsves aos atos de admissdo, concesséo de apteeasae pensde
ocorridos a partir do Exercicio de 2010, com pasteemessa dos processos a apreciagao do érgamttele interno
e1

1.7.3.7. Verificacdo, por meio da Auditoria Interda cumprimento do art. 14, inciso |, do Decre4c684/1987 par,
os docentes submetidos ao regime de dedicacaosmsglfazendo constar as providéncias adotadaivesdaas
eventuais desconformidades.”

2

j*2)

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamos que, apods levantamento de todos odatasimisséo, concesséo de aposentadorias e pensd@ieglos &
partir de 2010, estdo faltando o registro de apéRaprocessos de admissdo, 20 processos de aplsénta 08
processos de pensdes; quanto ao item 1.7.3. fhriesentado plano de acdo para cumprimento do item.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Foi concluida a fase de levantamento dos atosejaacntram pendentes e foi iniciado 0 processegistro junto ag

Sisac, restando apenas o total de 12 processabrdesao, 20 processos de aposentadoria e 08 preaEspensdes.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 63 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0292414 -3
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
20 TC-025.225/2012-( 7-2014-Plenério 1.8 DE 0007420CU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“1.8. Determinacdes:

1.8.3.1. No prazo de 90 (noventa) dias, contadosialdicacao, verifique se ha compatibilidade dedahos no
exercicio dos cargos acumulados por cada um deslesrs abaixo relacionados, tomando por base rxipio da
razoabilidade ao verificar a possibilidade fatieacdnciliacao de horarios e a possibilidade decexem sua plenitug
dois cargos publicos, conforme orienta o Acordad.m%4/2010-12 Camara, aplicando, quando cabivetewisto ng
art. 133 da Lei n® 8.112/1990:

Matricula Cargo(s) acumulados e jornada de trabalho semanal
1545541 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof(
1517378 Médico da Secretaria de Saude do Acreho2(
3481172 Médico da Secretaria de Saude do Acreho2(
1732890 Pesquisador da Fundagéo Elias Mansouher4S8
4586107 Médico da Secretaria de Saude do Acreho2(
1185728 Promotor de Justica (Ministério Publicdedtado do Acre) — 40 horas
2498491 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
1353017 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
1679573 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
2347472 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
2546314 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
6461459 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
1545546 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
2577301 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
1644841 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
1352942 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
414328 Assistente Administrativo no Governo do éstdo Acre
3481330 Médico da Secretaria de Salude do Acreho2(
1186296 Procurador da Republica — 40 horas

1353007 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
414288 Médico da Secretaria de Saude do Acre -of&h
6503403 Médico da Secretaria de Salude do Acreho2(
2413040 Médico da Secretaria de Saude do Acrehof2(
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1150872 Professor da Rede Estadual de Educacabera®

1200047 Médico da Secretaria de Salude do Acreho(

1690405 Médico da Secretaria de Salude do Acreho(

1672954 Médico da Secretaria de Salde do Acreho(

1452484 Psicologo na Secretaria de Saude do Aseheras

2575850 Médico da Secretaria de Salude do Acreho@® + 30 horas

2495905 Médico da Secretaria de Satude do Acrehof(

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

De acordo com a Pré-Reitoria de Desenvolvimentest@® de Pessoas, através da Diretoria de Gestesdeas, fa
verificado que o total de 30 servidores citadosan6rddo, 06 solicitaram exoneracdo, 01 foi rethistdo para a
UFRGS e 01 encontra-se aposentado desde 2013.cQa@ntiemais, esta unidade procedeu a expedigémtifieacao
para que estes apresentassem documentacao/esatari®s ou termo de opc¢do de cargo. Em face da ssAweale
férias coletivas aos docentes, alguns ainda n@saptaram suas respectivas documentacdes/esclanexsm

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

No presente caso, cabe-nos informar que esta tidlmente expediu o Oficio n°® 015/2014, dirigidSeécretaria d
Estado de Saude, solicitando informag6es no toeagealias da semana e horarios de trabalho dad@®w arrolado
no acérddo em comento. Porém, a resposta obtidadatisfatdria, pois apenas replicou a informag@ontudo,
visando atender ao disposto no acérddo, esta Udwadatra estratégia, expedindo notificagao didgidcada servidc
para apresentarem esclarecimentos que justifiguean compatibilidade de horarios da acumulagdo degosar
identificada pelo TCU, com excec¢do de 06 que sal@m exoneragdo, 01 foi redistribuido e 01 quapssentou em
2013. Por fim, vale ressaltar que esta UJ encaatrao aguardo da entrega de informacdes para &tadise
posteriormente, remeté-las ao TCU.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 64 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0252202-0

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
21 TC-025.225/2012-( 7-2014-Plenério 1.8 DE 0007420CU/Secex-AC

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“1.8. Determinacdes:

1.8.3.2. No prazo de 90 (noventa) dias, contadoaddicacdo, regularize a situacdo do servidor €ismo Afonso
Nepomuceno, afastado para servir ao Governo dal&ska Acre sem a emisséo de portaria autorizarmBssao, er
afronta ao disposto no art. 3°, inciso Il, do Derre050/2001;"

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

De acordo com a Pro-Reitoria de Desenvolviment@stdd de Pessoas, através da Diretoria de Gesf@esdeas,
determinagéo foi cumprida. Situag&o regularizadga eservidor afastado nos termos da Portaria MEE36f2014.

D

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Analise critica ndo enviada pelo setor responsavel.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 65 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0252202-0
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
22 TC-025.225/2012-( 7-2014-Plenério 1.8 DE 0007420CU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao
“1.8. Determinacdes:
1.8.4. Também com fulcro no art. 43, inciso |, da 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso Il, do Regitoelnterno dg
TCU, determinar a Universidade Federal do Acre acldfue:
1.8.4.1. No prazo de 90 dias, contado da notifcaca

a) apresente planilha eletrdnica na qual discrintogas as decisfes judiciais que a impedem de rdagral
cumprimento a determinagdo contida no subitem 9dd.2Acorddo 1915/2012-TCU-Plenério, detalhando wmalat
estagio processual de cada uma das acbes e seusstheneficiarios, bem como arquivo eletronicotendo as
decisdes ainda vigentes;
b) apresente documentagdo comprobatéria de teeimgitado as medidas requeridas no item 9.2.2 dodacp
1915/2012- TCU-Plenario, em relagdo aqueles baasgtis que ndo lograram éxito em obter provimenthgjal capaz
de impedir a restituicao ao erario;

¢) informe os meses de competéncia em que fordimadas os ajustes determinados no item 9.2.1 donop
1.8.4.2. No prazo de 90 dias, contado da notifitagghcaminhe a documentagdo comprobatéria relava
cumprimento dos demais subitens do Acérddo 19132/2ZDQAU-Plenario mencionados no item 1.8.2 da present
deliberacéo;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

De acordo com a Pr6-Reitoria de Desenvolviment@estd® de Pessoas, através da Diretoria de Gesfdesdeas, p
cumprimento das determinacdes esta em fase de antlam

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Sabe-se que a probleméatica das incorporacdes dmsfdiécimos dos servidores desta Ifes eclodiuCreeiestre de
2009. Desde entdo, valores que estavam majoradusirmdéncias dos percentuais de 26,05% e 28,86G%mfo
corrigidos, adotando-se os valores constanteshadatapresentada pelo TCU, no acérddo n°® 863/2C11-Hlenario
Tal procedimento provocou ingresso de centenagmi@sres junto ao 6rgao de justica, visando asigfo ao erarid
da parcela de incorporacéo de quintos/décimos idgebmaior. Embora se tenha apresentado uma agestrcom
cerca de 80 servidores em que se comprovou aaeatiz-da adequacao de valores de incorporagéo mtesdécimos|,
ou seja, implementando as medidas determinadaemdi2.2 do acérddo 1915/2012-TCU, sendo julgasiaficiente
pela egrégia corte, em cumprimento ao estabelgwdacordao em comento, esta UJ esta em fase dusamale
levantamento da situacdo de todos os servidorefotpm realizados os ajustes determinados pelo TCU.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 66 — Delibera¢des do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0252005 -6
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
23 TC-020.140/2007-¢ 2982-2014-22 Camara 9.5 DE 6/2014 TCU/Secex-AC

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“9.5 determinar a Fundacao Universidade Federdlate (Fufac), com fundamento no art. 208, §2°, I ®U, que,
no prazo de sessenta dias:

9.5.1 regularize a aposentadoria do servidor Jur&udirigues da Silva, Siape 413965, uma vez quativo faz jus 3
aposentadoria proporcional, com fundamento nol8&8@, inciso Ill, da Lei 8112/1990, mas esta recdbgoroventos
integrais;
9.5.2 elabore e apresente a este Tribunal plarmgd@le com o objetivo de providenciar a insercdoisacBet de todg
os dados relativos aos atos de admisséo, concdssaposentadorias e pensdes da entidade, ocoaigastir do
Exercicio de 2006, com posterior remessa dos guneentes processos a apreciacéo do 6rgdo deleantarno da
unidade, em conformidade com os termos da IN 42/200N 55/2007;

9.5.3 comprove, perante este Tribunal, a ado¢dmddilas para dar cumprimento as determinacddsmmnaladas;”

|

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

De acordo com a Pro-Reitoria de Desenvolviment@std® de Pessoas, através da Diretoria de Gesfdesdeas,
cumprimento do item 9.5.1 foi prejudicado, em fundé falecimento do servidor em 11 de junho de 2QL@nto ad
item 9.5.2, foi efetuado o levantamento de todoatos de admisséo, concessdo de aposentadorias@peocorrido
a partir de 2010, e os trabalhos encontram-se emda conclusdo, restando tdo somente o registapeieas 1
processos de admisséo, 20 processos de aposeatad@iprocessos de pensédo. Quanto ao period®@8aZD09, en
levantamento efetuado, verificou-se o registro 6886 atos de admissdo e concessfes de aposentadoegias&o
restando apenas 09 processos de aposentadoriacEssns de penséo e 55 admissbes para conclistaluidhos.

O

= A )

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Em relacdo ao item 9.5.1, a acéo foi prejudicadaiende do falecimento do servidor. Quanto aosstegs de atos n
Sisac (2006-2009), foi concluida a fase de levaetandos atos que se encontram pendentes e fisidaio process
de registro junto ao Sisac, restando o total dprb6bessos de admissao, 09 processos de aposemsagldii process

O 0O

DS

de pensdes.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 67 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atemdo ao Final do Exercicio — Processo TC — 0142949-9
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo expedida
24 TC-014.969/2014-9 2583-2014-Plenario 92 DE 13111 TCU/Secex

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomemgao Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da Deliberacao

“9.2. com fulcro no art. 71, inciso IX, da Consijio Federal de 1988, c/c art. 4aput,da Lei 8.443/1992, assin
prazo de 15 (quinze) dias para que a Fundacgéo tdideele Federal do Acre adote as providéncias s&das nd
sentido de anular o pregao eletrénico SRP 9/20iecinduz a nulidade da Ata de Registro de Pr&d2014 e d¢
eventuais contratos porventura firmados, nos terdwsart. 29,capute § 1°, do Decreto 5.450/2005, em razad
identificacdo do seguinte vicio no certame, a camgter definitivamente a obtencéo da proposta waitajosa par
a Administracéo:

9.2.1. restricdo indevida a competitividade decuaela exigéncia de laudo de verificacdo de adex&eccamada d
tinta como condic&o habilitatéria, em afronta ao 3F, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988,art. 3°caput
da Lei 8.666/1993;"

ar

D

da

D

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Reitoria 16398

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Acre, com fulcro nos.&% |, e 33 da Lei 8.443/92, interp6s Recurs&deonsideracao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénciagelo gestor

A Ufac somente foi notificada da medida cautelar @8107/2014, oportunidade em que lhe foram sotioi
esclarecimentos acerca do procedimento licitatbfmentanto, a Ata de Registro de Precos ja had@assinada e
09/06/2014, e ja havia sido emitida ordem de sergicempresa vencedora. Isso prejudicou a adocadiataeda

determinacgdo contida no Acérdéo.

Fonte: Audint/2014
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11.2 Tratamento de Recomendacées do Orgdo de Cor@dnterno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteab Final do Exercicio

Quadro 68 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendactes do OCI

Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
01 201314597 1111
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricdo da recomendagéo:

Recomendacéo 1: Nos casos em que a Portaria deefsag por capacitacdo também contém alteragdadtéqde
meérito, os processos deverdo ser revistos paramanfse realmente ocorreu a progressao por nagitervidor ou s
trata de mero erro de confecgdo na Portaria. Gadm@atocorrido progresséo indevida no mérito, aagies devem s
corrigidas, adequando o servidor ao seu real padedmérito, calculando os valores pagos a maissareindo (
erario.

)

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20Fgfor responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 69 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
02 201314597 1111
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 2: Como a Diretoria de Desempenhaenielvimento (DDD), também subordinada a Pré-Reitte
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, é o setannegsel pela avaliacdo dos documentos apresentzatas
fundamentar a concessdo de progresséo por capgaci@a¢-ufac deverd fazer com que essa Diretoridemiaa um
controle fidedigno da relacdo de concessdes e dognuentos pertencentes aos processos, somentsaepasos
processos para arquivamento na CRMP ap6s revisdpedas, e quando estiverem completos.

Providéncias adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseqou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 70 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo expedida
03 201314597 1111
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo 3: Nas situacfes em que os servidmygeediram de nivel em menos de 18 meses, 0s Jausge
deverdo ser revistos e devera ser corrigida a,falbm ressarcimento ao erario, observando que @ggaste
posteriores do servidor também foram afetadas.

Uy

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 71 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
04 201314597 1111
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo 4: Para a Prodgep, a Fufac deveranm@anismos de acompanhamento de prazos de ada
processos de progressao por capacitacdo por @aR®D, para que os servidores amparados ndo segutigados ¢
para que ndo ocorram mais casos de publicacaortigipae concesséo seis meses apos a data emsquador farid
jus.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 72 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo expedida
05 201314597 1111
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo 5: Nos devidos casos, a Fufac deledrdrar planilhas de valores pagos indevidamemeneter 3
CGU-Regional/AC, para fins de acompanhamento.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20Fefor responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseapou analise critica.

A

Fonte: Audint/2014
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Quadro 73 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
06 201314597 1111
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 6: Dado que o setor de arquivamerpoodessos € a Coordenadoria de Registro e Movat@otde
Pessoal (CRMP), subordinada a Pré-Reitoria de Debgmento e Gestdo de Pessoas (Prodgep), a Fdfaeral
reavaliar os procedimentos de guarda e arquivameeat@rocessos, criando mecanismos que possantafiacli
localizagdo de documentos, além de manter um derdeoprocessos que estejam sob a responsabitidaGBMP. Ha
que considerar que esta ndo é a primeira vez des@ganizacdo no arquivamento de documentos daléreecurso
humanos da Unidade é criticada.

[2)

Providéncias adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20F8for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 74 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
07 201314597 1.1.1.2
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 1: Reavaliar os casos citados, potiticaovas portarias de progresséo por capacitegdlocando o
servidores ao devido nivel e calculando os valpag®s indevidamente para fins de ressarcimentcéaio.e

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20Fgfor responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseapou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 75 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
08 201314597 1.1.1.2
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 2: A Fufac devera se atentar que,daEéses casos, ha probabilidade de que haja @etnadores qu
tenham progredido, indevidamente, dois ou trésigiiveja vista que nem todos os processos foraponiisilizados
para analise. Sendo assim, a Fufac devera redl@eantamento de todas as progressdes por capagi
compreendendo o periodo de janeiro de 2010 a demedw 2013, procedendo a correcdo e célculo pasade
ressarcimento quando da existéncia de alguma prggressao indevida.

Providéncias adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

U

tacad

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseqou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 76 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac

466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
09 201314597 1.1.1.2
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo 3: Elaborar planilhas de valores paglevidamente e remeter a CGU-Regional/AC, pana fig
acompanhamento, bem como o resultado do levantardertbdas as progressées compreendendo o pedqgdoeairg

de 2010 a dezembro de 2013.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep

50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/208for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 77 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
10 201314597 1.1.1.3
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 1: Como a Diretoria de Desempenhaenielvimento (DDD), também subordinada a Pré-Reitte
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, é 0 setamnegsel pela avaliacdo dos documentos apresentzaas
fundamentar a concessao de progressdo por méfiufaa devera fazer com que essa Diretoria mantemheontrolg
fidedigno da relacdo de progressdes e dos documeettencentes aos processos, somente repassapdaocesso
para arquivamento na CRMP ap0ds revisao das pegaenelo estiverem completos.

Uy

Providéncias adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseqou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 78 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
11 201314597 1.1.1.3
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 2: Além da adocao de um controleifideda Fufac devera fazer com que a DDD crie nisoas dg
acompanhamento do periodo de progressdo por na&riseus servidores, sinalizando aos demais departasnque
procedam & avaliagdo dos servidores por meio dérios objetivos e procedimentos normatizados, teido que
esperar que a iniciativa parta dos que estdo paemsavaliados.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 79 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac

466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
12 201314597 1.1.1.3
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéo 3: Dado que o setor de arquivamerpoodessos € a Coordenadoria de Registro e Movat@otde
Pessoal (CRMP), subordinada a Pré-Reitoria de Debgmento e Gestdo de Pessoas (Prodgep), a Fdfaeral
reavaliar os procedimentos de guarda e arquivameeat@rocessos, criando mecanismos que possantafiacli

localizagdo de documentos, além de manter um derteoprocessos que estejam sob a responsabitida@BMP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de PessBasdgep

50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 80 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidartd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
13 201314597 1114
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédol: Dado que 349 deixaram de ser alwaiparque ndo foram disponibilizados, a Fufac depeocede
ao levantamento de todas as progressdes por n@attreendendo o periodo de janeiro de 2011 a depethe 2013
procedendo a corregéo e calculo para fins de @s®amto, quando da existéncia de alguma outra essgp indevida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 81 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
14 201314597 1114
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo 2: nas situacBes em que os servigamg®diram de padrdo em menos de 18 meses, 08spOd
deverdo ser revistos e devera ser corrigida a,falbm ressarcimento ao erario, observando que @ggaste
posteriores do servidor também foram afetadas.

Uy

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 82 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201314597

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
15 201314597 1114
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacédo3: a Fufac devera elaborar planilhasldees pagos indevidamente e remeter a CGU-Ralgiid,
para fins de acompanhamento.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20Fgfor responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel néseapou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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Quadro 83 — Recomendacgdes do OCI Pendentes deidamtd ao Final do Exercicio — RA 201411992

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo expedida
170/2015/CGU-
16 201411992 1.1.1.2 Regional/AC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre — Fufac 466

Descricao da recomendacéo:

Recomendacéol: justificar, num prazo de 90 diasn@msisténcias, quantificando os prejuizos eifiga@ido oS
responsaveis, em funcéo das possiveis irregulaiiadicadas pelo Sistema de Trilhas de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de PessBasdgep 50034

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 008/20&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésegou analise critica.

Fonte: Audint/2014
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida nan%8.730/93

11.3.1 Situagcéo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro 84 — Demonstrativo do cumprimento, por élades e servidores da UJ, da obriga¢do de entaedBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

~ Situacdo em relacao as i
Detentores de cargos e funcoe o Final do
g g 8.730/93 do exercicio de o
- cargo, exercicio
cargo, emprego . ;
~ emprego ou | financeiro
ou funcao ~
funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -

8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 314 30 -

(cargo, emprego, funcéo de | Entregaram a DBR 314 30 -
confianga ou em comissao)

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: Prodgep/2014.

11.3.2 Situagéo do Cumprimento das Obrigacdes

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo, no é&iger de 2014, dando cumprimento ao
disposto na Lei 8.730/93, alertou a todos os seregl quanto a importancia e a obrigacdo de
atendimento do referido dispositivo legal e promowe acompanhamento da entrega das
Declaracbes de Bens e Rendas (DBR). O resultadogddo foi de 100% dos servidores com cargo
de chefia ou direcdo que atenderam a solicitacAcaneinhando a autorizagcdo de acesso, ou
preencheram a Declarac¢do no formulario préprio.

No que tange a realizacdo ou ndo de algum tipmélésa das DBR pela Ufac, com o intuito
de identificar eventuais incompatibilidades de ip&inio com a remuneracao percebida, esta UJ
ndo adota nenhuma medida de analise, considerandsposto na Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298, de 06/09/2007, que atribuiu aosidergs dos 6rgdos de controle interno e
externo competéncia para fins de analise da evolpg&imonial do agente publico.

Por fim, informamos que a documentagcédo é recebideg@ivada em pasta especifica, na
Coordenadoria de Registro e Movimentacao de Pe$SéddP), com preservacdo do sigilo fiscal
das informacdes.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Nao houve ocorréncias de danos ao erario
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11.5 Alimentag&o SIASG E SICONV

Quadro 85 — Declaracdo de inser¢do e atualizagdadfes no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu_Valter de Aradjo Sampaio Junior, CPF n° 002.803.042-77, coordenador de
contratos e convénios, exercidoPi@-Reitoria de Administracéo declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacdes refesemicontratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidatioedisponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicosi&er8IASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabeleB¥O 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Rio Branco, 10 de Marco de 2015.
Valter de Aradjo Sampaio Junior
002.803.042-77

Coordenador de Contratos e Convénios/PRAD

Fonte: Prad/2014

128




12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procenlientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

Neste item sdo apresentadas as acdes adotadadnpetasidade Federal do Acre (UG/Gestéo:
154044/15261 — Orgdo: 26275), em cumprimento adgrios estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor fGNBC T 16.9) e (NBC T 16.10), publicadas
pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/20§)8zc8vamente.

Os procedimentos e a metodologia adotados paraasta da vida util econémica dos ativos, do
calculo da depreciagcdo do imobilizado (bens moweeigmdveis) e da amortizagdo do ativo
intangivel; as taxas utilizadas para os respecthabsulos, a metodologia adotada para realizar a
avaliacdo e a mensuragéo de ativos e passivos egpégificados no Manual Siafi, macrofungéo
02.03.30, que trata da Reavaliacdo, Reducédo a \Reouperavel, Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarsj@ Fundagdes e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Parte Il - Pdineentos Contabeis Patrimoniais, aprovado
pela Portaria STN n°® 437, de 12 de julho de 20UZASP - 5.ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publicard@enacao-Geral de Normas de Contabilidade
Aplicadas a Federacao, 2013).

O item 14 da Macrofuncéo 02.03.30 estabelece glbemns colocados em condi¢cdes de uso a partir
do més de janeiro de 2010, podem ter o calculoegimediacdo efetuado por representarem uma
base monetéaria confiavel. Em cumprimento a estgodisvo, a (Denominacao da UJ), efetuou o
calculo da depreciagdo dos bens méveis adquiricho204.0, cujo registro no Siafi foi efetuado no
més de dezembro. Nos exercicios seguintes, a wnms$ou a efetuar o calculo mensalmente.

As contas contabeis utilizadas no SIAFI para regista depreciacdo, sdo a 52328.01.00, que
representa uma variacao quantitativa diminutivgaimoénio e a 14290.00.00, que tem natureza
retificadora/redutora do bem movel, a 14212.XX.@dn contrapartida & conta de variagdo
diminutiva.

Nesse sentido, com exce¢do da avaliagdo, mensumacéegistro contabil da depreciacao,
amortizacdo e exaustdo, os demais critérios forplicaados. Desse modo, em virtude da né&o
aplicacdo desses critérios, procederam-se as coidfles contabeis mensais com restricdo, de
modo a manter o registro do impacto causado sopatronénio da IFES.

12.2 Conformidade Contéabil

A conformidade contabil é realizada pela Coorderiadde Contabilidade da UG/Gestao
154044/15261, Orgdo 26275, nos termos Decreto 2908, que dispde sobre o Sistema de
Contabilidade Federal e do Manual SIAFI, macrofonf2.03.15, que trata da Macrofuncédo da
Conformidade Contabil. O registro mensal é efetuaolocontabilista devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), em dia saas obrigacdes profissionais, lotado na
referida unidade gestora e credenciado no SIAF& mste fim. A segregacdo de funcdes é
observada no processo de registro, em atendimen&iracdo Normativala Secretaria Federal de
Controle Interno n°. 01, de 06/04/2001.

Para o registro da conformidade contabil sdo ddstas seguintes procedimentos:
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Verificacdo as equacdes do auditor contabil CONTIRNEXxtracdo de consultas do SIAFI
Gerencial, Deducao da Receita para verificacaetificacdo das naturezas de receita referentes as
contas apontadas no auditor contabil CONINCONS; R&A RMB; Verificagcdo do registro da
Conformidade de Registros de Gestdo, por meio deutta a transacdo >CONCONFREG.

12.3 Declaracao do Contador atestando a conformidaddas Demonstracfes Contabeis

12.3.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro 86 — Declaracdo do Contador com Ressaltme ad-idedignidade das demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cddigo da UG

Fundacao Universidade Federal do Acre 15261

Declaro que os demonstrativos contébeis constdnt&$AF| (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Ratriial
e as DemonstragBes das Variagcdes Patrimoniaisidoegpela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasilaie
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16 ovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, retathop
exercicio de 2012, refletem adequadamente a sduag@mentaria, financeira e patrimonial da unidadedicionads
que apresenta Relatorio de GesEBXCETO no tocante a:

a) Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndm elsponibilizados no SIAFI.

b) Avaliacdo e Mensuragcédo de Ativos e Passivosaiitérios e procedimentos para o registro cohtddj
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Rio Branco - AC Data 27/02/2015
Contador
Responsavel Alexsandro da Conceigéo Braz CRC n° AC-001180/0-0

Fonte: Prad/2014
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13 OUTRAS INFORMACOES DA UNIDADE

13.1 Pr6 Reitoria de Graduacéao

13.1.1 Processo Seletivo 2014

Tabela 6 — Relacao de Candidato/Vagas no Processtive — Campus Sede

Cursos Campus Rio Branco

Inscritos no processo

Vagas Ofertadas

Relacao Candidato/vaga

Seletivo/2014
Artes Cénicas 884 40 22,1
Ciéncias Biolégicas — Licenciaturd 1.850 50 37
Ciéncias Econdmicas 1.340 50 26,8
Ciéncias Sociais 1.613 50 32,26
Comunicacao Social — Jornalismo 1.538 50 30,76
Direito 4511 50 90,22
Educacao Fisica — Bacharelado 2.255 50 45,1
Educacao Fisica — Licenciatura 2.831 50 56,62
Enfermagem 2.244 30 74,8
Engenharia Agronémica 1.387 50 27,74
Engenharia Civil 2.687 50 53,74
Engenharia Elétrica 1.243 50 24,86
Engenharia Florestal 2.348 80 29,35
Filosofia 1.136 50 22,72
Fisica 730 50 14,6
Geografia — Bacharelado 799 40 19,975
Geografia — Licenciatura 1.399 50 27,98
Historia — Bacharelado 747 50 14,94
Historia — Licenciatura/Matutino 1.033 50 20,66
Historia — Licenciatura/Noturno 1.610 50 32,2
Letras Espanhol 1.715 50 34,3
Letras Francés 995 50 19,9
Letras Inglés 1.072 50 21,44
Letras Portugués 1.222 50 24,44
Matemética 1.042 50 20,84
Medicina 16.828 80 210,35
Medicina Veterinaria 1.939 50 38,78
Nutricdo 2.658 50 53,16
Pedagogia 2.003 50 40,06
Quimica 1.005 50 20,1
Saude Coletiva 1.940 50 38,8
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Sistema de Informacéo 1.112 50 22,24
Letras Libras 380 50 7,6
Musica 102 40 2,55
Psicologia 1.110 50 22,2

Fonte: Prograd/2014.

Tabela 7 — Relacdo de Candidato/Va

gas no Procedstve — Campus Floresta

Cursos Campus Cruzeiro do Sul Inscgi;cl)ztir\% /szolcf Ss0 Vagas Ofertadas | Relac@o Candidato/vaga
Ciéncias Biolégica — Bacharelado 816 50 16,32
Ciéncias Biolégicas — Licenciatura 1.683 50 33,66
Enfermagem 1.115 30 37,17
Engenharia Agronémica 1.011 50 20,22
Engenharia Florestal 1.087 50 21,74
Letras Espanhol 1.499 50 29,98
Letras Inglés 978 50 19,56
Letras Portugués 1.278 50 25,56
Pedagogia 1.420 50 28,4
Fonte: Prograd/2014.

13.1.2 Alunos Matriculados nos Cursos Regulares
Tabela 8 — Alunos Matriculados - Campus Sede

— Matriculados Concluintes

2014-1° Sem. 2014-2° Sem. | 2014-1° Sem.| 2014-2° Sem.

Artes Cénicas: Teatro 162 136 - 18
Ciéncias Biologicas 248 224 18 01
Ciéncias Sociais 205 153 06 14
Comunicacao Social/Jornalismo 204 180 06 17
Direito 262 247 14 03
Ciéncias Econémicas 219 173 01 11
Educagéo Fisica — Bacharelado 220 193 13 03
Educagéo Fisica — Licenciatura 225 182 25 02
Enfermagem 125 114 - 07
Engenharia Agronémica 263 225 09 13
Engenharia Civil 285 272 04 -
Engenharia Florestal 373 342 19 26
Engenharia Elétrica 152 193 - -
Fisica 174 155 10 02
Filosofia 123 147 03 01
Geografia — Bacharelado 155 124 18 02
Geografia — Licenciatura 176 162 23 01
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Historia — Licenciatura/Matutino 186 146 31 02
Historia — Licenciatura/Noturno 205 152 25 03
Historia — Bacharelado 134 120 09 -
Letras Inglés 143 121 02 -
Letras Francés 113 73 10 -
Letras Portugués 176 147 27 02
Letras Espanhol 149 183 - -
Libras 44 37 - -
Matemética 154 115 09 -
Medicina 240 268 04 02
Medicina Veterinaria 245 212 01 21
Nutricdo 186 193 04 18
Saude Coletiva 161 183 - 23
Musica 111 126 02 01
Pedagogia 220 184 27 -
Psicologia 74 54 - -
Quimica 196 154 17 -
Sistemas de Informacéo 215 183 10 02
Letras Portugués/Espanhol - 01 01 -
Total Geral 6523 5874 348 195
Fonte: Prograd/2014.
Tabela 9 — Alunos Matriculados - Campus Floresta

Curso Matriculados Concluintes

2014-1° Sem. | 2014-2° Sem.| 2014-1° Sem.| 2014-2° Sem.

Ciéncias Biologicas — Bacharelado 165 151 15 01
Enfermagem 125 125 07 -
Engenharia Florestal 186 162 10 02
Letras Inglés 155 136 15 -
Letras Portugués 203 168 20 -
Pedagogia 180 174 36 01
Ciéncias Biologicas — Licenciatura 184 157 15 03
Formacao Docente para Indigenas - - 01 -
Direito 39 40 - -
Comunicacao Social/Jornalismo - - 01 -
Engenharia Agronémica 208 177 04 17
Letras Espanhol 164 145 28 01
Total 1609 1435 152 25

Fonte: Prograd/2014.
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Tabela 10 —Total de Alunos Matriculado€ampiUfac

Matriculados Concludentes
Campus
2014-1° Sem. 2014-2° Sem. 2014-1° Sem. 2014-2° Sem.
Rio Branco 6523 5874 348 195
Cruzeiro do Sul 1609 1435 152 25
Total Geral 8132 7309 500 220

Fonte: Prograd/2014.

13.1.3 Alunos Matriculados em Cursos Ofertados peldfac na Modalidade de Ingresso Unico

Tabela 11 — Cursos Ofertados com Recursos Préprios

o Matriculados | Concludentes | Matriculados Concludentes
Cursos Municipio
2013 2013 2014 2014
Biologia Xapuri 50 - 50 -
Pedagogia Xapuri 50 - 50 -
Total Geral 100 - 100
Fonte: Prograd, 2014.
Tabela 12 — Cursos Ofertados através de Convénicoc@overno do Estado do Acre — Proemat
o Matriculados Concluintes Matriculados Concluintes
Curso Municipios
2013 2013 2014 2014
Brasileia 50 - 39 -
Mateméatica Cruzeiro do Sul 100 - 64 -
Rio Branco 200 - 175 -
Tarauaca 50 - 36 -
Total Geral 400 - 314 -

Fonte: Prograd, 2014.

Tabela 13 — Cursos ofertados em parceria com asCap@avés do Plano Nacional de Formacao de Porésssla

Educacao Basica — Parfor

Cursos Municipio Matriculados | Concludentes | Matriculados | Concludentes
2013 2013 2014 2014
Pedagogia Cruzeiro do Sul 230 - 215 -
Geografia Cruzeiro do Sul 55 - 55 -
Ciéncias Biolégicas Cruzeiro do Sul 50 - 43 -
Historia Cruzeiro do Sul 28 - 28 -
Pedagogia Epitaciolandia 74 - 52 -
Pedagogia Feijo 157 - 148 -
Pedagogia Jordédo 66 - 59 -
Pedagogia Marechal Thaumaturgo 110 - 80 -
Pedagogia Porto Walter 57 - 55 -
Pedagogia Santa Rosa 38 - 37 -
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Pedagogia Sena Madureira/ M. Urbano 26 - 20 -

Ciéncias Biolégicas Sena Madureira 48 - 44 -
Pedagogia Sena Madureira 101 - 101 -
Pedagogia Senador Qu_iomard / 82 i 82 )
Capixaba / Placido de Castfo
Letras Portugués Cruzeiro do Sul - - 29 -
Total Geral 1.112 - 1.048 -

Fonte: Prograd/2014.

13.1.4 Emissao de Registros de Diplomas

A Ufac, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Dimds e Bases da Educacao Nacional),
editou a Resolugéao n° 01, de 22 de janeiro de 200R&eitoria, homologada pela Resolugao/Cepex
n° 14, de 05 de maio de 2004, disciplinando osqaliotentos para emissao de registro de diplomas
de graduacgdo de Instituicbes de Ensino Superiorumicersitérias. Desta forma, até a data de
31/12/2014, esta Pro-Reitoria, por meio da Dirataleé Assuntos Académicos, efetuou o registro
dos diplomas das seguintes instituicoes particsiisediadas em Rio Branco:

Tabela 14 — Emisséo de Diplomas

Instituicéo Diplomas Registrados
Faculdade da Amaz6nia Ocidental (FAAO) 226
Faculdade de Teologia e Filosofia 69
Fadise 20
Total 315

Fonte: Prograd/2014

13.1.5 Revalidacao de Diplomas

A Ufac presta o servico de revalidacdo de Diploegsedidos por Instituicdes de Ensino
Superior Estrangeiras, de acordo com a Resolucd6, ke 02 de setembro de 2004.

Tabela 15 - Revalidacéo de Diplomas

Area Quant. Processos Recebido§  Quant. Diplomas Revalidados
Medicina 04 04
Engenharia Civil 01 01
Total 05 05

Fonte: Prograd,/2014
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13.2 Pro Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacéo

13.2.1 Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stri@ensu
Tabela 16 — Cursos Lato Sensu e Stricto Sensu

Matriculados Concluintes Desistentes
Especializacéo/

Mestrado/Doutorado 1° Sem] 2° Sem.| 1° Sem2° Sem| 1° Sem.| 2° Sem.
Especializagdo Uniafro: Politica de Promocgao
Igualdade Racial na Escola 96 i i ) 19 i
Especializagdo Enfermagem Obstétrica 26 - - 15 -
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica 13 - - - - -
Residéncia Multiprofissional com Enfase em Ter 06 i i ) i i
Intensiva
Residéncia Multiprofissional Integrada em Saldg
Familia e Comunidade 05 i i ) i i
Especializacdo em Lingua Portuguesa q1 - - - -
Especializaqéo em Histéria e Cultura ABoasileira 87 i i ) i i
Africana
Especializacdo Tecnologias da Informacao e Comgaaa 352 - - - - -
Mestrado Profissional em Letras 09 - - - - -
Mestrado em Educacédo 20 - - - - -
Mestrado Profissional em Matematica 2 - op oy -
Mestrado em Letras 49 45 04 08 02 02
Mestrado em Desenvolvimento Regional 5y 44 11 09 g1 -
Mestrado em Ecologia e Recursos Naturais 24 21 D8 4 |0 01 -
Mestrado em Saude Coletiva 21 10 10 ; - 01
Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matemética 19 18 - - 01 -
Mestrado Sanidade e Producéo Animal 1p - : oL -
Mestrado em Producédo Vegetal 15 - - - 01 -
Xrisat;gﬂ?a. em Ciéncia, Inovacao e Tecnologia pz 32 22 04 03 i 01
Doutorado Bionorte 11 - - - - -
Doutorado em Producéo Vegetal 1§ - - - - -
Dinter em Histdria Social 14 - - - - -
Minter em Enfermagem 15 - - - - -
Minter Em Matematica 04 - - - - -
Dinter em Educacao 13 - - - - -
Dinter em Computacao 09 - - - - -
Dinter em Ciéncias Florestais 05| - - - - -
Dinter Saneamento/ Meio Ambiente/ Recursos Hidricps 06 - - - - -
Dinter em Saude Publica 19 - - - - -

Total 1.066 165 39 39 33 04

Fonte: Propeg/2014.
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13.2.2 Docentes que concluiram Pos-Graduacao

Tabela 17 — Docentes que concluiram P6s-Graduacgéo

Especializacéo (E) / Mestrado (M) / .
Centros
Doutorado (D) Quantidade
D 04
CMULTI M 09
D 16
CFCH M 01
D 01
CCET M 06
D 05
CCsD M 13
D 02
CCBN M 01
D 03
CELA M 02
Total 63
Fonte: Propeg/2014.
Tabela 18 — Docentes afastados para Pos-Graduagao
Mestrado (M) / Doutorado (D) / .
Centros P6s Doutorado (P) Curso Quantidade
D Musica, Educacéo, linguistica, Arquitetura, 08
CELA 2
P Geologia. 01
CCsD E, Saude Publica, Enfermagem, Educacédo F|sica. 8;
CCBN D Engenhgna_ Floresta_ll, Cl_enC|as Vetgnnarlas, 03
Ciéncias Ambientais Florestais.
CECH D Televisao Digital, F|Iosof|a, Ciéncias Socie 03
Geografia.
D Matematica Aplicada, Engenharia Elétricga, 05
CCET M Engenharia Mecénica, Educacdo Matema 01
Computagéao
CMULTI D Solos e Nutricdo de Plantas 01
Total 25
Fonte: Propeg/2014.
13.2.3 Projetos de Pesquisa
Tabela 19 — Projetos de Pesquisa aprovados
Titulo do Projeto Docgnte/ Ce_ntro Financiador Valor Recebido
Pesquisador /Unidade
A incluséo do jogo eletrénico
Trace Effectzomo ferramentg Luciana
educacional no processo Pereira CELA Fapac R$ 98.362,52
ensino/aprendizagem em Lingua Orgando
Inglesa
Potencialidades da leitura e da
escrita no processo de for.magaolose Ronald( CCET MEC — Sesu — PET R$ 82.480.00
de professores que ensinan; Melo
matematica
As gxigéncias de. Llcia de CELA Ufac R$ 4.000,00
performatividade e seus impac
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no trabalho dos diretores
escolares no Municipio de Ri
Branco — Acre

Fatima Melo

A histéria dos movimentos Reginamio
sociais acreanos e a construgdo Boifacio de CFCH Fapac R$ 3.967,00
da politica do Jovem Embaixagor Lima
Movimentos sociais rurais e
Igreja Catolica no Vale do Acrg Sandra_ Te_zres
9 _ Cadiolli CFCH Ufac R$ 1.056,80
Purus: desdobramentos e P
) . Basilio
perspectivas na atualidade
Educacédo e saneamento Luiz Augusto
.amblgn.tal na M|crob§10|a Mesquita de CCBN Fundacao I_Sanco do| R$ 457.062,60
Hidrogréfica do Igarapé Santa Brasil
Azevedo
Rosa
Regulacéo da producao e Thiago
projecao do ciclo de corte como Augusto da
subsidio para o manejo florestal ~ <,nha CCBN CNPQ R$ 30.000,00
comunitario na Reserva
Extrativista Chico Mendes, Acfe
Producédo e dindmica da
populacao castanheiras Thiago
(Bertholletia excelsgao longo d - gt ga CCBN Capes R$ 87.000,00
Amazédnia Oriental: ecologia,
: . : Cunha
meio ambiente e manejo conlo
diretrizes da producédo
Inventério e monitoramento dp
biodiversidade na paisagem Elder Eerreira
fragmentada e em areas de la( ] CCBN CNPq R$ 209.099,44
; A Morato
de informacéao bioldgica no
estado do Acre
Efeito do ambiente térmico sot
as respostas fisiolégicas e Marcelo
produtivas de frangos de corte Bastos CCBN Ufac R$ 5.000,00
linhagem caipira criados sobre  Cordeiro
condic¢des de inverno Amazonico
. . . CNPQ - R$ 400.000,00
Cacau nativo: manejo florestal Ecio CCBN Funbio - R$ 80 600 60
comunitario Rodrigues Fundo R$ 406 006 00
Amaz6nia/BNDES ' '
CNPq; R$ 200.000,00
. o Ecio FBB; R$ 471.000,00
- CCBN ' '
Ciliar So-Rio Acre Rodrigues SEMA; R$ 120.000,00
ICMBio R$ 120.000,00
Analise fisico-quimica de o6leds
essenciais do Vale do Jurud,  William CMULTI CZS Fapac R$ 33.700.00

Estudo da Estabilidadgiimica ¢
fisica

Ferreira Alves

Total

R$ 2.617.885,84

Fonte: Propeg/2014.

Tabela 20 — Projetos de Pesquisa por Area

< Projetos com Projetos sem Projetos com
Area prioritaria financiamento rrojet ) Total %
financiamento bolsa DCR
externo
Cultura e sociedade 02 18 - 2( 24
Educacao 03 16 - 19 22,9
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Meio ambiente 04 13 - 17 20,4
Saude - 13 - 13 15,6
Tecnologia e _desenvolwmento 04 10 ) 14 16.8
regional
TOTAL 13 70 - 83 100
Fonte: Propeg/2014.
Tabela 21 — Projetos de Pesquisa com Bolsa Volantar
Docente
N° Projeto Institucional Pesquisador/ Bolsista Centro Académico
Orientador
Reprodugao de especies de.pelxes,, Qa f"jm\l'f%andro Juno Soargs  Ana Paula
1 | Characidaeem microbacias hidrogréficas | L L . CCBN
PN Vieira Cajazeira Moniz
Igarapé Quinoa — Acre
Principais lesbes anatomopatologicas ., visen Glauco dp  lanné Karina CCBN
2 observadas no abate de ovinos e suinos no - ) .
A ) Arauljo Santos Biancardi
Municipio de Rio Branco, Acre
Cultivo de mudas em viveiro de bacuri +- CCBN
3 vermelho ¢arcinia 6n) em diferentes Ary Vieira de Paiva Fernanda Cost
substratos
Vermicompostagem e utlllza(;aq de Rafael da Silva CCBN
4 vermicomposto como substrato sélido ¢ )
~ i Fiuza
extrato aquoso na producéo de plantas
i 5 5 ergio da Silva Fiuza
Uso agrlco_la do pe}p_elao para producéo|d&erg Marcilene Rabéld CCBN
5 substrato rico em &cidos humicos de longa Furtado
A de Menezes
persisténcia no solo
Produgao de composto organico com adicéo Nadia Valéria CCBN
6 de 6leo de fritura como alternativa de .
N X Pereira de Melo
destinacéo deste poluente ambiental
Qualidade de vida e estratégias de CCBN
7 enfrentamento em portadores de insuficié Rusleyd Maria Marcos Mascend
renal crénica em hemodialise no Hospital| Magalhdes de Abrel Chaves
Clinicas, Rio Branco — AC
8 Medida e estudo da transicdo quanticg- Miguel Justiniano Jesus Roberto CCBN
classica do campo eletromagnético Abanto Peralta Souza Leite
Ajuste de equagdes hipsométricas para . e
. A : Marco Antonio Aécio Silva dos
9 de manejo comunitario na Resex Chico CCBN
. Amaro Santos
Mendes Xapuri — AC
Prospecgdo em espécies vegetais C
10 etnomedicinais da reserva florestal do limar Bernardo Angelo G|us_t|n| CCBN
. Graebner Aguiar da Silva
Antimary
Avallagac_) e quantlflcagao dos fato_res de | Rusleyd Maria Melquior Brunno CCBN
11 e medidas preventivas dos pacientes em ~
A Magalhdes de Abreli Mateus de Matog
tratamento com cancer de pele no H D|S
Ajuste de equacoes h|,p§ometr|cas para Paulo Roberto CCBN
12 de manejo comunitario na Resex Chico M Antoni Feitoza Parente
Mendes Xapuri — AC arco Antonio
Amaro
Ajuste de equacdes hipsométricas para f Pytter Lauster CCBN
13 de manejo comunitario na Resex Chico Jordan de Sa Cos
Mendes Xapuri — AC Cruz
14 Descrigdo morfologica dos sistemas Yuri Karaccas [de Rayssa Gabrielg CCBN
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anatdmicos da onga pintad®anthera Ong
(Linnaeus 1758)

A Carvalho

Araujo da Silva

Avaliagéo e quantificacdo dos fatores de | Rusleyd Maria Rebecca Oliveird CCBN
15 e medidas preventivas dos pacientes em ~ :
A Magalh&es de Abrel Rolim de Carvalhp
tratamento com cancer de pele no H D|S
Expresséo de genes associados a qualigade CCBN
oocitaria e embrionaria em fémeas gir Rafael Augusto Ane Gabrielle
16 : N o . ;
submetidas a aspiracéo folicular em Satrapa Cardoso Lima
diferentes dias do ciclo estral
17 Descri¢do morfoldgica dos sistemas Yuri Karacas de Beatriz Lima de CCBN
anatdmicos da onca pintada Carvalho Lara
Suscetibilidade a antimicrobianos em| Luciana dos Santos Carolyne Maciel
18 P ~ X ; CCBN
bactérias isoladas em cédes com otite externa  Medeiros Sales
Expressao de genes associados a qualigade
oocitaria e embrionaria em fémeas gir Rafael Augusto | Fernamlo de Castr
19 : N S . - CCBN
submetidas a aspiracao folicular em Satrapa Parizi
diferentes dias do ciclo estral
Prevaléncia de hemoparasitas em macgcos CCBN
19 provenientes do Parque Ambiental Chigo Francisco Glauco de Giovana Barbosa
Mendes e Centro de Triagem de Animajs  Araujo Santos Morais
Silvestres, Rio Branco, Acre
Expresséo de genes associados a qualiglade CCBN
20 oocitaria e embrionaria em fémeas gir Rafael Augusto Gleice Kelly
submetidas a aspiracéo folicular em Satrapa Carvalho Bento
diferentes dias do ciclo estral
Caracterizagdo morfologica e bromatologica CCBN
21 das E)astagens_ cultlvadas_yullzada_ls pa"aFabio Augusto Gomes Jaiane Medeirog
producédo de bovinos na regido de Rio Br: Vasconcelos
- AC
Suscetibilidade a antimicrobianos em| Luciana dos Santos Lilian Bernardina
22 P ~ X , : CCBN
bactérias isoladas em cdes com otite externa  Medeiros Ferreira
ko L George Chaves dg Paulo Henrique
23 Eletrofiacdo: Técnicas e Aplicacbes Silva Valadares Melo Coimbra CCBN
Avaliacéo dos Sistemas de Infraestruturg d . I
24| Saneamento de Conjuntos Habitacionais eri\/larcon] G_omes del  Gidedo Alves CCET
: Oliveira Bessa
Rio Branco, Estado do Acre
Desenvolvimento de interfaces de usuafio Sarah Cristina
25 : i , CCET
multiplataforma Macilon Araujo Cost| Cavalcante Soares
Desenvolvimento de interfaces de usuafio Neto Jod&o Josino
26 : . CCET
multiplataforma Sobrinho Neto
Analise situacional da rede elétrica do CCET
27 Campus Universitario da Ufac e as Bruna Renata
perspectivas da tecnologi&rhart Grid . . Ferreira Goncalves
Diodomiro Baldomer
Parte Il :
Luque Carcasi
Analise situacional da rede elétrica do CCET
o8 Campus Universitario da Ufac e as Joana Sabrina dp
perspectivas da tecnologi&rhart Grid Nascimento Lim3
Parte Il
Estudo de Politica Publica de habitacao em
29 areas de preservacdo permanente — AR Pf‘ lia da Silva Al Lucas Farias Lima CCET
urbanas em Rio Branco — AC oselia da stiva Alves
30| Estudo de politica publica de habitag&o ¢m Suiane Lima CCET
areas de preservagdo permanente — ARPs Carlos
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urbanas em Rio Branco — AC

O alcance da homofobia no espago escolar

Silvane da Cruz

Luis Carlos da

31| das escolas estaduais de Ensino Médiolem ; CCJSA
. Chaves Silva
Rio Branco, Acre
Determinantes ambientais e ndo-ambientais
da malaria em area urbana: avaliagdo dg usoMonica da Silva Athaid David
32 S . o CCsD
de mosquiteiro impregnado com inseticifla Nunes Escalante Cayotopa
em Mancio Lima, Acre
33 Niveis p_ress~éricos em escolares: Gipyana Ortiz CCSD
determinacéo do percentil IMC D’avila Balzon
_ o _ Sandra Marcia Yasmin Maria CCSD
34 Estudo da fadiga s_ob a optica dos cuidaflog.; v aiho de Oliveira Garcia Prata da
paliativos .
Silva
Cuidados paliativos — A prevaléncia de Vivian dos Santog
35 . : o ; CCsD
fadiga em pacientes pediatricos Evangelista
Gestéo das federacdes no esporte de . N Ailton Vitério
36 rendimento Adrlanse“S;)rrea da Souza CCsD
Gestéo das federacdes no esporte de Marianna Santos
37 : . CCsD
rendimento Gongalves Ferreifa
Prevaléncia de suspeita de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor em Miguel Yasuo
38 . . : o CCsD
criangas de 2 a 3 anos em creches munid Tomita Nicacio
no Municipio de Rio Branco
Prevaléncia de suspeita de atraso No| Rataela Ester Galist CCSD
39 desenvolvimento neuropsicomotor em da Silva Rayane dos Santj
criancas de 2 a 3 anos em creches munic Meirelles
no Municipio de Rio Branco
Prevaléncia de suspeita de atraso no CCSD
40 desenvolvimento neuropsicomotor em Rebecca Oliveirg
criangas de 2 @ anos em creches municip Rolim de Carvalhp
no Municipio de Rio Branco
José Kennedy
41 Acessibilidade, Jogos e Interacdo Sonora DamialeiKel | Lucas dos Santos CELA
Freitas
Estudo lexical da linguagem da pesca no Marcia Veronica Adriano Aradjo
42 . : CELA
Vale do Jurua Ramos de Macedo Pereira
43| Formagcéo de professores no Vale do Juruéh Maria Aldecy Carlos Augusto CELA
odrigues de Lima
44 Atlas Fonético do Acre Lindinalva Messias| Darlan Machado CELA
Chaves Dorneles
A linguagem da pesca no Vale do Jurug: Marcia Verdnica | Jhonney Lima de
45 o N CELA
cartas linguisticas Ramos de Macédo Souza
46 Quem conta um ~conto aumenta um ponto:p e Garcia Silv Prlscna_\ de Souza CELA
retextualizacdo de textos literarios Lima
Trénsitos intelectuais em regides de tradicdoSimone de Souza| Joyce Marcela de¢
47 . . ; CELA
oral linguas, culturas e literaturas Lima Souza Soares
48| Formagéo de professores no Vale do Juua, Maria Aldecy Manoel de Souza CELA
odrigues de Lima Araujo
49 Interfaces contextuais estéticas e cientificaBlumberto de Freitas  Marcos Alves CELA
na Franca e no Brasil Espeleta Barreto
50 Leitura literaria: Alberto Caeiro, Manoel deGisela Maria de Lim| Marina de Lima CELA

Barros

Braga Penha

Braga




Leitura literaria: Alberto Caeiro, Manoel de

Marina de Lima

51 Barros e o saber com sabor Braga Penha CELA
s Cx . Emilly Nayra
52 A hé?g?ggg;gdffgnﬂziimggteoma' Maria Ariadina Soares CFCH
Cidade Almeida Albuquerque
A histéria na condigdo pés-moderna: Talita Pereira de
53 ! : . . CFCH
epistemologia e conhecimento Almeida
54 O espaco das paixdes na filosofia politica ?gete Teles dos SamOSCarIos _de (_)I|ve|ra CECH
Hobbes Giraldi
55 Etica e Politica em Aristoteles Jodo Silva Lima George Marques | CFCH
Oliveira
Territérios do hidronegocio-energético, Thirson Rodrique
56| trabalho e producéo de energia elétricajna  José Alves ang CFCH
o ; = : de Medina
Amazénia — o complexo hidrelétrico Madeira
57 Etica e Politica em Aristoteles Joao Silva Lima iRé&tamos Silva CFCH
Territérios do hidronegocio-energético,
58 trabalher.produgao de energia e[et_nca na o cs Alves Thirson Roqlngue CECH
Amazénia — o Complexo Hidrelétrico de Medina
Madeira
Como a atividade ludica pode interferir, .
59| durante dratamento e manutencédo do cal Romeu P_aulo Martir Jorgegne da Mota CMULTI CZSs
. Silva Trindade
em criancas de 4 a 12 anos
Inovacao tecnoldgica nas ciéncias florestais:
60 levantamento aerofotografico com uso ge Rafael de Azevedo Anderson do CMULTI CZS
VANTSs e usinagem CNC de madeiras Calderon Nascimento Souda
amazdnicas
Inovacao tecnoldégica: uso de bambus nalj Damiana Lima
61| do Juruéa para producao industrial de BarnbLbI d M d Maciel CMULTI CZSs
Laminado Colado (BLC) audene Vienezes
Atayde
Inovacao tecnoldégica: uso de bambus nal Noelle do
62| do Jurua para producao industrial de Bambu Nascimento Meld CMULTI CZSs
Laminado Colado (BLC) Gaspar
Inovagdo tecnolégica nas ciéncias florestais:
levantamento aerofotografico com uso de Rafael de Azevedol Uilian Costa de
63 VANTSs e usinagem CNC de madeiras Calderon Araujo CMULTI CZS
Amazbnica
64 Biometria e ecofisiologia da germinacdo deMarilene de Campos  Bruna Aritana p7

icas Almeida

sementes de espécies florestais Amazon

Gomes de Moari$

Fonte: Propeg/2014.
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Tabela 22 — Projetos de Pesquisa por Programa allade de Financiamento

N° Modalidade de Bolsa de Pesquisa Quantidade
A| Fonte de Financiamento — CNPQ
1.| Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @fieat— PIBIC/CNPq 76
2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo enseDeolvimento Tecnoldgico e Inovacap 15
PIBITI/CNPq
3.| Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao @fieat— PIBIC Ac¢des Afirmativas/CNPq. 04
Sub — Total 95
Fonte de Financiamento — Ufac
1. | Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo lieat— PIBIC/Ufac 238
Sub — Total 238
Total Geral 333

Fonte: Propeg/2014.

13.3 Pr6 Reitoria de Assuntos Estudantis

13.3.1 Restaurante Universitario

Tabela 23 — Restaurante Universitario Campus Sede

s Quaphdade ae Quantidade de | Quantidade de
Preco unitario tiquetes . did p did
) vendidos tiguetes vendidos| tiquetes vendidos
Tiquete
Cais d~a Almocgo e Jantar (média diaria) (média mensal) | (média anual)
manha
Jan. a Jun. R$ 1,50
(E?&Egﬂgggec) R$ 1,00 J Dez. R$ 1,00
un. a vez. ' 1.276 25.203 302.445
Estudante Pés-
Graduacio R$ 1,00 R$ 1,50
Servidor R$ 1,00 R$ 3,00 54 1.077 12.922
- Jan. a Jun. R$ 4,00
Visitante R$ 4,00 01 22 265
Jun. a Dez. R$ 10,00
Total 1.331 26.302 315.632

Fonte: Proaes/2014.

Tabela 24 — Restaurante Universitario Campus Riores

Preco Unitario Quantidade de Quantidade de Quantidade de
¢ tiquetes vendidos| tiquetes vendidos| tiquetes vendidos
Tiquete .
Café da C e s .- o
~ Almoco e Jantar| (média diaria) (média mensal) (média anual)
manha
Estudante Graduagdo pq 4 4 R$ 2,00 508 9.018 119.025
e P6s-Graduacao
Servidor/Visitante R$ 2,55 R$ 5,60 05 105 1.264
Total 513 10.023 120.289

Fonte: Proaes/2014.
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Tabela 25 — Receita Restaurante Universitario miies Sede

Més Tiquetes - Refelgdes Tota_l Qe Receita Total | Dias
Estudante Servidor Visitante Refeicoes
Janeiro 25.156 892 03 26.051 37.988,50 21
Fevereiro 24.030 1.006 13 25.049 36.150,50 20
Margo 18.568 527 13 19.108 27.726,00 18
Abril 9.391 531 01 9.923 14.496,00 17
Maio 17.755 407 13 18.175 28.658,50 15
Junho 23.504 510 03 24.017 29.992,00 20
Julho 36.552 1.078 155 37.785 38.789,00 19
Agosto 28.297 1.338 02 29.637 35.535,86 18
Setembro 28.632 1.841 16 30.489 34.115,24 P2
Outubro 36.152 2.033 06 38.191 38.360,23 26
Novembro 31.875 1.556 30 33.461 32.927,14 23
Dezembro 22.533 1.203 10 23.746 18.876,75 18
Total 302.445 12.922 265 315.632 373.615,72 287
Fonte: Proaes/2014.
Tabela 26 — Receita Restaurante Universitario -fiLenfrloresta
Estudante Visitante Total
Més Dias
Refeicdes Receita Refeicdes Receita Refeicdes Receita
Janeiro 13.196 21.647,0( 187 1.047,0( 13.383 220694 21
Fevereiro 12.676 20.614,0( 188 1.053,0( 12.864 67106 20
Marco 8.920 14.465,00 117 655,00 9.037 15.120,00 19
Abril 3.200 5.438,00 32 179,00 3.232 5.617,00 20
Maio 9.299 15.491,00 138 773,20 9.437 16.264,20 21
Junho 12.659 20.996,0( 152 851,60 12.811 21.847(60 20
Julho 9.715 15.774,00 02 11,00 9.717 15.785,00 17
Agosto 12.112 19.737,00 98 549,00 12.21( 20.286,00 19
Setembro 9.127 15.093,00 - - 9.127 15.093,00 21
Outubro 10.868 18.077,00 104 582,00 10.972 18.659/0 22
Novembro 13.016 22.439,0( 61 342,00 13.077 22.781/0 19
Dezembro 4.237 7.217,00 185 1.036,00 4.427 8.253,00 15
Total 119.025 196.988,00 1.264 7.079,00 120.289 282,00 234

Fonte: Proaes/2014.

144



13.3.2 Bolsas e Auxilios de Assisténcia Estudantil

Tabela 27 — Bolsas e Auxilios de Assisténcia Esttilda

1. Bolsa Pr6-estudo

Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 530 212.000,00
Fevereiro 487 194.800,00
Marco 432 172.800,00
Abril 427 170.800,00
Maio 348 139.200,00
Junho 490 196.000,00
Julho 528 211.200,00
Agosto 611 244.400,00
Setembro 614 245.600,00
Outubro 715 286.000,00
Novembro 750 300.000,00
Dezembro 789 315.600,00

Total 6.721 2.688.400,00
2. Bolsa Pro-Incluséo
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 280 112.000,00
Fevereiro 280 112.000,00
Marco 255 102.000,00
Abril 247 98.800,00
Maio 257 102.800,00
Junho 214 85.600,00
Julho 215 86.000,00
Agosto 209 83.600,00
Setembro 210 84.000,00
Outubro 240 96.000,00
Novembro 249 99.600,00
Dezembro 249 99.600,00
Total 2.905 1.162.300,00
3. Bolsa Tutoria
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 53 21.200,00
Fevereiro 07 2.800,00
Marco o7 2.800,00
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Abril

05 2.000,00

Maio 05 2.000,00
Junho 27 10.800,00
Julho 28 11.200,00
Agosto 37 14.800,00
Setembro 36 14.400,00
Outubro 44 17.600,00
Novembro 45 18.000,00
Dezembro 54 21.600,00
Total 348 139.200,00

4. Bolsa Promaed — Monitoria aos Estudantes com DeEncia

Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 14 5.600,00
Fevereiro 15 6.000,00
Marco 12 4.800,00
Abril 12 4.800,00
Maio - -
Junho 12 4.800,00
Julho 12 4.800,00
Agosto 18 7.200,00
Setembro 18 7.200,00
Outubro 23 9.200,00
Novembro 22 8.800,00
Dezembro 26 10.400,00
Total 184 73.600,00
5. Bolsa Pro-docéncia CAp
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 11 4.400,00
Fevereiro 12 4.800,00
Marco 11 4.400,00
Abril 09 3.600,00
Maio 10 4.000,00
Junho 10 4.000,00
Julho 08 3.200,00
Agosto 13 5.200,00
Setembro 09 3.600,00
Outubro 10 4.000,00
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Novembro

10 4.000,00
Dezembro 10 4.000,00
Total 123 49.200,00
6. Auxilio Passe Livre — Rio Branco
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 728 43.680,00
Fevereiro 482 28.920,00
Marco 535 32.100,00
Abril 542 32.520,00
Maio 542 32.520,00
Junho 221 11.731,00
Julho 361 22.038,00
Agosto 367 21.989,00
Setembro 300 22.704,00
Outubro 373 21.017,00
Novembro 396 23.187,00
Dezembro 404 24.009,00
Total 2.251 316.415,00
7. Auxilio Passe Livre — Cruzeiro do Sul
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 150 9.000,00
Fevereiro 125 7.500,00
Marco 125 7.500,00
Abril 125 7.500,00
Maio 125 7.500,00
Junho 120 7.200,00
Julho 137 8.220,00
Agosto 173 10.380,00
Setembro 170 10.200,00
Outubro 164 9.840,00
Novembro 166 9.960,00
Dezembro 166 9.960,00
Total 1.746 104.760,00
8. Auxilio Deslocamento Intermunicipal
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro - -
Fevereiro
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Marco

Abril - -
Maio - -
Junho - -
Julho - -
Agosto 32 3.200,00
Setembro 48 4.800,00
Outubro 56 5.600,00
Novembro 57 5.700,00
Dezembro 57 5.700,00
Total 250 25.000,00
9. Auxilio Moradia
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 63 15.750,00
Fevereiro 52 13.000,00
Marco 58 14.500,00
Abril 55 13.750,00
Maio 35 8.750,00
Junho 60 15.000,00
Julho 67 16.750,00
Agosto 72 18.000,00
Setembro 80 20.000,00
Outubro 87 21.750,00
Novembro 104 26.000,00
Dezembro 103 25.750,00
Total 836 209.000,00
10. Auxilio Pré-ciéncia
Meses Quantidade Valor Total (R$)
Janeiro 04 1.600,00
Fevereiro 02 1.200,00
Marco 02 1.200,00
Abril 25 17.600,00
Maio - -
Junho 26 12.800,00
Julho 44 22.800,00
Agosto 54 29.200,00
Setembro 46 26.400,00
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Outubro 146 96.000,00
Novembro 70 46.000,00
Dezembro 33 17.200,00

Total 452 272.000,00
11. Mobilidade (Peruanos)

Meses Quantidade Valor Total (R$)

Janeiro 14 5.600,00
Fevereiro 14 5.600,00

Marco 14 5.600,00

Abril 14 5.600,00
Maio 14 5.600,00
Junho 13 5.200,00
Julho 13 5.200,00

Agosto 13 5.200,00
Setembro 13 5.200,00
Outubro 13 5.200,00
Novembro 13 5.200,00
Dezembro 13 5.200,00

Total 161 64.400,00

Fonte: Proaes/2014.

13.3.3 Residéncia Estudantil

Tabela 28 — Alunos beneficiados pela Residénciadasitil

Curso Quantidade de Alunos
Engenharia Agronémica 06
Pedagogia 01
Enfermagem 03
Engenharia Florestal 04
Letras Espanhol 03
Letras Portugués 01
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado 04
Total 22

Fonte: Proaes/2014.
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13.4 Pr6 Reitoria de Extensao

A Pré-Reitoria de Extensao (Proex) publicou o BaleaExtensdo n° 04/2014, nos meses de
2014, tendo como objetivo apoiar financeiramentaradades académicas no desenvolvimento de
acoes de extensao, com recursos financeiros osuddomatriz de descentralizacdo interna, no
valor total de R$ 761.971,97 (setecentos e sesgenta mil, novecentos e setenta e um reais e
noventa e sete centavos), destinados prioritarisgr@eprogramas e projetos de extensao, aprovados
pelas Unidades Académicas da Ufac, e avaliadosmdZomité Multidisciplinar de Extensao.

13.4.1 Projetos, Cursos e Eventos de Extensao
Tabela 29 — Projetos de extenséo

Pessoal envolvido Pessoas beneficiadas

Quantidade Docente Discente Tet_:mcos
Administrativos

Recurso
Inscritos Concluintes utilizado

103 871 303 65 26.646 19.215 R$ 343.834,87

Fonte: Proex/2014.

Tabela 30 — Lista de Projetos de extenséo

Edital PROEX 04/2014
Titulo do Projeto Coordenador Unidade
1 Antigona Alexandre Melo de Sousa
2 Universidade ¢ arte Humberto de Freitas Espeleta
Financiamento e remuneracao docente no contexto da .
3 A, A Pelegrino Santos Vercosa
Educacédo Basica Brasileira
4 Praticas musicais participativas Elder Gomesida S
5 Dialogos com 0 Ietrament~o e fon:na(;ao de professores Rossilene Brasil Muniz
investigacao e pratica
6 Programa de A(;oe.s For.matlvas para Estudantes de Rosane Garcia Silva CELA
Licenciatura
7 Escambos culturais: IlnguagensAar_tlstlcas, salaee micos Raquel Alves Ishii
e ndo académicos
8 Leitura em linguas estrangeiras Paula Tatiarsilda
9 MEIMEI Franciana Carneiro de Castro
10 MUsica Brasileira para violdes Domingos Agﬁl\zgmdo Bueno da
11 Inova Unati — renovando e inovando na Unati/Ufacées Margarete Edul Prado de Souzg
2014 Lopes
12 Liga Académica Acrlapg de Dermatologia e Cirurgia Cristiane de Oliveira Cardoso
Dermatolégica — LAADC
Relacgéo entre os habitos alimentares, medidas
antropomeétricas, nivel de atividade fisica e exames
13 bioquimicos com a pressao arterial sistémica neaBo Katiuscia Shirota Imada CCsD
Armadas, Reservas e Auxiliares da cidade de Riodgra
Acre
14 | Saude da mulher no sistema penitenciario edtdduscre Elaine Azevedo Soares Leal
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Liga Académica de Ortopedia e Traumatologia dedsstal

DS

15 Acre — LAORT-AC Rafael Ramén Rodrigues Treto

16 Atividade fisica na promocao da salde JaqudbiseSantos Valente Barr

17 PrOJeto_ALI_:A Rio Branco - Liga deNClrurg|a dp Traaym Yétaro Alberto Camargo Suzuki

Primeiros Socorros e Prevengdes de Acidentes

18 Escolinha de futebol “PARA TODOS” — E.F.P.T Jég@arecido Pereira Dos Santg

19 Atividade Fisica em Locais Publicos Neméia deddh Farias

20 Alfa kids Osvaldo de Souza Leal Janior

21 Liga Académica de Angiologia e Cirurgia Vascular — | Angela Claudia Paix&o Soares d
LAACIV Magalhées

22 Med Aprova Wagner de Jesus Pinto

Liga Académica Acriana de Anatomia e Fisiologia Humas

23 (LAAAF) e estruturacéo do Laboratorio de Anatomia Romeu Paulo Martins Silva
Humana

24 Educacado Nutricional na Escola,: uma estratégia parg Fernanda Andrade Martins

promocéo da salde
o5 Liga Académica Acriana de Doacao de Orgéos e Teqdca Nilton Ghiotti Siqueira

Transplante — LAADOTT

26

Grupo de Convivéncia de Hipertensos para promogdo
saude e bem-estar

Valéria Rodrigues da Silva

Cuidando da melhor idade: acdes que influenciammesidpde

Milagros Leopoldina Clavijo

21 de vida e os primeiros socorros dos idosos Velasquez
o8 Capacitacdo de prof_ess_ores e funcionarios escalabss Carla Bento Nelem Colturato
primeiros socorros

29 Associacao Atlética Académica de Medicina dacUfa Sandro Victor Alves Melo

30 Musculacdo melhorando a qualidade de vida Migueior Sordi Bortolini

31 Karaté um caminho para a educacgdo Norma Suefcdilima

32 Medilhaco: médicos palhacos Sandra Marcia Caovdé Oliveira

33 Idoso ativo na Ufac Aristéia Nunes Sampaio

34 Liga Académica de Oncologia e Patologia NaraaRa#\ndrade Santos

35 Novos olhares para a saude e a doenca MonigdvdaNunes

36 Natacdo para adultos na Ufac Carlos RobertoeTrai¥erreira

37 Liga de Cirurgia, Trauma e Emergéncia David Ricd.ima Carneiro

38 Desvendando as civilizagdes antigas — O con.hecmdmt Raimunda da Costa Araruna
passado mudando o homem de hoje

39 Ensino e avaliagédo sobre prevencao e primeirogsacem Luis Fernando Borja Gémez

queimaduras
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Conhecimentos tradicionais 0 desmatamento: proddead

40 materiais de apoio a visibilizacdo de uma redegémias Mariana Ciavatta Pantoja Francg
locais no Alto Jurua
Levantamento de fontes sobre a historiografia deBRanco :
41 (1882-1982) Airton Chaves da Rocha
42 Assessoria ao Movimento de Mulheres Camponesas eresd Almeida Cruz
43 Sensoriamento remoto como sub_3|d|o para ensinejza Karla da Silva Rocha
em geografia
44 Livre Pensar: ciclo de palestras Guilherme D&aSTtunha CECH
45 A Amazdnia dos viajantes na saJa de aula: resgigmifio Maria Ariadina Cidade Almeida
representacdes
26 Autorltarlsmg e golpe m_llltar no _Acre 50.an,o_s depoi Francisco Bento da Silva
memodrias, historia e ensino de histdria
47 Dying: compreendendo a morte que ha na vida alnagcPatricia Yano
48 Revisitando o f:qrrlculo d? H|st0r|a,dp Acre da BExiio Flavia Rodrigues Lima da Rocha
Béasica atraveés da historia oral
49 Temas para o ensino de Histéria do Acre ArmgtdmSilva Santos
50 As aguas do Acre Alexsande de Oliveira Franco
Insercéo dos cuidados paliativos nas Unidades deéeSda
51 Familia dos Bairros Jodo Paulo e Jardim Prima®im, | Rusleyd Maria Magalhaes de Abreu
Branco — Acre
52 Bichos na Escola Armando Muniz Calouro
53 Melhor Amigo Soraia Figueiredo de Souza
Variagao da producéo de latex de seringueirasamtia
54 | Reserva Extrativista Chico Mendes, Xapuri — Actdastdios Thiago Augusto da Cunha
para o aumento da renda dos seringueiros
5 - i iaboi CCBN
55 Confeccéo de experimentos de~f|5|ca_c0mo mategialpdio Marcelo Castanheira da Silva
ao professor na educacéo de jovens e adultos
56 Uso racional dg energia elétrica em gs_tabeleqmeiﬁo Tamyres Izarelly Barbosa da Silvh
produtos de origem animal no Municipio de Rio Banc
57 Telealfa — Mo_ntagem e divulgacdo de videoaulasesobt Rogério de Freitas Lacerda
primeiros socorros em trauma
58 A educacdo ambiental no Campus Rio Branco e em s¢u Moisés Silveira Lob3o
entorno
59 Paleontologia: viagem no tempo geolégico Joeasifa de Souza Filho
Reaproveitamento de lixo eletrdnico provenientelescarte . - .
60 de reatores eletrénicos na Universidade Federakd® Jose Humberto Aratjo Monteiro CCET
Amamentacéo e alimentagdo complementar no munidipip - : .
61 Cruzeiro do Sul — Acre Vanizia Barbosa da Silva Maciel CMULTI
62 Paisagismo no Campus Floresta — Mddulo 5 Maida 8e Moraes
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Producéo de hortalicas no 61° BIS nas Bases deitowdn

63 | Sul, Marechal Thaumaturgo e S&o Salvador em parcemn Karlla Barbosa Godoy
a Ufac — Campus Floresta
64 Implantacéo € execucao do.Programa Salde na Esxola Stéfanie Ferreira Teles
municipio de Rodrigues Alves, Acre
65 Colecao C|ent|f|ca de. madeiras (Z(lloteca) da Re~gm¢\lto Claudene Menezes Atayde Caldefon
Jurud — AC: manutencao e implantacéo
66 Radio online e cinema comunitario na Ufac — Campus Rafael de Azevedo Calderon
Floresta
Grupo de Estudos em Lingua, Literatura e Cultueakidgua . -
67 Espanhola (GELCLE) Leandro Faustino Polastrini CEL
68 Estudos da Lingua Portuguesa Simone Cordeiflideira
69 BIOCAMP — integrando conhecimentos e saberes osmelgado Tojal
Entre Leitores, leituras e contextos — oficina depc¢éo Maria De Nazaré Cavalcante de
70 CAP
textual para o Enem Sousa
71 Copa do Mundo: a inter-relagéo entre culturas ndysgdo de Francisca do Nascimento Pereira
conhecimentos Filha
72 Qualidade de Vida no Cap - Quali-Cap Denise &ngar
Fluxo Continuo 2014
73 Orqguestra de Camara Unl\(ersnana do Acre — Extersg Cleuton do Nascimento Batista
Ensino
74 Coral Ufac Domingos Apgreudo Bueno da
Silva
75 Teoria e percepcao Musical Raildo Brito Barbosa
) . o CELA
76 Roda de Leitura da Unati — Modulo Verédo Rosaaecia Silva
77 Fazendo género na Ufac: conscientizando e seasihidd | Margarete Edul Prado de Souzg
— acoes do NEGA para 2014 Lopes
Recitais didaticos sobre os 26 Preludios Caratitarése - .
78 o . ! Leonardo Vieira Feichas
Concertantes para Violino S6 de Flausino Valle
79 Liga Académica de Enfermagem em Transplantes tiaff@alLameira Maciel Amaral
80 Cooperacéo cultural eem saude comunitaria — Ufacle Estanislau Paulo Klein
Faculdade Diocesana de Filosofia CCSD
. Emagrecend_o com sade: uma propos}ta_ de ed_uca(;a%ue”em Maria Bezerra de Mourg
81 | alimentar e nutricional na promocé&o de habitos etitares

saudaveis do individuo obeso

Rocha
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Programa de Cooperacdo em Saude Comunitaria —-eUjac . .
82 Prefeitura de Porto Acre 2014 Estanislau Paulo Klein
83 Promocéo e avaha(;a_\o da_ s’a_ude da mulher no Bairrp Gisele de Souza Nogueira
Universitario
84 Médulos teorlco-pratlcos.de Qn_colog|a, Hematolagia Carla Bento Nelem Colturato
Patologia Clinica
Escola de Iniciagdo Esportiva da Ufac: “Modalidade
85 | Voleibol”, coordenado pelo professor Sandro Vidbres Sandro Victor Alves Melo
Melo
86 Seminario (_Jle Pesquisa em Meio Ambiente e Medicina Monica da Silva Nunes
Tropical na Amazbnia — Grupo Memtra.
87 Preparacdo multidisciplinar para alunos/atldtablfac Sandro Victor Alves Melo
88 Ensino e Avaliacdo sobre Prevengao e Primeirosr&xq Luis Fernando Borja Gomez
em Queimaduras
89 | Acdes de educacdo em salde na promocao damziloha Marta Adelino da Silva Faria
90 | Mostra de Epidemiologia Veterinaria
Luciana dos Santos Medeiros CCBN
91 | Mostra de Imunologia Basica
92 No contra pel_o _Qa Historia do Acr~e: uma_redlscum Francisco Pinheiro de Assis
religides cultura questdes étnicas
93 Habilidades sociais: promogao da saud(_a mental param Luciane Patricia Yano CFCH
das relacfes interpessoais
94 A reglao’MAP e os |mpact(_)§ ambientais sobre resur4o Alexsande de Oliveira Eranco
hidricos transfronteiricos, para cadastro
95 Melhoria das habitacdes em projetos de assentamdat®
Incra Josélia da Silva Alves CCET
9% Melhoria das habitacdes em conjuntos habitacionais
populares
97 Negocio a Negécio Raimundo Claudio Gomes Magiel CCJSA
98 Curso dangas brasileiras na arte-educacao AMBED
Grupo de Estudos em Lingua, Literaturas e cultdeas . . CEL
99 Lingua Espanhola (GELCLE) Leandro Faustino Polastrine
100 Praticas de leitura e escrita Simone CordkEr®liveira
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101 Governanca fundiaria no Acre Raimundo Claudion€s Maciel MDR
Grupos de estudos: Topicos em educagao a distanriea
102 proposta para reflexes e praticas para a prondgao| Leticia Mendonca Lopes Ribeirg NIEAD
Educacao a Distancia na Universidade Federal de.Aqr
103 A incluséo do estudante:grrgo na Universidade éder Leticia Mendonca Lopes Ribeirg NAI
Fonte: Proex/2014.
Tabela 31 — Cursos de extensao
Quantidade Pessoal envolvido Pessoas beneficiadas Recursos
Docentes Discentes Inscritos Concluintes utilizados
41 90 93 1.968 1.319 R$ 34.812,72
Fonte: Proex/2014
Tabela 32 — Lista de Cursos de extenséo
Edital PROEX 04/2014
Titulo do Curso Coordenador Unidade
Curso Topicos Especiais do Trabalho Cientifico gm
1 | Linguagem e Educacdo: articulando ensino, pesguisa  Tania Mara Rezende Machado
extensao
5 Préticas teatro corporais na formagao_ de educaderes Andréa Maria Favilla Lobo
criancas e jovens com autismo
CELA
3 Topicos de cognicdo musical para educadores Elder Gomes da Silva
4 Musicalizag&o infantil na Ufac
5 Projeto Politico Pec,iqgoglcoA: artllculagoes parastige Pierre André Garcia Pires
democrética no A&mbito escolar
6 Musicalizacdo na Ufac Maira Andriani Scarpellini
7 Curso de leitura George Chaves da Silva Valadare
. - . . . CCBN
8 Acidentes ofidicos: uma realidade em nosso mejo oisés Barbosa de Souza
Reforco de f|s_|ca como preparagdo para o Enade — Miguel Justiniano Abanto Peralta
Licenciatura em Fisica
9 Curso de Raciocinio Légico Eduardo Antbnio Pitt
10 Cinema e Teoria Geografica
— - - - Gilberto Alves de Oliveira Junior
Técnicas de leitura e interpretacédo de textos aqbtis
11 | a Teoria da Geografia — elementos para a pesquisa e CFCH
Geografia
12 Fundamentos do Geoprocessamento Francisco leatmoGlo Nascimento
13 Curso Basico de GPS e Sistema de Informacéo Frank Oliveira Arcos
Geogréfica — SIG
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Metodologia para construir placas de circuito inspod

14 P X » Diodomiro Baldomero Luque Carcasi CCET
Projetos customizados
15 Curso de Teatro Pedagégico em Lingua Espanhpla eandro Faustino Polastrini CEL
16 Libras em Contexto: Mddulo Basico | Israel Qoeide Lima NAI
Fluxo Continuo 2014
17 It's Possible to learn English 2 Maria ApareaigaOliveira
18 O protagonismo feminismo na cultura do Brasil rddsete Edul Prado de Souza Lopés
CELA
19 Projeto Politico Pedagdgico: coletividade e pgrticéoq Pierre André Garcia Pires
no contexto escolar
20 Curso de Forma_l(;_ao _Contlnuada d~os Conselheirgs Nabiha Bestene Koury
Municipais de Educacéo
| Curso de Urgéncias e Emergéncias em Ortopedia e ; .
21 Traumatologia da LAORT-AC Rafael Ramén Rodrigues Treto CCsD
22 Técnicas de leitura e interpretacao de textos agidis 3 Gilberto Alves de Oliveira Janior
Teoria da Geografia
23 Curso de Formacao .P.ohtllca para Conselheiros Fabiana Ponte de Albuquerque
Municipais
o Curso de Extensédo em Met_odologla da Pesquisa gm Danyelle Monte Fernandes da Costa
Psicologia
25 Curso P“’?‘“.C.O de Redacdo C'eﬂt'f!ca: cgn_strU|nd ?  Francielle Maria Modesto Mendes
possibilidades para a escrita jornalistica
CFCH
Curso de extensdo em exercicios corporais con
26 | objetivo terapéutico conforme tradicdo Hatha-Yodga Fernando Pires Peixoto
Hindd
27 Oficina de Elaboracao e Atualizacédo do Curriculg Flavia Rodrigues Lima da Rocha
Lattes
28 Mini curso sobre Historia do Acre — Atualizagéo Sandra Teresa Cadiolli Basilio
29 Portugués Instrumental Flavia Rodrigues LimeRDaha
Curso de Introducédo ao Processo Penal na Platafq M3 o rson Rodriao Monteiro Ceraueira
30 MOODLE - 12 Edicdo Campus de Cruzeiro do Syl 9 q
(2014) Bueno
CCJSA
31 Curso de Direito Processual Penal Il na Platafornpa  Danilo Lovisaro do Nascimento

Moodle — Campus Rio Branco — 22 edicéo
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32 Curso Fundamentos de Processo Penal | na platafprma
Moodle — 12 edicdo Campus de Rio Branco (2014)
33 Curso de Introdugéo a avalla(;f’;\(_J de politicas pable Rubicleis Gomes da Silva
projetos sociais
34 | Minicurso: cimento, tecnologia do concreto e;ads Marconi Gomes de Oliveira CCET
35 Reflexdes Filosoéficas, escritas possiveis Heédtimilo Rosa
CAP
36 O CAp vai a SBPC 2014 Reginamio Bonifacio ded.im
Proficiéncia em Lingua de Sinais: Metalinguagem jha ] ]
37 Libras Israel Queiroz de Lima NAI
38 Libras em contexto
39 Teatro pedagdgico em Lingua Espanhola LeandrstiRa Polastrini CEL
40 Curso em gestdo ambiental e governanga fundigdfia Raimundo Claudio Gomes Maciel MDR
41 Cursoonlinede Formacdo em Tutoria Leticia Mendoncga LopesiRibe NIEAD
Fonte: Proex/2014
Tabela 33 — Cursos de extensao por tipo e mod&idadferta
Tioo/Nivel do Curso Numero de Qursos Quantidade de Alunos
P Presencial A distancia Matriculados Concluintes
Capacitacdo/Qualificacéo 37 02 1.786 1.169
Atualizacdo/Educacéo Continuada 02 - 182 150
Aperfeicoamento - - - -
Outros - - - -
Total 39 02 1.968 1.319

Total de certificados Expedidos pela Proex: 15.409*

*nimero de certificados emitidos considerando &s tnodalidades (cursos, eventos e projetos)

Fonte: Proex/2014.

Tabela 34 — Eventos de extensao

Quantidade Pessoal envolvido Publico atingido Recursos utilizados
Docentes Discentes Diretamente/Indiretamenteg
52 880 332 11.690 R$ 182.012,60

Fonte: Proex/2014.

Tabela 35 — Lista de Eventos de extensao

Edital PROEX 04/2014

Titulo do Projeto Coordenador Unidade
Semana Adriana Santelli de Cinema e Psicandlis€islo Maria Ocidéa dos Santos
1 . R CELA
Italiano Mastréngelo
5 Il Coléquio de I_Educac;ao_e DQ/erS|da_de: Educagaa par Gilberto Francisco Dalmolin CELA
respeito e valorizagdo da diversidade
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VIl Simpésio de Linguagens e Identidades da/na 26ni

3 Sul-Ocidental: Palavras, ritmos e sentidos Francemilda Lopes do Nascimento CELA
4 Il Academic Week os Englls_h Langyage Studies: Lingy Carlos André Alexandre de Melo CELA
Franca — For whom is Globish a threat?
5 Multiculturalismo, pds-colonialismo e coléniagliesas Maysa Cristina da Silva Dourado CELA
6 Coloquio “Musica e Educacao” Elder Gomes da Silva CELA
7 Ciclo de Conferéncias: Topicos em Cogni¢do Mugieah Elder Gomes da Silva CELA
Educadores
8 VII Coléquio Inger.nauonal as Amazqnl_as, as Afrieaas Gerson Rodrigues de Albuguergue CELA
Africas na Pan-Amaz6nia
Semana de Letras “Mliltiplas Linguagens e a Formdeao Antonieta Buriti de Souza
9 ,, CELA
Professores Hosokawa
10 XVIIl Semana de Educag.ao:NPolltlcas Curriculardg e Lenilda Régo Albuquerque de Faria CELA
Avaliacédo
11 Coloéquio Inter_namonal: Psicologias EdL_lcac:|ona|s/ Maria Salete Peixoto Goncalves CELA
Desenvolvimento Humano / Aprendizagem
12 VIII Encontro Reg|0na1 Norte _da Associacao Brasilae Maira Andriani Scarpellini CELA
Educacdo Musical — Abem
13 | Semana de Psicologia Danyelle Monte Fernaddé&3ostal CFCH
14 3° SEACOM — Semana Académica de Comunicagad anduliofégo Encarnagéo CFCH
| Encontro Interestadual de Histdria: Acre e Rondén
15 “Fronteiras Amazoénicas: vivéncia, representacdes e Francisco Bento da Silva CFCH
conhecimentos”
16 Religides e campos simbdlicos na Amazonia FsandPinheiro de Assis CFCH
17 IV Semana de Filosofia: Etica e Politica Mar@etacy Sabdia Dias CFCH
18 Il Seminério PIBID Histéria Ufac (_)s/d_eéaﬂos darfacéo Georgia Pereira Lima CECH
do professor de Historia
XXIII Semana de Geografia: 35 anos de GeografiAcre: N
19 Formacdao, Mercado de Trabalho e Atuacéo Profiskion Waldemir Lima dos Santos CFCH
Producéo e difusdo expositiva de material educainme
20 alimentacéo saudavel e nutricdo para o Restaurante Alanderson Alves Ramalho CCsD
Universitario da Ufac
21 Circuito de torneios de xadrez da Ufac SandooviAlves Melo CCSD
Xl Férum internacional em saldde: contaminantesianthis
oo | € |mpl|cago_es a saude na Amazo6nia ocidental; ,|\ll-lh_‘lCIlie Creso Machado Lopes CCSD
saude coletiva do estado do acre e VII semana ideicpuda
Ufac.
23 LSM - Liga da Saude da Mulher Osvaldo de Sowzd Linior CCsD
24 VI Semana Académica de Medicina Veterinaria Patricia Fernandes Nunes da Silya CCBN

Malavazi

158



| Exposicao de projetos de automocdo desenvolvidos

25 Universidade Federal do Acre Ana Beatriz Alvarez Mamani CCET
Il Semana de Engenharia Elétrica “Caminhos para o Diodomiro Baldomero Luque
26 . p . CCET
desenvolvimento Carcasi
Il Feira Estadual de Ciéncias da Natureza do A&di¢ - .
21 Mostra Cientifica de Ciéncias da Amaz6nia Ocidental Willian Ferreira Alves CMULTI
28 | Semana Académica de Estudos Florestais Kkehaolfato de Oliveira CMULTI
0 4 . . -
29 1° F6rum de Estagio Curricular Supervisionado do@es Maria José da Silva Morais Costh CEL
Floresta
30 Seminario Incluse}o.na Ufac: o (re)S|gn|f!car datipea Joseane de Lima Martins NAI
pedagdgica no Ensino Superior
IV Seminério de Educacéo a Distancia: Prética pégiag:
31| uma interagdo entre o conhecimento académico evas n Adriane Corréa da Silva NIEAD
tecnologias
Fluxo Continuo 2014
32 [l Encontro Nacional dos Ateus Humberto de taeEspeleta CELA
33 V Semana de la Hispanidad Cleiton Franca dowSan CELA
Il Festival da Crian¢ca em Xapuri: teatro de bonexos Margarete Edul Prado de Souzg
34 » S CELA
contacdo de histérias Lopes
35 V Jornada de Estudos de Género e Literatura: Atgoes| Margarete Edul Prado de Souzs CELA
social na leitura e na escrita Lopes
36 Educacéo Inc_luswa: Oficina Pedggoglca d_e Adequacoe Maria de Lourdes Esteves Bezerta CELA
Curriculares para o Ensino Inclusivo
37 I Mostra Experimental de Comunicac¢éo Visual tfilChamarelli Filho CFCH
38 Nés, o Brasil e a rua: 20;?61;”0 ano em que reesgres 0 Fortunato Martins Eilho CECH
39 OHeavy Metabrasileiro e a represséao politica e cultural Vébs3ames de Faria Silva CFCH
40 | Jornada Interdisciplinar de Nutricdo e Saude runB da Costa Viana CCsD
41 Preparacao para o ENADE — Licenciatura em Fisica Marcelo Castanheira da Silva CCBN
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42 | mostra de epidemiologia veterinaria Luciana 8antos Medeiros CCBN
43 | Mostra de Imunologia Basica Luciana dos Saktedeiros CCBN
44 Consideracdes f_llosqflcas sobre a matematizacdo das George Chaves da Silva Valadargs CCBI
Ciéncias da Natureza
45 Il Encontro de Tecnologia Florestal do Acre TeiccJosé Gualberto Fernandgs CCBN
46 Il Seminério do Curso de Direito da Ufac Ana Carolina Couto Lima de CMULTI
Campus Floresta Carvalho
47 IV Seminério do Curso de Direito da Ufac Ana Carolina Couto Lima de CMULTI
Campus Floresta Carvalho
48 Il Semana da Biologia em Foco: Ciéncia na Amazonig André Luis da Silva Casas CMULT
Ocidental
o} . ~ .
49 1°SiM LETRAS: 25 anos entrelagando educacdo, signp Deolinda Maria Soares de Carvallo CEL
imaginarios na floresta
50 V Mostra de Anatomia Animal Yuri Karaccas dev@dtno MESPA
51 VI Mostra de Anatomia Animal Yuri Karaccas de@dho MESPA
52 Il Enc;ontro dg Cultura da Amazénia e IAE_ncontro Lucicleia Barreto Queiroz PROEX
internacional de Cultura da Amazénia
Fonte: Proex/2014.
Tabela 36 — Outras A¢Bes de Extensdo Registradas
. N Acoes de Extensdo
I IR AT Projeto§ Cursoq Eventos Total
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza — CCBN 02 - 02 04
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas — CCET D2 01 - 03
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicada83SA 01 04 03 08
Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD 13 01 01 16
Centro de Educacao, Letras e Artes — CELA 0b D4 @5 15
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 4 P8 04 16
Centro de Documentacéo e Investigacao Historic®HIC - - - -
Parque Zoobotéanico - - - -
Colégio de Aplicagao - 02 - 02
Centro Multidisciplinar - CMULTI/CZS - - 03 03
Centro de Educacao e Letras — CEL/CZS 0B D1 01 05
Mestrado em Saude Publica - - 02 02
Mestrado em Desenvolvimento Regional 0] g1 op 04
Nucleo de Interiorizacdo e Educacdo & DistancigeadN 01 01 - 02
Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura — Proex - o il 1 0
Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI 01 02 - 03
TOTAL 34 25 24 84

Fonte: Proex/2014.
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13.4.2 Bolsas de Extensao

No ano de 2014 as bolsas de extenséo foram digidioadois grupo€dital de Extenséo
(destinadas a alunos participantes de projetospsw programas) Eeventos (destinadas a alunos
contemplados com bolsas de eventos).

Tabela 37 — Bolsas de Extensé@o por més de concessao

Més Quantidade
Janeiro -
Fevereiro -
Marco -
Abril -
Maio 47
Junho 97
Julho 131
Agosto 165
Setembro 147
Outubro 129
Novembro 129
Dezembro 115
TOTAL 960

Fonte: Proex/2014.

13.5 Biblioteca Central

A Biblioteca Central Ruy Alberto Costa Lins foi ada em 1964, juntamente com a
Faculdade de Direito, com o0 objetivo de atender cmunidade académica e externa,
disponibilizando, de forma organizada, os supateemformacdes bibliograficas. Transferido para
o Campus Rio Branco em 17/08/1982, o prédio teralmente a capacidade de atender a 520
usuarios, funcionando no horario das 07h30min &®@hin, de segunda a sexta, e aos sabados,
das 08h00min as 12h00min.

Missao: Desenvolver e colocar a disposicao da comunidatkersitaria um acervo bibliografico e
servicos que atendam as necessidades de infornpagdoas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, adotando modernas tecnologias paraamato e recuperacao da informacéao.

Objetivos: Atender a comunidade académica (docentes, discerfigncionarios) e a comunidade
externa, disponibilizando, de forma organizadasugmrtes de informacdes bibliograficas.

O Prédio da Biblioteca Central conta com uma argiaaf distribuida da seguinte forma:
prédio principal — 3.233,58 fprédio anexo — 921,527totalizando 4.155,10 TEst4 organizada
administrativamente enbDire¢do, Coordenadoria de Atendimento ao Usuariopdenadoria de
Processamento Téecnico e Automacado, Coordenadori@etlecdo e Aquisicdo, Coordenadoria de
Perioddicos.Possui um acervo amplo, de livre acesso para amiasue tém em média um total
51.314 titulos e 167.336 exemplares de materi@ifobraficos, entre livros, trabalhos académicos,
folhetos, e periddicos.

A reforma do prédio da Biblioteca Central foi carida no ano de 2014, onde foi realizada a
troca do forro, pisos e janelas dos saldes dadedwo Hall, reforma dos banheiros, pintura extern
e interna do prédio e a construcdo de mais umaatmoo para 30 computadores. Foram adquiridas
66 estantes dupla face, 50 estantes simples, Bli0daintos, 15 carrinhos, 02 pares de antenas de
sensores magnéticos de sistema antifurto, 02 lsmldéeatendimento, 12 mesas, 40 cadeiras, 17
aparelhos de ar condicionados e novas aquisi¢cobgrde A reinauguracdo do prédio ocorreu dia
04/06/2014.
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13.5.1 Servicos Oferecidos pela Biblioteca Central

Consulta ao acervo presencial en-line: A comunidade académica e externa realiza a
consulta ao acervo presencial e através do acessmseon-line pelo portal da Biblioteca no
endereco http://portal.ufac.br/biblioteca/pesquisa/pesquisattion onde, além de pesquisar,
também pode fazer a renovacao e reservas de livros.

Empréstimo domiciliar: Realizado mediante a apresentacdo da carteitiéuaisnal do
estudante ou identificacdo com foto, podendo re@faobras diferentes pelo prazo de 10 dias e
renovar uma Unica vez, por mais 10 dias.

Laboratério de pesquisaon-line (Biblioteca Virtual): Acesso dnternet exclusivamente
para pesquisa académica, com controle de horagsatesuarios. A Biblioteca Central da Ufac
oferece redavirelessnas suas dependéncias.

Acesso ao Portal da CapesOferece acesso a um dos maiores acervos de pcixe
cientificas do mundo. O Portal é livre e gratuit@rgp os usuarios da instituicdo, com acesso
realizado a partir de qualquer terminal da Ufaadig ainternet

Acesso a livros e periodicos eletrénicofevista dos Tribunais Online, e a Base de Livros
e Periddicos Eletrénicos da EBSCO.

Periodicos Acervo de revistas e jornais, nacionais e estiang, referentes as principais
areas de conhecimento voltadas para os cursos igartldade. Esta localizado no andar superior
da Biblioteca Central — Ufac, atendendo aos ussapenas para pesquisas internas.

Orientagdo técnica / trabalho académico Orientagdo para alunos, professores e
funcionarios no uso das Normas da ABNT sobre ret@aébibliografica e trabalhos académicos.
Elaboracéo de Fichas Catalogréaficas dos trabaka@suiclusdo de cursos dos alunos da instituigéo.

Comutacéo Bibliograficas Auxilio na solicitacdo de coOpias de artigos deigukcos,
capitulo de livros e/ou obras avulsas, independeletesua localizagdo em bibliotecas e/ou
instituicdes similares no Brasil ou no exterior (@Q0T).

Levantamento Bibliogréfico: Relacdo de bibliografias existentes no acerv@ittioteca
sobre determinado assunto e conforme as espefdisatgfinidas pelo proprio solicitante.

Treinamento aos Usuarios Servico de orientagdo para a utilizacdo dos sesur
disponiveis da Biblioteca Central. As visitas oté&las sdo acompanhadas por um servidor e devem
ser agendadas.
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13.5.2 Dados Gerais do Sistema de Bibliotecas

Tabela 38 — Sistema de Bibliotecas

Sistema de Bibliotecas Quantidade
Campus Sede] Campus Floresta] Biblioteca Escolar | Nucleos
N° de bibliotecas Campus de Rio Branco 01 - - -
N° de bibliotecas setoriais - 01 - 05
N° de bibliotecas escolares - - 01 -
Empréstimos 22.753 5.186 - -
Fic_has Catalogréfica_s; 258 ) i i
Orientac6es/Normatizacdes de Trabalhop
Fonte: Biblioteca Central/ 2014.
Tabela 39 — Titulos e Periddicos do Sistema da@éddas
. Quantidade
Titulos Campus Sede Campus Floresta
Livros 41.607 15.963
Periddicos 5.813 924
Teses 730 37
Dissertacdes 356 25
Monografias 787 222
Folhetos 1.755 46
CD-ROM 266 213
DVD - -
Artigos - -
Outros Materiais - -
TOTAL 51.314 17.430
Fonte: Biblioteca Central/2014.
Tabela 40 — Frequéncia dos Usuarios em 2014
Usuarios Campus Sede Campus Floresta
Aluno de Graduacao 3.422 940
Aluno de Pés-Graduacao 133 09
Docente 164 69
Técnico Administrativo 49 09
TOTAL 3.768 1.027
Fonte: Biblioteca Central e SIE/2014.
Tabela 41 — Empréstimos e Renovacgdes por Grupasdarlds
L. Campus Rio Branco Campus Floresta
Usuarios - =~ T =
Empréstimos Renovacgdes Empréstimos Renovagoes
Aluno de Graduacao 16.944 4.440 4.145 462
Aluno de Pés-Graduacao 289 54 21 01
Docente 666 119 476 63
Técnico Administrativo 221 20 16 02
TOTAL 18.120 4.633 4.658 528

Fonte: Biblioteca Central e SIE/2014.
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13.5.3 Acervo adquirido em 2014

No Setor de Processamentos Técnicos foi dada mumade da execucdo das atividades de
migracdo do sistema ISIS para o Sistema SIE e raeatacdo da base com o processo de
catalogacao dos livros novos, adquiridos com recdasUfac, no periodo de 2011 a 2013.

Foram processado$96 titulos e 1.973 exemplares distribuidos por Areas de

Conhecimentos, conforme tabela abaixo:

Tabela 42 — Acervo processado em 2014 por area

Area do Conhecimento Titulos Exemplares
Artes 27 82
Ciéncias Agrarias 28 89
Ciéncias Bioldgicas 27 134
Ciéncias da Saude 29 90
Ciéncias Exatas e da Terra 89 728
Ciéncias Humanas 160 810
Ciéncias Sociais Aplicadas 128 689
Engenharias 09 47
Letras 84 248
Linguisticas 09 31
Outros 03 25
TOTAL 593 1.973
Fonte: Biblioteca Central/2014.
Tabela 43 — Trabalhos Académicos recebidos
Tipo Titulos Exemplares
Monografias 42 44
Teses 42 42
Dissertacdes 16 19
Total 100 105

Fonte: Biblioteca Central/2014.

13.6 Assessoria de Cooperacgao Interinstitucional

Unidade vinculada a Reitoria, a qual compete @iajetos de cooperacdo com o propoésito
de firmar convénios e parcerias no ambito estachedional e internacional com instituicbes e
entidades na busca de implementacédo conjunta dgapnas, projetos e capacitacdes, bem como,
no intercambio de informacgBes cientificas e teqiods envolvendo as diversas éareas do
conhecimento humano, de modo a contribuir paraserdelvimento econémico, social, cultural e
institucional do estado e do pais.

13.6.1 Convénios
Tabela 44 — Convénios de Cooperacéo Interinstitatio

5 - =

N qo_ Modal_|da_de (quperag:ao, Objeto Valor | Vigéncia
Convénio Apoio financeiro, etc.)

~ : Visa a prestacdo de apoio para o desenvolvimgnto
Cooperacdo — Secretaria O%as atividades de pesquisa e prospecca
01/2014 Estado de C|_enC|a € tecnolégica, elaboracédo de habitat de inovacao par 05 anos
Tecnologia
o Estado.

02/2014 Cooperagédo — Santander O objetivo geral é cantribtravés do intercambip X 02 anos
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Ibero-americanas

brasileiras, portuguesas, espanholas, argen

da formacdo dos alunos das instituicbes de en
participantes.

de estudantes de graduacéo deigdsts de ensinja
inas,

chilenas, colombianas, mexicanas, peruanas, pprto-
riguenhas e uruguaias, para incrementar a qualidade

sino

03/2014

Cooperacédo — Ufam

cientifico no ambito da elaboracdo e permuta

normas, legislacdo e gestdo relacionadas
fiscalizagdo e acompanhamento de obras execu
nas instituicoes.

Cooperacdo técnica para intercambio técnico e

de

projetos de engenharia e arquitetura, assim cpma,
a

adas

36 meses

04/2014

Apoio — Andifes

Propiciar condicbes para que

professores e  pesquisadores  possam

e projetos que objetivem o aprimoramento
ensino e pesquisa cientifica.

estudantes,

ter

disponibilizado importantes instrumentos voltagos
para o desenvolvimento do ensino. Fomentar agdes$

do

2 anos

05/2014

Protocolo de Intencbes —
ASCAK

de Sustentabilidade e Comércio Justo dos P
Pano e Comunidades Extrativistas da Floresta,
Festival Cultural Corredor Pano e o | Férum so
Sustentabilidade dos Conhecimentos Tradicio
dos Povos da Floresta.

Realizar, em 2014, a | Copa das Arvores, a | Feira

DVOS

ol
brex

hais

24 meses

06/2014

Protocolo de Intengbes —
SEMA (Secretaria de Estad
de Meio Ambiente).

Cooperagdo técnica, cientifica, educacional
cultural entre os participes, visando

desenvolvimento e execucdo conjunta de progrg
e projetos, o intercAmbio em assuntos educacio
culturais, cientificos e tecnolégicos, visando
amplementacdo do  Zoneamento  Ecolég
Econdmico — ZEE e das Politicas de Valorizacag
Ativo Ambiental Florestal, da Conservacéo
Biodiversidade, da Gestdo de Recursos Hidric
da Qualidade Ambiental no Estado do Ag

enfatizando programas e projetos socioambientaljs.

e
ao
mas
nais,
a
co X
do
da
DS €
re,

02 anos

07/2014

Termo Aditivo — Embrapa

periodo de vigéncia do convénio de cooperacéo
implementar programa de poés-graduacao para (
20/01/2020.

O presente Termo Aditivo tem por objeto alteralr o

parg

D dia

05 anos

08/2014

Cooperacao - Top Espanh

Este instrumento tem como objetivo disciplinal
participagdo em curso de lingua e cultura espan
a ser promovido pelbniversidad de Salamanca
Cursos Internacionalesia vigéncia deste convéni
conforme indicacdo a ser realizada p
SANTANDER, sendo que o referido curso s
coordenado em conjunto pelo SANTANDER e u
das instituicbes de ensino participantes

mencionado Programa em linha com o0s S
principios gerais.

(Y]

a
hola

o,
elo
Pra
ma
do
eus

X

01 ano

09/2014

Protocolo de Intengbes —
WWEF Brasil

Desenvolver esforcos colaborativos na area téc
cientifica, educacional e cultural entre os partisi
visando ao desenvolvimento e & execugdo conj
de programas e projetos socioambientais, visa
ainda, ao desenvolvimento sustentavel da Amaz
Sul-Ocidental, através de implementagdo

projetos colaborativos nas areas de manej
conservacdo da biodiversidade, recuperacéo
areas degradadas e educacdo ambiental.

nica,

unta
ndo,
OniaX
de
D e
de

02 anos

10/2014

Termo de Cooperacéo —

Oferta de estagio supervisionado, opcional

Hospital Memorial Arthur

€x

internato, aos alunos do Curso de Medicina da Yfac

05 anos
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Ramos (HMAR) junto ao HOSPITAL MEMORIAL ARTHUR
RAMOS

Termo de Cooperacédo —

Servico de Assisténcia aod Tem por objetivo a realizacdo de atendimentos

11/2014 Brasileiros no Japo - psicologicos, viaonling a cidaddos brasileirgs X 03 anos
SABIA residentes no Japao.
Termo de Cooperacdo —| Oferta de estagio supervisionado, opcional e
12/2014 Universidade de internato, aos alunos do Curso de Medicina da UfacX 05 anos
Pernambuco (UPE) junto a Universidade de Pernambuco.

Fonte: ACI1/2014

13.6.2 Atividades desenvolvidas junto aos cursos @eaduacao e Pés-Graduacéo

BABEL (Building Academic Bond}p

O Projeto BABEL € composto por 20 InstituicGes asi&o Superior europeias parceiras e
latino-americanas e 34 instituicbes associadasnfiementado ao abrigo do programa Erasmus
Mundus, Acado 2 — Vertente 1, lote 12, América Latin

Entre os principais objetivos do projeto, destasanes seguintes:

l. 0 enriguecimento mutuo e melhor entendimento eatieuropa e a América Latina
através do intercambio de pessoas, conhecimentasnpeténcias a nivel do Ensino
Superior;

Il. o aumento da cooperacédo internacional entre litgiga de Ensino Superior de paises
europeus e latino-americanos, contribuindo assira @gpromoc¢ao do desenvolvimento
socioecondmico desta regiao;

lll. a promoc¢do da transparéncia e do reconhecimengstddos e qualificagbes em nivel
internacional.

Programa Erasmus Mundus

O Programa Erasmus Mundus 2009-2013 é um prograr@aperacdo e mobilidade na
area do Ensino Superior, implementado pela Agé@acecutiva para a Educacgao, o Audiovisual e a
Cultura (EACEA). No caso da Acédo 2 — Vertente 1ptograma Erasmus Mundus (EMA2 —
VERTENTE 1), no ambito da qual o projeto BABEL eat&er implementado, a gestédo € levada a
cabo sob a supervisao da Direccdo Geral EuropéXgiAidco).

Os principais objetivos do EMA2 — VERTENTE 1 sao:
|. promover o Ensino Superior europeu;
II. fomentar o refor¢co e a melhoria das perspectivasadeira dos estudantes;

lll. favorecer a compreensdo intercultural através dzperacdo com paises terceiros, em
consonancia com o0s objetivos de politica externaUe&a a fim de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel dos paises terceiraseiaado Ensino Superior.

Esta vertente inclui parcerias entre InstituicbesEthisino Superior da Europa e de paises
terceiros, mobilidade a varios niveis de EnsinoeBope também um sistema de bolsas.

Com o objetivo de fazer parte de foruns de dis@jssarkshops seminarios e receber
editais de Graduacado e Pés-Graduagdo em outrésigiss do Brasil e do mundo, durante o ano
de 2014 a Ufac filiou-se aos seguintes:

Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras — GCUB

O Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCtBformalmente constituido como
associacdo de dirigentes universitarios em 27 dembro de 2008, durante uma inesquecivel
solenidade académica no Saldo Nobre da Reitofindersidade de Coimbra.

166



O GCUB é composto por universidades nacionais erés estaduais, confessionais e
comunitarias — que reconhecem a instituicdo congmbse como alma mater.

Sua missao € promover a integracao interinstitatierinternacional, mediante programas
de mobilidade docente e discente, contribuindo pgreocesso de internacionalizacdo soberana da
rede universitaria nacional com suas contrapastareeiras.

Por intermédio da prestigiosa Universidade de Coamrdo mais antiga do mundo luséfono, o
Grupo integra-se a linhagem das universidades ascdo mundo ocidental, reunidas no Grupo
Coimbra de Universidades Europeias, com o qual émantestatutariamente, vinculos de
intercambio cientifico, pedagodgico e cultural. Asisnprestigiosas universidades brasileiras da
atualidade compdem o conjunto de 50 instituicOewlddoras, com 37 Universidades Federais
(incluindo as instituicbes mais antigas e de mpate), 06 Universidades Estaduais (incluindo as
estaduais paulistas) e 07 Universidades Comurst&iaConfessionais (incluindo as principais
PUCs). O GCUB acolhe mais de um milhdo de alunosiculados na graduacéo; além disso,
comporta a quase totalidade (98%) dos programa®sigraduacao senso-estrito e dos Grupos de
Pesquisa consolidados (94%) no pais.

Trata-se da Unica entidade do género que congnegan, foro predominantemente
académico, o conjunto representativo de instit@cde conhecimento que, no Brasil, podem
reivindicar, de modo legitimo, o estatuto histoiilestitucional de Universidade.

Objetivos:

I. desenvolver relacdes académicas, cientificas araidtentre todas as instituicdes dirigidas
pelos seus associados;

Il. incentivar e organizar atividades de cooperacacdmbito do ensino graduado e pés-
graduado, nomeadamente por meio de redes educaivapermitam o intercambio de
curriculos e modelos educativos e a concretizagéfognacdes conjuntas, especialmente
em areas emergentes e de impacto social;

lll. promover estruturas de cooperacao nas areas daaciatnologia e inovacdo, fomentando
a organizacao de redes de investigacdo orientatlagpmjetos de valor estratégico;

IV. trabalhar no sentido de garantir o reconhecimestiproco dos titulos e graus académicos
obtidos nas instituicdes dirigidas pelos seus #d0s;

V. promover a internacionalizacdo das universidad@ss alirigentes integram a Associacao,
nomeadamente por meio do desenvolvimento da cogferaultilateral com o conjunto de
universidades que integram o Grupo de Coimbra dasetsidades Europeias (Coimbra
Group) e que pertencem a outras redes com as audisiversidades cujos reitores forem
associados mantém lagos de cooperacdo, na Eumpediterraneo, na Ameérica Latina e
na Africa;

VI. estimular e facilitar a mobilidade de professorisestudantes e de quadros superiores da
administragéo das Universidades cujos reitoresrf@esociados;

VII. organizar coléquios e seminarios nacionais e iatomais, podendo fazé-lo inclusive em
Portugal, respeitada a legislacéo correspondente;

VIIl. desenvolver a cooperagao entre as editoras urism@aisidas universidades envolvidas;
IX. instituir prémios de reconhecimento académico entdico;
X. oferecer bolsas de estudo para facilitar o intebddmie estudantes e professores;

XI. manter um sistema de informac&o atualizado sobedidgades relevantes desenvolvidas
por cada uma das Universidades cujos reitores fasmociados.

Associacao Brasileira de Educacéo Internacional —-AUBAI
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A FAUBAI, criado em 1988, reune mais de 180 gestara responsaveis por assuntos
internacionais, e promove a integracéo e a cagaoitdos gestores da area, por meio de seminarios,
workshopse reunides regionais e nacionais, além de diviagiversidade e as potencialidades das
IES brasileiras junto as agéncias de fomento, septacdes diplomaticas, organismos e programas
internacionais.

Tem a finalidade de promover o aperfeicoamento mleréambio e da cooperacao
internacionais como instrumentos para a melhoriaedsino, da pesquisa, da extensdo e da
administracédo das instituicfes filiadas, procuraestimular o constante aperfeicoamento da gestéo
do intercambio e da cooperagéao internacionais.

Atividades:
I. Intercambio de informacgdes e experiéncias;
Il. Promocao de congressos, conferéncias, seminauniessce encontros;
Ill. Assessoria a Universidades, 6rgaos publicos esatrigdades;
IV. Participacdo ativa junto a Orgdos publicos e osgaos de promocdo de cooperagado
internacional;
V. Intercambio com Universidades, organizacoes, agércentidades do exterior;
VI. Gestéo de bancos de dados sobre cooperacao inbeadac
Associacao de Universidades de Lingua PortuguesaUYLP

A Associacdo de Universidades de Lingua Portug@&sdP) € uma ONG internacional
gue promove a cooperacao e troca de informacae Eniversidades e Institutos Superiores. Sendo
mais de 140 membros dos oito paises de linguaabfiortuguesa — Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Moc¢ambique, Portugal, SGo Tomé ecien Timor —e Macau. Sua missédo é
facilitar a comunicacdo entre os membros em probeeenvolvimento coletivo do ensino e da
Lingua Portuguesa no mundo, estimulando a invest@a o intercambio de alunos e docentes e
propondo uma reflexdo continua através da divulyadi@aria de noticias e organizacdo de
conferéncias e eventos.

A AULP promove a colaboracdo multilateral entreiaversidades dos paises de expresséo
portuguesa e multiplica esfor¢cos no sentido deal@®#s lacos e promover a¢des conjuntas entre 0s
seus membros, para que se opere o reconhecimemntgpddancia e da forca desta comunidade de
pessoas que falam a lingua portuguesa e, sobrefuedazem investigacado e estudos superiores.

No ambito das suas atividades, a Associacdo dagetdidades de Lingua Portuguesa €
responsavel por um amplo leque de iniciativas: eimos anuais; reunides bilaterais tematicas;
edicdes; Préemio Ferndo Mendes Pinto; Revista latésnal em Lingua Portuguesa (RILP); atas
dos encontros; edicbes que promovem a Lingua Rm$age as culturas nacionais; Fomento de
pos-graduacdes multilaterais; Observador Consultieo Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

13.7 Colégio de Aplicacéo
O Colégio de Aplicacdo da Ufac, criado em 11/12119#la Resolucdo n°® 22 do Conselho

Universitario, com aprovacdo do Regimento Internoseeonhecimentodo Curso de Ensino
Fundamental pelas Portarias n° 36, de 25/11/198%prtaria n° 143, de 20/03/1995, ambas do
MEC, que reconhecem a Regularidade de Estudos ko @e Ensino Médio. Atualmente atende
aos cursos de Licenciatura da Universidade Fedierahcre desde sua criagcdo como campo de
estagio para desenvolvimento de Préatica de Ensapyaximacao dos sistemas de Ensino Basico e
Superior.

Em relacdo ao atendimento de estagiarios, inforrsague foram atendidos 65 estagiarios
dos seguintes cursos da Ufac: Educacéao Fisica,i€qiBiologia, Pedagogia, Portugués, Espanhol,
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Inglés. Atualmente, o CAp trabalha com 16 bolsidtasEnem, em 2013 recebemos o resultado do
Enem 2012, no qual o Colégio de Aplicacdo foi ahmekscola publica do Estado do Acre. Na

Prova Brasil, o CAp foi a melhor escola publicakkiado do Acre, tanto nos anos iniciais quanto
nos anos finais do Ensino Fundamental.

13.7.1 Atividades Ensino
Tabela 45 — Resultados do Colégio de Aplicagao

Area Matriculados 2014 Concluintes 2014
Educacao Infantil 25 25
Ensino Fundamental 350 275
Ensino Médio 129 92
Total 504 392
Fonte: Colégio de Aplicagcao/2014.
Tabela 46 — Resultados do Ensino Fundamental —TFase
Série/ano Matriculados Reprovados Transferidos Concluintes
Pré-escolar 25 - - 25
Alfabetizacdo (1° ano 27 - 01 26
12 série (2° ano) 26 02 03 21
22 série (3° ano) 32 02 - 30
32 série (4° ano) 26 03 01 22
42 série (5° ano) 28 01 03 24
Subtotal 164 08 08 148
52 série — 6° ano 28 11 01 16
62 série — 7° ano 63 27 02 34
72 série — 8° ano 59 04 01 55
82 série — 9° ano 61 13 02 46
Subtotal 211 55 06 151
Total Geral 375 63 14 299

Fonte: Colégio de Aplicagao/2014.

Tabela 47 — Resultados do Ensino Médio

Série/ano Matriculados Reprovados Transferidos Concluintes
1° ano 52 06 07 37
2° ano 48 15 03 30
3° ano 29 02 02 25
Total 129 23 12 92

Fonte: Colégio de Aplicagao/2014.

13.7.2 Outras Informacdes do Colégio de Aplicacao
Projetos de Ensino:

|. Café com Letras — Desenvolvido pelos professoreBattugués, Espanhol, Inglés, Artes e
Educacao Fisica, com atividades diversificadas lgemdo ndo apenas a leitura escrita, mas
também outras formas de expressdo, como teatroodugio de video, entre outras.
Participaram alunos do 5° ano do Ensino Fundamat#al 3° ano do Ensino Médio;

Il. Estilo de vida saudavel — Projeto interdiscipliraEducacéao fisica e Biologia, tendo como
publico alvo alunos do 1° ano do Ensino Médio caividades tedricas e praticas visando a
uma melhor qualidade de vida,

lll. Familia no CAp — Atividade cultural e recreativeedtaz a familia ao colégio, aumentando a
integracéo familia e escola, com apresentacoes;duteiras e lanche;
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V1.

VII.

VIIIL.

XI.

XILI.

Escola de Pais — Mensalmente os pais sdo convidagdagicipar de um encontro, onde sao
discutidos temas de interesse dos pais. E dirigmppais dos alunos do Pré-Escolar ao 5°
Ano.

Projeto Meio Ambiente — Projeto interdisciplinagsénvolvido com todas as turmas, da Preé-
escola ao Ensino Médio. Sdo desenvolvidos estueldscos, artesanatos, confeccdo de
vestuario com reaproveitamento de materiais, anttra® atividades;

Semana da Crianca — Tem como alvo as criancas é@seolar ao 5° Ano do Ensino
Fundamental. Durante toda a semana séo feitaseapsedes teatrais, atividades ludicas,
discutidos temas de interesse das criancas;

Projeto Consciéncia Negra — Desenvolvido por todsapla, discute temas relacionados a
cultura negra, com apresentacdes de trabalhosti@edeatividades culturais, inclusive com a
colaboracédo da Edufac;

Projeto Musicalizacéo através da Flauta Doce —As#ananais de flauta doce para alunos do
Ensino Fundamental 1l, sob a coordenagcédo da Pr@fhsuelo Paulino Bylaardt —
Frequentaram o curso 12 alunos, que se apresenpaaTOS alunos no evento Café com
Letras;

Espanhol no CAp — Projeto realizado sob a coordemaga Profd. Guadalupe Justa
Delgaldillo Torres, e colaboragcdo do Prof. Cleiltbranca dos Santos, com 30 alunos
concludentes do Curso de Letras — Espanhol da p&aa, alunos do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental,

Projeto Semana da Espanidade — Sob a coordenagdmfa Guadalupe Justa Delgaldillo
Torres, e colaboracdo do Prof. José Eliziario deufsloos alunos do 8° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio desenvolvgmsquisa e prepararam exposicao
com o tema “Cultura de Paises Hispano-americanos”;

SBPC Jovem — Participacao de alunos do Ensino Fugrtlal e Médio, com apresentacéo de
trabalhos nas areas de matematica, artes, portuga&sia, espanhol;

CZS - Participacdo com apresentacédo de trabalho®9p@&no do Ensino Fundamental na |
Feira Estadual de Ciéncias da Natureza do Acre leMmstra Cientifica da Amazonia
Ocidental (disciplina: Historia).

Tabela 48 — Atividades e Projetos de Extensédo @ebados no Colégio de Aplicacéo

Titulo do Projeto/Atividade Quantidade de docentes envolvido§ Quantidade de alunos envolvidos
Formacdo continuada (professores) 25 18
Drogas, opcéo de perdedor 04 39
Biocamp 06 25
Informacéo profissional 05 50
CAp em movimento 06 60
Total 46 192

Fonte: Colégio de Aplicagdo/2014.

Tabela 49 — Docentes do Ensino Basico que conoludr®06s-Graduagao

Docente Mestrado (M) / Doutorado (D) Area de Concentracéo
Nagila Maria Oliveira Mestrado Linguagem e identida
Kelly Cebelia das Chagas Amaral Mestrado Educaicézaf

Fonte: Colégio de Aplicacdo/2014.

13.8 Parque Zoobotanico

O Parque Zoobotanico (PZ) é um orgao integradotJdaersidade Federal do Acre, e

objetiva contribuir com o desenvolvimento regiosaktentavel, considerando a manutencdo da
biodiversidade e as potencialidades regionaisy@drdo ensino, da pesquisa e da extensao.

O PZ esta localizado numa area de aproximadamé&@edctares, contigua ao complexo

arquitetébnico do Campus Universitario. Aléem dasiddes de ensino, pesquisa e extensdo que se
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desenvolvem na sua area construida (laboratémobatio, viveiro, sala ambiente, e escritérios), o

PZ é um espaco de conservacao da natureza, sendmofragmento de area verde na cidade de
Rio Branco, abrigando varias espécies represeasatia fauna e flora regional. Por esta razéo, ao
longo de seus 30 anos de existéncia, o PZ temusidoreferéncia obrigatéria para professores e
dirigentes de escolas publicas e privadas, alénoudeas entidades e instituicdes, quando é

necessaria a realizacdo de aulas praticas ou v@gem ambientes naturais.

Principais acfes desenvolvidas:
» Realizagéo da SBPC Extrativista nas dependénci&Zdo

» Articulacdo e assessoria para o estabelecimenpoadecolo de intencbes com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente, para o desenvolvimeatagbes técnicas em parceria;

» Articulacdo e assessoria para a assinatura decpiotde intencdbes com o WWF Brasil,
para o desenvolvimento de acdes de pesquisa esagtem parceria,;

= Membro do Conselho Universitario — Consu;
= Membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente — Clema;
= Membro da Comissao Executiva Local da 662 SBPC.

13.8.1 Arboreto

O Arboreto é um setor do PZ que tem como objetelaborar e executar propostas sobre
produtos da sociobiodiversidade, visando ao ustestdvel de florestas e a recuperacdo de areas
alteradas/degradadas, com a participagcdo de povpspalacdes tradicionais e agricultores
familiares, através de pesquisa e educacao, visdesienvolver uma nova concepcéo de uso de
recursos naturais, bem como contribuir na formaadé& politicas publicas e na formacao
académica e técnica local.

Tabela 50 — Projetos em andamento - Arboreto

Estudos fenolégicos e de mercado, capacitacio addadsres em boas praticas de extracdio e

TS coleta de sementes florestais nativas para estaieleto de florestas plantadas de acai.

Apoiar a estruturacdo da cadeia de valor do adétireo (Euterpe precatorip na area de
abrangéncia do Projeto Sky Protegendo Florestas;éat da realizacdo de estudos fenol6gicos,
Objeto diagnoésticos dos produtores, elaboracéo de plargesiio comunitaria e do desenvolvimento

de equipamento de coleta de acai, adequado as;6endios agaizeiros nativos do sudoeste da
Amazobnia.

Prazo de Execugdg 27 de janeiro a 30 de maio 2014

Responsavel Andrea Alechandre

Nome Implantag¢édo do Nucleo de Extensdo em DesenvolvinEetritorial do Acre (Nedacre).

Criacdo, implementacdo e manutencao, na Univemsidiadieral do Acre, de 04 Nucleos |de

Extensdo em Desenvolvimento Territorial no Estdddcre, por meio de acdes de extensdo e
pesquisa, envolvendo a geracdo e difusdo do canbeth, e o0 assessoramento,

acompanhamento e monitoramento das iniciativasederdolvimento territorial do Ministérip
do Desenvolvimento Agrario no ambito do Programesdnvolvimento Regional, Territoria
Sustentavel e Economia Solidaria e do Plano NakideaPoliticas para as Mulheres, e¢m
especial, na sua interface com as mulheres do camgm floresta nos Territérios Rurais do
Estado.

Objeto

Prazo de Execucdg 24 meses. Dezembro de 2014 a dezembro 2016

Responsavel Tadeu Melo da Silva

Fonte: PZ/2014.
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13.8.2 Educacédo Ambiental
Atividades:

» Divulgacdo das Atividades de pesquisa do Parqudaténico e da cultura da floresta, por
meio de visitacao:
» Objeto: Ampliar os conceitos e a importancia das@neacdo do meio ambiente, com énfase

na floresta do PZ, e promover a interacao entréaa &a Comunidade por meio de atividades
extensionista.

» Publico: 516 pessoas de varias instituicdes, cdiamg Uninorte, Centro de Educacédo de
Jovens e Adultos — Ceja, Fundacédo Bradesco, UmlaetdNacional de Madre de Dios —
UMAMAD, Universidade Federal do Parana — UFPR,ieda de participantes de eventos,
como Sociedade Brasileira para o Progresso da i@iénSBPC, IV Encontro Nacional de
Estudantes de Saude Coletiva — Enesp, além doéramax$ da Ufac.

= Participacdo e colaboracdo em eventos sobre mdigeata: SBPC — Extrativista; Seminario
Pré-Catador; Il Encontro de Catadores da AmazoeigalL— Ecal; 22 Audiéncia Publica do
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuaddtle Rio Branco; Semana de Ciéncia
e Tecnologia do Acre; Feira de Negdcios e Entretento do Acre — Expoacre; Oficina de
Compostagem.
Tabela 51 — Projeto em andamento — Educac¢&o Anabient

Nome Divulgacéo e Interac8o Cientifica na Floresta dmj&aZoobotanico

Objeto Promover e divulgar a flora e fauna do Parque Ztiotico

Prazo de Execucdo | 03 anos

Responsavel Marilene de Campos Almeida

Fonte: PZ/2014

13.8.3 Herbério

Projetos concluidos em 2014:
v' Avaliacao quali-quantitativa da arborizacao urbda&idade de Acrelandia — Acre.

v" Diversidade e densidade deaceaeem floresta secundaria com e sem ban@uafiuasp.),
no Parque Zoobotanico da Universidade Federal de, &t Rio Branco — Acre.

v' Diversidade e densidade @mstaceaeem floresta secundaria com e sem bantuatua
sp.), no Parque Zoobotanico da Universidade FederAkre, em Rio Branco — Acre.

v' Biometria de frutos e sementes Bhytelephas macrocarpRuiz & Pavén (Arecaceae),
oriundos de fragmentos de florestas primarias ergtrias do leste do Acre.

v' Estrutura horizontal e estimativa de biomassa ®&ocar de espécies arbéreas, em um
fragmento florestal da APA ‘lgarapé S&o Francisdcre.

v' Estudos floristicos e fitossociol6gicos de comudétade palmeiras em tipologias florestais
com e sem bambu na ‘Reserva Florestal Humaita'.

v' Predacdo de sementes de jafttgytelephas macrocarpgArecaceag em fragmentos de
floresta primaria e secundaria nas cercanias d@fRioco — Acre.

v'  Efeitos da predacdo de sementes sobre o recrutmrdenplantulas déstrocaryum ulei
(Arecaceag em fragmentos florestais primarios e secundémioleste do Acre.

v' Desenvolvimento de plantulas de copailpaifera multijuga)Hayne, em diferentes
substratos provenientes de regeneracao natural.

v' Estimativa da capacidade de estoque de biomasaebeno da vegetacao arbdérea de uma
floresta secundéaria da APA ‘Raimundo Irineu Seeai, Rio Branco — Acre.
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13.8.4 Setor de Economia, Mercado e Gestao AmbiehtaSEMEGEIA

O SEMEGEIA foi criado na segunda metade de 2014ocoma nova unidade no Parque
Zoobotanico, com o objetivo de fortalecer as agbespesquisa, ensino e extensdo do Parque
Zoobotanico nas areas de socioeconomia e gestaerdgaib com a missdo de tornar-se uma
unidade de referéncia no Acre em analises sociéeticas para apoio a gestdo e governanca
ambiental na Amazonia. Para alcancar esse objetivas acdes tém se pautado nos seguintes
objetivos:

» |dentificar alternativas para o manejo de recursisrais com viabilidade econdémica, social
e ambiental;

» Analisar prospeccao de mercado para produtos fiosesdo-florestais e servicos ambientais;

= Apoiar atores locais (governo, sociedade civil, msgas e comunidades) no desenvolvimento
e capacitacao em estratégias de gestdo competigfreiente;

= Projetos executados;

= Working Toward Cooperative Non-Timber Forest Mamaget. Integrating Economic,
Institutional and Ecological Analysis to Balance n@uounity Livelihoods and Forest
Conservation in Western Amazonia;

» Evaluating the Impact of National Policy on Dynasicf Forest Cover Change Across
Tropical Asia and Latin America.

13.8.5 Entomologia

O Setor de Entomologia objetiva, principalmentemfar e manter uma colecédo ordenada de
espécies mortas ou partes corporais desses espedevedamente preservadas para estudos, uma
vez que caracteres morfoldgicos podem ser anasamioespécimes preservados e que a maioria de
toda classificacdo animal se baseia nesses cascter

As principais atividades do Setor de Entomologiarédo, adquirir, através de coletas em

campo, individuos para disponibilizacdo de estudestificos e o conhecimento da entomofauna
local, seja terrestre ou aquatica.

Tabela 52 — Atividades desenvolvidas em 2014.

Descricao Localidade Participantes

Revisdo e monitoramento dos enxames ho

meliponario do PZ a cada 60 dias Pz Nilson Alves Brilhante
01 Viagem de campo para realizar coletasMunicipio de Placido d€ José Vicente da Silva e Nilson Alves
de insetos — 15 a 17/04/2014 Castro Brilhante, Plinio Carlos Mitoso.
inc'(l')rrla(g);reamé(iors];ncsoeléosgiédeenr;gng%a?cg do Laboratorio de José Vicente da Silva e Nilson Alves
porag & 9 entomologia/PZ/UFAC Brilhante.

PZ

01 Viagem de campo para realizar coletas Municipio de Sena . . .
de enxames de abelhas sem ferrdo — 08 aMladureira BR 364, km Nilson Alves BI\ZII!thoirge e Plinio Carlos
11/10/2014 85, Ramal Copaiba )

Fonte: PZ/2014.

Tabela 53 — Atividades de extensdo em 2014

Descricao Localidade lekilhgo Responsaveis
Apresentacao da colegcao entomoldgica do| PZ
para 12 doutorandos em Salde Publica] daboratério de Entomologia ~ Académicos Nilson Alves
Universidade Federal de S&o Paulo| — Pz Brilhante
10/04/2014
Reunido com Extrativistas da Resefva Nilson Alves
Cazumba Iracema e ICMBIO - 17 |eMunicipio de Sena Madureira  Extrativistas brilhante e Jose
18/05/2014 Vicente da Silva
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Nilson Alves
brilhante, José

Monitoramento de enxames de abelhas senReserva Cazumbéa/lracema . . )
L Extrativistas| Vicente da Silva e

ferrdo — 10 a 13/09/2014 Municipio de Sena Madureir

Plinio Carlos
Mitoso
Curso de capacitacdo em manejo com abelhas Produtores Nilson Alves
sem ferrdo, para 18 extrativistas da Resg¢rva Sena Madureira— AC extrativistas Brilhante e Plinio
estadual do Antimari — 21 a 24/10/2014 Carlos Mitoso
Apresentacdo de atividades de entomologia e
meliponicultura do PZ para 29 doutorandos F(:‘]E’l . . Nilson Alves
. . : aboratério de Entomologia + L )

engenharia florestal e meio ambiente | da p7 Académicos Brilhante e Jose
Universidade Amazodnica de Madre de Degus Vicente da Silva

(UMAMAD), Peru — 09/12/2014

Fonte: PZ/2014.

13.8.6 Laboratorio de Sementes

O Laboratério de Sementes Florestais desenvolvetpsoque buscam gerar informacgfes
ecofisiolégicas de sementes de espécies floremt@zonicas, incluindo-se estudos de germinagao,
superacao de dorméncia, armazenamento de semetgssrevolvimento de plantulas, e fornecer a
base para o desenvolvimento de um manejo adequesisernentes nativas. Visa a obtencéo de
conhecimentos técnicos especificos, no sentidoadengir suporte na recomendacdo da producéo
em larga escala, para o suprimento das demandabadtecimento regional de recuperacédo de
areas alteradas ou degradadas.

Tabela 54 - Projetos em execuc¢ao

Classificacdo de sementes de copaiba (Copaifegadarffii), quanto ao comportamento no armazenament

Efeito do substrato e da camada de cobertura mairggegao e vigor de sementes de catuabinha (Abatadiolia).

Classificacdo de sementes de sernambi de indip€i®s sp.), quanto ao comportamento no armazenament

Efeito de diferentes substratos e espessura dadead® cobertura na emergéncia e vigor de semestdmcliri
vermelho (Garcinia brasiliensis Martius) — Clusea® em casa de vegetacao.

Biometria, viabilidade e vigor em sementes de SamguGrado (Croton lechleri Muell. Arg.) Euphorlsae.

Métodos para superacdo de dorméncia de semen@gtharu-ferro (Dipteryx odorata).

Germinagao e armazenamento de sementes de cofaiiwifeéra langsdorffii Desf.) — FABACEAE.

Superacdo de dorméncia de sementes de sangueddg@raton lechleri Muell. Arg.) Euphorbiaceae.

Predicao da tolerancia ao dessecamento de senflenéstais amazonicas.

Viabilidade e vigor em sementes de cumaru-ferrpt@ix odorata).

Viabilidade e vigor de sementes de caranai (Chalpacs chuco) Arecaceae.

Biometria e germinacao de sementes de jatoba (Hyeseoourbaryl) em funcdo do peso das sementes.

Biometria de sementes e unidade de dispersdo daripfelo (Tabebuia serratifolia) Bignoninaceae.

Efeito do substrato e espessura da camada de waberd germinacdo e no vigor de sementes de ipeirox
(Handroanthus impetiginosus) Bignoniaceae.

Biometria de sementes e unidade de jarina (Phytalemacrocarpa) Areceae.

Efeito de diferentes substratos na germinacaomerstes de mamui (Jacaratia spinosa) — Caricaceae.

Fonte: PZ/2014.

13.8.7 Setor de Estudos do Uso da Terra e Mudangasmaticas - SETEM

Tabela 55 — Projetos em andamento

Nome INCT SERVAMB

Objeto Contribuir a quantificag8o de servigos amigiis na Amazonia.
Prazo de Execucdo 2009-2015

Responsavel Foster Brown

Fonte: PZ/2014.

174



Tabela 56 — Pesquisas em 2014

Titulo do projeto Pesquisador Curso

Gestéo de Risco de Desastres Foster Brown, Rachel Farias, Georg
Santos, Alan Pimentel

[}

Fonte: PZ/2014.

Tabela 57 — Convénios

> : = :
N (10_ Modahdade (Co_operagao, Apoio Objeto valor Vigéncia
Convénio financeiro, etc)
Cooperacdo com O Centro de Pesquisa de Fortalecer
1 O - 2017
Woods Hole capacitacao

Fonte: PZ/2014.

13.8.9 Viveiro de Producao de Mudas

O Viveiro de Producdo de Mudas tem como objetivalge producédo de mudas de espécies
florestais, frutiferas e ornamentais, com enfogas @spécies nativas, bem como a geracdo de
conhecimentos através do desenvolvimento de pesqeisntificas e sua extensdo a populagéo.
Tabela 58 - Producao e distribuicdo de mudas

Discriminacao ‘ Quantidade
Espécies Frutiferas 33
Espécies florestais nativas 16
Espécies ornamentais e arbéreas 21
Distribuicdo de mudas 11.039

Fonte: PZ/2014.

13.9 Unidade de Tecnologia de Alimentos - UTAL

Criada em 11 de marco de 1985, a Unidade de Tegimolte Alimentos (Utal) integra a
estrutura administrativa da Universidade Federahd@ na condigcdo de Unidade Integradora de
Assessoria da Reitoria, oferecendo suporte ao @m®esan pesquisa junto aos cursos de graduacao e
pés-graduacdo da Ifes, e a extensdo universitat&an de prestacdo de servicos técnico-
especializados.

Nesse sentido, a Utal tem buscado priorizar o debamento do ensino, da pesquisa e a
difusdo de conhecimentos técnico-cientificos noitonda tecnologia de alimentos, contribuindo
para a seguranca alimentar, a qualidade de viddesenvolvimento da agroindustria no Estado do
Acre.

= Apoio técnico-cientifico aos cursos de graduaggdsegraduacdo da Ufac;

» Andlises de parametros fisicos, fisico-quimico$migos e microbiologicos via prestacédo de
servicos técnico-especializados no controle deidpdd de dgua das fontes de 4gua mineral e
de pocos, bem como de alimentos;

» Analises de aguas e efluentes em atencdo a splietado Ministério Publico Estadual,
Instituto de Criminalistica, Instituto de Meio Amebite do Estado do Acre (Imac), Secretarias
Estadual de Meio Ambiente (Sema), Secretaria Mpaicde Meio Ambiente (SEMA),
Fundacado de Tecnologia do Estado do Acre (Funtdicistério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa), a fim de auxiliar na instoudé processos;
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» Andlises de frutos, farinhas, alimentos em gerah p@poios aos Projetos de Iniciacao
Cientifica, Trabalhos de Conclusdo de CURSO, Essagiurriculares, Dissertacdes de
Mestrado da Ufac e de outras instituicées denfovaedo Estado;

13.9.1 Analises Laboratoriais

Tabela 59 — Laboratérios de Microbiologia e Figipoimica
Atividade Quantidade de atendimentos em Quantidade de atendimentos em
2013 2014

Andlises de parametros em aguas e
alimentos com emisséo de laudos|de 1.169 887
controle de qualidade
Fonte: Utal/2014.

13.9.2 Apoio a Atividades de Ensino, Pesquisa e Ersao
Tabela 60 — Atividades de Ensino

Data Temas N° de Participantes
Nov/2013 Disciplina: Estégio_ Supervisionado 01
Curso de Geografia
Dez/2013 Disciplina: P6s-Colheita 33
Curso de Engenharia Agrondmica
Disciplina: Nutricdo de Ruminantes
Dez/2013 Curso de Medicina Veterinaria 30
Disciplina: Nutricdo de Cées e Gatos
Dez/2013 Curso de Medicina Veterinaria 30
Set/2013 Disciplina: Fundamentos de Tecnologia de Produgrepecuarios 30
Curso De Engenharia Agronémica
Set/2013 Disciplina: Processamento de Produtos Agropecuarios 30
Curso de Engenharia Agrondmica
Abril/2014 a Disciplina: Estagio Supervisionado 11
Out/2014 Curso de Engenharia Agrondmica
Disciplina: Estagio Supervisionado
Ouy2014 Curso de Medicina Veterinaria 01
Dez/2014 Disciplina: Estagio Supervisionado 01
Curso de Geografia
Fonte: Utal/2014.
Tabela 61 — Atividades de Pesquisa e Extensdo
N° Data Temas N° de Participantes
Gestéo de risco contra a falta de dgua — Monitonéonga qualidade
01 | Jan/2014 |da agua do Aquifero Rio Branco 07

Curso de Geografia
Ocupacéo e uso do solo — Analise da agua do Aguiar Branco nog
02 | Jan/2014 | bairros Vila Acre e Cidade Nova 07
Curso de Geografia

Andlise da ocupacdo e uso do solo pelo Método G.€hbre o
03 | Jan/2014 | Aquifero Rio Branco 07
Curso de Geografia
Avaliacdo de impacto ambiental do Manejo Florestal Florestd
Estadual do Antimary

01

04 | Out/2014
Fonte: Utal/2014.
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PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N°134/2013 — CONTEUDOESPECIFICO POR
UNIDADE JURISIDICIONADA
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1. Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Funda¢coesApoio

Fundacao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, s Extensao Universitaria no Acre — Fundape.

Quadro 87 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos peladaces de Apoio

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento ao Enflesquisa e Extensdo Universitaria

Acre — Fundape

CNPJ: 02.646.829/0001-91

Instrumento Contratual

Projeto :
Contrato Convénio
) ) Vigéncia Valor ) Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° | Objeto - : N° Objeto - -
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado

Implantacdo  ddg
Curso de

1 001/2014 | Hicenciatura  em ,q,005014| 25/05/2018| 700.000,00 | 700.000,00
Letras Portugué
no Municipio de
Feijo —-AC.
Implantacdo  dog
Cursos de
Licenciatura de

1 007/2014 | G€09'afia € 04/12/2014| 03/12/2018| 929.544,00 | 929.544,00
Historia, no
Municipio de
Sena Madureira -
AC.
Gestao
Administrativa e
Financeira do

1 005/2014 | Projeto de| 17/12/2014 16/12/2016 400.000,00 | Aguardando
cooperacao en repasse
rede pard
discussao €
manutencdo  ds
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Fonte:Fundape/2014.
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2. Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 88 — Resultados dos Indicadores Primaridscisao TCU n.° 408/2002

INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2014

2013

2012

2011

2010

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

188.981.305,63

164.388.193,

DS 116.575.71§

, 71 101828,11

106.165.469,3

Custo Corrente sem HU

(Hospitais Universitarios)

188.981.305,63

164.388.193,

09.16.575.718,71

111.280.813,

11 106.165.464

),31

Ndimero de
Equivalentes

Professores

688,50

702

511

515,50

536

Namero de Funcionarios

Equivalentes com  HU
(Hospitais Universitarios)

746,50

691,50

708,50

707,50

706

Namero de Funcionarios

Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

746,50

691,50

708,50

707,50

706

Total de Alunos

Regularmente Matriculadgs

na Graduacéo (AG)

9.013,00

9041

9.119

8.562

8.261

Total de Alunos na Poég
graduacdo stricto
incluindo-se  alunos d

sensu,
&

mestrado e de doutorado

(APG)

197,00

217

296

131

130

Alunos de
Médica (AR)

Residéncia

63

49

Ndmero de Alunog

Equivalentes da Graduacé&o

(AGE)

12.314,49

10.791,47

10.213,73

7.161,20

5.055,7]

Ndamero de Alunos da
Graduacdo em

Integral (AGTI)

Tempo

9.458,31

8.966,25

7.850,51

10.305,35

7.047,51

Numero de Alunos da Pés
graduacdo em
Integral (APGTI)

Tempo

394

434

370

262

260

de
em

Numero de Alunos
Residéncia  Médica
Tempo Integral (ARTI)

154

126

112

112

102

Fonte: Relatério de Gestdo anos anteriores e De€i€d) n.° 408/2002
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Quadro 89 - Resultados dos Indicadores da Deci€&bi° 408/2002

EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.692,441.481,67| 11.413,68 10.798,36 15.064,26
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.692,44.481,67| 11.413,68 10.798,36 15.064,26
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,58 12,77 15,36 13,89 9,43
ﬁ;l'jno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 13,40 12.96 11,08 10,12 716
ﬁlbmo Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem13,40 12.96 11,08 10,12 716
Funt_:lonarlo Equivalente com HU / Professor 1,08 0.99 1.39 1.37 132
Equivalente
Funt_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,08 0.99 1.39 1.37 132
Equivalente
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 1,08 0,93 0,82 0,79 0,57
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Gradug (;aool02 0.02 0.02 0.02 0.02
(CEPG)
Conceito Capes/MEC para a Pds-Graduagéo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,38 3,18 3,27 3,25 3,04
Taxa de Sucesso ha Graduacao (TSG) 0,43 0,41 0,38 0,54 0,29

Fonte: Relatério de Gestao anos anteriores e De€i€d) n.° 408/2002

2.1 Andlise dos resultados dos Indicadores de Degsenho das Ifes

Na analise dos indicadores de resultados da Ufidficaenos que o custo do aluno corrente
teve uma variacédo de 1,46%, isso se deve ao fato ateamento de custeio da Ufac aumentou
14,96% esse percentual. A pequena variacdo dedmador € devido ao fato da efetividade da
universidade na formacao de alunos.

O indicador Numero de Funcionéarios Equivalente aume12,57% devido contratacdo de
novos técnicos administrativos, que aumentou aiéefia da universidade em executar 0S
processos administrativos. Em 2013 esse numemtee®1,50 e em 2014 passou a ser 746,50.

Outro fato importante é a relacdo aluno tempo naleg professor equivalente, no ano de
2013 esse numero era de 12,77, ja no ano de 204 sara 14,53. Fato importante para o aumento
desse numero foi a contratacdo de novos professores

Outro ponto positivo nos indicadores ¢é a taxa desao da graduacao que aumentou 2% em
relagdo ao ano anterior. Isso se deve ao fato deerto proporcional de alunos formados em
relacdo aos alunos matriculados. A quantidade wieoalmatriculados teve uma pequena reducao,
mas a quantidade de alunos formados aumentou.
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14 ANEXOS

14.1 Memoria de Calculo dos Indicadores de Gestao

1-Ensino Presencial
1.1 - Graduagéo
1.1.1 - Campus Cruzeiro do Sul - AC

| C&"E‘g" CJF"A“C“ Nome Curso Ingressantes AG Tc‘rl';:: n ;g‘) . g[ Tp?) Regime | Ofertas AGE
9841 |86 em Cigncias Biologicas/CZS ede  |A 91 1250 50,
[o9843 7 em Z5 ede A 9|1 51,
[113809_[17- em Engenharia Agrongmica/CZS ede [N 91 30,
99833 |18 em Engenhana Florestal/CZS ede  |A 91 72,
[113865_[18; em Direito/CZU ede 9[N 4.
1414217 ormagdo Docente para Indigenas/CZS ede o1 -
1 cenciatura Plena em Ciéncias Biologicas/CZS 0 ede o1 4000
1 cenciatura Plena em Letras Espanhol e respectivas Literaturas/CZS T. ede o[V 173.00 |
7 cenciatura Plena em Letras Inglés e respectivas Literaturas/CZS 7. ede  |A 10[M 50 162.72 |
[113760 _[173 icenciatura Plena em Letras Portugués e respectivas Literaturas/CZS 1 ede  |A 10|V 50 124.2
[119074_[172 cenciatura Plena em Pedagogia/CZS :1 ede  |A 10|V 00 2040
[ [ [
SUB-TOTAL 427,00 1.713,00 - - - - 510,00 1.869,59 2.146,36
1.2 - Campus Rio Branco - AC
C&"E‘:" CJSA%“ Nome Curso Ingressantes AG Té:i:: n ;!250 (; Tﬂz Regime | Ofertas AGTI AGE
TME3B |02 em Ciéncias Econdmicas 62 240 A 2009 0 S 103.60 103.60
11641 |21 em Ciéncias Sociais (Nicleo Comum) 54 254 A 2009 0 S 158.85 158.85
31837 [21A em Cigncias Sociais com Habilitagéo em Antropologia 0 0 A 2009 10 S 0 - -
34629 [21C B em Ciéncias Sociais com Habilitagdo em Ciéncia Politica 0 0 A 2009 w0 s 0
36400 [21B B em Ciéncias Sociais com Habilitacéo em Sociologia E_|A 2009 - -
50584 |7 B em 30 Social com Habiltagao em Jomalismo E_|A 2009 174
[11537__[0 B em Direito E_|A 2009 27140 |
5221 B em Educagdo Fisica E_|A 2009 25238 |
1533 |06 B em E E_|A 2009 176.16 |
[11528 B em Engenharia Ag E_|A 2009 368.62 |
[11553 B em Engenhana Cril 53* E_|A 2009 252.%6 |
21846 B em Engenharia Florestal 9 E A 2009 769.98 |
[116204 em Geografia 4@{ E LA 2009 155.25 |
100026 em Histdnia (vespertino) 54] ELIA 2009 105.75 |
53338 em Medicina 8| E LA 2008 1.389.69 |
118637 _[180 em Medicina Veterinana 55 E LN 2009 1147
[119834_[179 em Nutrigdo 55 E SN 2009 48000 |
[115684 [178 em Satide Coletiva 52] E_|N 2009 322,50 |
[11554 |30 em Sistemas de Informagao 49 E_|A 2009 191
00028 [89 icenciatura Plena em Artes Cénicas: Teatrn 36 E_|A 2010 137.04 |
[11543 |20 icenciatura Plena em Ciéncias Biologicas 52 E_|A 2010 356.00 |
[116136 |19 icenciatura Plena em Educagdo Fisica 48 E_|A 2009 2719
[115686_[177 icenciatura Plena em Filosofia 46 E N 198.95 |
(61516 [o4 icenciatura Plena em Fisica 180] E_|A 301
[11523 {09 icenciatura Plena em Geografia 187 E_|A 139
[11538 nciatura Plena em Histria (matutino) 199 A 19420 |
[19561 nciatura Plena em Histonia (notumo) A 152,00 |
116190 nciatura Plena em Letras Espanhol e respectivas Literaturas 66] A 176,
119050 nciatura Plena em Letras Francés e respectivas Literaturas 12 A 100.5;
[119048 nciatura Plena em Letras Inglés e respectivas Literaturas 146 A V. 90,98 |
19046 nciatura Plena em Letras Portugués ¢ respectivas Literaturas 49 A V. 159.7:
nciatura Plena em Letras és/Espanhal & suas respectivas
1636 |14 Literaturas 0 ! A M 0 s 345
1520 |04 cenciatura Plena em Matemética 18 157 A v 26262 |
10002488 cenciatura Plena em Misica 37 149 A N 76.26 |
824 cenciatura Plena em Pedagogia 54 225 N 169.60 |
338 cenciatura Plena em Quimica 48 211] N 422.00 |
35C Engenharia Eletrica 571 210 1 42000 |
1E3% |03 Psicologia 4] 76 | 131
icenciatura em Letras® Libras/Lingua Portuguesa como Segunda Lingual 4] 4 N .
SUB-TOTAL 1.853,00 7.300,00 - - - - - 1.760,00 7.588,72 10.168,13
TO TAL GRADUACAO 2.280,00 9.013,00 - - - - - 2.270,00 9.45831 12.314,49
1.2 -Pos - Graduagdo
1.2.1 - Campus Rio Branco - AC
C“L"E‘g" CJF"“‘“C“ Nome Curso Ingressantes AG E:i:: n g‘:!" . ‘ Peso :;5"0 Regime | Ofertas APGTI APGE
[1100 lestrado em Ciéncia, Inovag&o e Tecnologia para a Amazonia 21 2 e 4
[1100 estrada em Regional 20 7] A 1 1
[1100 estrado em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais i e
[1100 lestrado em Letras: Linguagem e Identidade 4 e E
[1100 estrado em Produgéo Vegetal 7 e
lestrado em Saude Coletiva 1 e 2
estrado Profissional em Letras 1 e 52|
lestrado em Educagao 9 e 18
estrado Profissional em Matemética 20 2 e 2 0]
Mestrado em Ensino de Ciencia & 20 20 e 7] 40
Mestrado Sanidade e Produgao Animal 19 19 e 12 38
[Doutorado em Produgdo Vegetal 1 10 fe 10 20)
[Doutorado Bianorte 1 18 le D) 36
SUB-TOTAL 89,00 197,00, P P - - - 109 394 394
TOTALGERAL (1.1+1.2) 2.369,00 9.210,00 - - - - - 9.862,31 12.708,49
2 - Alunos de Residéncia Médica
2.1 - Campus Rio Branco - AC
ey CUF v Nome Curso ‘ Ingressantes ‘ ha ‘ Concluintes ‘ AREA ‘ LOCAL ‘ TC‘:‘;:: " ;::so | ‘ Retengio ‘ GP[ i:‘; TP:[S"‘; ‘ Regime | Ofertas ‘ ARTI ARTI
- - |Alunos de Residéncia Médica - AR 77| | - - | - - - 77| 154,00 | 154,00
SUB-TOTAL 77 0 - - - - - 77 154 154
TOTALGERAL (1.1+#12+2) - - - - - - - 10.006,31 12.862,49

182



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO |TAEIELA 4 10/03/2015 16:22
CALCULO DE FUNCIONARIO EQUIVALENTE/ANO BASE 2013
REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionarios

Ensino Médio Técnico- Terceirizados Afastados Equivalente

DEDICAGAD E Fundamental | Administrativos | Limpezalvigilancia| Capacitagao/Eletivo/Cedido
20 horzz/zemanas 0.50 0 ] 1] 0 3.00
30 horss/zemanais 0,75 0 10 0 0 7,60
A0 horsalsemansis 1,00 36 700 0 0 736,00
Total 36 716 0 0 746,50

Nfe=

746,50 Mimeros de Funciondrios Equivalentes

obs.: professares efetivos e substitutos do colégio de aplicacdo sdo contados como funciondrios
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T
|
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE |
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO [TABELA 3 | 10/03/2015 16:22
CALCULO DE PROFESSOR EQUIVALENTE/ANO BASE 2013 I
|
REGIME PESO Professores Professores Professores Afasta Professor
DEDICAGAQ efetivos|E) Bubstitutos/Visitantey Capacitagao/Eletivo/Cedido Equivalente
20 horzs/zemanas 0.5 44 13 28,50
A0 horzs/zemanas 1 54 49 103,00
Dedicagio Exclusiva 1 557 557,00
Total 655 62 0 688,50
1
Npe= 688,50 Mimeros de Professores Equivalentes :
1
|
1
|
1
|
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE :
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTOQ |TAEIELA 6
CALCULO DE QUﬁLIFICﬁ[}ﬁD 00 CORPO DOCENTE/ANO BASE 2008 i
|
REGIME PESO Professores Professores Professores
Efetivos Substitutos / Afastados Equivalente
DEDICAGAD Visitantes CapacitagaolEletivo/Cedido
Docentes Doutores(D) L] 264 4 1.340,00
Docentes Mestres(M) 3 249 b 780,00
Docentes Com Especializagio(E) 2 94 19 226,00
Docentes Graduados (G) 1 48 28 76,00
Total 655 62 0 2422 00
1
Qed 3,38 Indice de Qualificacdo do Corpo Docente |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
CALCULO DE INDICADORES - SESu/ANO BASE 2014
COMPONENTE
9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.1.3.1 9.1.1.4 9.1.1.5 9.1.1.6
IFES
UFAC| RS 188.981 305,63 RF 185 961.305,63 10.006,31 12 862 49 688,50 746,50 746,50
INDICADORES
9.1.21 9.1.2.2 9.1.2.3 9.1.2.4 9.1.2.5 9.1.2.6 9.1.2.7 9.1.2.8 9.1.2.9
9.1.21.0 [ 9.1.21.41 94.230 | 94.2.34 91.240 | 94.244
RS 14 692 44] RS 14 692,44 14,53 13.40] 13,40 1,08] 1,08 1,05 0,02 3,00 338 42 94%)|
Resp | pelas Informago
MNome: Leonardo Lessa de Medeiros
Funcéo: Técnico - Administrativo Cargo: Administrador
LEGENDA baseada no Acérdao do TCU
Componente: TCU
9.1.1.1 — custo corrente incluindo 35% das d do(s) Hospital(is) Universitariofs) - HU(s) R% 188.981.305.63

9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas dofs) HU(s)

9.1.1.3 - nimero de alunos tempo integral

9.1.1.3.1 - nimero de alunos equivalentes

9.1.1.4 — nimero de professores equivalentes

9.1.1.5 - ndimero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)
9.1.1.6 — nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)
Indicadores:

9.1.2.1.0 — custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))
9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))

9.1.2.2 - Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

9.1.2.3.0 — Aluno tempo integral / namero de funcionarios equivalentes (incluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s}))
arios a servigo nofs) HU(s))
arios a servigo nofs) HU(s))
arios a servigo no(s) HU(s))

1 Tuinde fi

(ex
\

9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de fi arios equi
9.1.2.4.0 — Funcionario equivalente / nimero de profi es equival
9.1.2.4.1 - Funcionario equivalente / nimero de profe es equival (ex
9.1.2.5 - Grau de Participagao Estudantil (GPE)

9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG)

9.1.2.7 — Conceito CAPES

9.1.2.8 — indice de Qualificagao do Corpo Docente (IQCD)

9.1.2.9 - Taxa de Sucesso na Graduacgao (T5G)

Obs.:

P F

1) Todos os componentes e indicadores sao os baseados nas orientagoes do TCU (versao revisada em janeiro/2011)

R$ 188.981.305,63

10.006,31

12.862.49

688.50

746.50

746,50

R 14.692 44

R% 14.692.44

14.53

13.40

13.40

1.08

1.08

1.05

0,02

3.00

3.38

42,94%
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Tabela Médico Residentes - Base Dezembro de 2013

_REG_JUR NOME_SERVIDOR

Total

MRD

AGNI DE LIMA MONTEIRO

ALDO DAMIAN CHANBI GARRIDO

ALEXANDRE HIGUCHI

ALEXANDRINA CARVALHO DE LEMOS

ALINE SACAMOTO DE SOUZA COHEN
ALVARD FELIX POZO VARGAS

AMANDA DOS SANTOS FRAGOSD

AMA CAROLINE FONSECA BERZERRA

ANA KAROLINE NOBRAGA CAVALCANTE
AMNA PAULA MILLER MUSIAL

ANDERSON PEREIRA DE OLIVEIRA
ANATONIO CARLOS ALVES BARROSO
AUXILIADORA VASCONCELOS CORREIA DA SILVA
BRUNO BEZERRA FROTA

CAID CIRILLO FREITAS DA SILVA

CARLOS ANTONIO DE ARAUJO MARQUES JUNIOR
CATARINA DE OLIVEIRA SOUZA
CRISTHIANRODRIGO SERQUEIROS PENA
DAMIEL BARRETOS GOMES

DAMIELE BRANDAO NASCIMENTO

DIRCE MANASFI E MANASFI

DULCICLEIA NASCIMENTO DE SOUZA

EDER PEREIRA DA SILVA

ELUAN ALBUQUERQUE DE LIMA

ETORE ANDRADE DA SILVA

FABIANE SCHEFFER

GEORGE RICARDO MORAIS DE ALMEIDA
GIORGIO FENANADO PEREIRA LIMA
GUILHERME ALVES BRUM

HIALLI CRISTINE OLIVEIRA CHAVES

IANE DA COSTA SCHAFF

JADSON RAGO JUNIOR

JAMILLE BESTENE LINS

JANAYRA DE OLIVEIRA ALENCAR

JOAD AUGUSTO HIDALGO BARROS ABOMORAD
JORGE BEZERRA DA SILVA JUNIOR

JOSE ANTONIO MEJIA FURLONG

JUAN MIGUEL LIMA CALDERON

KATINANA GARCIA SILVA ARAUJO VIRUAEZ
KATYUSCIA ACLI DE BARROS

LARISSA FURTADO RODRIGUES

LOURENCO EUZEBIO COELHO DE CARVALHD
LUANA MARIA NUNES DOS SANTOS

LUCIAND VALADARES PEREIRA

MARCELD ALGUSTO ALVES FIMENTA
MARINA DE ANGELIS CARVALHOD

MILENA MOREIRA RIOS CUNHA

MATALIA JARDINS MARTINS DA SILVA
MELSON GUILHERME DO NASCIMENTO HIRSCHMAN
RAFAEL DE CARVALHO TEIXEIRA,

RAIANA PEREIRA

RANNYERE MATIAS SAMPAIO

RODOLFO LUIZ AMORIM DE OLIVEIRA
ROGERIO BELTRAD TEIXEIRA

SAMILA ALVES DA SILVA

SELVANIR DA SILVA RIBEIRO

SORAIA ROHERS PENA

STEPHANIE PEDRAZZA

THALITA RIBEIRO ALBRES

THEREZA RACQUEL MOURA BAPTISTA DE MELLO
THIAGO CHAVES WAINBERG

UELINTON GALLI FERREIRA

VANDREIA CAMARA TOMAS

VINICIUS GRESSLER

WELLYNGTON MENEZES DE MELO

ANA CLAUDIA ROLIN DE PAIVA DE SOUZA
KAMILLA KIMMAY LIMA MAGALHAES DE SOUZA
LOUISE CARNEVALI FURTADO DE MEDEIROS
LUANA DE ALMEIDA JUCA

MARCELA MAIA MATOS SLHORST

MARIELMA BARROS DE MENDONGA
MAURIEM MURIELLE BARBOSA MENDONCA
MATASHA VARJAD VOLPATI

MELSON ANTONIO CARNEIRO PINHEIRO JUNIOR
PATRICIA MARA SOUZA SAMPAIO

SIMONE AMDREIA CALDERA TORRES
YASMIN DE SOUZA BRASIL

MDR TOTAL

[Alunos de Residéncia Médica - AR

g == &+ w4 s naaa o oa o3 a4 oA 3 % o% % % o4 % % % oM % M % % & % % & & % % % % % % & % -3 % % % % A& % -3 % & % % & % % &% % % % % & % % & L % % % % % o

~|=

[Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral - ARTI

2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
CALCULO DO CUSTO CORRENTE/ANO BASE

Custo Corrente

(+)Despesas correntes da Universidade, com todas Ufs, se hauwerdcontasSIAF 3.30.00:00)

(-} 100°%: das despesas corrente do hospital universitario u G pl I n O
(-} aposentadorias e reformas do drgdo universidade| conta 'AFI " {IL‘I I I I a
[-} pensoes do orgdo universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.03) H -
(- sentencas judiciais do orgao universidade (conta SIAFI n°. 3.31.90.91)

(-} despesa com pessoal cedido - docente do orgdo universidade

(-} dezpesa com pessoal cedido - técnico administrativo do drgdo universidade

(-} despesa com afastamento pais/exterior- docente do drgdo administrativo

[-) despesa com afastamento paisiexterior- técnico administrativo do érgdo administrativo

k|

[TABELA 1

R 188.981.305.,63
R} 247.136.215,09
RE -

RE  35959.89543
R3 7.262.433.13
R3 8.400.765.15
R$ -

R 6.531.815,75
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14.2 Mapa Estratégico da Ufac 2014-2023

MAPA ESTRATEGICO DA UFAC 2014-2023
VISAO DE FUTURO

MISSAO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracao

Ser referéncia internacional na producao, articulacao

ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e atuantes e socializacao dos saberes amazénicos

no desenvolvimento da sociedade

VALORES
Inovacao | Compromi Respeito a | Respeito ao Ser H

SOCIEDADE

Contribuigdes para o avanco cientifico, tecnolégico
e social da regiao amazonica

PROCESSOS ) Articulagao com a
Ve a ~N e comunidade externa

e ——————————
\--

L ——————
o Planejamento e a C icacdo e Relaci

Integrar as acoes de Mapear, desburocratizar e
planejamento, avaliar e sistematizar processos
aprimorar a gestao internos

/ (N J

Desenvolver a politica
de comunicacao

Fortalecer a imagem Aprimorar o dialogo
institucional institucional

PESSOAS E INFRAESTRUTURA ORCAMENTO
— Gestéo de Pessoas e Cultura Organizacional Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC

Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os
servidores, qualificar e servidores com foco em

Ampliar e adequar a Assegurar recursos financeiros
infraestrutura de tecnologia para implantagao
da informacao e comunicacao da estratégia

Redimensionar e ampliar

. P A a infraestrutura fisica
capacitar por competéncias resultados institucionais

Desenvolvido por J‘ GD

)
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RELATORIO DE GESTAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Reitor

Prof. Msc. Alexandre Ridardo Hid
Pr6 — Reitor de Planejamento
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