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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas

DESPACHO Nº 531/2023

Referência: Processo nº 23107.019632/2022-78

Interessado(a):  Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas

Assunto: implantação SISREF

 

À Reitoria,

 

Trata-se de encaminhamentos inerentes à implantação do SISREF no âmbito desta Universidade Federal do
Acre, previsto para início no dia 1º de março de 2023,    considerando necessidade de cumprimento ao Parecer de Força
Executória nº. 00046/2022/NAP/ER-ADMPRF1/PGF/AGU  em consonância com  às  Instruções Normativas nº
02/2018/SGP/SEDGG/ME e nº 125/2020//SGP/SEDGG/ME.

Diante das recomendações apontadas pelo Coordenador do Grupo de Trabalho de Implantação do SISREF
(Id. 0780445), apresentamos cronograma de treinamento  sobre a operacionalização do Sistema de Registro Eletrônico de
Frequência (SISREF), sistema administrado e disponibilizado pelo Ministério da Economia, tendo como público-alvo os
servidores atuantes no Campus Ufac de Rio Branco.

Segue quadro com a programação:

 

Dia Horário Modalidade Público-alvo Local Instrutores Formulário de Inscrição

06/02/2023
(Segunda-
Feira)

8h30min -
11h Presencial

Coordenadores
de Cursos e
Diretores de
Centros
(Chefias)

Auditório
do Órgão
dos
Colegiados
Superiores

 Edvandro Carlos
Reckziegel/Juliana
Oliveira
Rodrigues de
Queirós

 

06/02/2023
(Segunda-
Feira)

14h30min
- 17h Presencial Demais CD's e

FG's (Chefias)

Auditório
do Órgão
dos
Colegiados
Superiores

 Edvandro Carlos
Reckziegel/Juliana
Oliveira
Rodrigues de
Queirós

 

08/02/2023
(Quarta-
Feira)

8h30min -
11h Remoto

Turma 1 -
TAEs não
investidos em
funções e
estagiários

Google
Meet (o
link será
enviado
para os e-
mails dos
inscritos)

 Edvandro Carlos
Reckziegel/Juliana
Oliveira
Rodrigues de
Queirós

https://forms.gle/Wk95kxstEq8RDdsz8

08/02/2023
(Quarta-
Feira)

14h30 -
17h Remoto

Turma 2 -
TAEs não
investidos em
funções e
estagiários

Google
Meet (o
link será
enviado
para os e-
mails dos
inscritos)

 Edvandro Carlos
Reckziegel/Juliana
Oliveira
Rodrigues de
Queirós

https://forms.gle/oTJrYUXmBzVuzvcT6

 

Informamos que a escolha da dinâmica metodológica do treinamento está focada em atender  o maior
número de servidores possível de modo a mitigar possíveis  problemas internos resultantes da operacionalização
inadequada e/ou errônea do sistema.

O cenário ideal é que todos os servidores  participem do treinamento   para melhor compreenderem  os
recursos do sistema.

https://www.ufac.br/site/sisref/parecer000462022.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://forms.gle/Wk95kxstEq8RDdsz8
https://forms.gle/oTJrYUXmBzVuzvcT6
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Desse modo, a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento desta Pró-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestão de Pessoas, em parceria com o Grupo de Trabalho de Implantação do SISREF atuarão no sentido de dar o suporte
necessário para a efetividade da ação. Informamos ainda que os servidores de Cruzeiro do Sul já foram contemplados
conforme Ofício Circular nº 2/2023 (Id.0776729).

Por oportuno, solicitamos apoio da Assessoria de Comunicação desta Ifes para ampla divulgação da
programação supracitada, bem como atualização das informações na página do SISREF no sítio eletrônico da Ufac quanto a
programação do treinamento e data de início da implantação. 

 

 

 

Rio Branco, 27 de janeiro de 2023.

 

Assinado Eletronicamente

KÁRYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA

Diretora de Desempenho e Desenvolvimento

Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas Substituta

Documento assinado eletronicamente por Karytha Krystyny Melo da Silva, Pró-Reitor(a) substituto(a), em 27/01/2023,
às 16:29, conforme horário de Rio Branco, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click no link
Verificar Autenticidade informando o código verificador 0780486 e o código CRC 9BAD37E8.
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