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1. ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 0148, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027526/2017-09, RESOLVE:   

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor LUCIANO DOMINGOS DA ROCHA, 

Continuo,  Classe C, Padrão 216, Matrícula SIAPE nº 0414263, lotado na Coordenação do 

Curso de Letras Portugues, com fundamento no art. 2º, da Emenda Constitucional nº 
41/2003, a contar de 18 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0149, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000016/2018-67, RESOLVE:   

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor JOSE SERGIO LOPES SIQUEIRA, 

Publicitário,  Classe E, Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 6432418, lotado na Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis, com fundamento no art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47/2005, a 

contar de 03 de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 0150, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026253/2017-77, RESOLVE:   

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor JOSE CONCEICAO DA COSTA, Auxiliar de 
Cozinha, Classe B, Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 0414576, lotado na Coordenadoria de 

Restaurante e Moradia Estudantil, com fundamento no art. 3º, da Emenda Constitucional 

nº 47/2005, a contar de 17 de novembro de 2017. 
 
PORTARIA Nº 0394, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 
das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.001628/2018-77, RESOLVE:   

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor WALDISMAR ALVES LOPES, Auxiliar de 

Agropecuária, Classe B, Padrão 116, Matrícula SIAPE nº 0414413, lotado na Coordenadoria 

de Vigilância a Saúde do Servidor, com fundamento no art. 3º, da Emenda Constitucional nº 

47/2005, a contar de 10 de janeiro de 2018. 

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE  
 

PORTARIA Nº 0360, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que 

consta no Processo nº 23107.010832/2016-17. 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 1989 

e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 
Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 04, de 17 de fevereiro de 2017; 

Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas insalubres, 

conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 176 – CRM/ACRE; 
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II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 10% (dez por 
cento), grau médio, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no período de 04 de 

fevereiro de 2016 a 03  de novembro de 2017. 

 

Unidade Administrativa: CCSD  

MATRÍCULA SERVIDOR 

2278176 GORETE SIMAO SOARES 

 

3. AFASTAMENTO 

a) CAPACITAÇÃO 

 
PORTARIA Nº 0200, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000684/2018-94, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus para esta IFES, à servidora LUCICLEIA BARRETO 
QUEIROZ, Professora de Magistério Superior, Denominação Associado, Classe D, Nível 01, 

Matrícula SIAPE n.º 0400530, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para 

participar do Seminário de Atividade Física e Atenção à Saúde, do Fórum dos Reitores e 

Coordenadores de Cursos de Educação Física da América do Sul e, das Assembleias da 

Federação Internacional de Educação Física, na cidade de Foz do Iguaçu - PR, no período de 

12 a 18 de janeiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0202, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000920/2018-72, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor ALEJANDRO 

ANTONIO FONSECA DUARTE, Professor do Magistério Superior, Denominação Titular, 

Classe E, Padrão 801,  Matrícula SIAPE n.º 2203185, lotado no Centro de Ciências 

Biológicas e da Natureza, para participar do VIII Fórum Mundial da Água, na cidade de 

Brasília - DF, entre os dias 18 à 23 de março de 2018. 

 
PORTARIA Nº 0204, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000919/2018-48, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor ALEJANDRO 
ANTONIO FONSECA DUARTE, Professor do Magistério Superior, Denominação Titular, 

Classe E, Padrão 801,  Matrícula SIAPE n.º 2203185, lotado no Centro de Ciências 

Biológicas e da Natureza, para participar do 14º Congresso da Água, na cidade de Évora - 

Portugal, entre os dias 05 à 11 de março de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0240, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026085/2017-10, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor JACÓ CÉSAR 

PICCOLI, Professor de Magistério Superior, Denominação Titular, Classe E, Padrão 801, 
Matrícula SIAPE n.º 1151875, lotado no Centro de Filosofia e Ciências Humanas, para 

participar da Banca de Avaliação de Progressão para Professor Titular da Professora Arneide 
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Bandeira Cemin, da Universidade Federal de Rondônia, no período de 06 a 08 de dezembro 
de 2017. 

 

  

 

PORTARIA Nº 0241, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022050/2017-10, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, a servidora RAQUEL ALVES 

ISHII, Professora de Magistério Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 502, 

Matrícula SIAPE n.º 3585612, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, para participar 

do XI Simpósio de Linguagens e Identidades da Amazônia Sul Ocidental: Narrativas, 

Naturezas e Memórias; I Seminário Internacional de Estudos Linguísticos e Literários das 

Amazônias e II Semana de humanidades: Licenciaturas, da Universidade Federal de 
Rondônia - UNIR, em Porto Velho – RO, no período de 20 a 24 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0242, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.019239/2017-17, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, a servidora SIMONE 

DELGADO TOJAL, Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível 3, 

Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 2324236, lotada no Colégio de Aplicação, para assistir aulas 

da disciplina de epidemiologia aplicada ao trabalho de campo em parasitologia no Instituto 

de Ciências Biomédicas da Universidade Federal de São Paulo, no município de Monte Negro 
– RO, no período de 14 a 23 de setembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0244, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024975/2017-97, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor RICARDO DA 

COSTA ROCHA, Professor de Magistério Superior, Denominação Adjunto A, Classe 4, 

Padrão  601, Matrícula SIAPE n.º 2326999, lotado no Centro de Ciências da Saúde e do 

Desporto, para participar como membro do Comitê Interno Avaliador, a convite da Fundação 

Rondônia de Amparo ao Desenvolvimento das Ações Científicas e Tecnológicas a Pesquisa do 
Estado de Rondônia – FAPERO, na cidade de Porto Velho - RO, no período de 15 a 18 de 

novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0245, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024974/2017-42, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor EMMERSON 

CORRÊA BRASIL DA COSTA, Professor de Magistério Superior, Denominação Adjunto A, 

Classe 4, Padrão  602, Matrícula SIAPE n.º 2145458, lotado no Centro de Ciências da Saúde 

e do Desporto, para participar como membro do Comitê Interno Avaliador, a convite da 
Fundação Rondônia de Amparo ao Desenvolvimento das Ações Científicas e Tecnológicas a 

Pesquisa do Estado de Rondônia – FAPERO, na cidade de Porto Velho - RO, no período de 

15 a 18 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0246, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024826/2017-28, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, a servidora SÍGLIA SOUSA 

DE FRANÇA, Professora de Magistério Superior, Denominação Adjunto , Classe C, Padrão  

602, Matrícula SIAPE n.º 1672954, lotado no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, 
para participar do 57° Congresso Brasileiro de Ginecologia e Obstetrícia, na cidade de Belém 

- PA, no período de 15 a 18 de novembro de 2017. 
 

  

PORTARIA Nº 0253, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025398/2017-51, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora SIMONE MARIA 
CHALUB BANDEIRA BEZERRA, Professora do Magistério Superior, Denominação Associado, 

Classe D, Padrão 701, Matrícula SIAPE nº 1151014, para participar da qualificação da Tese 

de Doutoramento de Leila Marcia Ghedin, junto a Universidade Estadual do Amazonas, 

sobre o tema: USOS/Significados da Etnomatemática Mobilizados na Formação Inicial de 

Professores, na cidade Manaus/AM, no período de 18 a 20 de dezembro de 2017.  
 

PORTARIA Nº 0254, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025348/2017-73, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora MARIANE 
ALBUQUERQUE LIMA RIBEIRO, Professora do Magistério Superior, Denominação Auxiliar, 

Classe A, Padrão 402, Matrícula SIAPE nº 2116035, para participar do Curso de 

Aperfeiçoamento em Gestão de Programas de Residência em Saúde no SUS, no Instituto 

Sírio-Libanês de Ensino e Pesquisa na cidade São Paulo - SP, no período de 26 a 29 de 

novembro de 2017.  
 

PORTARIA Nº 0255, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025481/2017-20, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora JOSEANE DE 
LIMA MARTINS, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 

601, Matrícula SIAPE nº 2662450, para participar do II Congresso Nacional de Inclusão na 

Educação Superior e Educação Profissional Tecnológica, I Fórum Nacional de 

Coordenadores de Núcleos de Acessibilidade das IFES e I Encontro de Pesquisadores de 

Educação Especial da Região Nordeste, na cidade de Natal - RN, no período de 27/11 a 02 
de dezembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 0257, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023847/2017-26, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento com ônus para esta IFES, da servidora GEISA CRISTINA 

BATISTA, Professora do Magistério Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 

501, Matrícula SIAPE nº 2334663, para participar do XI Simpósio de Linguagens e 

Identidades na Amazônia Sul Ocidental: Narrativas, Naturezas e Memórias; I Seminário 

Internacional de Estudos Linguísticos e Literários das Amazônias e II Semana de 
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Humanidades: Licenciaturas, que será realizado na Universidade Federal de Rondônia – 
UNIR, na cidade Porto Velho - RO, no período de 20 a 24 de novembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 0258, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.023920/2017-60, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus para esta IFES, do servidor MARCELO ALVES BRUM, 

Professor do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, Matrícula 

SIAPE nº 1456793, para participar do Encontro 2017 dos Pianistas de Bagé, que será 

realizado na cidade de Bagé - RS, no período de 10 a 18 de novembro de 2017.  

 
PORTARIA Nº 0260, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024215/2017-80, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora TERESA 
ALMEIDA CRUZ, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, 

Padrão 603, Matrícula SIAPE nº 1452410, para participar do 5° Encontro de estudos sobre 

Mulheres da Floresta, que será realizado na cidade de Manaus -  AM, no período de 21 a 25 

de novembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 0263, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023861/2017-20, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora MARIANE 

ALBUQUERQUE LIMA RIBEIRO, Professora do Magistério Superior, Denominação Auxiliar, 
Classe A, Padrão 402, Matrícula SIAPE nº 2116035, para participar XIII World Congresso f 

Intensive and Critical Care Medicine e XIII Brazilian Congresso of Intensive Care Medicine, 

que será realizado na cidade do Rio de Janeiro - RJ, no período de 07 a 12 de novembro de 

2017.  

 

PORTARIA Nº 0264, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023724/2017-95, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora TERESA 

ALMEIDA CRUZ, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, 
Padrão 603, Matrícula SIAPE nº 1452410, para participar do I Congresso Internacional de 

Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça, que será realizado na cidade de Porto 

Velho - RO, no período de 16 a 20 de outubro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 0265, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023460/2017-70, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora JOSÉLIA DA 

SILVA ALVES, Professora do Magistério Superior, Denominação Associado, Classe D, Padrão 

702, Matrícula SIAPE nº 1192449, para participação na Rede Amazônia Luso-brasileira de 
Pesquisa, que será realizado na cidade de Belém - PA, no período de 08 a 09 de novembro de 

2017.  

 

PORTARIA Nº 0266, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 
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 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023718/2017-38, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora TERESA 

ALMEIDA CRUZ, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, 

Padrão 603, Matrícula SIAPE nº 1452410, para participar do Simpósio Intercultural Raízes 
de Angola: Guaporé africanidades, que será realizado na cidade de Seringueiras - RO, no 

período de 13 a 15 de outubro de 2017.  

 

b) ATIVIDADE POLÍTICA 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

c) EXTERIOR 

PORTARIA Nº 0285, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000336/2018-17, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus para esta IFES, da servidora MARGARIDA DE 
AQUINO CUNHA, Professora do Magistério Superior, Denominação Associado, Classe D, 

Padrão 701, Matrícula SIAPE n.º 1222928, para participar do VI Seminário de 

Internacionalização Universitária e VII Workshop de Trabalho do Programa Bolsa Brasil – 

PAEC OEA-GCUB, a serem realizados na sede da OEA, na cidade de Washington, D.C, nos 

Estados Unidos da América, no período de 26/02/2018 a 02/03/2018. 

 

d) MANDATO ELETIVO 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

e) PÓS-GRADUAÇÃO 

PORTARIA Nº 0198, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025397/2017-14, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, do servidor SANDRO RICARDO PINTO DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, 

Matrícula SIAPE nº 2324461, para a sua qualificação da Tese de Doutoramento sobre o 
tema: Ensino e Aprendizagem da Matemática e seus Fundamentos Filosóficos-Científicos, 

junto a Universidade Estadual Paulista - UNESP, na cidade São Paulo/SP, no período de 06 

à 08 de dezembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 0203, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026760/2017-19, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, dos servidores abaixo 

descriminados, para cursar o Estágio Obrigatório, junto ao Programa de Doutorado 

Interinstitucional em Enfermagem UNIFESP/UFAC, junto a Universidade Federal de São 
Paulo - UNIFESP, na cidade de São Paulo/SP, nos períodos abaixo descriminados.  

Matrícula SIAPE Nome Período 

3332032 Cláudia Machado Alves Pinto 
10/04/2018 à 

10/12/2018 

1817441 Maria Susana Barbosa da Silva 10/04/2018 à 
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PORTARIA Nº 0206, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023248/2017-11, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora ANAJARA RODRIGUES 

FERREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula 
SIAPE nº 29756003, lotada na Coordenadoria de Cerimonial, com o objetivo de terminar a 

dissertação do curso de Pós-Graduação Mestrado Interinstitucional em Administração  

cursado na  Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O respectivo afastamento será por 

um período de 03 (três) meses, sendo o primeiro período correspondente à 15/01/2018 à 

02/03/2018 (47 dias), e o segundo período correspondente à 12/03/2018 à 23/04/2018 

(43 dias). 

 
PORTARIA Nº 0209, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026797/2017-39, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora DANIELA NEVES FERNANDES 

DO VALE, Professora do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Padrão 

501, Matrícula SIAPE nº 4586107, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, 
em virtude da aprovação no Processo Seletivo no Curso de Pós-Graduação em nível de 

Mestrado em Ciência da Saúde na Amazônia Ocidental, da Universidade Federal do Acre. O 

respectivo afastamento será por um período de 03 (três) meses, a contar do dia 01 de 

fevereiro de 2018 à 30 de abril de 2018, em tempo integral para elaboração de dissertação. 

 

PORTARIA Nº 0212, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026515/2017-01, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora KÁRYTHA KRYSTYNY MELO 

DA SILVA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 04, Matrícula SIAPE nº 
1914675, lotada na Coordenadoria de Avaliação e Acompanhamento de Carreira, para fins 

de escrita da dissertação do curso de Pós-Graduação Mestrado Interinstitucional em 

Administração cursado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O respectivo 

afastamento será por um período de 03 (três) meses, a contar do dia 09 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0213, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027069/2017-44, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora ELIZABETE SANTOS DA 

SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 
2913912, lotada na Vice-Reitoria, para fins de escrita da dissertação do curso de Pós-

Graduação Mestrado Interinstitucional em Administração cursado na Universidade Federal 

do Rio Grande do Sul. O respectivo afastamento será por um período de 03 (três) meses, a 

contar do dia 15 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0214, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026631/2017-12, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora GREY ABDALLAH VIGA 

SOUZA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 06, Matrícula SIAPE nº 
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1756347, lotado no Protocolo Central – Campus Floresta, com o objetivo de elaborar a 
dissertação do curso de Mestrado em Letras: Linguagem e Identidade cursado na  

Universidade Federal do Acre. O respectivo afastamento será divido em 03 (três) parcelas, 

sendo o primeiro período correspondente à 01/02/2018 à 02/03/2018; o segundo período 

correspondente à 05/03/2018 à 04/04/2018; e o terceiro correspondente à 01/05/2018 à 

30/05/2018. 
 

PORTARIA Nº 0272, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024343/2017-23, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado da servidora CONSUELO PAULINO 
BYLAARDT, Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível 1, Padrão 

01, Matrícula SIAPE nº 2956093, lotada no Colégio de Aplicação, para defesa de sua 

dissertação de Mestrado, intitulada: modos de escuta dos jovens alunos do Colégio de 

Aplicação da Universidade Federal do Acre, na cidade de Belo Horizonte – MG, no período de 

27/11/2017 a 04/12/2017. 
 

PORTARIA Nº 0327, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026129/2017-10, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora LILIAN 
FERNANDA SOUZA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 4, Padrão 

04, Matrícula SIAPE nº 1996012, lotada na Coordenação de Mestrado em Ecologia e Manejo 

de Recursos Naturais, para fins de elaboração de dissertação de mestrado a ser apresentada 

ao Programa de Pós-Graduação em Educação ofertado pela Universidade Federal do Acre - 

UFAC. O respectivo afastamento será por um período de 03 (três) meses, a contar do dia 29 
de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 0331, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026058/2017-47, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, do servidor FRANCISCO 

SIDOMAR OLIVEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 04, 

Matrícula SIAPE nº 1947865, lotado na Pró-Reitoria de Graduação, para elaboração da 
dissertação referente ao Mestrado em Ensino de Ciências e Matemática – MPECIM da 

Universidade Federal do Acre, no período de 08/01/2018 a 07/04/2018. 

 

PORTARIA Nº 0334, DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.027135/2017-86, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, do servidor WANDERLEY 

ARAÚJO DE CASTRO JUNIOR, Técnico em Contabilidade, Classe D, Nível 4, Padrão 04, 

Matrícula SIAPE nº 1944721, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - CCET, 

para cursar Pós-Graduação em nível de Mestrado na área de Engenharia Elétrica, na 
Universidade Estadual Paulista – UNESP, Campus de Ilha Solteira - SP, pelo período de 24 

(vinte e quatro) meses, a contar de 02 de fevereiro de 2018.  

 

PORTARIA Nº 0339, DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.024774/2017-90, RESOLVE:  
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AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, da servidora MARCIA 
NOGUEIRA VOJDANI, Secretária Executiva, Classe E, Nível 4, Padrão 08, Matrícula SIAPE 

nº 2524209, lotada na Prefeitura do Campus, para realização de trabalho de pesquisa e 

escrita de projeto intitulado “Mulheres seringueiras do PAE-AC: Protagonismo e Luta em 

defesa da floresta”, referente ao Curso de Pós-Graduação em Administração do Mestrado 

Interinstitucional – MINTER UFAC/UFRGS, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de 
15 de janeiro de 2018.  

4. ALTERAÇÃO DE PORTARIA 
 
PORTARIA Nº 0032, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026288/2017-14, RESOLVE:                         

ALTERAR a Portaria nº 1.672, de 22 de junho de 2017, que designou servidores como 

representantes desta Instituição Federal de Ensino Superior junto ao Conselho Estadual de 
Saúde do Estado - Acre, passando para a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

1901322 Marta Adelino da Silva Faria Titular 

3150522 Cleber Ronald Inácio dos Santos Suplente 

 

PORTARIA Nº 0033, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026057/2017-01, RESOLVE:  
ALTERAR a Portaria nº 1.576, de 12 de junho de 2017, que designou membros para 

comporem o Conselho Diretor da Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária, 

passando para a seguinte composição, a contar de 22 de novembro de 2017: 

Área Membro Titular Membro Suplente 

Coord. do curso de Medicina 

Veterinária  
Acácio Duarte Pacheco Bruna Laurindo Rosa 

Coord. de Mestrado em 

Sanidade e Produção Animal 
Sustentável na Amazônia 

Ocidental  

Fernando Andrade Souza 
Rafael Augusto 
Satrapa 

Coord. de Corpo Clínico da 

Unidade de Ensino e 

Pesquisa em Medicina 

Veterinária 

Soraia Figueiredo de Souza Pelizzari 
Romulo Silva de 

Oliveira 

Coord. do Centro Cirúrgico 
da Unidade de Ensino e 

Pesquisa em Medicina 

Veterinária 

Rogério Magno do Vale Barroso Charles Pelizzari 

Coord. responsável pelos 

Serviços Diagnóstico 

Patrícia Fernandes Nunes da Silva 

Malavazi 

Vânia Maria França 

Ribeiro  

Representantes dos 

servidores Técnico-
Administrativos 

Rosilene Souza de Lima 
Erlenilce Lopes 

Ferreira 

 

PORTARIA Nº 0034, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.018794/2017-21, RESOLVE: 
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ALTERAR a Portaria nº 664, de 03 de março de 2016, que autorizou o afastamento, com 
ônus limitado para esta IFES, do servidor FORTUNATO MARTINS FILHO, Professor do 

Magistério Superior, Classe Assistente, Padrão 501, Matrícula SIAPE n° 2498501, para 

cursar o Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado em História, junto a Pontifícia 

Universidade Católica – PUC, a ser realizado na cidade de São Paulo/SP, pelo período de 48 

(quarenta e oito) meses, a contar de 01 de março de 2016. 
 

  Onde se lê: “Pontifícia Universidade Católica – PUC”; 

  Leia-se: “Universidade Federal de Santa Maria – UFSM”; 

 

PORTARIA Nº 0045, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.013447/2017-11, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2.599, de 29 de agosto de 2017, que instaurou sindicância 

(Investigativa), com o objetivo de apurar os fatos relatados no Processo Administrativo nº. 

23107.013447/2017-11, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos, passando a Comissão ser composta pelos seguintes servidores e discente abaixo 

relacionados: 

Matrícula SIAPE Nome Função  

1901347 SÔNIA ELINA SAMPAIO ENES Docente 

2040072 TIAGO LUCENA DA SILVA Docente 

20140170021 LARISSA SOUZA SILVA Discente 

 

PORTARIA Nº 0061, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.010324/2017-10, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2.561, de 29 de agosto de 2017, que instaurou Comissão de 

inquérito, com a finalidade de apurar os fatos relatados no Processo Administrativo nº. 

23107.010324/2017-10, determinando um prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos, passando a referida Comissão a ser composta pelos seguintes servidores e 
discente abaixo relacionados: 
Matrícula SIAPE Nome Função  

1632787 EVERTON MELO DE MELO Docente 

2710990 MARIA ALDENORA DOS SANTOS LIMA Docente 

20160870016 IASMIN SAIURI DE SOUZA SENA Discente 

 

PORTARIA Nº 0298, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024779/2017-12, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1.578, de 12 de junho de 2017, que designou os membros para 

representarem as Áreas de Conhecimento do Colégio de Aplicação, passando a referida 

Comissão a ser composta pelos seguintes servidores e discente abaixo relacionados: 

SIAPE Nome Função  

2305748 Regineison Bonifacio de Lima 
Representante da Área de Ciências Humanas e suas 

Tecnologias 

26662251 Henrique Hiroto Yokohama 
Representante da Área de Ciências da Natureza, 
Matemática e suas Tecnologias 
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1506047 Marileize França 
Representante da Área de Linguagens, Códigos e suas 

Tecnologias 

2305943 Arlete Pereira de Oliveira Representante da Área de Polivalência 

 
PORTARIA Nº 0299, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020552/2017-06, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2.069, de 02 de setembro de 2015, que designou os servidores para 
compor o Comitê Gestor de Formação Inicial Continuada de Profissionais do Magistério da 

Educação Básica - COMFOR, passando a ter a seguinte composição: 

SIAPE Nome Função  Representação 

1517433 Aline Andréia Nicolli Presidente  

Pró-Reitoria de 

Graduação 1086481 Eliana Cavalcante de Almeida Suplente 

1517422 Josimar Batista Ferreira Titular  

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-

Graduação 
26723339 José Wallice Bassi da Silva 

Suplente 

1673567 Carlos Paula de Moraes Titular  

Pró-Reitoria de 

Extensão e Cultura 2286559 Valmir Freitas de Araújo Suplente 

1171112 Alexandre Ricardo Hid Titular  

Pró-Reitoria de 

Planejamento 1625179 Lorena Rodrigues Barbosa da Silva Suplente 

2334663 Geisa Cristina Batista Titular  

Núcleo de 

Interiorização e 

Educação a Distância 
2713341 

Anna Carla da Paz e Paes 
Montysuma 

Suplente 

2326680 Rafael Marques Gonçalves Titular  
 

 

Fórum de 

Licenciaturas 

2039865 Simone Vieira Nieto Blanco Suplente 

2326605 André Ricardo Ghidini Titular 

2336415 Leonel Martins Carneiro Suplente 

1150451 Mark Clark Assen de Carvalho Titular  
Coordenação do 

PARFOR/AC 2528171 Pelegrino Santos Verçosa Suplente 

 
PORTARIA Nº 0340, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo nº 23107.006121/2016-48, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2.422, de 16 de agosto de 2017, que designou os servidores, 

discentes e membros convidados abaixo relacionados para comporem a Comissão Própria de 
Avaliação, passando a ter a seguinte composição: 

Matrícula Nome Lotação Função 

                              Membros docentes ok  

1171112 Alexandre Ricardo Hid 
PROPLAN Presiden

te 

2779456 Anderson Azevedo Mesquita CFCH Membro  

2662076 
Antônio Carlos Fonseca Pontes 

Júnior 

 CCET Membro 
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1810485 Lidianne Assis Silva PROGRAD Membro 

2326680 Rafael Marques Gonçalves CEL (Campus Cruzeiro do Sul) Membro 

                            Membros técnicos administrativos 

2035251 Adriana Vilhena Monteiro PROPLAN Membro 

2883881 Lorena Costa Irmão Rêgo PROGRAD - DIADEN Membro 

0414239 Eliana da Silva Campêlo NURCA Membro 

1547043 Geane de Oliveira Januário Subprefeitura (Campus Cruzeiro do Sul) Membro 

1625179 Lorena Rodrigues Barbosa PROPLAN Membro 

    Membros discentes 

201302100
50 

Michelle Andressa Silva e Silva 
Bacharelado em Ciências Sociais Membro 

201418800

11 
Elimara Lima dos Santos  

Letras Libras  Membro 

201702420

20 

Richard Silva Brilhante de 

Carvalho 

Licenciatura em História Membro 

201708700

07 

Luiz Felipe Araújo de 

Albuquerque 

Bacharelado em Enfermagem (Campus 

Cruzeiro do Sul) 
Membro 

   Membros externos 

- Elisângela Fadul Dantas SEE Membro 

- Geane Reis de Farias FIEAC Membro 

- Zenilda Alves Barboza da Silva CUT Membro 

 

PORTARIA Nº 0401, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.021201/2017-12, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 3.079, de 17 de outubo de 2017, que designou a Comissão de 

Inventário do Almoxarifado Central, passando a Comissão a ser composta pelos seguintes 
servidores abaixo relacionados: 

SIAPE Nome Lotação 

2593834 Igor José Lima Martins Diretoria de Pós-Graduação 

0414410 Francisco Costa Lima Núcleo de Tecnologia da Informação 

2074641 Antonio de Pádua Beira Pantoja Junior Prefeitura do Campus 

 

PORTARIA Nº 0424, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.025643/2017-20, RESOLVE:                           

ALTERAR a Portaria nº 3.240, de 31 de outubro de 2017, que designou os membros para 

compor a Banca Examinadora de Defesa do Memorial do Prof. Dr. Jacó Cesar Piccoli, para o 

cargo de Professor Titular, passando a ter a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

1150896 Prof. Dr. Enock da Silva Pessoa - UFAC Presidente 

*** Prof. Dr. Carlos Santos - UNIR Membro 

*** Profa. Dra. Odete Burgeile - UNIR Membro 

*** Prof. Dr. João Carlos Kfoury Quartim de Moraes - UNICAMP Membro 

2141173 Thiago Lima dos Santos – Técnico Administrativo/UFAC Secretário 

 

PORTARIA Nº 0425, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023841/2017-59, RESOLVE:                             
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ALTERAR a Portaria nº 3.492, de 28 de novembro de 2016, que designou os membros para 
compor a Comissão Permanente de Licitação, passando a ter a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

2108969 Fernando da Silva Souza Presidente 

1954407 Everton Fidelis da Silva Membro 

1978398 Jânio da Cunha Bastos Membro 

1136950 Kelly Lynn Torres Polary Sousa Apoio Técnico (obras) 

2418450 Allan Jones de Souza Gomes Apoio Técnico (obras) 

 

PORTARIA Nº 0035, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

a vice-REITORa no exercício da reitoria DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.016882/2012-84, RESOLVE: 
ALTERAR a Portaria nº. 2.293, de 03 de agosto de 2016, que autorizou designou servidores 

para compor a Comissão Multidisciplinar responsável por propor a criação do Núcleo de 

Inovação Tecnológica, passando a ter a seguinte composição: 
Matrícula SIAPE Servidor Função 

1677707 Yuri Karaccas de Carvalho Presidente 

1847971 Cristiane de Oliveira Cardoso Membro 

2039842 Josean da Silva Alves Membro 

1151948 Luciete Basto de Andrade Albuquerque Membro 

0414834 Moisés Barbosa de Souza Membro 

1151875 Jacó César Piccoli Membro 

2039906 Luis Eduardo Maggi Membro 

1504899 Marcelo Castanheira da Silva Membro 

0418906 Camilo Lelis de Gouveia Membro 

2550291 Miguel Justiniano Abanto Peralta Membro 
 

 

PORTARIA Nº 0024, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.021086/2017-78, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1.192, de 09 de maio de 2017, que alterou a Portaria nº 2.073 de 02 

de setembro de 2015, que designou os servidores para comporem o Comitê Local de 
Acompanhamento de Avaliação (CLAA) do Programa de Educação Tutorial (PET), nos termos 

do artigo 11 da Portaria MEC nº 976, de 27 de julho de 2010, com redação dada pela 

Portaria MEC nº 343, de 24 de abril de 2013, passando a ter a seguinte composição: 
  

Interlocutor(a) Institucional e Presidente do CLAA 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1517433 Aline Andréia Nicolli Titular 

1867381 Síglia Lima Mendes Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Graduação 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1086481 Eliana Cavalcante de Almeida  Titular 

2313298 Valéria da Cunha Sampaio Suplente 

2141058 Mariana Ferreira dos Santos Titular  

1622266 Ângela Maria Poças Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Extensão 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 



  

  

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADDEE  FFEEDDEERRAALL  DDOO  AACCRREE  

RREEIITTOORRIIAA 

Campus Universitário - BR 364 - KM 04 – Distrito Industrial – Rio Branco – Acre 
CEP: 69.915-900 – Telefone: 3901-2500 

http://www.ufac.br e-mail: reitoria@ufac.br 

1673567 Carlos Paula de Moraes  Titular 

2286559 Valmir Freitas de Araújo Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1517422 Josimar Batista Ferreira  Titular 

3287743 Francisco Pinheiro de Assis Suplente 
 

Representantes dos Tutores (PET Cursos Específicos) 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1810485 Lidianne Assis Silva Titular 

1179664 Maria do Socorro Craveiro de Albuquerque Suplente 

1514626 José Alves Titular  

1151007 Simone de Souza Lima Suplente 

 

Representantes dos Tutores (PET Conexões)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1810546 Romeu Paulo Martins Silva Titular 

1164210 José Ronaldo Melo Suplente 

 

 

PORTARIA Nº 0024, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

 

Representantes dos Discentes/Bolsistas (PET Cursos Específicos)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

- Thirson Rodrigues de Medina Titular 

- Anderson Pereira Evangelista Suplente 

 

Representantes dos Discentes/Bolsistas (PET Conexões)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

- Lucas da Silva Bastos Titular 

- Caroliny Izabel Araújo de Freitas Suplente 
 

 

PORTARIA Nº 0207, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027541/2017-49, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 0024, de 08 de janeiro de 2018, que alterou a portaria nº 1.192, de 

09 de maio de 2017, que alterou a Portaria nº 2.073 de 02 de setembro de 2015, que 
designou os servidores para comporem o Comitê Local de Acompanhamento de Avaliação 

(CLAA) do Programa de Educação Tutorial (PET), nos termos do artigo 11 da Portaria MEC 

nº 976, de 27 de julho de 2010, com redação dada pela Portaria MEC nº 343, de 24 de abril 

de 2013, passando a ter a seguinte composição: 

Interlocutor(a) Institucional e Presidente do CLAA 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1673567 Carlos Paula de Moraes Titular 

3308494 Georgia Pereira Lima Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Graduação 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1086481 Eliana Cavalcante de Almeida  Titular 

2313298 Valéria da Cunha Sampaio Suplente 
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2141058 Mariana Ferreira dos Santos Titular  

1867381 Síglia Lima Mendes Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Extensão 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

2286559 Valmir Freitas de Araújo Titular 

1956820 Francisco Gilvan Martins  Suplente 

 

Representantes da Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1517422 Josimar Batista Ferreira  Titular 

3287743 Francisco Pinheiro de Assis Suplente 
 

Representantes dos Tutores (PET Cursos Específicos) 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1810485 Lidianne Assis Silva Titular 

1179664 Maria do Socorro Craveiro de Albuquerque Suplente 

1514626 José Alves Titular  

1151007 Simone de Souza Lima Suplente 

 

Representantes dos Tutores (PET Conexões)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1810546 Romeu Paulo Martins Silva Titular 

1164210 José Ronaldo Melo Suplente 

 

PORTARIA Nº 0207, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

Representantes dos Discentes/Bolsistas (PET Cursos Específicos)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

- Thirson Rodrigues de Medina Titular 

- Anderson Pereira Evangelista Suplente 

 

Representantes dos Discentes/Bolsistas (PET Conexões)  

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

- Lucas da Silva Bastos Titular 

- Caroliny Izabel Araújo de Freitas Suplente 
 

 

PORTARIA Nº 1.792, DE 06 DE JULHO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.007060/2017-17, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1.133, de 05 de maio de 2017, que designou os membros abaixo 

relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto do Colégio de Aplicação, objeto do Edital nº 17/2017- PROGRAD, com 

efeitos retroativos a 10 de março de 2017, passando a ter a seguinte composição: 

Área 01 – Artes Visuais, Artes Cênicas e Música (Artes Visuais e Artes Cênicas)  

Matrícula Nome Função 

2062506 
Caue de Camargo Dos Santos 

Presidente 

1851143 
Micael Carmo Côrtes Gomes 

Secretário 

2336415 Leonel Martins Carneiro Membro 
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3718416 Francisca do Nascimento Pereira Filha Pedagoga 

 
PORTARIA Nº 1.793, DE 06 DE JULHO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.007060/2017-17, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1.134, de 05 de maio de 2017, que designou os membros abaixo 
relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto do Colégio de Aplicação, objeto do Edital nº 17/2017- PROGRAD, com 

efeitos retroativos a 10 de março de 2017, passando a ter a seguinte composição: 

Área 02 – Artes Visuais, Artes Cênicas e Música (Música) 

Matrícula Nome Função 

2041543 Maíra Andriani Scarpellini Presidente 

2062506 Caue de Camargo dos Santos Secretário 

2145758 Leonardo Vieira Feichas Membro 

364495 Elaine Costa Honorato Pedagoga 

 

PORTARIA Nº 0356, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 
consta no processo nº 23107.024545/2017-75, RESOLVE: 

ALTERAR  a portaria nº 0060, de 09 de janeiro de 2018 que instaurou o Processo 

Administrativo Disciplinar, sob a responsabilidade da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando um prazo de 60 (trinta) dias para ultimar 

os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo Administrativo nº. 
23107.024545/2017-75. 

 

PORTARIA Nº 0355, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.022625/2017-96, RESOLVE: 
ALTERAR a portaria nº 0054, de 09 de janeiro de 2018 que instaurou o Processo 

Administrativo Disciplinar, sob a responsabilidade da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando um prazo de 60 (trinta) dias para ultimar 

os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo Administrativo nº. 

23107.022625/2017-96. 
 

PORTARIA Nº 0396, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.026076/2017-29, RESOLVE: 

ALTERAR a portaria nº 3.795, de 28 de dezembro de 2017 que instaurou o Processo 
Administrativo Disciplinar, de rito sumário, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando um prazo de 30 

(trinta) dias para ultimar os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo 

Administrativo nº. 23107.026076/2017-29. A referida portaria é objeto de alteração em 

virtude de não ter citado que o processo tem por objetivo apurar o possível abandono de 
cargo pela servidora citada nos autos. 

 

PORTARIA Nº 0435, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.018246/2017-00, RESOLVE: 

ALTERAR a Portaria n.º 2.625, de 1º de setembro de 2017, que modificou a fundamentação 

legal da concessão de pensão vitalícia ao senhor FRANCISCO SOARES DE PAIVA, viúvo da 

ex-servidora desta IFES, MARIA ELÇA DA SILVA PAIVA, matrícula SIAPE n.º 0413938, 
falecida em 24 de fevereiro de 2004, conforme Certidão de Óbito n.º 003.554, às folhas 154, 

do livro C-013, nos termos dos Arts. 215, 217, Inciso I, alínea “a”, da Lei n.º 8.112/90, 

combinado com o Art. 2º, Inciso I, da Lei n.º 10.887/04 e Art. 40, § 7º, inciso I, da 

Constituição Federal com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 41/03, passando 

seu fundamento legal para os Art. 216 e 217, Inciso I, alínea “a” da Lei n.º 8.112/90 e Art. 

40, §§ 7º e 18 da Constituição Federal de 1988, combinado com o Art. 2º, da Lei n.º 
10.887/04, e Art. 6-A da Emenda Constitucional n.º 41/2003, redação dada pela Emenda 

Constitucional n.º 70/2012.  

 

PORTARIA Nº 389, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais 
que lhe conferem o Art.80, Inciso III,  do Regimento Geral, e  o que consta no processo 

23107.022315/2017-71, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 983/2016, que designou os servidores relacionados para comporem 

a Comissão Única de  Avaliação de Estágio Probatório do Centro de Ciências da Saúde e 

Desporto – CCSD. 

Nome Cargo 

Wagner de Jesus Pinto Presidente 

Rafael Ramón Rodrigues Treto Membro 

Tatiane Dalamaria Membro 

  
PORTARIA Nº 391, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais 

que lhe conferem o Art.80, Inciso III,  do Regimento Geral, e  o que consta no processo 

23107.000098/2018-40, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 676/2017, que designou os servidores relacionados para comporem 

a comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório da Docente 

LETÍCIA MENDONÇA LOPES RIBEIRO. 

Nome Cargo 

Franciana Carneiro de Castro Presidente 

Lúcia de Fátima Melo Membro 

Ademárcia Lopes de Oliveira Costa Membro 

  
PORTARIA Nº 392, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais 

que lhe conferem o Art.80, Inciso III,  do Regimento Geral, e  o que consta no processo 

23107.000098/2018-40, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 676/2017, que designou os servidores relacionados para comporem 

a comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório da Docente 
IANELE VIVIANE VITAL PEREIRA. 

Nome Cargo 

Franciana Carneiro de Castro Presidente 

Lúcia de Fátima Melo Membro 

Ademárcia Lopes de Oliveira Costa Membro 

 

PORTARIA Nº 402, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 
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O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.015591/2016-01, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2228/162016, que compôs a Comissão responsável pela Avaliação 

de Desempenho do Estágio Probatório do servidor EMANUEL DA SILVA RODRIGUES, 

conforme a seguinte composição: 

Nome Cargo 

José Sérgio Lopes Siqueira Pró-Reitor de Assuntos Estudantis 

Jefferson Feitosa de Almeida Técnico em Assuntos Educacionais 

Jéssica Luana de Castro Marinho Assistente em Administração 

 

PORTARIA Nº 402, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.015591/2016-01, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 2228/162016, que compôs a Comissão responsável pela Avaliação 

de Desempenho do Estágio Probatório do servidor EMANUEL DA SILVA RODRIGUES, 

conforme a seguinte composição: 

Nome Cargo 

José Sérgio Lopes Siqueira Pró-Reitor de Assuntos Estudantis 

Jefferson Feitosa de Almeida Técnico em Assuntos Educacionais 

Jéssica Luana de Castro Marinho Assistente em Administração 

5. ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO 
 

PORTARIA Nº 0158, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026883/2017-41, RESOLVE:  

ALTERAR a jornada de trabalho do servidor THIAGO PEREIRA FIGUEIREDO, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 06, Matrícula SIAPE n.º 1714378, lotado na 

Procuradoria Jurídica, de um regime de 30 (trinta) horas para um regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, a contar de 15 de janeiro de 2018. 

6. APOSENTADORIA 
 
PORTARIA Nº 0023, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027485/2017-42, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor RAIMUNDO 
FLORENÇO RIBEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão 4, 

Nível 16, Matrícula SIAPE n° 0414346, Identificação Única nº  4143469, Grupo/Cargo 

701/405, Código de Vaga nº 324151, lotado no Serviço de Vigilância e Segurança, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 
 

PORTARIA Nº 0069, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026593/2017-06, RESOLVE: 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor FRANCISCO DA 
ROCHA, ocupante do cargo de Vigilante, Classe D, Padrão 4, Nível 16, Matrícula SIAPE n° 

0414578, Identificação Única nº 4145781, Grupo/Cargo 701/269, Código de Vaga nº 

324383, lotado na Coordenadoria de Vigilância e Segurança, com fundamento no Art. 3º da 

Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de publicação no Diário Oficial da 

União. 
DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 

PORTARIA Nº 0070, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026113/2017-07, RESOLVE: 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor JUARI PAULO 

DA SILVA, ocupante do cargo de Tecnólogo-Formação, Classe E, Padrão 4, Nível 16, 

Matrícula SIAPE n° 1164231, Identificação Única nº 11642319, Grupo/Cargo 701/081, 

Código de Vaga nº 301718, lotado no Núcleo de Registro e Controle Acadêmico, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 
publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 

PORTARIA Nº 0305, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.027480/2017-10, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor MAURÍCIO 

MARINHO DE VASCONCELOS, ocupante do cargo de Vigilante, Classe D, Padrão 4, Nível 

16, Matrícula SIAPE n° 0414535, Identificação Única nº 4145356, Grupo/Cargo 701/269, 

Código de Vaga nº 324340, lotado na Coordenadoria de Vigilância e Segurança, com 
fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 

PORTARIA Nº 0314, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.013082/2017-16, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor JULIO CESAR 

NOGUEIRA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, 

Nível 4, Padrão 16, Matrícula SIAPE n° 0414583, Identificação Única nº 4145836, 
Grupo/Cargo 701/405, Código de Vaga nº 324388, lotado na Coordenação de Engenharia 

Civil, com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data 

de publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 

PORTARIA Nº 0337, DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 
O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo nº 23107.000571/2018-99, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a servidora MARIA DAS 

NEVES CAMPOS NERY, ocupante do cargo de Contínuo, Classe C, Nível 4, Padrão 16, 
Matrícula SIAPE n° 0414689, Identificação Única nº 4146891, Grupo/Cargo 701/421, 

Código de Vaga nº 324494, lotada na Secretaria da Pró-Reitoria de Graduação, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado.  
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PORTARIA Nº 0361, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.001219/2018-71, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor JOSE 

CRISTOVAM DE MELO FEITOSA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 4, Nível 16, Matrícula SIAPE n° 0414240, Identificação Única nº  4142403, 

Grupo/Cargo 701/200, Código de Vaga nº 324045, lotado na Coordenadoria de Periódicos 

da Biblioteca Central, com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a 

contar da data de publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 
PORTARIA Nº 0395, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.000747/2018-11, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor FRANCISCO 
CHAGAS DA SILVA, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Classe A, Nível 4, Padrão 

16, Matrícula SIAPE n° 0414425, Identificação Única nº  4144252, Grupo/Cargo 701/200, 

Código de Vaga nº 324230, lotado na Coordenadoria de Limpeza Institucional, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

7. BANCA EXAMINADORA 
 
 

PORTARIA Nº 0306, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000736/2018-22, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora da área de 
Geografia do Concurso de Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor do Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do 

Edital nº 52/2017- PROGRAD, com efeito retroativo a 05 de novembro de 2017. Os 

membros são os seguintes: 

Área 01 – Geografia 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

2644534 Lucilene Ferreira de Almeida Presidente 

1514639 
Karina Furini da Pontes Alves 

Secretário (a) 

2166350 
Victor Régio da Silva Bento 

Membro 

2259923 Mirian Souza da Silva Pedagogo (a) 
 

 

PORTARIA Nº 0307, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000736/2018-22, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora da área de 

Magistério da Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental do Concurso de 
Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do Edital nº 52/2017- 

PROGRAD, com efeito retroativo a 05 de novembro de 2017. Os membros são os seguintes: 
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Área 02 – Magistério da Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1180852 Elisabete Carvalho de Melo Presidente 

1630662 
Ademarcia Lopes de Oliveira Costa 

Secretário (a) 

1151161 
Gilberto Francisco Dalmolin 

Membro 

 

 

Registre-se, 

Publique-se,  

Cumpra-se.  

 

 

 

PORTARIA Nº 0308, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000736/2018-22, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora da área de 

Geografia do Concurso de Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor do Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do 

Edital nº 52/2017- PROGRAD, com efeito retroativo a 05 de novembro de 2017. Os 
membros são os seguintes: 

Área 03 – Matemática 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

1164210 José Ronaldo Melo Presidente 

1150923 
Sérgio Brazil Junior 

Secretário (a) 

1673037 
Isaac Dayan Bastos da Silva 

Membro 

2059842 Nagila Maria  Silva de Oliveira Pedagogo (a) 
 

 

PORTARIA Nº 0309, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000736/2018-22, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora da área de 

Geografia do Concurso de Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor do Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal do Acre (UFAC), objeto do 

Edital nº 52/2017- PROGRAD, com efeito retroativo a 05 de novembro de 2017. Os 

membros são os seguintes: 

Área 04 – Sociologia 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO 

2683622 Marisol de Paula Reis Brandt Presidente 

1151022 
Fernando Pires Peixoto 

Secretário (a) 

1151875 
Jacó César Picolli 

Membro 

2305943 Arlete Pereira de Oliveira Pedagogo (a) 
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8. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO 

a) CONTRATO DE SUBSTITUTO 

PORTARIA Nº 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto, Edital Prograd nº 041/2017, homologado no D.O.U. nº 173, de 08 de setembro 

de 2017; e considerando o que consta no processo 23107.025505/2017-41, RESOLVE:  
CONTRATAR, em caráter temporário, ÉRICSON ARAÚJO DA COSTA, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, 

área de Didática e Estágio Supervisionado, para prestar serviço junto ao Centro de 

Educação e Letras - CEL, em regime de 20 (vinte) horas semanais, pelo período de 06 (seis) 

meses, a contar de 04 de janeiro de 2018 a 03 de julho de 2018, com fulcro no art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 001/2018. 

 

PORTARIA Nº 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto, Edital Prograd nº 041/2017, homologado no D.O.U. nº 173, de 08 de setembro 

de 2017; e considerando o que consta no processo 23107.025840/2017-49, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, JOSÉ MARIA DA SILVA AZEVEDO JÚNIOR, na 

categoria de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, 

Nível 1, área de Educação Física, para prestar serviço junto ao Centro Multidisciplinar- 
CMULTI, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a 

contar de 04 de janeiro de 2018 a 03 de julho de 2018, com fulcro no art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, 

de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 002/2018. 
 

PORTARIA Nº 13, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo 

Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital Prograd nº 041/2017, homologado no 

D.O.U. nº 173, de 08 de setembro de 2017; e considerando o que consta no processo 
23107.026009/2017-12, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, PEDRO BONFIM SEGOBIA, na categoria de Professor 

Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, área de 

Engenharia Civil-Transportes, para prestar serviço junto ao Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas - CCET, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 06 (seis) 
meses, a contar de 08 de janeiro de 2018 a 07 de julho de 2018, com fulcro no art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 003/2018. 

 

 

b) PORTARIA DE CONTRATAÇÃO 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

c) PORTARIA DE PRORROGAÇÃO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

PORTARIA Nº 121, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.026526/2017-

83, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 45/2017 por tempo determinado, de ROSA MARIA LIMA 

GUIMARÃES, do cargo de Professor Substituto do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

Classe D I, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Colégio de Aplicação - 
CAP, pelo período de 02 (dois) meses, de 28 de fevereiro de 2018 a 27 de abril de 2018, com 

fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 

9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011.  
 

PORTARIA Nº 122, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.000670/2018-

71, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 40/2017 por tempo determinado, de GEISA BEZERRA 

FERREIRA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro 
Multidisciplinar - CMULTI, pelo período de 04 (quatro) meses, de 11 de janeiro de 2018 a 10 

de maio de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 

1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de 

junho de 2011. 

 

PORTARIA Nº 283, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.001047/2018-

35, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 42/2017 por tempo determinado, de MARIA RAFAELA DA 

COSTA MARTINS, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 
Denominação Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro 

Multidisciplinar - CMULTI, pelo período de 06 (seis) meses, de 24 de janeiro de 2018 a 23 de 

julho de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 

2011. 

 
PORTARIA Nº 352, DE 26 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 

23107.001500/2018-11, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 43/2017 por tempo determinado, de MARIA JOSÉ 
NASCIMENTO CORREIA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro 

de Filosofia e Ciências Humanas - CFCH, pelo período de 06 (seis) meses, de 18 de fevereiro 

de 2018 a 17 de agosto de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, 

de 11 de junho de 2011. 
 

PORTARIA Nº 353, DE 26 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 

23107.001499/2018-17, RESOLVE:  
PRORROGAR o contrato nº 69/2016 por tempo determinado, de DAVID SOARES HALL, do 

cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 

1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

- CFCH, pelo período de 06 (seis) meses, de 1º de março de 2018 a 31 de agosto de 2018, 

com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 

de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011. 
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PORTARIA Nº 354, DE 26 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 

23107.001498/2018-72, RESOLVE: P 

RORROGAR o contrato nº 67/2016 por tempo determinado, de ANTONIO MACÊDO DOS 
SANTOS, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação 

Auxiliar, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas - CFCH, pelo período de 06 (seis) meses, de 1º de março de 2018 a 31 de 

agosto de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 

1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de 

junho de 2011. 
 

d) RESCISÃO DE SUBSTITUTO 

PORTARIA Nº 231, 18 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.000732/2018-

44, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 41/2017, de IARA MAIRA DA 

SILVEIRA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação 
Assistente-A, Nível 1, contratada em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro 

de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas - CCJSA, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, a contar de 05 de janeiro de 2018. 

9. CESSÃO 
 

PORTARIA Nº 0428, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o 

Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº. 23107.000030/2018-

61, RESOLVE:  
CEDER a servidora SILVIA HELENA COSTA BRILHANTE, Auxiliar Administrativa, Classe C, 

Padrão 104, Matrícula SIAPE n.º 1786898, do quadro permanente desta Instituição Federal 

de Ensino Superior, para a Prefeitura Municipal de Rio Branco, pelo um período de 01 (um) 

ano, a contar de 29 de setembro de 2016, para exercer o cargo de Diretor de Planejamento e 

Gestão, Símbolo CD-004, com ônus para esta IFES, em consonância com o Art. 93, I, § 1º 

da Lei 8.112/1990, combinado com o Art. 2º do Decreto nº. 4.050/2001 e o Art. 3º da 
Portaria MEC nº 404/2009. 

10. COMISSÕES / COMITÊS 
 
PORTARIA Nº 0409, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025791/2017-44, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

14/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Titular 

1142545 Williams Fernandes Fontinele Suplente   
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FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2033611 Lisangela Pazinatto Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 
 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2029214 Abrao Ferreira Nery Titular 

1632073 Marilza Silva De Sena Suplente 

 

PORTARIA Nº 0410, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025813/2017-76, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

19/2014. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Suplente   

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Suplente 
 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0411, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025808/2017-63, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

12/2016. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Suplente   

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Suplente 
 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 
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PORTARIA Nº 0411, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025808/2017-63, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 
12/2016. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Suplente 

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 
PORTARIA Nº 0412, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025409/2017-01, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 
19/2015. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414694 Osvaldo da Silva Loiola Titular 

0414680 Luiz Gonzaga Pinheiro de Almeida Suplente 

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414549 Edizio Souza do Nascimento Titular 

1151043 Francisco Chaviel Souza e Souza Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 
PORTARIA Nº 0414, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025783/2017-06, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 
10/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 
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FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrao Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 

 
PORTARIA Nº 0414, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025783/2017-06, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

10/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrao Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0416, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025992/2017-41, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

27/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2186935 Ismaykel Gondim de Lima Titular 

2139005 Daniel Castro Montoya Flores Suplente 

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414219 Francisco de Assis Solon da Paz Titular 

0414228 Francisco Montes de Souza Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0415, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025992/2017-41, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

26/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 

  

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2029214 Abrao Ferreira Nery Titular 

1632073 Marilza Silva de Sena Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0419, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001714/2018-80, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização da Ata de Registro de Preço – ARP Nº 

30/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1769077 Dauana Franco Porto Titular 

2141837 Thays Mirtes Gadelha Rodrigues Suplente 

FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1769077 Dauana Franco Porto Titular 

2141837 Thays Mirtes Gadelha Rodrigues Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1622266 Angela Maria Poças Titular 

*** Não Informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0030, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 
A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.000009/2018-65, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Seleção da 

Pós-Graduação Lato Sensu em Economia Regional e Políticas Públicas – Turma 2018, com a 

seguinte composição: 

Nome Função 

Oleides Francisca de Oliveira Presidente 

Raimundo Cláudio Gomes Maciel Membro 

Francisco Carlos da Silveira Cavalcanti Membro 
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PORTARIA Nº 0064, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.025831/2017-58, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalização do Contrato nº 
013/2017, cujo objeto é a Elaboração de Projetos de Engenharia e Arquitetura, Serviços de 

Topografia e Agrimensura para Construções, Reformas e Ampliações e Adequações nos 

Imóveis da Universidade Federal do Acre com a empresa Pronto Engenharia Eireli – ME: 

 Matrícula SIAPE Nome Função  

1760071 Wesley Leal de Carvalho Gestor de Contrato Titular 

1719261 Luciano Soares Lima Gestor de Contrato Suplente 

2033611 Lisângela Pazinatto Fiscal Técnico Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Fiscal Técnico Suplente 

 PORTARIA Nº 0025, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 
A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027497/2017-77, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a nova Comissão de Avaliação de 

Atividades do Docente de Ensino Superior – CAADES, no âmbito do Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, composta conforme as seguintes especificações: 

Matrícula Nome Função 

1164213 José Sávio da Costa Maia Presidente 

1513286 Eurenice Oliveira de Lima Membro 

2493206 Aleta Tereza Dreves Membro 

0414822 José Alves Costa Membro 

1970670 Álex Augusto Ribeiro Brandão Membro 

 

PORTARIA Nº 0029, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027539/2017-70, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Ética da 
Universidade Federal do Acre, com a seguinte composição: 

 

 
PORTARIA Nº 0031, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027165/2017-92, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável por 
analisar as indicações dos Centros Acadêmicos acerca dos ajustes das áreas de concurso e 

das disciplinas ofertadas, de acordo com as Estruturas Curriculares de cada Curso, com 

vistas ao planejamento de editais de concursos para contratação de professores efetivos, 

com a seguinte composição: 

Nome Função 

Nome Função Lotação 

Gleyson de Sousa Oliveira Membro Titular Reitoria 

Israel Rufino da Silva Membro Titular Serviço Médico 

Enock da Silva Pessoa Membro Titular CFCH 

Ivone de Oliveira Moraes de Souza Membro Suplente Reitoria 

Isla Maria Amorim de Souza Mansour Membro Suplente PROAES 

Daniela Fernandes da Silva Membro Suplente PRODGEP 
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Lidianne Assis Silva Membro 

Isla Maria Amorim de Souza Membro 

Daniel Francisco Pereira Ugalde Membro 

Gesiel de Oliveira Brandão Membro 

Síglia Lima Mendes Membro 

 
PORTARIA Nº 0065, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.025414/2017-13, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalização do Contrato nº 

05/2017, cujo objeto é a Prestação de Serviço, com fornecimento de materiais e mão-de-
obra, referente à manutenção predial das instalações elétricas de baixa tensão, instalações 

hidráulicas, instalações sanitárias, contemplando o Campus Universitário e o Colégio de 

Aplicação, em Rio Branco, Campus de Cruzeiro do Sul e os Núcleos da UFAC nos 

municípios de Xapurí, Brasiléia e Sena Madureira e de demais unidades que possam vir a 

ser instaladas, com a empresa M & P Maia Construções Ltda: 

 Matrícula SIAPE Nome Função  

2139008 Alex Souza Mello Gestor de Contrato Titular 

2139010 Fábio Lopes Pereira Gestor de Contrato Suplente 

2418450 Allan Jones de Souza Gomes Fiscal Técnico Titular 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Fiscal Técnico Suplente 

 

PORTARIA Nº 0184, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.027522/2017-12, RESOLVE: 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para os cargos de Coordenador e Vice 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas para o biênio de 2018-

2019, conforme homologação do Colegiado do Curso. A composição é a seguinte: 

Matrícula Nome Função 

1864740 José João de Alencar Coordenador 

0414833 Lucas Araújo Carvalho Vice Coordenador 

 

PORTARIA Nº 0194, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000982/2018-84, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissão do processo seletivo para ingresso 

nos cursos de graduação da UFAC no 1º semestre letivo de 2018, por intermédio do Sistema 

de Seleção Unificada (SISU). A composição da comissão é a seguinte: 
 

 

PORTARIA Nº 0195, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Nome Função Lotação 

Paulo Victor Poncio de Oliveira Presidente PROGRAD 

Daniel Francisco Pereira Ugalde Membro PROGRAD 

Roberto Mamédio Bastos Membro PROGRAD 

Felipe dos Santos Lopes Membro NURCA 

José Sulimar Lima Junior Membro NURCA 

Levi de Oliveira Cacau Membro NTI 

Valdo Melo Lima Membro NTI 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000756/2018-01, RESOLVE: 

DESIGNAR a Comissão Técnica para condução dos trabalhos, análise, recebimento dos 

projetos e demais providências para finalização do contrato 03/2016 – Contratação de 

empresa especializada em engenharia consultiva para futuro desenvolvimento de projetos 
básicos e executivos para a UFAC, entabulado entre a UFAC e a contratada Gabinete 

Projetos de Engenharia e Arquitetura LTDA. A composição é formada pelos seguintes 

servidores: 

Matrícula Nome Função 

2418450 Allan Jones de Souza Gomes Presidente 

2033611 Lisangela Pazinatto Membro 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Membro 

 

PORTARIA Nº 0028, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027499/2017-66, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de 

Estágio Probatório da Área de História do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, 

responsável por avaliar a docente Flávia Rodrigues Lima da Rocha, conforme as seguintes 

especificações: 

Matrícula Nome Função 

0414705 José Dourado de Souza Presidente 

3308494 Geórgia Pereira Lima Membro 

1452410 Teresa Almeida Cruz Membro 

  
PORTARIA Nº 393, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXECÍRCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.027499/2017-66, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de 
Estágio Probatório dos docentes do CELA, que ingressaram  na Instituição em novembro de 

2017, HUMBERTO ISSAO SUEYOOSHI e MÁRIO LUIS VILLARRUEL DA SILVA. 

Nome Função 

Murilena Pinheiro de Almeida Presidente 

Écio Rogério da Cunha Membro 

Rogéria Gadelha dos Santos da Silva Membro 

 
PORTARIA Nº 403, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo 

nº 23107.019374/2017-62, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 

avaliação de desempenho do estágio probatório da servidora MARIA APARECIDA DE 
ALBUQUERQUE BRAGA GÓES: 

Nome Cargo 

José Roberto Guimarães de Souza 
Coordenador do Curso de Licenciatura em 

Matemática Modalidade à Distância 

Luiz Augusto Matos da Silva Coordenador do Niead 

Jairo Antônio Marques Nogueira Coordenador Adjunto UAB 
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11. DEFENSOR DATIVO / DEFENSOR EX-OFFICIO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

12. DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 0116, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.026135/2017-69, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor RAONI SIMÕES FERREIRA, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Adjunto A, Classe 4, Padrão 601, Matrícula SIAPE nº 1770783, para 

responder pela função de Assessora da Escola de Formação Docente (ESFOR) e da 

Coordenação de Apoio à Gestão Acadêmica, com efeitos à contar do dia 29 de dezembro de 
2017. 

 
PORTARIA Nº 0173, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024395/2017-08, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JEANNE RAQUEL FREIRE DE ALBUQUERQUE, Fonoaudióloga, 

Classe E, Nível 2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2233789, para compor a Equipe 
Multiprofissional da Unidade SIASS UFAC, sempre que solicitado a emissão de Laudo 

Técnico de Fonoaudiologia, com efeitos à contar do dia 16 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0184, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.027522/2017-12, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor JOSÉ JOÃO DE ALENCAR, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 601, Matrícula SIAPE n° 1864740, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas para o biênio de 

2018-2019, Símbolo – FUC-001, a contar de 17 de dezembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 0300, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024266/2017-10, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor IGOR SOARES DE OLIVEIRA, Professor de Magistério Superior, 
Denominação Adjunto A, Classe A, Padrão 601, Matrícula SIAPE nº 1256706, para 

responder como Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura Indígena - CZS, a contar de 16 

de outubro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3.630 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025500/2017-18, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO ROMERO DA COSTA PINHEIRO, Professor do Magistério 

Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 2074787, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Física, Símbolo FUC-001, e a 
servidora BIANCA MARTINS SANTOS, Professora do Magistério Superior, Denominação 

Adjunto A, Classe A, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 1891025, para responder como Vice-

Coordenadora do referido curso, para o biênio 2018/2019, a contar de 22 de janeiro de 

2018. 
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PORTARIA Nº 018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025496/2017-98, RESOLVE:   

DESIGNAR o servidor RAFAEL MARQUES GONCALVES, Professor do Magistério Superior, 
Classe Assistente-A, Nível 501, Matrícula SIAPE n.º 2326680, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciências Biológica - CZS, Símbolo FUC-001, e o 

servidor SERGIO LUIZ PROLO JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, 

Nível 501, Matrícula SIAPE n.º 2042086, para responder como Vice-Coordenador, a contar 

de 07 de dezembro de 2017.  
 
PORTARIA Nº 933, DE 10 DE ABRIL DE 2014 

a VICE-REITORA no exercício DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que 
consta no processo 23107.006249/2014-40, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor DIONEL ALVES DE ARAÚJO, Técnico em Telecomunicação, Classe D, 

Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2045851, para exercer a função de Coordenador de 

Transportes, Símbolo FG-002, a contar de 09 de abril de 2014. 

 
PORTARIA Nº 019, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023009/2017-52, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor GILBERTO FRANCISCO ALVES DE MELO, Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Padrão 401, Matrícula SIAPE n.º 1151156, para 
exercer a função de Coordenador do Curso de Mestrado em Ensino de Ciência e Matemática, 

Símbolo FUC-001, e a servidora SALETE MARIA CHALUB BANDEIRA, Professora do 

Magistério Superior, Classe Associado, Nível 702, Matrícula nº. 0414835, para exercer a 

função de Vice-Coordenadora do referido Curso, biênio 2018/2019, a contar de 21 de 

dezembro de 2017.  
 

PORTARIA Nº 020, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025449/2017-44, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor RODRIGO PINHEIRO SILVEIRA, Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE nº. 2413040, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Medicina, Símbolo FUC-001 e a servidora 

RUSLEYD MARIA MAGALHAES DE ABREU, Professora do Magistério Superior, Classe 

Titular, Nível 801, Matrícula SIAPE nº 0414628, para exercer a função de Vice-

Coordenadora do referido curso, biênio 2018/2019, a contar de 01 de novembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 0022, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026092/2017-11, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora KARLA DA SILVA ROCHA, Professora do Magistério Superior, 
Denominação Adjunto, Classe C, Nível 4, Matrícula nº 2323393, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronômica, Símbolo FUC – 001, 

pelo período de 90 dias, a contar de 30 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0051, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027207/2017-95, RESOLVE: 
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DESIGNAR o servidor ROBSON JOSÉ BARROS DE MENDONÇA, Pedagogo, Classe E, Nível 
2, Padrão 13 Matrícula nº 1150853, para exercer a função de Coordenador de Transportes, 

Símbolo FG– 001, a contar de 01 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0129, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026956/2017-03, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora BIANCA MARTINS SANTOS, Professora do Magistério Superior, 

Classe Adjunto A, Classe A, Nível 1, Matrícula SIAPE nº. 1891025, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física, Símbolo 

FUC-001 e o servidor EDUARDO DE PAULA ABREU, Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Classe D, Nível 2, Matrícula SIAPE nº 1505645, para exercer a função de 

Vice-Coordenador do referido curso, biênio 2018/2019, a contar de 03 de março de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0129, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026956/2017-03, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora BIANCA MARTINS SANTOS, Professora do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto A, Classe A, Nível 1, Matrícula nº 1891025, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física, Símbolo 

FUC – 001 e o servidor EDUARDO DE PAULA ABREU, Professor de Magistério Superior, 
Denominação Associado, Classe D, Nível 2, Matrícula SIAPE n° 1505645, para exercer a 

função de Vice-Coordenador do referido curso, biênio 2018/2019, a contar de 03 de março 

de 2018.  
 

PORTARIA Nº 0142, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000459/2018-58, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor DANIEL FRANCISCO PEREIRA UGALDE, Técnico em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Nível 4, Padrão 04 Matrícula nº 1754713, para exercer a função de 

Coordenador de Apoio à Gestão Acadêmica FG– 001, com efeitos retroativos à 02 de janeiro 
de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0157, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.027543/2017-38, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora GEORGIA PEREIRA LIMA, Professora do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602 Matrícula nº 3308494, para responder 

cumulativamente pela Coordenação do Curso de Bacharelado em História e pela 

Coordenadoria de Apoio a Programas e Mobilidade Estudantil, Símbolo FUC–001, com 

efeitos retroativos a 29 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 0197, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000353/2018-54, RESOLVE: 
DESIGNAR o servidor ALLAN JONES DE SOUZA GOMES, Engenheiro-Área, Classe E, Nível 

1, Padrão 01, Matrícula nº 2418450, para exercer a função de Diretor de Obras e Projetos, 

Símbolo CD– 004, a contar de 30 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0304, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027752/2017-12, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor LUCAS ARAÚJO CARVALHO, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Titular, Classe E, Padrão 801, Matrícula SIAPE nº. 0414833, para exercer a 

função de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas para o 
biênio 2018/2019, a contar de 17 de dezembro de 2017. 

  

PORTARIA Nº 0318, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001348/2018-69, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora GEÓRGIA PEREIRA LIMA, Professora do Magistério Superior, 
Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602, Matrícula SIAPE nº. 3308494, para responder 

pela Coordenação Institucional do Programa de Iniciação à Docência,  a contar de 29 de 

dezembro de 2017. 

13. DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

PORTARIA Nº 0050, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027207/2017-95, RESOLVE: 
DISPENSAR o servidor DIONEL ALVES DE ARAUJO, Técnico em Telecomunicações, Classe 

D, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE n.º 2045851, da função de Coordenador de 

Transportes, Símbolo FG - 001, a contar de 31 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0052, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026298/2017-41, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor ANDRE LUIS DA SILVA CASAS, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 2087114, da função de 

Coordenador do Curso de Licenciatura em  Ciências Biológicas do Campus de Cruzeiro do 
Sul, Símbolo FUC - 001, a contar de 06 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0223, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000036/2018-38, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor TAYSON RIBEIRO TELES, Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 3, Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 1914635, da função de Secretário do Curso de 

Bacharelado em História, Símbolo FG - 007, a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0261, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026092/2017-11, RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora LYA JANUÁRIA VASCONCELOS BEIRUTH, Professora do Magistério 

Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 501, Matrícula SIAPE n.º 2039746, 
da função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronômica, Símbolo 

FUC - 001, a contar de 30 de novembro de 2017. 
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PORTARIA Nº 0358, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.025496/2017-98, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor RAFAEL DE AZEVEDO CALDERON, Professor do Magistério 

Superior, Classe C, Denominação Adjunto, Nível 2, Matrícula SIAPE nº 1307851, da função 
de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal, a contar de 10 de 

novembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 0364, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR  EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 
das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.001128/2018-35, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor WESLEY LEAL DE CARVALHO, Desenhista/Projetista, Classe D, 

Nível 3, Padrão 06, Matrícula SIAPE n.º 1760071, da função de Coordenador de Projetos de 

Arquitetura e Complementares, Símbolo FG - 002, a contar de 03 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0370, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.000459/2018-58, RESOLVE:  

DISPENSAR a servidora ELIANA CAVALCANTE DE ALMEIDA, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Padrão 3, Nível 09, Matrícula SIAPE nº 1086481, da Coordenadoria 

de Apoio à Gestão Acadêmica, Símbolo FG - 001, a contar de 02 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0397, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.026945/2017-15, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor THIAGO AUGUSTO DA CUNHA, Professor do Magistério Superior, 

Classe C, Denominação Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 2040726, para responder da 

Coordenação do Curso de Mestrado em Ciência Florestal, e o servidor TARCISIO JOSE 

GUALBERTO FERNANDES, Professor do Magistério Superior, Classe C, Denominação 
Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 2514736, como Vice-Coordenador do referido Curso, a 

contar de 22 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0406, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001678/2018-54, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor VALMIR FREITAS DE ARAÚJO, Professor do Magistério Superior, 

Classe C, Denominação Adjunto, Padrão 604, Matrícula SIAPE n.º 2286559, da função de 

Pró-Reitor de Extensão e Cultura, Símbolo CD - 002, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº  0371, DE 30 DE JANEIRO DE 2017 

O REITOR EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025500/2017-18, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor GEORGE CHAVES DA SILVA VALADARES, Professor do Magistério 
Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 2041500, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Licenciatura em Física, Símbolo FUC-001, e o servidor JOSE 

CARLOS DA SILVA OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, 

Matrícula SIAPE n.º 1161796, para exercer a função de Vice-Coordenador do referido Curso, 

a contar de 21 de janeiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 422, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026956/2017-03, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor MARCELO CASTANHEIRA DA SILVA, Professor do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE n.º 1504899, para responder pela 
Coordenação do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Física, para o biênio de 

2016/2018, a contar de 04 de março de 2018. 

14. ELOGIO 
 

PORTARIA Nº 0215, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o 

Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.018858/2017-

94, RESOLVE:  

ELOGIAR e AGRADECER, o Senhor HISAAC ALVES DE OLIVEIRA, Assistente em 
Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 09, lotado na Coordenadoria de Legislação e 

Orientação Normativa, por ter realizado palestra acerca do Tema Acessibilidade para Todos, 

levando e elevando nome da instituição.  

 

PORTARIA Nº 0221, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o 

Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.023379/2017-

90, RESOLVE:  

ELOGIAR e AGRADECER, o Senhor CÉLIO ROBERTO FRANÇA MAIA, Técnico em 

Audiovisual, Classe D, Nível 2, Padrão 02, lotado na Coordenação do Curso de Comunicação 

Social/Jornalismo, pelo excelente trabalho realizado quando da criação de um cenário de 
estúdio de gravação com materiais reciclados. 

 

PORTARIA Nº 0222, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o 

Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.023379/2017-
90, RESOLVE:  

ELOGIAR e AGRADECER, o Senhor DANIEL LOPES DIAS, Técnico em Audiovisual, Classe 

D, Nível 3, Padrão 04, lotado na Coordenação do Curso de Comunicação Social/Jornalismo, 

pelo excelente trabalho realizado quando da criação de um cenário de estúdio de gravação 

com materiais reciclados. 

15. ESTABILIDADE 
 
PORTARIA Nº 418, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 DE 2017 

O VICE-REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das 

atribuições legais e considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda 

Constitucional nº 19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU 

nº004, de 18/03/2000, e o que consta no processo administrativo nº 23107.008486/2015-
26, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade o servidor GILBERTO NUNES DE AVILA, ocupante do cargo de 

Programador Visual, matrícula nº 3586124, lotado no Núcleo Interiorização e Educação à 

Distância - NIEAD, a contar de 21/07/2017. 

 
PORTARIA Nº 420, DE 31 DE JANEIRO DE 2018  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais e considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda 
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Constitucional nº 19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU 
nº004, de 18/03/2000, e o que consta no processo administrativo nº 23107.013706/2015-

33, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade o servidor MARCOS ANTONIO COPETTI, ocupante do cargo de 

Assistente de Alunos, matrícula nº , lotado no Colégio de Aplicação - CAP, a contar de 

11/12/2017. 

 
PORTARIA Nº 421, DE 31 DE JANEIRO DE 2018  

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais e considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda 

Constitucional nº 19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU 

nº004, de 18/03/2000, e o que consta no processo administrativo nº 23107.013692/2015-

58, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade o servidor IGOR JOSÉ LIMA MARTINS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, matrícula nº , lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação - PROPEG, a contar de 10/12/2017. 

16. ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 
Não houve portarias no mês corrente. 

17. EXONERAÇÃO  

a) CARGO COMISSIONADO 

PORTARIA Nº 0196, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000353/2018-54, RESOLVE:   

EXONERAR o servidor GERSON FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Engenheiro-Área, Classe E, 

Nível 3, Padrão 06, Matrícula SIAPE n.º 1621811, da função de Diretor de Obras e Projetos, 

Símbolo CD-004, a contar de 30 de janeiro de 2018.  

 

b) EFETIVO 

PORTARIA Nº 12, DE 05 DE JANEIRO DE 2018. 

Exonera de ofício o servidor Helder Carlos de Miranda, ocupante do cargo de Professor de 

Magistério Superior. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025266/2017-29, RESOLVE:  

EXONERAR de ofício o servidor HELDER CARLOS DE MIRANDA, Professor de Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente – A, lotado no Centro de Educação, Letras e 
Artes (CELA), do quadro funcional efetivo da Universidade Federal do Acre, de acordo com o 

Art. 34, Parágrafo único, inciso 2, da Lei n.º 8.112/90, a contar de 11 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0295, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

Exonera de ofício o servidor André Alves Camelo, ocupante do cargo de Professor de 

Magistério Superior.  
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027226/2017-11, RESOLVE:  

EXONERAR de ofício o servidor ANDRÉ ALVES CAMELO, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Assistente – A, Classe A, Padrão 1, lotado no Centro de Ciências da Saúde e 
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do Desporto (CCSD), do quadro funcional efetivo da Universidade Federal do Acre, de acordo 
com o Art. 34, Parágrafo único, inciso 2, da Lei n.º 8.112/90, a contar de 20 de dezembro de 

2017. 

18. HOMOLOGAÇÃO DE EDITAIS 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

19. INTERRUPÇÃO DE LINCENÇA 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

20. ISENÇÃO DE IMPOSTO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

21. LICENÇAS 

a) ADOTANTE 

Não houve portarias no mês corrente. 

b) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 0209, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026797/2017-39, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação à servidora DANIELA NEVES FERNANDES DO VALE, 

Professora do Magistério Superior, Classe B, Denominação Assistente,  Padrão 1, Matrícula 

SIAPE n.º 4586107, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, no período de 01 

de fevereiro a 30 de abril de 2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, 
combinado com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 

 

PORTARIA Nº 0212, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026515/2017-01, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação à servidora KÁRYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA, 

Assistente em Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 1914675, 

lotada na Coordenadoria de Avaliação e Acompanhamento de Carreira, por um período de 

03 (três) meses, a contar de 09 de janeiro de 2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei 

nº. 8.112/90, combinado com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 
 

PORTARIA Nº 0213, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027069/2017-44, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação à servidora ELIZABETE SANTOS DA SILVA, Técnica 
em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE n.º 2913912, 

lotada na Vice-Reitoria, por um período de 03 (três) meses, a contar de 15 de janeiro de 
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2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, combinado com o Art.10, § 4º, do 
Decreto nº. 5.707/06. 

 

PORTARIA Nº 0214, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026631/2017-12, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação à servidora GREY ABDALLAH VIGA SOUZA, 

Assistente em Administração, Classe D, Nível 4,   Padrão 06, Matrícula SIAPE n.º 1756347, 

lotada no Protocolo Central do Campus de Cruzeiro do Sul, por um período de 3 (três) 

meses, conforme as datas abaixo, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, 

combinado com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 

 

 

 

 
PORTARIA Nº 0331, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026058/2017-47, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação o servidor FRANCISCO SIDOMAR OLIVEIRA DA 

SILVA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 
1947865, lotado na Pró-reitoria de Graduação, por um período de 03 (três) meses, a contar 

de 08 de janeiro de 2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, combinado 

com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 

 

c) INTERESSE PARTICULAR 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

d) MATERNIDADE 

PORTARIA Nº 235, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.001232/2018-20, RESOLVE:  

CONCEDER licença maternidade a servidora JARINNE CAMILO LANDIM NASSERALA, 

Professora de Magistério Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 501, 

Matrícula SIAPE nº 2682056, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto (CCSD), 

pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da 

Constituição Federal de 1988, combinado com o Art. 2º, § 1º do Decreto nº 6.690/2008 e o 
Art. 207 da Lei nº 8.112/1990, a contar de 08 de outubro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 237, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.025471/2017-94, RESOLVE:  

CONCEDER licença maternidade a servidora MARIA TAMIRES BARROSO LUCAS, 

Professora de Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Padrão 1, Matrícula 

SIAPE nº 1984014, lotada no Centro Multidisciplinar do Campus de  Cruzeiro do Sul , pelo 

período de 180 (cento e oitenta) dias, em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da 

Parcela  Início  Fim 

1º  01/02/2018 02/03/2018 

2º 05/03/2018 04/04/2018 

3º 01/05/2018 30/05/2018 



  

  

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADDEE  FFEEDDEERRAALL  DDOO  AACCRREE  

RREEIITTOORRIIAA 

Campus Universitário - BR 364 - KM 04 – Distrito Industrial – Rio Branco – Acre 
CEP: 69.915-900 – Telefone: 3901-2500 

http://www.ufac.br e-mail: reitoria@ufac.br 

Constituição Federal de 1988, combinado com o Art. 2º, § 1º do Decreto nº 6.690/2008 e o 
Art. 207 da Lei nº 8.112/1990, a contar de 28 de outubro de 2017. 

 

e) PATERNIDADE 

PORTARIA Nº 0333, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.001250/2018-10, RESOLVE:  

CONCEDER, licença Paternidade ao servidor KAYTON PEDRO GARCIA SILVA DE ARAÚJO, 
Técnico em Tecnologia da Informação, Classe D, Nível 1, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 

2357984, lotado na Subprefeitura do Campus de Cruzeiro do Sul, pelo período de 20 (vinte) 

dias, em conformidade com o Art. 7º da Constituição Federal de 1988 e do Art. 208º da Lei 

nº 8.112/1990, combinado com o Art. 2º do Decreto nº 8.737/2016, a contar de 13 de 

janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 0188, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024906/2017-83, RESOLVE:  

CONCEDER licença Paternidade ao servidor GILBERTO FRANCISCO DALMOLIN, Professor 
de Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 3, Matrícula SIAPE nº 

1151161, pelo período de 05 (cinco) dias, em conformidade com o Art. 7º da Constituição 

Federal e do Art. 208º da Lei nº 8.112/1990, com início da Licença no dia 11 de novembro 

de 2017 e término no dia 15 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0191, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025881/2017-35, RESOLVE:  

CONCEDER licença Paternidade ao servidor PAULO ANTONIO DOS SANTOS, Secretário-

Executivo, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 1151161, pelo período de 20 
(vinte) dias, em conformidade com o Art. 7º da Constituição Federal e do Art. 208º da Lei nº 

8.112/1990, combinado com o Art. 2º do Decreto nº 8.737/2016, a contar de 27 de 

novembro de 2017. 

 

f) PREMIO 

PORTARIA Nº 0323, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº. 

23107.000283/2018-34, RESOLVE: 
CONCEDER Licença Prêmio por Assiduidade ao servidor WALDISMAR ALVES LOPES, 

Auxiliar de Agropecuária, Classe B, Nível 1, Padrão 16, Matrícula SIAPE nº 0414413, lotado 

na Coordenação de Vigilância a Saúde do Servidor, por um período de 60(sessenta) dias 

referente ao período aquisitivo de 10 de junho de 1985 a 10 de junho de 1990, em 

conformidade com o Art. 87, da Lei 8.112/1990, combinado com o Art. 7º da Lei no 

9.527/1997, a contar de 10 de janeiro de 2018. 

22. LOTAÇÃO / RELOTAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 120, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.007543/2017-11, RESOLVE:  

LOTAR a servidora ELIETE DOS SANTOS SOUSA, cargo de Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Adjunto-A, Nível 1, no Centro de Ciências Biológicas e da 

Natureza - CCBN, a contar de 08 de novembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 126, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.025511/2017-06, RESOLVE:  

LOTAR a servidora MARIA ISABEL AFONSO DA SILVA, cargo de Professora do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Adjunto-A, Nível 1, no Centro de Educação e Letras - CEL, 

a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 128, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.024202/2017-19, RESOLVE:  

LOTAR o servidor JAMES DO NASCIMENTO HALUEN, cargo de Técnico em Educação 

Física, Classe D, Nível I, Padrão 1, na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida -  DSQV, a 

contar de 02 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0089, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA DA Universidade Federal do Acre NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso 

de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.027361/2017-67, RESOLVE:  

RELOTAR o servidor DANIEL CASTRO MONTOYA FLORES, Administrador de Edifícios, 

Classe C, Padrão 303, Matrícula SIAPE n.º 2139005, ora lotado na Diretoria de Serviços 
Gerais, na Pró-Reitoria de Graduação, a contar de 21 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0090, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA DA Universidade Federal do Acre NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso 

de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.025347/2017-29, RESOLVE:  
 LOTAR o servidor OYATAGAN LEVY PIMENTA DA SILVA, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 202, Matrícula SIAPE n.º 1231075, na Coordenação do Mestrado 

Profissional em Ensino de Ciências e Matemática, a contar de 06 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0091, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA DA Universidade Federal do Acre NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso 

de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.000331/2018-94, RESOLVE:  

 RELOTAR a servidora JULIANA SOUZA DE PAIVA DORNELES, Auxiliar em Administração, 

Classe C, Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2354733, ora lotada no Gabinete da Pró-Reitoria 

de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, na Comissão Permanente de Pessoal Docente, a 
contar de 20 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0105 DE 12 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 
23107.022741/2017-13, RESOLVE:  

RELOTAR os servidores pertencentes ao quadro da Prefeitura do Campus, a fim de 

regularizar a lotação de acordo com a unidade de exercício, a contar de 17 de outubro de 

2017.  
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Matrícula Servidor Cargo  Lotação  

2358573 Fábio Reis Ferreira  Técnico em 
Eletromecânica 

Diretoria de Equipamentos e Serviços 
Operacionais 

2356912 Jairo Batista Dias Técnico em 

Mecânica 

Diretoria de Equipamentos e Serviços 

Operacionais 

 
PORTARIA Nº 0118, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
O MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.022350/2017-91,  RESOLVE:  

 RELOTAR a servidora Cleyde Oliveira de Castro, Professor do Magistério Superior, Classe 7, 

Padrão 702, Matrícula SIAPE n.º 1150704, ora lotada no Centro de Educação de Letras e 
Artes, no Núcleo de Apoio à Inclusão, a contar de 10 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0267, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

O MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.001398/2018-46,  RESOLVE:  
 RELOTAR o servidor ROBERTO MAMÉDIO BASTOS, Pedagogo, Classe E, Padrão 202, 

Matrícula SIAPE n.º 2139753, ora lotado no Colégio de Aplicação, na Pró-Reitoria de 

Graduação, a contar de 02 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0301, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 
O MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 

23107.024799/2017-93,  RESOLVE:  

 RELOTAR o servidor HÉLIO MARCOS SALMENTO DE ARAÚJO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 202, Matrícula SIAPE n.º 1645128, ora lotado na 

Coordenação do Curso de Letras Português, na Coordenação do Curso de Psicologia, a 
contar de 10 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0343, DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 

O MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 
23107.020738/2017-57,  RESOLVE:  

 RELOTAR a servidora MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE BRAGA GÓES, Assistente 

em Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2409090, ora lotada na 

Coordenação do Curso de Licenciatura em Matemática  - Modalidade a Distância, no Núcleo 

de Interiorização e Educação a Distância, a contar de 20 de setembro de 2017. 

23. NOMEAÇÃO 

a) DOCENTE 

 
PORTARIA Nº 123, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; de acordo com o Edital de Concurso Público de Provas e Títulos 

PROGRAD nº 42/2016; e considerando o que consta no processo n.º 23107.000453/2018-

81, RESOLVE: 

NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro Permanente 

de Pessoal Docente da Universidade Federal do Acre, no cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Campus de Cruzeiro do Sul, a candidata conforme quadro a seguir: 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI 
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Área 09 - Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos de Vida/Hospitalar 

Classificação Nome Regime 

2º Marina Cordeiro Gomes DE 

 

A posse da nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste ato 
no Diário Oficial da União, de acordo com o §1º, do Art. 13, da Lei nº. 8.112/1990. 
 

PORTARIA Nº 125, DE 15 DE JANEIRO DE 2018            

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Concurso Público de Provas e Títulos Edital da 

UFC nº 200/2016; e considerando o que consta no processo nº 23107.011372/2017-25, 

RESOLVE:  
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro Permanente 

de Pessoal Docente da Universidade Federal do Acre, no cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Campus de Rio Branco, o candidato conforme quadro a seguir: 

CENTRO DE EDUCAÇÃO, LETRAS E ARTES - CELA 

Área: Pedagogia do Teatro / Teatro Educação 

Classificação Nome Regime 

2º Flávio Santos da Conceição DE 

 
A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste ato 

no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 8112/90. 

 

b) TÉCNICO 

 

PORTARIA Nº 124, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com Concursos Públicos de Provas para provimento de 

Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação, Editais PRODGEP nº 01/2014 
e PRODGEP nº 01/2016; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.027540/2017-02, RESOLVE: 

NOMEAR em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro Permanente 

de Pessoal Técnico-Administrativo, dos Campi da Universidade Federal do Acre em Brasileia 

e Rio Branco, os candidatos conforme quadro a seguir: 
 

PRODGEP nº 01/2014 

Campus de Rio Branco 

Nutricionista 

Classificação Nome PF 

3º Cynara Pessoa Fontes da Silva 68 

 

PRODGEP nº 01/2016 
Campus de Brasileia 

Assistente em Administração - Pretos e Pardos 

Classificação Nome PF 

1º Hádenys Ricardo Matos Maia 80 

 

A posse dos nomeados ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste 

ato no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 8.112/90. 

24. PASSAGENS E DIÁRIAS – SCDP 
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PCDP 000034/17 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da Viagem: 
FABIOLA DALMOLIN 029.716.569-00 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - 

A Serviço Realeza (18/02/2017) Cascavel (19/02/2017) Cascavel (19/02/2017) Brasília 

(19/02/2017) Brasília (19/02/2017) Rio Branco (22/02/2017) Rio Branco (22/02/2017) 

Brasília (22/02/2017) Brasília (22/02/2017) Cascavel (22/02/2017) Cascavel 

(22/02/2017) Realeza (22/02/2017) Descrição Motivo: Participação como membro da Banca 
Examinadora para o Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior - área 03: Clínica Cirúrgica Veterinária; Edital 

nº42/2016/PROGRAD. Valor das Diárias: 0.00  

 

25. PENALIDADE 
 

PORTARIA Nº 0216, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 

O reitor DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.013910/2017-16, RESOLVE: 

APLICAR pena de ADVERTÊNCIA, ao servidor MAURO CÉSAR ROCHA DA SILVA, Professor 

do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 603,  matrícula SIAPE nº 

2434238, de acordo com o relatório da Comissão Permanente de Processo Administrativo 

Disciplinar - CPPAD e julgamento do Processo Administrativo Disciplinar nº 
23107.013910/2017-16, com fundamento no art. 116, inciso XI e art. 145, inciso II, da Lei 

nº. 8.112/1.990. 

26. PENSÃO 
 
PORTARIA Nº 0210, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027347/2017-63, RESOLVE:  

CONCEDER pensão temporária a ANA BEATRIZ PIRES DE SOUZA, filha da ex-servidora 
CÉLIA MARIA PIRES DE ALMEIDA, servidora falecida em 17 de dezembro de 2017, com 

fundamento nos arts. 215, 217, inciso IV e art. 222, inciso IV, da Lei n.º 8.112/1990, 

combinado com o art. 2º, inciso I, da Lei n.º 10.887/2004 e art. 40, § 7º, inciso I, da 

Constituição Federal 1988 com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, a 

contar de 17 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 0210, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000403/2018-01, RESOLVE:  

CONCEDER pensão temporária ao ARTHUR EMANUEL DE OLIVEIRA SILVA, menor sob 
guarda da ex-servidora ANA ROSA BAYMA AZEVEDO, servidora falecida em 03 de janeiro 

de 2018, com fundamento nos arts. 215, 217, inciso IV, § 3º,  e art. 222, inciso IV, da Lei 

n.º 8.112/1990, combinado com o art. 2º, inciso I, da Lei n.º 10.887/2004 e art. 40, § 7º, 

inciso I, da Constituição Federal 1988 com redação dada pela Emenda Constitucional nº 

41/2003, a contar de 03 de janeiro de 2018. 

   

PORTARIA Nº 0212, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000403/2018-01, RESOLVE:  
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CONCEDER pensão temporária ao VICTOR EMANUEL DE OLIVEIRA SILVA, menor sob 
guarda da ex-servidora ANA ROSA BAYMA AZEVEDO, servidora falecida em 03 de janeiro 

de 2018, com fundamento nos arts. 215, 217, inciso IV, § 3º,  e art. 222, inciso IV, da Lei 

n.º 8.112/1990, combinado com o art. 2º, inciso I, da Lei n.º 10.887/2004 e art. 40, § 7º, 

inciso I, da Constituição Federal 1988 com redação dada pela Emenda Constitucional nº 

41/2003, a contar de 03 de janeiro de 2018. 

27. PROGRESSÃO – DOCENTE 

a) HORIZONTAL  

 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

b) RETRIBUIÇÃO 

 
Não houve portarias no mês corrente. 

 

c) RSC  

Não houve portarias no mês corrente. 

 

d) VERTICAL 

 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

28. PROGRESSÃO - TÉCNICO 

a) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 03, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Daniela Barivieri Pacheco. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026931/2017-

00, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Daniela Barivieri Pacheco, 

Matrícula SIAPE nº 1982906, Cargo de Editora de Imagens, Classe D, Nível 03, Padrão 304, 

lotada no Núcleo de Interiorização e Educação à Distância, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Atualidades para Perito Polícia Federal", com carga horária de 31 horas, 

"Tecnologia da Informação para Perito Polícia Federal", com carga horária de 37 horas, 
"Informática para Perito Polícia Federal", com carga horária de 48 horas, "Português para 

Perito Polícia Federal", com carga horária de 49 horas e "Direito Administrativo para Perito 

Polícia Federal", com carga horária de 68 horas, totalizando 233 horas, passando para a 

Classe D, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 

11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando 
nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 15 de dezembro de 2017.      
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PORTARIA Nº 06, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Markfran Silva de 

Gouveia. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026495/2017-

61, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Markfran Silva de Gouveia, 

Matrícula SIAPE nº 2315498, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 01, 

Padrão 102, lotado na Coordenação do Curso de Saúde Coletiva, por conclusão dos Cursos 

de Capacitação: "X Ciclo de Ambientação", com carga horária de 20 horas, "Administração 

Pública", com carga horária de 35 horas, "Relações Públicas", com carga horária de 40 

horas, totalizando 95 horas, passando para a Classe D, Nível 02, Padrão 202, de 
conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 

de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 

2010, a contar de 06 de dezembro de 2017.        
                              
PORTARIA Nº 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Maria Josineia Arruda 

Sabóia. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.024681/2017-

65, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Maria Josineia Arruda 

Sabóia, Matrícula SIAPE nº 2029087, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe 
E, Nível 03, Padrão 304, lotada no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, por conclusão 

dos Cursos de Capacitação: "Direito Administrativo para Gerentes no Setor Público", com 

carga horária de 35 horas, "Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública", com 

carga horária de 40 horas, "Ouvidoria na Administração Pública", com carga horária de 20 

horas, "Ética e Serviço Público", com carga horária de 20 horas, "Planejamento Estratégico", 

com carga horária de 40 horas e "Postura e Imagem Profissional", com carga horária de 59 
horas, totalizando 214 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 

de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 
setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 

2010, a contar de 17 de dezembro de 2017.    
                                  
PORTARIA Nº 10, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Ruth Negreiros da Silva. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026247/2017-

10, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Ruth Negreiros da Silva, 

Matrícula SIAPE nº 2755424, Cargo de Secretária Executiva, Classe E, Nível 03, Padrão 
304, lotada na Coordenação do Curso de Licenciatura Indígena, por conclusão dos Cursos 

de Capacitação: "Produção de Textos Técnicos Segundo a Nova Ortografia", com carga 

horária de 50 horas e "Licitação", com carga horária de 130 horas, totalizando 180 horas, 

passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 

10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 
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no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 
nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 08 de 

dezembro de 2017.           

                         
PORTARIA Nº 14, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alessandro Alves 

Damasceno. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026218/2017-

58, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alessandro Alves 

Damasceno, Matrícula SIAPE nº 1590157, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 03, Padrão 304, lotado na Subprefeitura - Campus Cruzeiro do Sul, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor Público 

Federal", com carga horária de 60 horas, "Regras e Fundamentos do SCDP", com carga 
horária de 30 horas e Informática Básica", com carga horária de 60 horas, totalizando 150 

horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º 

do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 

de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota 

Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 
Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 06 

de dezembro de 2017.     
                                  
PORTARIA Nº 37, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Leila Maria Gomes 

Bregense. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta 

no processo 23107.021802/2017-17, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Leila Maria Gomes 
Bregense, Matrícula SIAPE nº 2024432, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 03, Padrão 304, lotada no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Gestão de Pessoas", com carga horária de 80 horas e 

"Recursos Humanos, Avaliação e Desempenho", com carga horária de 80 horas, totalizando 

160 horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 
3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de 

junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota 

Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 

Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 24 
de dezembro de 2017.         
                              
PORTARIA Nº 47, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Adriana Maria de Souza 

Silva. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta 

no processo 23107.024278/2017-36, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Adriana Maria de Souza 

Silva, Matrícula SIAPE nº 2039246, Cargo de Secretária Executiva, Classe E, Nível 03, 

Padrão 304, lotada no Programa do Mestrado em Ciência Florestal, por conclusão dos 
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Cursos de Capacitação: "Introdução à Modelagem de Processos Usando BPMN-II", com carga 
horária de 40 horas, "Introdução à Gestão de Processos-Módulo I", com carga horária de 20 

horas, "Rede Nacional de Certificadores", com carga horária de 30 horas e carga horária 

excedente de 92 horas, referente ao processo de nº 23107.014301/2016-01, totalizando 182 

horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º 

do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 
de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota 

Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 

Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 05 

de janeiro de 2018.    
                                   
PORTARIA Nº 174, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Marília Angêla do Carmo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000567/2018-
21, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Marília Angêla do Carmo, 

Matrícula SIAPE nº 2033650, Cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 

03, Padrão 304, lotada no Parque Zoobotânico, por conclusão do Curso de Capacitação: 

"Inglês Básico", com carga horária de 280 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 

404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 

2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 10 de janeiro de 2018. 

  

PORTARIA Nº 180, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Regiane Guimarães da 

Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000572/2018-

33, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Regiane Guimarães da 

Silva, Matrícula SIAPE nº 1868602, Cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, Classe E, 

Nível 03, Padrão 304, lotada no Parque Zoobotânico, por conclusão dos Cursos de 
Capacitação: "Avistar Acre", com carga horária de 24 horas, "Sustentabilidade na 

Administração Pública", com carga horária de 24 horas, "VII Congresso Brasileiro de Gestão 

Ambiental", com carga horária de 28 horas, "Feira de Exposição do Estado do Acre - 

EXPOACRE 2016", com carga horária de 48 horas, "Brincando com a Ciência", com carga 

horária de 20 horas, "Oficina de Manejo de Sementes e Produção de Mudas Florestais", com 

carga horária de 20 horas e carga horária excedente de 45 horas, referente ao processo de 
nº 23107.014659/2016-26, totalizando 209 horas, passando para a Classe E, Nível 04, 

Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho 

de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 
007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 11 de janeiro de 2018.       
                                 
PORTARIA Nº 185, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Diego Freire Fernandes. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000228/2018-

44, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Diego Freire Fernandes, 

Matrícula SIAPE nº 2033630, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 03, 

Padrão 304, lotado na Pró-Reitoria de Administração, por conclusão dos Cursos de 
Capacitação: "Técnicas de Redação e Arquivos", com carga horária de 100 horas e 

"Administração de RH", com carga horária de 60 horas, totalizando 160 horas, passando 

para a Classe D, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei 

nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando 

nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 
007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 05 de janeiro de 2018.       
                                 
PORTARIA Nº 220, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Joseph Junior Gomes de 

Lima. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.023950/2017-

76, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Joseph Junior Gomes de 
Lima, Matrícula SIAPE nº 2167935, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 

02, Padrão 203, lotado na Diretoria de Apoio Estudantil, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública", com carga horária de 

40 horas, "Dialogando sobre a Lei Maria da Penha", com carga horária de 60 horas e 

"Introdução à Informática", com carga horária de 20 horas, totalizando 120 horas, passando 
para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei 

nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando 

nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 16 de janeiro de  2018.      
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PORTARIA Nº 224, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Marcel Maia Santana. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000170/2018-39, 

RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Marcel Maia Santana, 

Matrícula SIAPE nº 1914630, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 204, lotado na Coordenação de Registro e Controle Acadêmico, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Seminário Os Desafios e as Perspectivas no Campo de Atuação na 
Formação do Profissional de Pedagogia", com carga horária de 30 horas e "Didática do Ensino 

Superior", com carga horária de 100 horas, totalizando 130 horas, passando para a Classe D, 

Nível 03, Padrão 304, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de 

junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-
CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 

Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 04 de janeiro de 2018.        
                                
PORTARIA Nº 252, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Marly dos Santos Araújo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000646/2018-31, 

RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Marly dos Santos Araújo, 

Matrícula SIAPE nº 2586996, Cargo de Secretária Executiva, Classe E, Nível 03, Padrão 304, 
lotada na Coordenação do Curso de Letras Inglês, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 

"Comunicação Escrita", com carga horária de 91 horas, "Postura e Imagem Profissional", com 

carga 59 horas e "PowerPoint 2007", com carga horária de 50 horas, totalizando 200 horas, 

passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 

da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, 
Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 

Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 15 de janeiro de 2018.         
                               
PORTARIA Nº 259, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Renato Flor Saldanha. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001005/2018-02, 

RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Renato Flor Saldanha, 

Matrícula SIAPE nº 2169151, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotado no Centro de Educação, Letras e Artes, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Como Atender o Aluno Cego no Ensino Superior", com carga horária de 30 

horas, "Educando na e para a Diversidade", com carga horária de 30 horas e "Fundamentos da 

Administração Pública", com carga horária de 60 horas, totalizando 120 horas, passando para 
a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 

11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC 

nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 

2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 

Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 12 de janeiro de 2018.     
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PORTARIA Nº 322, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Thales Richard Leão Côta. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000734/2018-33, 
RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Thales Richard Leão Côta, 

Matrícula SIAPE nº 1952535, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotado na Coordenação de Registro e Controle Acadêmico, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Ética e Administração Pública", com carga horária de 40 horas, 

"Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal", com carga horária de 60 
horas e carga horária excedente de 20 horas, referente ao processo de nº 23107.015703/2016-

15, totalizando 120 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade 

com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, 

de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 

instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 
2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 

Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 22 de janeiro 

de 2018.    
                                    
PORTARIA Nº 328, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Carlos Nogueira 

Brilhante. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000004/2018-32, 

RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Carlos Nogueira 
Brilhante, Matrícula SIAPE nº 0310504, Cargo de Arquivista, Classe E, Nível 03, Padrão 316, 

lotado no Protocolo Central, por conclusão dos Cursos de Capacitação: "Planejamento de 

Recursos Humanos", com carga horária de 60 horas, "Gestão de Projetos", com carga horária 

de 40 horas, "Gestão de Cargos e Salários", com carga horaria de 60 horas e "Licitações e 

Contratos", com carga horária de 60 horas, totalizando 220 horas, passando para a Classe E, 
Nível 04, Padrão 416, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de 

junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 20 de janeiro de 2018.     
                                   
PORTARIA Nº 330, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Adriano Sousa da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001002/2018-61, 

RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Adriano Sousa da Silva, 

Matrícula SIAPE nº 2186825, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotado na Coordenadoria Patrimonial, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 

"Educ Acre", com carga horária de 20 horas, "Deveres, Proibições e Responsabilidades do 
Servidor Público Federal", com carga horária de 60 horas, "Ética e Administração Pública", com 

carga horária de 40 horas e "Rede Nacional de Certificadores", com carga horária de 30 horas, 

totalizando 150 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 

de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 
contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota 

Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução 

nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
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Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 22 de janeiro 

de 2018.   
                                     
PORTARIA Nº 345, DE 26 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Cristina Vieira de Souza. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.001367/2018-95, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Cristina Vieira de Souza, 

Matrícula SIAPE nº 2288364, Cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, Classe D, Nível 03, 
Padrão 304, lotada no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, por conclusão dos Cursos 

de Capacitação: "Introdução à Gestão de Processos-Módulo I", com carga horária de 20 horas, 

"Introdução à Modelagem de Processos Usando BPMN-II", com carga horária de 40 horas, 

"Sistema Eletrônico de Informações-SEI!USAR", com carga horária de 20 horas e carga horária 

excedente de 370 horas, referente ao processo de nº 23107.015338/2016-49, totalizando 450 
horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do 

Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 19 de janeiro de 2018.          
                              
PORTARIA Nº 347, DE 26 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Suzana Rodrigues de Souza 

Feitosa. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 
atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.001430/2018-93, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Suzana Rodrigues de Souza 

Feitosa, Matrícula SIAPE nº 2186822, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 

02, Padrão 203, lotada na Diretoria de Material e Patrimônio, por conclusão do Curso de 
Capacitação: "Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico", com carga horária de 20 horas e carga 

horária excedente de 130 horas, referente ao processo de nº 23107.015459/2016-91, 

totalizando 150 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 

de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota 
Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução 

nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 22 de janeiro 

de 2018.                                       
  

                                                        

b) INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 15, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.000075/2018-35, 

RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Thiago Pereira Figueirêdo, Assistente em 

Administração, Classe/Nível/Padrão D-406, matrícula SIAPE nº 1714378, lotado na 

Procuradoria Jurídica, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em 

Direito, pela Universidade de Brasília, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre 

o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 
e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 

2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 03 de janeiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 16, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.024187/2017-09, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Charles dos Santos Brasil, Contador, 

Classe/Nível/Padrão E-405, matrícula SIAPE nº 1768900, lotado na Diretoria de Contabilidade 

e Finanças, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em Direito, pela 

Universidade de Brasília, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o 

vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 
12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, 

e Decreto 5.824/2006, a contar de 30 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 68, DE 10 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA Universidade Federal do Acre, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no 

processo 23107.000281/2018-45, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Joelton de Lima Barata, Técnico de 

Laboratório, Classe/Nível/Padrão D-406, matrícula SIAPE nº 1719221, lotado no Centro de 

Ciências Biológica e da Natureza, por conclusão do Curso de Bacharel em Engenharia 

Agronômica, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) 
sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 

Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 93, DE 11 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA Universidade Federal do Acre, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no 

processo 23107.000114/2018-02, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor James do Nascimento Haluen, Técnico em 

Educação Física, Classe/Nível/Padrão D-101, matrícula SIAPE nº 3001392, lotado na Diretoria 

de Saúde e Qualidade de Vida, por conclusão do Curso de Licenciatura em Educação Física, 
pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o 

vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 

12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, 

e Decreto 5.824/2006, a contar de 03 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 94, DE 11 DE JANEIRO DE 2018 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no 

processo 23107.000434/2018-54, RESOLVE: 

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Larissa Carvalho da Rocha, Secretária 

Executiva, Classe/Nível/Padrão E-202, matrícula SIAPE nº 2268966, lotada na Reitoria, por 
conclusão do Curso de Pós-Graduação, em nivel de Especialização em Gestão Educacional, 

pela Escola Superior Aberta do Brasil, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 

12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, 

e Decreto 5.824/2006, a contar de 09 de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 378, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027502/2017-41, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Oyatagan Levy Pimenta da Silva, Assistente 
em Administração, Classe/Nível/Padrão D-202, matrícula SIAPE nº 1231075, lotado na 

Coordenação do Mestrado Profissional em Ensino de Ciências e Matemática, por conclusão do 

Curso de Pós-Graduação, em nível de Especialização em Nutrição Esportiva com Ênfase em 
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Fisiologia do Exercício, pela Faculdade Barão do Rio Branco, no percentual de 20% (vinte por 

cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 

2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 26 de dezembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 380, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.012618/2017-86, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Bruno César Mota Brandão, Assistente em 
Administração, Classe/Nível/Padrão D-303, matrícula SIAPE nº 2048467, lotado na 

Subprefeitura/Almoxarifado, por conclusão do Curso de Bacharel em Ciências Biológicas, pela 

Universidade Federal do Acre, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento 

básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, 

anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 
5.824/2006, a contar de 06 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 381, DE 30 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027107/2017-69, RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Roney Alves Medeiros, Técnico 

Administrativo, Classe/Nível/Padrão D-404, matrícula SIAPE nº 1956825, lotado na 

Coordenação do Mestrado em Educação, por conclusão do Curso de Bacharel em Direito, pela 

Faculdade Barão do Rio Branco, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o 

vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 

12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, 
e Decreto 5.824/2006, a contar de 18 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 439, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026200/2017-56, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Gilcimar Costa Barbosa, Museólogo, 

Classe/Nível/Padrão E-101, matrícula SIAPE nº 1894299, lotado na Secretaria do Museu 

Universitário, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em nível de Especialização em 

Museografia e Patrimônio Cultural, pela Claretiano - Centro Universitário, no percentual de 

30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 
de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 

11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 08 de dezembro de 

2017. 

 
PORTARIA Nº 440, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.001046/2018-91, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Leila Maria Gomes Bregense, Assistente em 
Administração, Classe/Nível/Padrão D-404, matrícula SIAPE nº 2024432, lotada no Centro de 

Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de 

Especialização em Administração Pública, pela Universidade Candido Mendes, no percentual 

de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 

12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 

11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 15 de janeiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 441, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 
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O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.027018/2017-12, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Daniel Francisco Pereira Ugalde, Técnico em 
Assusntos Educacionais, Classe/Nível/Padrão E-404, matrícula SIAPE nº 1754713, lotado na 

Pró-Reitoria de Graduação, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de 

Especialização em Administração Pública, pela Universidade Candido Mendes, no percentual 

de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 

12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 

11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 18 de dezembro de 
2017. 

 

PORTARIA Nº 456, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.008598/2017-49, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Izailene Monteiro Saar Botelho, Técnica em 

Herbáreo, Classe/Nível/Padrão D-203, matrícula SIAPE nº 1982530, lotada no Parque 

Zoobotânico, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em Botânica, 

pela Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia, no percentual de 52% (cinquenta e dois por 

cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 04 de maio de 2017. 

 

PORTARIA Nº 458, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026964/2017-41, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Daniela Fernades da Silva, Secretária 

Executiva, Classe/Nível/Padrão E-407, matrícula SIAPE nº 2493109, lotada na Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de 

Mestrado em Educação, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% (cinquenta e 
dois por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, 

de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 15 de dezembro de 2017. 

 

c) MÉRITO 

PORTARIA Nº 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Markfran Silva de Gouveia. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 

68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.026485/2017-25, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Markfran Silva de 

Gouveia, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2315498, Classe D, Nível 01, 

Padrão 101, lotado na Coodenação do Curso de Saúde Coletiva, em conformidade com o § 2o 

do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-101 para a Classe D-102, a 

partir de 06 de dezembro de 2017. 
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PORTARIA Nº 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Angelita Dutra Ribeiro. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026141/2017-16, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Angelita Dutra 

Ribeiro, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 1907240, Classe E, Nível 04, Padrão 404, 

lotada na Reitoria, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 
5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 

e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, 

passando da Classe E-404 para a Classe E-405, a partir de 19 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 09, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Ruth Negreiros da Silva. 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026246/2017-75, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Ruth Negreiros da 

Silva, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 2755424, Classe E, Nível 03, Padrão 303, 
lotada na Coordenação do Curso de Licenciatura Indígena, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a 

partir de 05 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 11, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Alessandro Alves Damasceno. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026217/2017-11, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Alessandro Alves 

Damasceno, Assistente Administração, Matrícula SIAPE nº 1590157, Classe D, Nível 03, 

Padrão 303, lotado na Subprefeitura - Campus Cruzeiro do Sul, em conformidade com o § 

2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-303 para a Classe D-304, a 
partir de 05 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 17, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Gesiel de Oliveira Brandão. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000006/2018-21, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Gesiel de Oliveira 

Brandão, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 4417896, Classe E, Nível 

04, Padrão 405, lotado na Coordenadoria de Legislação do Ensino, em conformidade com o § 

2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-405 para a Classe E-406, a 

partir de 11 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 38, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 
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Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Rui Santana de Menezes. 

A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 

que consta no processo 23107.027528/2017-90, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Rui Santana de 

Menezes, Técnico em Alimentos e Laticinios, Matrícula SIAPE nº 0414699, Classe D, Nível 

04, Padrão 415, lotado no Protocolo Central, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei 

nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 
10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-415 para a Classe D-416, a partir de 06 

de julho de 2015. 

 

PORTARIA Nº 41, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Adriana Maria de Souza Silva. 

A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 

que consta no processo 23107.024280/2017-13, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Adriana Maria de 

Souza Silva, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 2039246, Classe E, Nível 03, Padrão 
303, lotada no Programa do Mestrado em Ciência Florestal, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a 

partir de 21 de dezembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 39, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Dayne Araújo da Silva. 

A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 

que consta no processo 23107.027516/2017-65, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Dayne Araújo da 

Silva, Técnica em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2849926, Classe E, Nível 02, 

Padrão 203, lotada na Ouvidoria, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-203 para a Classe E-204, a partir de 16 

de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 48, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Kessyane Albuquerque da 

Silva. 
A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 

que consta no processo 23107.025891/2017-71, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Kessyane 

Albuquerque da Silva, Pedagoga, Matrícula SIAPE nº 2033821, Classe E, Nível 03, Padrão 

303, lotada na Coordenadoria de Apoio a Estágio Obrigatório, em conformidade com o § 2o 
do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a 

partir de 03 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 67, DE 10 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Adriana Vilhena Monteiro. 
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A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 
que consta no processo 23107.027544/2017-82, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Adriana Vilhena 

Monteiro, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 2035251, Classe E, Nível 03, Padrão 

303, lotada na Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela 

Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 
Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a 

Classe E-304, a partir de 13 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 92, DE 11 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Daiane dos Santos Rocha. 
A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 

atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o 

que consta no processo 23107.000391/2018-15, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Daiane dos Santos 

Rocha, Assistente Social, Matrícula SIAPE nº 1906990, Classe E, Nível 03, Padrão 304, 

lotada no Colégio de Aplicação, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 
11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-304 para a Classe E-305, a partir de 19 

de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 119, DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Daniela Fernandes da Silva. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000970/2018-50, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Daniela Fernandes da 
Silva, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 2493109, Classe E, Nível 04, Padrão 406, 

lotada na Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, em conformidade com o § 

2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-406 para a Classe E-407, a 
partir de 14 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 168, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Inezilia Evangelista Duarte. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.000341/2018-20, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Inezilia Evangelista 

Duarte, Técnica em Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 2033638, Classe D, Nível 03, Padrão 

303, lotada na Diretoria de Contabilidade e Finanças, em conformidade com o § 2o do art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 
processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-303 para a Classe D-304, a 

partir de 03 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 171, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Marília Angêla do Carmo. 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000568/2018-75, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Marília Angêla do 

Carmo, Técnica em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2033650, Classe E, Nível 
03, Padrão 303, lotada no Parque Zoobotânico, em conformidade com o § 2o do art. 10 da 

Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a partir de 03 

de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 176, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Regiane Guimarães da Silva. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000570/2018-44, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Regiane Guimarães da 

Silva, Técnica em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1868602, Classe E, Nível 03, 

Padrão 303, lotada no Parque Zoobotânico, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a partir de 09 
de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 183, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Diego Freire Fernandes. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026311/2017-62, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Diego Freire 

Fernandes, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2033630, Classe D, Nível 03, 

Padrão 303, lotado na Pró-Reitoria de Administração, em conformidade com o § 2o do art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-303 para a Classe D-304, a 

partir de 03 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 248, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Marly dos Santos Araújo. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000812/2018-08, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Marly dos Santos 

Araújo, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 2586996, Classe E, Nível 03, Padrão 303, 
lotada na Coordenação do Curso de Letras Inglês, em conformidade com o § 2o do art. 10 da 

Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a partir de 28 

de julho de 2017. 

 
PORTARIA Nº 256, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Renato Flor Saldanha. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001006/2018-49, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Renato Flor Saldanha, 

Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2169151, Classe D, Nível 02, Padrão 202, 

lotado no Centro de Educação, Letras e Artes, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei 
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nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a Classe D-203, a partir de 13 

de outubro de 2017. 
 
PORTARIA Nº 319, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Thales Richard Leão Côta. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000733/2018-99, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Thales Richard Leão 
Côta, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1952535, Classe D, Nível 02, 

Padrão 202, lotado na Coordenação de Resgistro e Controle Acadêmico, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela 

Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a 
Classe D-203, a partir de 22 de janeiro de 2018. 

29. PRORROGAÇÃO  

a) EDITAL 

Não houve portarias no mês corrente 

 

b) PORTARIA 

PORTARIA Nº 338, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo nº 23107.027073/2017-11, RESOLVE: 
PRORROGAR por 12(doze) meses, o prazo da Portaria nº 16, de 05 de janeiro de 2016, que 

designou o servidor FERNANDO PIRES PEIXOTO, Professor do Magistério Superior, Classe 

D, Denominação Associado, Nível 2, Matrícula SIAPE n.º 1151022, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Sociais, Símbolo FUC-001, a contar de 

18 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 0228, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.017633/2017-11, RESOLVE: 

PRORROGAR por mais 03 (três) anos o prazo a Portaria nº. 1.053, de 20 de de junho de 

2011, a contar de 25 de agosto de 2017, que concedeu licença para tratar de assuntos 
particulares, sem remuneração, ao servidor FRANCISCO OSVANILSON DOURADO VELOSO, 

Professor do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602, lotado no 

Centro de Educação, Letras e Artes. 

 

PORTARIA Nº 0243, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024220/2017-92, RESOLVE: 

PRORROGAR por mais 10 (dez) meses o prazo a Portaria nº. 512, de 02 de março de 2016, a 

contar de 13 de março de 2018, que concedeu licença para cursar o Programa de Pós-

Graduação em nível de Doutorado em Engenharia Elétrica, junto a Universidade Estadual 
Paulista Júlio de Mesquita Filho – UNESP, com ônus limitado para esta Instituição, ao 
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servidor RARISON ROBERTO ACACIO FORTES, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, lotado no Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas. 

 

PORTARIA Nº 0262, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.016376/2017-08, RESOLVE: 
PRORROGAR por mais 03 (três) anos o prazo a Portaria nº. 91, de 10 de de janeiro de 2017, 

a contar de 02 de fevereiro de 2018, que concedeu afastamento com ônus limitado para esta 

IFES, a servidora JAÇAMAR ALDENORA DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 502, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do 

Desporto, para cursar o Programa de Pós-Graduação em Nível de Doutorado em Ciências da 
Saúde, junto a Faculdade de Medicina do ABC – FMABC, na cidade de São Paulo – SP. 

 

PORTARIA Nº 0026, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.024315/2017-14, RESOLVE:   
PRORROGAR por 06(seis) meses, o prazo da Portaria nº 1.630, de 20 de junho de 2017, que 

prorrogou a portaria nº 490, de 21 de fevereiro de 2017, que prorrogou o prazo da Portaria 

nº 1.161, de 29 de abril de 2016, que designou o servidor CLAUDIONOR ALENCAR DO 

NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, 

Matrícula SIAPE n.º 1150520, para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Bacharelado em Sistemas de Informações, Símbolo FUC-001, a contar do dia 12 de 

novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0027, DE 08 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo nº 23107.025586/2017-89, RESOLVE:   

PRORROGAR por 06 (seis) meses, o prazo da Portaria nº 933, de 01 de abril de 2017, que 

designou o servidor LEONARDO BARRETO TAVELLA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE n.º 2042517, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronômica o Campus de 
Cruzeiro do Sul, Símbolo FUC-001, a contar do dia 06 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0049, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº.23107.020016/2017-01, RESOLVE:  
PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo da Portaria Nº 2.477, de 21 de agosto de 2017 

que prorrogou a portaria nº 1.945, de 14 de julho de 2017, que designou o servidor RAFAEL 

MARQUES GONÇALVES, Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação 

Assistente-A, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 2326680, para responder pela Coordenação do 

Curso de Ciências Biológicas (Licenciatura) – Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FUC-

001, em virtude do afastamento do titular por motivo de saúde, a contar de 05/09/2017. 
 

PORTARIA Nº 0117, DE 12 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.024351/2017-70, RESOLVE:   
PRORROGAR por 04(quatro) meses, o prazo da Portaria nº 1.841, de 27 de junho de 2016, 

que designou o servidor ROMEU PAULO MARTINS SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 604, Matrícula SIAPE n.º 1810546, para exercer a 
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função de Coordenador do Curso Pós-Graduação em nível de Mestrado em Ciências da 

Saúde na Amazônia Ocidental, e o servidor LUIS EDUARDO MAGGI, Professor do Magistério 
Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 601, Matrícula SIAPE n° 2039906, para 

exercer a função de Vice-Coordenador do referido Curso, a contar do dia 31 de agosto de 

2017. 

 

PORTARIA Nº 0201, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027073/2017-11, RESOLVE:   

PRORROGAR por 12(doze) meses, o prazo da Portaria nº 16, de 05 de janeiro de 2016, que 

designou o servidor FERNANDO PIRES PEIXOTO, Professor do Magistério Superior, Classe 

Associado, Padrão 701, Matrícula SIAPE n.º 1151022, para exercer a função de 
Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Sociais, Símbolo FUC-001, e o servidor 

LEONARDO LESSIN, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 602, Matrícula 

nº. 1898670, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Ciências Sociais, a contar de 17 de dezembro de 2015.  

 

PORTARIA Nº 0201, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027073/2017-11, RESOLVE:   

PRORROGAR por 12 (doze) meses, o prazo da Portaria nº 16, de 05 de janeiro de 2016, que 

designou o servidor FERNANDO PIRES PEIXOTO, Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Padrão 701, Matrícula SIAPE n.º 1151022, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Sociais, Símbolo FUC-001, e o servidor 

LEONARDO LESSIN, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 602, Matrícula 

nº. 1898670, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Ciências Sociais, a contar de 17 de dezembro de 2015.   

30. QUINTOS E DÉCIMOS 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

31. RECONDUÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

32. REINTEGRAÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

33. REMOÇÃO 
 

PORTARIA Nº 0233, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que constam nos processos nºs 

23107.000998/2018-97, 23107.011438/2017-87, Resolução ad referendum do Conselho de 

Administração nº 010, de 19 de setembro de 2017 e Resolução CONSAD nº 009, de 20 de 

dezembro de 2017, RESOLVE:  
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REMOVER, a pedido, a critério da administração, a servidora MARIANA CIAVATTA 

PANTOJA FRANCO, Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Padrão 702, 
Matrícula SIAPE nº 1514187, do Campus de Rio Branco, Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas – CFCH, para o Campus de Cruzeiro do Sul, Centro de Educação e Letras (CEL), 

com base no art. 36, Parágrafo Único, inciso II, da Lei nº 8.112/90, a contar 19 de setembro 

de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0370, DE 29 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.000802/2017-83, RESOLVE:  

REMOVER, a pedido, a critério da administração, o servidor ELIZIO FERREIRA FRADE 

JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe B, Denominação Assistente, Nível 1, 
Matrícula SIAPE nº 1736945, do Campus de Cruzeiro do Sul, Centro Multidisciplinar, para 

o Campus de Rio Branco, Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, com base no art. 36, 

Parágrafo Único, inciso II, da Lei nº 8.112/90, a contar 29 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0408, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026843/2017-08, RESOLVE:  

REMOVER, a pedido, a critério da administração, o servidor THASSIO KENNEDY SILVA 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 1, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 

1131785, lotado na Subprefeitura do Campus Fronteira do Alto Acre, para o Campus de Rio 
Branco, com base no art. 36, Parágrafo Único, inciso II, da Lei nº 8.112/90, a contar 26 de 

janeiro de 2018. 

34. RETIFICAÇÃO 
  

  

  

PORTARIA Nº 0427, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 68, alínea “c”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.022749/2017-71, RESOLVE: 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Conselho Editorial da 

Revista de História Jamaxi, a contar de 01 de julho de 2017. 

 

Matrícula Nome Função 

0414437 Carlos Alberto Alves de Souza Conselho Editorial 

1674481 Eduardo de Araújo Carneiro  Conselho Editorial 

2287742 Francisco Bento da Silva  Conselho Editorial 

3308494 Geórgia Pereira Lima Conselho Editorial 

2287878 Hélio Moreira da Costa Júnior Conselho Editorial 

1151984 João Lima Silva Conselho Editorial 

0414705 José Dourado de Souza Conselho Editorial 

2308017 Sérgio Roberto Gomes de Souza Conselho Editorial 

 

PORTARIA Nº 0087, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.027485/2017-42, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 0023, de 08 de janeiro de 2018 que concedeu Aposentadoria 

Voluntária, com proventos integrais, ao servidor RAIMUNDO FLORENÇO RIBEIRO, 
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ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão 4, Nível 16, Matrícula 

SIAPE n° 0414346, Identificação Única nº 4143469, Grupo/Cargo 701/405, Código de Vaga 
nº 324151, lotado na Coordenadoria de Vigilância e Seguranca, com fundamento no Art. 3º 

da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de publicação no Diário Oficial da 

União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 

Onde se lê: “Lotado na Coordenadoria de Vigilância e Segurança”  
   Leia-se: “Lotado no Serviço Médico Pericial” 

 

 

PORTARIA Nº 0218, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022677/2017-62, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.153, de 24 de outubro de 2017 que concedeu Afastamento, com 

ônus para esta IFES, ao LIDEMIR DE SOUZA ARRUDA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente A, Padrão 501, Matrícula SIAPE n° 2476593, para participar do 

“11th Sothern Hemisphere Conference on the Teaching and Learning of Undergraduate of 
Mathematics and Statistics”, na cidade de Gramado –RS, no período de 26 de outubro à 01 

de dezembro de 2017. 

 

Onde se lê: período de 26 de outubro à 01 de dezembro de 2017 

Leia-se: período de 26 de novembro à 01 de dezembro de 2017 
 

PORTARIA Nº 0219, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023576/2017-17, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.608, de 05 de dezembro de 2017 que instaura processo 
administrativo disciplinar, em rito sumário, sob responsabilidade da Comissão Permanente 

de Processo Administrativo. Na citada portaria, não foram citados o nome e matrícula da 

servidora bem como o objeto da apuração. O processo em tese, tem como objetivo instaurar 

Processo Administrativo Disciplinar, em rito sumário, da servidora NARA ROSANA 

ANDRADE SANTOS, Professora do magistério superior, Denominação Assistente A, Classe 
A, Padrão 501, Matrícula n° 1074762, no qual visa a apuração de possível abandono de 

cargo, tendo em vista que a referida servidora se ausentou por mais de 30 (trinta) dias 

consecutivos sem justificativa. 

 
PORTARIA Nº 0229, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027350/2017-87, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 2.754, de 14 de setembro de 2017 que concedeu Afastamento, com 
ônus para esta IFES, ao servidor LUCIANO MENDES SARAIVA, Professor do Magistério 

Superior, Denominação Assistente , Classe B, Matrícula SIAPE n° 1719425, para cursar 

Pós-Graduação, stricto sensu, em nível de doutorado no Programa Interdisciplinar de Pós-

Graduação em Linguística Aplicada – PIPGLA, na Universidade Federal do Rio de Janeiro 

(UFRJ), na Cidade do Rio de Janeiro – RJ, no período de 31/07/2017 à 31/07/2018. A 

retificação dessa Portaria se dá em virtude de erro quanto ao período de afastamento do 
servidor citado conforme abaixo: 

 

Onde se lê: período de 31 de julho de 2017 à 31 de julho de 2018 

Leia-se: período de 31 de julho de 2017 à 31 de julho de 2021 
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PORTARIA Nº 0232, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024852/2017-56, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.717, de 18 de dezembro de 2017 que designava a Comissão 

Geral do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. Em virtude da retificação dos membros 

da comissão que constava na referida portaria, sugerimos a nova composição abaixo: 

Item Nome Setor Função 

01 Romeu Paulo Martins CCSD Presidente 

02 Daniel Francisco Pereira Ugalde PROGRAD Secretário 

03 Síglia Lima Mendes PROGRAD Membro 

04 Lilian Karen da Silva Muniz PROGRAD Membro 

05 Valéria da Cunha Sampaio PROGRAD Membro 

06 Mariana Ferreira dos Santos PROGRAD Membro 

07 Levi de Oliveira Cacau NTI Membro 

08 Gustavo de Araújo Ribeiro ASCOM Membro 

 

PORTARIA Nº 0293, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024231/2016-91, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.269, de 03 de novembro de 2016, que designou o servidor 
ANDRÉ LUIZ DE SOUSA LOBATO, Assistente em Administração, Classe D , Nível 2, Padrão 

02, Matrícula SIAPE n° 2193244, para responder cumulativamente pela Coordenadoria de 

Pesquisa e Extensão, Símbolo FG-001, período de 07 a 10 de novembro de 2016. A referida 

portaria é objeto de retificação em virtude de não mencionar que o servidor responderia 

cumulativamente pela Diretoria do Parque Zoobotânico, símbolo CD-004, e também em 
virtude de erro quanto ao período em que o servidor estaria respondendo de forma 

cumulativa as duas funções. 

 

Onde se lê: período de 07 a 10 de novembro de 2016 

Leia-se: período de 07 a 11 de novembro de 2016 

 
PORTARIA Nº 0294, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024675/2017-16, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.195, de 27 de outubro de 2017 que designava a Comissão de 
Avaliação Docente do Colégio de Aplicação, substituindo a professora Denise Jovê Cesar, 

por Marileize França, conforme especificado no campo abaixo: 

Item Nome Função 

01 Robertson de Carvalho Borges Presidente 

02 Marileize França Membro 

03 Eva Clementina Gomes Membro 

 

PORTARIA Nº 0325, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.023414/2017-71, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 3.745, de 20 de dezembro de 2017, que designou a Banca 

Examinadora nos estudos para a disciplina de Conversação Intermediária em Inglês, em 

favor do aluno Romário Sinhasique. A respectiva portaria é objeto de retificação em virtude 

de um erro no nome do aluno conforme especificado abaixo:  
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Onde se lê: Romário Sinhasique 
Leia-se: João Romário Sinhasique 

 

PORTARIA Nº 0400, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.026129/2017-10, RESOLVE: 
RETIFICAR a Portaria Nº 0.327, de 24 de janeiro de 2018 que autorizou o afastamento, com 

ônus limitado para esta IFES, a servidora LILIAN FERNANDA SOUZA SILVA, Técnica em 

Assuntos Educacionais, Classe E , Nível 4, Padrão 04, Matrícula SIAPE n° 1996012, lotada 

na Coordenação de Mestrado em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais, para fins de 

elaboração de dissertação de mestrado a ser apresentado ao Programa de Pós-Graduação 
em Educação ofertado pela Universidade Federal do Acre – UFAC. O respectivo afastamento 

será por um período de 03 (três) meses, a contar do dia 29 de janeiro de 2018. A referida 

portaria objeto de retificação é em virtude de erro na modalidade de afastamento da servida 

citada. 

 

Onde se lê: autorizou o afastamento 
Leia-se: conceder licença para capacitação 

 

PORTARIA Nº 0423, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026956/2017-03, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 0.129, de 15 de janeiro de 2018 que designou, a servidora BIANCA 

MARTINS SANTOS, Professora de Magistério Superior, Denominação Adjunto A, Classe A, 

Nível 1, Matrícula SIAPE n° 1891025, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física, Símbolo FUC – 001 e o servidor 

EDUARDO DE PAULA ABREU, Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Classe 
D, Nível 2, Matrícula SIAPE n° 1505645, para exercer a função de Vice-Coordenador do 

referido curso, biêncio 2018/2019, a contar de 03 de março de 2018. A referida portaria é 

objeto de retificação em virtude de erro quanto a data para o início de exercício de ambas as 

funções que é a seguinte: 

 
Onde se lê: 03 de março de 2018 

Leia-se: 05 de março de 2018 

35. REVOGAÇÃO 
 
Não houve portarias no mês corrente. 

 

3366..  SINDICÂNCIA / PAD / INQUÉRITO            
 

PORTARIA Nº 0312, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027137/2017-75, RESOLVE:  
INSTAURAR Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar, 

no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 

23107.027137/2017-75, com a seguinte composição: 
Nome Função Lotação 

Rafael Marques Gonçalves Docente CELA 
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Cleidison de Jesus Rocha Docente CELA 

Jovana Ferreira de Oliveira Discente Bacharelado em Enfermagem/CZS 

 

 

PORTARIA Nº 0341, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 

O DIRETOR DE PESQUISA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.025985/2017-40, RESOLVE:  

INSTAURAR Comissão de Inquérito Disciplinar, com a finalidade de apurar, no prazo de 60 

(sessenta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 23107.025985/2017-40, 

com a seguinte composição: 

Nome Função Lotação 

Flávia Rodrigues Lima da Rocha Docente CFCH 

Jorge Fernandes da Silva Docente CELA 

Elimara Lima dos Santos Discente Estudante de Letras/Libras 

 

PORTARIA Nº 0367, DE 29 DE JANEIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.025755/2017-81, RESOLVE:  

INSTAURAR Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar, 

no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 
23107.025755/2017-81, com a seguinte composição: 

Nome Função Lotação 

Ewerton Ortiz Machado Docente Centro Multidisciplinar – Campus Cruzeiro do 

Sul 

Igor Soares de Oliveira Docente CELA 

Hiroshe de Souza Ikuno Discente - 

 

PORTARIA Nº 0355, DE 29 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 
consta no processo nº 23107.022625/2017-96, RESOLVE: 

INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando um prazo de 60 

(sessenta) dias para ultimar os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo 

Administrativo nº. 23107.022625/2017-96. 

 
PORTARIA Nº 0356, DE 29 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.024545/2017-75, RESOLVE: 

INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar, sob a responsabilidade da Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando um prazo de 60 

(sessenta) dias para ultimar os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo 

Administrativo nº. 23107.024545/2017-75. 

 

PORTARIA Nº 0040, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.026909/2017-51, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107.026909/2017-51, sob a responsabilidade da Comissão 
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Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

concluir os trabalhos.  
 
PORTARIA Nº 0042, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.024543/2017-86, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107.024543/2017-86, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

concluir os trabalhos.  
 

PORTARIA Nº 0043, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.024175/2017-76, RESOLVE: 
INSTAURAR sindicância (Contraditória), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107.024175/2017-76, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, determinando um prazo de 30 

(trinta) dias para concluir os trabalhos.  

 

PORTARIA Nº 0044, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.020436/2017-89, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107.020436/2017-89, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 
concluir os trabalhos.  

 

PORTARIA Nº 0057, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo nº 23107.015243/2017-14, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107.015243/2017-14, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

concluir os trabalhos.  

 
PORTARIA Nº 0062, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.023227/2017-97, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 
Administrativo n.º 23107.023227/2017-97, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

concluir os trabalhos.  

 

PORTARIA Nº 0063, DE 09 DE JANEIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.013400/2017-49, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 

Administrativo n.º 23107. 23107.013400/2017-49, sob a responsabilidade da Comissão 
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Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

concluir os trabalhos.  
 

PORTARIA Nº 0436, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR em exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.001735/2018-03, RESOLVE: 

INSTAURAR sindicância (Investigativa), para apurar os fatos presente no Processo 
Administrativo n.º 23107.001735/2018-03, sob a responsabilidade da Comissão 

Permanente de Sindicância - CPSIND, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para 

conclusão dos trabalhos.  

37. SUBSTITUIÇÃO 
 

PORTARIA Nº 0075, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo 23107.027330/2017-14, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor GLEYSON DE SOUSA OLIVEIRA, Administrador, Classe E, Nível 4, 

Padrão 05, Matrícula SIAPE nº 2622748, para responder pela Chefia de Gabinete da 

Reitoria, Símbolo CD-03, no período de 26 de dezembro de 2017 a 03 de janeiro de 2018, 

em virtude do afastamento da titular. 

 
PORTARIA Nº 0076, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.026487/2017-14, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor JOSE ELIESER DE OLIVEIRA JUNIOR, Professor de Magistério 

Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 4, Matrícula SIAPE nº 0414515, para 
responder pela Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica, Símbolo 

FUC-001, no período de 01 a 29 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 0369, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.016812/2017-31, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor VANDERLEY BORGES DOS SANTOS, Professor de Magistério 

Superior, Classe C, Denominação Adjunto, Nível 2, Matrícula SIAPE nº 2878040, para 

responder pela Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Agranômica, Símbolo 

FUC-001, no período de 01 a 04 de agosto de 2017, em virtude do afastamento da titular. 
 

PORTARIA Nº 0372, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001569/2018-37, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor WALDEMIR LIMA DOS SANTOS, Professor de Magistério, Classe C, 

Denominação Adjunto, Nível 3, Matrícula SIAPE nº 3323396, para responder pela Centro de 

Filosofia e Ciências Humanas, Símbolo CD-04, no período de 31 de janeiro a 14 de fevereiro 

de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 0373, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
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O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.001449/2018-30, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor RENATO DA COSTA NUNES, Analista de Tecnologia da Informação, 

Classe E, Padrão 3, Nível 03, Matrícula SIAPE nº 2141253, para responder como 

Coordenador de Suporte em Redes, Símbolo FG-001, no período de 22 a 27 de janeiro de 

2018, em virtude do afastamento do titular. 

 
PORTARIA Nº 0073, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.026976/2017-76, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor FRANCISCO PINHEIRO DE ASSIS, Professor de Magistério Superior, 
Denominação Adjunto, Classe C, Nível 3, Matrícula SIAPE nº 3287743, para responder pela 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, Símbolo CD-002 no período de 18 a 23 de 

dezembro de 2017, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 3.428, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024073/2017-51, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor GLEISSON LIMA DE OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

Classe E, Nível 4, Padrão 05, Matrícula SIAPE nº 2151172, para responder pela Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas, Símbolo CD-02, no período de 07 a 08 de novembro de 2017, em 
virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0036, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº.23107.025430/2017-06, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora IANELE VIVIANNE VITAL PEREIRA, Professora de Magistério 

Superior, Denominação Auxiliar, Classe A, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 2324359, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Letras: Libras/Língua 

Portuguesa, Símbolo FUC - 001, no período de 05 a 08 de dezembro de 2017, em virtude do 

afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 0053, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.000067/2018-99, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor MIZAEL FERNANDES DE OLIVEIRA NETO, Secretário Executivo, 
Classe E, Nível 4, Padrão 07, Matrícula SIAPE nº 1622255, para responder pela Ouvidoria, 

Símbolo FG-001, no período de 02 a 16 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento da 

titular. 

 

PORTARIA Nº 0055, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.026912/2017-75, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor EDUARDO LUNA BARBOSA, Administrador de Edifícios, Classe C, 

Nível 2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2220872, para responder pela Subprefeitura do 

Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, no período de 21 de dezembro de 2017 a 04 
de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 0056, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 
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A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo 23107.026912/2017-75, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor CARLOS HENRIQUE FERREIRA DAS NEVES, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2141627, para responder 

pela Subprefeitura do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, no período 05 de 

janeiro a 03 de fevereiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 
PORTARIA Nº 0058, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.027434/2017-11, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ELINE MESSIAS DE OLIVEIRA, Professora de Magistério Superior, 
Denominação Assistente, Classe B, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 1825846, para responder 

pela Coordenação do Curso de Nutrição, Símbolo FUC - 001, no período 03 de janeiro a 01 

de fevereiro de 2018, em virtude do afastamento da titular. 

PORTARIA Nº 0059, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo 23107.000147/2018-44, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora LARISSA CARVALHO DA ROCHA, Secretária Executiva, Classe E, 

Nível 2,  Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2268966, para responder pela Coordenadoria de 

Apoio Administrativo da Reitoria, Símbolo FG - 002, no período 02 a 19 de janeiro de 2018, 

em virtude do afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 0066, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.014371/2017-32, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor CARLOS ANDRE ALEXANDRE DE MELO, Professor de Magistério 
Superior, Denominação Assistente, Classe B, Nível 1, Matrícula SIAPE nº  3444875, para 

responder pela Coordenação do Curso de Letras Inglês, Símbolo FUC-001, no período de 13 

a 22 de julho de 2017, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0071, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº.23107.026862/2017-26, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora GAHELYKA AGHTA PANTANO SOUZA, Professora de Magistério 

Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 1970693, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Química, Símbolo FUC - 001, no 
período de 23 de dezembro de 2017 a 29 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do 

titular. 

 

PORTARIA Nº 0072, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo 23107.026876/2017-40, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor FLÁVIO LOFEGO ENCARNAÇÃO, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Auxiliar, Classe A, Nível 2, Matrícula SIAPE nº 1675680, para responder pela 

Coordenação do Curso de Licenciatura em Artes Cênicas: Teatro, Símbolo FUC-001, no 

período de 02 a 30 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 0074, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 
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A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 
que consta no processo 23107.027329/2017-81, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor GLEYSON DE SOUSA OLIVEIRA, Administrador, Classe E, Nível 4, 

Padrão 05, Matrícula SIAPE nº 2622748, para responder pela Chefia de Gabinete da 

Reitoria, Símbolo CD-03, no período de 08 a 22 de janeiro de 2018, em virtude do 

afastamento da titular. 

 
PORTARIA Nº 0059, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.000147/2018-44, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora LARISSA CARVALHO DA ROCHA, Secretária Executiva, Classe E, 
Nível 2,  Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2268966, para responder pela Coordenadoria de 

Apoio Administrativo da Reitoria, Símbolo FUC - 002, no período 02 a 19 de janeiro de 

2018, em virtude do afastamento do titular. 

 
PORTARIA Nº 0078, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.000146/2018-08, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ANGELITA DUTRA RIBEIRO, Secretária Executiva, Classe E, Nível 4, 
Padrão 05, Matrícula SIAPE nº 1907240, para responder pela Assessoria Especial da 

Reitoria, Símbolo CD - 04, no período 01 a 10 de janeiro de 2018, em virtude do 

afastamento do titular. 

38. TERMO DE POSSE  
 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 

o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da União nº 137, de 20 de julho de 2010, 

Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do 

Planejamento e da Educação de nº 111, publicada no Diário Oficial da União nº 64, de 03 de 
abril de 2014, Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa nesta data, o servidor James do 

Nascimento Haluen, nomeado pela Portaria UFAC no 3.790/2017, publicada no D.O.U. nº 

249, de 29 de dezembro de 2017, Seção 2, Página 20, para exercer o cargo efetivo de Técnico 

em Educação Física, Classe D, Nível I, Padrão 1, em regime de 40 (quarenta) horas 

semanais, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do 
Campus de Rio Branco, habilitado em concurso público de Provas, objeto do Edital 

PRODGEP nº 01/2014, homologado pela portaria UFAC nº 1.375, publicada no D.O.U. nº 

117, Seção 1, da Página 11 a 13, de 23 de junho de 2014. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 

ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Rosemary de Almeida Gomes, Diretora de Desempenho e 
Desenvolvimento em exercício - lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo 

servidor empossado. 

 

Rio Branco-AC, 02 de janeiro de 2018. 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE                                              

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO 
COORDENADORIA DE SELEÇÃO E ADMISSÃO 

 

Campus Universitário 
BR 364, Km 04 – Distrito Industrial – Rio Branco – Acre, CEP: 69.920-900 – Telefone: 3901-2559 

http://www.ufac.br  e-mail: ddd@ufac.br 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 
o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da União nº 137, de 20 de julho de 2010, 

Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do 

Planejamento e da Educação de nº 111, publicada no Diário Oficial da União nº 64, de 03 de 

abril de 2014, Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa nesta data, o servidor José Luna, 

nomeado pela Portaria UFAC no 3.605/2017, publicada no D.O.U. nº 243, de 20 de 

dezembro de 2017, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de Médico / Área: 
Clínica Geral, Classe E, Nível I, Padrão 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, 

pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus de Rio 

Branco, habilitado em concurso público de Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 01/2016, 

homologado pela portaria UFAC nº 3.584, publicada no D.O.U. nº 234, Seção 1, Página 26, 

de 07 de dezembro de 2016; alterada pela de nº 7, publicada no D.O.U. nº 4, Seção 1, 
Páginas 19 e 20, de 05 de janeiro de 2017. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 
ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor empossado. 

 
Rio Branco-AC, 18 de janeiro de 2018. 

 
 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 

o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da União nº 137, de 20 de julho de 2010, 

Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do 

Planejamento e da Educação de nº 111, publicada no Diário Oficial da União nº 64, de 03 de 
abril de 2014, Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa nesta data, o servidor Marcello José 

Ferreira da Cruz, nomeado pela Portaria UFAC no 3.605/2017, publicada no D.O.U. nº 243, 

de 20 de dezembro de 2017, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de 

Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 

pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus de Rio 
Branco, habilitado em concurso público de Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 01/2014, 

homologado pela portaria UFAC nº 1.375, publicada no D.O.U. nº 117, Seção 1, da Página 

11 a 13, de 23 de junho de 2014. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 

ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 
presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor empossado. 

 

Rio Branco-AC, 18 de janeiro de 2018. 
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A Vice-Reitora no exercício da reitoria da Universidade Federal do Acre, Profa. Dra. 
Margarida de Aquino Cunha, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União 

nº 95, de 19 de maio de 2011, Seção 1, Página 6, alterado pela Portaria Interministerial dos 

Ministérios do Planejamento e da Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União 

nº 96, de 21 de maio de 2013, Seção 1, Páginas 126 e 127, empossa nesta data a servidora 
Maria Isabel Afonso da Silva, nomeada pela Portaria UFAC no 3.606/2017, publicada no 

D.O.U. nº 243, de 20 de dezembro de 2017, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo 

de Professora do Magistério Superior, Classe A, Denominação Adjunto-A, Nível 1, área de 

Ciências da Natureza / Educação Indígena, em regime de Dedicação Exclusiva, pertencente 

ao Quadro Permanente de Pessoal Docente, do Campus de Cruzeiro do Sul, habilitada em 

concurso público de Provas e Títulos, objeto do Edital PROGRAD nº 04/2016, homologado 
pela portaria UFAC nº  2.609, publicada no D.O.U. nº 175, Seção 1, Página 13, de 12 de 

setembro de 2016. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração 

de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 

ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Carlos Ferreira Henrique das Neves, Subprefeito do Campus de Cruzeiro 

do Sul em exercício- lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pela servidora 
empossada. 

 

Rio Branco-AC, 08 de janeiro de 2018. 

 
 
A Vice-Reitora, no exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, Professora Doutora 

Margarida de Aquino Cunha, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União 

nº 95, de 19 de maio de 2011, Seção 1, Página 6, alterado pela Portaria Interministerial dos 

Ministérios do Planejamento e da Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União 

nº 96, de 21 de maio de 2013, Seção 1, Páginas 126 e 127; empossa nesta data a servidora 

Marina Cordeiro Gomes Sanson, nomeada pela portaria UFAC no 123/2018, publicada no 

D.O.U. nº 16, de 23 de janeiro de 2018, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, área de 

Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida / Hospitalar, em regime de 

Dedicação Exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Docente, do Campus 

de Cruzeiro do Sul, habilitada em concurso público de Provas e Títulos, objeto do Edital 

PROGRAD nº 04/2016, homologado pela portaria UFAC nº  2.609, publicada no D.O.U. nº 
175, Seção 1, Página 13, de 12 de setembro de 2016. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração 

de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 
ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrou o 

presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora, no Exercício da Reitoria e pela servidora 

empossada. 
 

Cruzeiro do Sul-AC, 30 de janeiro de 2018. 
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O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112/1990; e considerando o Decreto 7.232/2010, 
empossa nesta data os servidores abaixo relacionados, habilitados em concurso público de 

provas, objeto dos Editais PRODGEP nº 01/2014 e PRODGEP nº 01/2016; para o Quadro 

Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do campus de Rio Branco. 

 Os servidores apresentaram os documentos exigidos por Lei, anexando a seus respectivos 

termos declaração de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função 
pública. Neste ato, prestaram o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de 

junho de 1994, bem como se comprometem a fielmente cumprirem com os deveres e 

atribuições do cargo ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer 

das partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 
presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelos respectivos servidores empossados, a 

saber:  

PRODGEP nº 01/2014 

NOME CARGO LOTAÇÃO 

Marcello José Ferreira da 

Cruz 
Administrador 

Diretoria de Desempenho e 

Desenvolvimento - DDD 

 
PRODGEP nº 01/2016 

NOME CARGO LOTAÇÃO 

José Luna Médico / Área: Clínica Geral 
Coordenadoria de Vigilância 

à Saúde do Servidor 

 

Rio Branco - AC, 18 de janeiro de 2018. 

 

39. TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 40/2017 QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. GEISA 
BEZERRA FERREIRA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante 

denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. GEISA BEZERRA FERREIRA, CPF nº 
008.867.522-05, doravante denominada apenas CONTRATADA, nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 

23107.000670/2018-71, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 04 (quatro) meses, a contar de 11 de janeiro de 2018 a 10 de maio de 2018, com 

carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 
contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 
Rio Branco-AC, 15 de janeiro de 2018. 
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 43/2017 QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. MARIA 

JOSÉ NASCIMENTO CORREIA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 
Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor em Exercício, Prof. Dr. Fábio Augusto 

Gomes, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. MARIA JOSÉ 

NASCIMENTO CORREIA, CPF nº 023.417.362-97, doravante denominada apenas 

CONTRATADA, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade 

com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 

9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que 
consta no processo n° 23107.001500/2018-11, resolvem celebrar o presente termo aditivo 

ao contrato por prazo determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 06 (seis) meses, a contar de 18 de fevereiro de 2018 a 17 de agosto de 2018, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas - CFCH. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 
E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 

Rio Branco-AC, 26 de janeiro de 2018. 

 
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 42/2017 QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. MARIA 

RAFAELA DA COSTA MARTINS, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 
04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante 

denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. MARIA RAFAELA DA COSTA MARTINS, CPF 

nº 024.728.082-83, doravante denominada apenas CONTRATADA, nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 

23107.001047/2018-35, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 
prazo de 06 (seis) meses, a contar de 24 de janeiro de 2018 a 23 de julho de 2018, com 

carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 
CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2018. 
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 45/2017 QUE 

ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. ROSA 
MARIA LIMA GUIMARÃES, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante 

denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. ROSA MARIA LIMA GUIMARÃES, CPF nº 
786.681.232-20, doravante denominada apenas CONTRATADA, nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 

23107.026526/2017-83, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 02 (dois) meses, a contar de 28 de fevereiro de 2018 a 27 de abril de 2018, com 

carga horária de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Colégio de Aplicação - CAP. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 
Rio Branco-AC, 15 de janeiro de 2018. 

 
 
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 67/2016 

QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR.  

ANTONIO MACÊDO DOS SANTOS, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor em Exercício, Prof. Dr. Fábio Augusto 
Gomes, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e o Sr. ANTONIO MACÊDO DOS 

SANTOS, CPF nº 121.343.657-57, doravante denominado apenas CONTRATADO; nos 

termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, em conformidade com o art. 2.º, inciso 

X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro 

de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 
23107.001498/2018-72, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA:  

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 06 (seis) meses, a contar de 1º de março de 2018 a 31 de agosto de 2018, com 

carga horária de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e Ciências 
Humanas - CFCH. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 
E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 

Rio Branco-AC, 26 de janeiro de 2018. 

 

 
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 69/2016 

QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR.  

DAVID SOARES HALL, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 
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A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 
Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor em Exercício, Prof. Dr. Fábio Augusto 

Gomes, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e o Sr. DAVID SOARES HALL, CPF 

nº 923.740.772-68, doravante denominado apenas CONTRATADO; nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal, em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 
pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 

23107.001499/2018-17, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA:  

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 06 (seis) meses, a contar de 1º de março de 2018 a 31 de agosto de 2018, com 
carga horária de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas - CFCH. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 
CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 

Rio Branco-AC, 26 de janeiro de 2018. 

40. TORNAR SEM EFEITO 
 

PORTARIA Nº 0227, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023151/2017-08, RESOLVE:  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 2.998, de 09 de outubro de 2017, que designou o 

servidor CARLOS ANDRÉ ALEXANDRE DE MELO, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, Matrícula SIAPE nº 3444875, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Letras/Inglês, Símbolo – FUC-
001, no período de 18 de setembro à 11 de outubro de 2017, em virtude do gozo de férias da 

titular. 

 

PORTARIA Nº 0313, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020518/2017-23, RESOLVE:  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 3.526, de 29 de novembro de 2017, que exonerou a 

servidora CLAUDENE MENEZES ATAYDE CALDERON, Professora do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602, Matrícula SIAPE nº 1514183, código de vaga 

n° 286805, do quadro de pessoal desta Instituição Federal de Ensino Superior, lotada no 
Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, por ter aderido ao Programa de 

Desligamento Voluntário – PDV. 

 
PORTARIA Nº 0404, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001232/2018-20, RESOLVE:  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 235, de 18 de janeiro de 2018, que concedeu licença 
maternidade a servidora JARINNE CAMILO LANDIN NASSERALA, Professora do Magistério 

Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 501, Matrícula SIAPE nº 2682056, 

lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto (CCSD), pelo período de 180 (cento e 

oitenta) dias, em conformidade com o Art. 7°, inciso XVIII da Constituição Federal de 1988, 
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combinado com o Art. 2°, § 1° do Decreto n° 6.690/2008 e o Art. 207 da Lei n° 8.112/1990, 

a contar de 08 de outubro de 2017. 

41. VACÂNCIA 
 

 

PORTARIA Nº 0217, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000035/2018-93, RESOLVE:  

CONCEDER Vacância de Cargo Público em decorrência de posse em outro cargo 

inacumulável ao servidor TAYSON RIBEIRO TELES, do quadro funcional efetivo da 

Universidade Federal do Acre, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 

Padrão 304, Matrícula SIAPE nº 1914635, Grupo/Cargo 701/200, Identificação Única nº 

19146353, Código de Vaga nº 902415, lotado na Coordenação do Curso de História 
Bacharelado desta IFES, com base no art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112/90, a contar de 08 

de janeiro de 2018. 

 

Declaro vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

    

 

 

    

 

 

   

 


