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1. ABONO DE PERMANÊNCIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

Não houve portarias para o mês corrente. 

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

Não houve portarias para o mês corrente. 

4. AFASTAMENTO 

a) DIVERSOS 

PORTARIA Nº 0496, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002006/2018-66, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, do servidor RUBICLEIS 

GOMES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Denominação Associado, Classe D, 

Padrão 703, Matrícula SIAPE nº 2217870, para a realização de atividades do Pós-Doutorado 

em Economia na Escola de Economia de São Paulo na FGV, no período de 05/03/2018 a 
19/03/2018.  

 

PORTARIA Nº 0514, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.001726/2018-12, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus, da servidora ALANA GANDRA GOMES CORRÊA, 

Assistente em Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 2033760, 

para participar do curso “Cerimonial, Protocolo, Etiqueta e Organização de Eventos Públicos, 

que será realizado na cidade de Rio Branco – AC, no período de 07 a 09 de março de 2018.  

 
PORTARIA Nº 0643, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

 A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo 23107.002390/2018-05, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado, da servidora TAMYRES IZARELLY BARBOSA 
DA SILVA, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 601, 

Matrícula SIAPE nº 2042942, para participar do Inquérito Epidemiológico de Brucelose e 

Tuberculose, que será realizado nos municípios de Feijó e Tarauacá, nos período de 19 a 

23/02/2018 e 19 a 30/03/2018.  

 

PORTARIA Nº 0674, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002682/2018-30, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus parcial, do servidor YURI KARACCAS DE CARVALHO, 

Professor do Magistério Superior, Adjunto, Nível 603, Matrícula SIAPE nº 1677707, para 
ministrar o Curso intitulado “Técnicas Aplicadas a Investigação em Anatomia”, do Programa 

de Pós-graduação em Anatomia dos Animais Domésticos, a ser realizado junto a Universidade 

de São Paulo – USP, na cidade de São Paulo/SP, no período de 28 de fevereiro a 09 de março 

de 2018.  

 

 



6 

 

PORTARIA Nº 0678, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002894/2018-17, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado do servidor NEI SEBASTIÃO BRAGA GOMES, 

Professor do Magistério Superior, Adjunto, Nível 703, Matrícula SIAPE nº 1513449, para 

participar do Encontro de Lideranças do Sistema CONFEA/CREA, na cidade de Brasília - DF, 
no período de 21 a 23 de fevereiro de 2018.  

 

b) ATIVIDADE POLÍTICA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

c) EXTERIOR 

Não houve portarias para o mês corrente. 

d) MANDATO ELETIVO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

e) PÓS-GRADUAÇÃO 

PORTARIA Nº 0588, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023515/2017-41, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor PEDRO LOPES 

DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Nível 5, 

Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 2653912, para cursar o Programa de Pós-Graduação em Nível 

de Doutorado em Educação, junto a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, pelo 

período de 11/03/2018 a 11/03/2022. 
 

PORTARIA Nº 0590, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026196/2017-26, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora ÉLIDA FURTADO 
DO NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, 

Nível 5, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 2884710, para cursar o Programa de Pós-Graduação 

em Nível de Doutorado na área de Psicologia, junto a Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte - UFRN, pelo período de 01/03/2018 a 01/03/2022. 

 
PORTARIA Nº 0591, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.023513/2017-52, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor AMILTON 
PELEGRINO DE MATTOS, Professor do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe 

B, Nível 5, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 2671176, para cursar o Programa de Pós-

Graduação em Nível de Doutorado na área de Sociologia e Antropologia, junto a Universidade 

Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, pelo período de 01/03/2018 a 01/03/2022. 

 
PORTARIA Nº 0592, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027201/2017-18, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora EVANILZA 

FERREIRA DA SILVA, Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível 3, 
Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 2662094, para cursar o Programa de Pós-Graduação em Nível 
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de Doutorado na área de Língua Portuguesa, junto a Universidade Católica de São Paulo – 

PUC/SP, pelo período de 01/02/2018 a 01/02/2022. 
 

PORTARIA Nº 0640, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.027064/2017-11, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor ELMER OSMAN 

HANCCO CATATA, Professor do Magistério Superior, Denominação Assistente A, Classe A, 

Padrão 501, Matrícula SIAPE nº 2327392, para cursar Pós-Graduação em nível de Doutorado 

na área de Engenharia Elétrica, junto a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, por 

48 (quarenta e oito) meses, a contar de 26/02/2018. 

 
 

PORTARIA Nº 0589, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.026259/2017-44, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora MARCIA 

VERONICA RAMOS DE MACEDO, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, 

Classe C, Nível 6, Padrão 02, Matrícula SIAPE n° 2324228, pelo período de 12 (doze) meses, 

a contar de 20 de março de 2018, para realizar o Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-

Graduação em Estudos Linguísticos, junto à Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG. 

 
 

PORTARIA Nº 0612, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.010987/2017-34,RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora REGINA LUCIA 

FELIX FERREIRA, Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 

6, Padrão 04, Matrícula SIAPE n° 1825894, pelo período de 03 (três) meses, nos períodos de 

01/12/2017 a 31/12/2017 e de 01/02/2018 a 16/04/2018, para cursar Pós-Doutorado na  

Universidade Federal da Paraíba - UFPB. 

5. ALTERAÇÃO DE PORTARIA 

a) APOSENTADORIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

b) ATIVIDADE POLÍTICA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

c) BANCA EXAMINADORA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

d) COMISSÕES 

PORTARIA Nº 0675, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024149/2017-48, RESOLVE: 

ALTERAR a Portaria Nº 3.522, de 29 de novembro de 2017 que designou a Comissão 
responsável pela Elaboração do Edital do Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação 

em Nível de Mestrado em Ciência Florestal – 2018, passando a ter a seguinte composição: 

Matrícula Nome Setor Função 

2326648 Prof. Dr. Tiago Georg Pikart CCBN Presidente 

1514633 Prof. Dr. Ary Vieira de Paiva CCBN Vice-Presidente 
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* 
Prof. Dr. Evandro Orfano Figueiredo EMBRAPA Membro 

colaborador 

2040726 
Prof. Dr. Thiago Augusto da Cunha CCBN Membro 

colaborador 

2326669 
Prof. Dr. Felippe Coelho de Souza CCBN Membro 

colaborador 

1513449 
Prof. Dr. Nei Sebastião Braga Gomes CCBN Membro 

colaborador 

* Prof. Dr. Irving Foster Brown 
PARQUE 

ZOOBOTÂNICO 

Membro 

colaborador 

1545535 
Profa. Dra. Symone Maria de Melo 

Figueiredo 
CCBN 

Membro 

colaborador 

2514736 
Prof. Dr. Tarcísio José Gualberto 

Fernandes 
CCBN 

Membro 

colaborador 
*MEMBRO EXTERNO 

 

e) FG 

Não houve portarias para o mês corrente. 

f) INQUERITO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

g) PAD 

Não houve portarias para o mês corrente. 

h) PENSÕES 

Não houve portarias para o mês corrente. 

i) REGIME DE TRABALHO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

j) SINDICÂNCIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

k) SUBSTITUIÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

6. APOSENTADORIA 

PORTARIA Nº 0465, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001543/2018-99, RESOLVE: 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor JOSE AFONSO 

DE ALMEIDA NETO, ocupante do cargo de Vigilante, Classe D, Nível 4, Padrão 16, Matrícula 

SIAPE n° 0414284, Identificação Única nº  4142845, Grupo/Cargo 701/269, Código de Vaga 

nº 324089, lotado na Coordenadoria de Vigilância e Segurança, com fundamento no Art. 3º 

da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de publicação no Diário Oficial da 

União. 
DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado.  
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PORTARIA Nº 0633, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.000500/2018-96, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a servidora LENÍSIA DE 

ALMEIDA PEREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Nível 4, 

Padrão 16, Matrícula SIAPE n°  0414816, Identificação Única nº  4148169, Grupo/Cargo 
701/405, Código de Vaga nº 324619, lotado na Coordenadoria de Registro, com fundamento 

no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de publicação no Diário 

Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado.  

7. AUTORIZAÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

8. BANCA EXAMINADORA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

9. CESSÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

10. COMISSÕES 

PORTARIA Nº 0507, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001817/2018-40, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo para compor a Banca Elaboradora da prova de seleção para 

preenchimento de vagas residuais do Curso de Medicina, para ingresso no primeiro semestre 

de 2018, objeto do Edital n° 54/2017/PROGRAD. A composição é a seguinte:  

Matrícula Nome Função 

1800750 Prof. Me. Dayan de Araújo Presidente 

1514749 Prof. Dr. Wagner de Jesus Pinto Membro 

1810546 Prof. Dr. Romeu Paulo Martins Membro 

414628 Profa. Dra. Rusleyd Maria Magalhães de Abreu Membro 

2413040 Prof. Dr. Rodrigo Pinheiro Silveira Membro 

2483551 Prof. Esp. Giovanny Bady Casseb Membro 

1620880 Prof. Dr. Miguel Júnior Sordi Bortolini Membro 

 
PORTARIA Nº 0512, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001884/2018-64, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo para compor a Comissão do Processo Seletivo Simplificado 
para o Cadastro de Reserva de Tutores para Educação a Distância, cujas atividades serão 

entre os dias 01/02/2018 a 28/02/2018. A composição é a seguinte:  

Matrícula Nome Função 

2662840 Luiz Augusto Matos da Silva Presidente 

4331642 José Roberto Guimarães de Souza Vice-Presidente 

2713341 Anna Carla da Paz e Paes Montysuma Membro 

1015364 Jairo Antonio Marques Nogueira Membro 

414835 Salete Maria Chalub Bandeira Membro 
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PORTARIA Nº 0584, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002403/2018-38, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo para compor a Comissão de Avaliação do Programa de 

Incentivo ao Esporte, constante no Edital n°05/2018.  

Matrícula Nome Função 

1150896 Enock da Silva Pessoa Coordenador do Projeto 

2093034 
Francisco Afifi Rodrigues de 

Aguiar 

Rep. Da Diretoria de Arte, Cultura e 

Integração Comunitária 

2348274 
José Reinaldo Cajado de Azevedo Coordenador da Educação Física – 

Bacharelado 

- José Carlos Silva do Nascimento Professor – Licenciado em Educação Física 

- Cristiano Feitosa dos Santos Professor – Licenciado em Educação Física 

- Ilbert Silveira de Azevedo Professor – Licenciado em Educação Física 

 

PORTARIA Nº 0585, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002289/2018-46, RESOLVE: 
DESIGNAR os membros abaixo para compor o Núcleo Docente Estruturante - NDE do curso 

de Engenharia Civil. A composição é a seguinte:  

Matrícula Nome 

2039976 Júlio Roberto Uszacki Junior 

1849083 Heloísa Pimpão Chaves 

0418906 Camilo Lelis de Gouveia 

0414204 Espiridião Fecury Pinheiro de Lima 

2453153 Marcos Aurélio de Alcântara 

 

PORTARIA Nº 641, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.003207/2018-81, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão para a realização do 
Inventário de Bens do Campus Cruzeiro do Sul.  

Matrícula Nome 

2048467 Bruno Cesar Mota Brandão 

1756572 Edvaldo Emerson de Souza Ferreira 

2141627 Carlos Henrique Ferreira das Neves 

 

PORTARIA Nº 0646, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que 
consta no processo nº 23107.002817/2018-67, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo para compor a Comissão de Internacionalização da 

Universidade Federal do Acre:  

Matrícula SIAPE Nome Função 

3287743 Francisco Pinheiro de Assis Presidente 

2041539 Fernando Augusto Schmidt Membro 

1150293 Andrea Maria Lopes Dantas Membro 

1810546 Romeu Paulo Martins Silva Membro 

2033641 Gabriel Lopes Dias Membro 

2040726 Thiago Augusto da Cunha Membro 

 

PORTARIA Nº 0676, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002863/2018-66, RESOLVE: 
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DESIGNAR os membros da Comissão Eleitoral designados pelo Colegiado do Curso de 

Bacharelado em Saúde Coletiva para as Eleições de Coordenador e Vice Coordenador do 
Curso.  

Matrícula SIAPE Nome Função 

2448466 Thiago Santos de Araújo Titular 

1515817 Raquel da Rocha Paiva Suplente 

2315498 Markfran Silva de Gouveia Titular 

2029087 Josinéia Arruda Sabóia Suplente 

- Camila de Jesus da Costa Titular 

- Giovanny Kley Silva Trindade Suplente 

 

PORTARIA Nº 0677, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002812/2018-34, RESOLVE: 
DESIGNAR os membros da Comissão de Reestruturação do Regimento Geral da Pós-

Graduação da Universidade Federal do Acre.  

Matrícula SIAPE Nome Função 

3287743 Francisco Pinheiro de Assis Presidente 

1810546 Romeu Paulo Martins Silva Membro 

1151905 Lindinalva Messias do Nascimento Chaves Membro 

1151019 Simone Perufo Optiz Membro 

2287742 Francisco Bento da Silva Membro 

 

a) INQUÉRITO 

PORTARIA Nº 0497, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.018405/2016-87, RESOLVE:  

REINSTAURAR Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar, 
no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 

23107.018405/2016-87, com a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

2093594 Alcicleia Souza Valente Presidente 

1673647 Elder Gomes da Silva Membro 

20130204023 Heroilson da Silva Moraes Membro Discente 

 

PORTARIA Nº 0622, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.011039/2017-16, RESOLVE:  

REINSTAURAR Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar, 

no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 

23107.011039/2017-16, com a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

1150451 Mark Clark Assen de Carvalho Membro Docente 

2039764 Patrícia Gomes Ribeiro Amorim Membro Docente 

20150100005 Márcia Francisca Lopes da Silva Membro Discente 

b) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

Não houve portarias para o mês corrente. 

c) SINDICÂNCIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 



12 

 

11. COMITÊS 

Não houve portarias para o mês corrente. 

12. DEFENSOR DATIVO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

13. DESIGNAÇÃO 

PORTARIA Nº 0471, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.022350/2017-91, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora CLEYDE OLIVEIRA DE CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

Classe D, Denominação Associado, Nível 2, Matrícula nº 1150704, para exercer a função de 

Assessora Pedagógica no Núcleo de Apoio a Inclusão, Símbolo FG-007, a contar de 01 de 

fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0490, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.027562/2017-64, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor JORGE CHARLE FIDELES PINTO, Auxiliar em Administração, Classe 
C, Nível 2, Padrão 02, Matrícula nº 2254659, para exercer a função de Coordenador 

Patrimonial, Símbolo FG-001, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0494, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000850/2018-52, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor ALEX SOUZA MELLO, Administrador de Edifícios, Classe C, Nível 2, 

Padrão 02, Matrícula nº 2139008, para exercer a função de Diretor de Equipamentos e 

Serviços Operacionais/Diretor de Serviços Gerais, Símbolo CD-003, a contar de 01 de 

fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0495, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.00850/2018-52, RESOLVE: 
DESIGNAR a servidora ANA GÉSSYKA ARAÚJO DE CARVALHO, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 05, Matrícula nº 1900803, para exercer a função de 

Coordenadora de Manutenção e Infraestrutura, Símbolo FG-001, a contar de 01 de fevereiro 

de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0506, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001988/2018-79, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora FLAVIA RODRIGUES LIMA DA ROCHA, Professora do Magistério 

Superior, Denominação Assistente A, Classe A, Padrão 501, Matrícula nº 3573224, para 
exercer a função de Coordenadora de Apoio à Formação Docente, Símbolo FG-001, com efeitos 

retroativos a 28 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0510, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.001833/2018-32, RESOLVE: 
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DESIGNAR o servidor ÍTALO CAMPOS DE MELO SILVA, Analista de Tecnologia da 

Informação, Classe E, Nível 4, Padrão 05, Matrícula nº 2448476, para exercer a função de 
Coordenador de Sistemas de Informação, Símbolo FG-001, a contar de 01 de fevereiro de 

2018. 

 

PORTARIA Nº 0555, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025641/2017-31, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora LUANA GOMES CORREA, Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2273798, para exercer a função de Secretária do 

Núcleo de Apoio à Inclusão do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-007, a contar de 06 

de novembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 0556, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025641/2017-31, RESOLVE: 
DESIGNAR a servidora ROSANGELA NEGREIROS DA SILVA COSTA, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 1, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 2994558, para exercer a 

função de Secretária da Coordenação do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas do 

Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-007, a contar de 06 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0561, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026611/2017-41, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora CRISTIANE MORENO DE ANDRADE, Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº  2087103, para exercer a função de 

Secretária do Curso de Engenharia Agronômica do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-

007, a contar de 05 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0566, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001394/2018-68, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor MIZAEL FERNANDES DE OLIVEIRA NETO, Secretário Executivo, 

Classe E, Nível 4, Padrão 07, Matrícula SIAPE nº 1622255, para exercer a função de Ouvidor, 
Símbolo FG-001, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0580, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.002896/2018-

14, RESOLVE:   
DESIGNAR os servidores, a seguir relacionados,  para exercerem os Cargos de Direção 

pertencentes à estrutura organizacional desta Instituição Federal de Ensino Superior, a 

contar de 19 de fevereiro de 2018: 
Matrícula  Servidor  Cargo  Símbolo 

1534716 Thiago Rocha dos Santos Pró-Reitor de Administração CD-02 

1448401 Isla Maria Amorim de Souza 

Mansour 

Assessora Especial da Reitoria CD-03 

2035251 Adriana Vilhena Monteiro Diretora de Desenvolvimento 

Estudantil 

CD-04 

1625179 Lorena Rodrigues Barbosa Diretora de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional 

CD-04 

0414499 Auton Peres de Farias Filho Diretor de Orçamento e Custos CD-04 
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PORTARIA Nº 0582, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.001715/2018-24, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JULIANA SOUZA DE PAIVA DORNELES, Auxiliar em Administração, 

Classe C, Padrão 101, Matrícula SIAPE nº 2354733, para exercer a função de Secretária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, Símbolo FG - 002, a contar de 1º de fevereiro de 
2018. 

 

PORTARIA Nº 0617, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.002784/2018-55, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor  VALMIR FREITAS DE ARAÚJO, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 604 Matrícula SIAPE nº 2286559, para exercer a 

função de Diretor de Ações de Extensão, Símbolo CD - 004, a contar de 16 de fevereiro de 

2018. 

 
PORTARIA Nº 663, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002384/2018-40, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora THAIS TATIANE QUEIROZ CARVALHO, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 203, Matrícula SIAPE nº 2147076, para responder pela Coordenadoria de 
Registro e Controle Acadêmico do Colégio de Aplicação - CAp, Símbolo FG-004, a contar de 

09 de fevereiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 671, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.003548/2018-56, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor DIEGO DA SILVA E SILVA, Auditor, Classe E, Padrão 404, Matrícula 

SIAPE nº 2033766, para responder pela Auditoria Interna, Símbolo FG-001, a contar de 23 
de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 686, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026887/2017-94, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor ROMEU PAULO MARTINS SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Adjunto, Padrão 604, Matrícula SIAPE nº 1810546, para responder pela Coordenação do 

Curso de Pós-Graduação em nível de Mestrado em Ciências da Saúde na Amazônia Ocidental, 

Símbolo FUC-001, e o servidor MIGUEL JUNIOR SORDI BORTOLINI, Professor do Magistério 

Superior, Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE nº 1620880, para responder como Vice-
Coordenador do referido Curso, para o biênio 2018/2019, a contar de 12 de dezembro de 

2017. 

14. DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 

PORTARIA Nº 0470, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022350/2017-91, RESOLVE:  

DISPENSAR a servidora CLEYDE OLIVEIRA DE CASTRO, Professora do Magistério Superior, 
Classe D, Denominação Associado, Padrão 2, Matrícula SIAPE nº 1150704, da Coordenadoria 

de Apoio aos Estágios Obrigatórios e Atividade de Campo, Símbolo FG - 005, a contar de 01 

de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 0479, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.013082/2017-16, RESOLVE:  

DISPENSAR o servidor JULIO CESAR NOGUEIRA DO NASCIMENTO, Auxiliar em 

Administração, Classe C, Nível 4, Padrão 16, Matrícula SIAPE nº 0414583, da Coordenação 

da Secretaria do Curso de Engenharia Civil, Símbolo FG - 007, a contar de 06 de fevereiro de 
2018. 

 

PORTARIA Nº 0493, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000850/2018-52, RESOLVE:  
DISPENSAR o servidor ALEX SOUZA MELLO, Administrador de Edifícios, Classe C, Nível 2, 

Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2139008, da Coordenadoria de Manutenção e Infraestrutura, 

Símbolo FG - 001, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0504, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002128/2018-52, RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora MARIA RAQUEL RODRIGUES MEIRELES DE SOUZA, Técnica em 

Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 2044612, da função 

de Coordenadora de Programa de Projetos de Extensão, Símbolo FG - 001, a contar de 01 de 
fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0509, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001833/2018-32, RESOLVE:  
DISPENSAR o servidor VALDO MELO LIMA, Técnico de Laboratório/Área, Classe D, Nível 3, 

Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 2059686, da função de Coordenador de Sistemas de 

Informação, Símbolo FG - 001, a contar de 31 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 546, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023545/2017-58, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 0414473, da função de Chefe de Serviço da 

Biblioteca do Colégio de Aplicação, Símbolo FG-005, a contar de 1º de fevereiro de 2018.  
 
PORTARIA Nº 0550, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025641/2017-31, RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora LUANA GOMES CORREA, Assistente em Administração, Classe D, 
Nível 2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2273798, da função de Secretária da Coordenação do 

Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-

007, a contar de 06 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0565, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001394/2018-68, RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora MARIA DO SOCORRO COSTA DE SOUZA, Técnico em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 04, Matrícula SIAPE nº 2713986, da função de 

Ouvidora, Símbolo FG-001, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 0568, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.001678/2018-54, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor ENOCK DA SILVA PESSOA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Titular, Classe E, Padrão 801, Matrícula SIAPE nº 1150896, da função de 

Coordenador de Educação Continuada, Símbolo FG-006, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0581, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.001715/2018-24, RESOLVE:  

DISPENSAR o servidor JOSÉ LOPES COUTINHO, Auxiliar em Administração, Classe C, 
Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 0414572, da função de Secretário da Comissão Permanente 

de Pessoal Docente, Símbolo FG - 002, a contar de 1º de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 661, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.002384/2018-40, RESOLVE:  

DISPENSAR a servidora MARIA FRANCISCA ALVES BARBOSA, Servente de Limpeza, Classe 

D, Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 0414752, da função de Chefe de Serviço da Coordenadoria 

de Registro e Controle Acadêmico do Colégio de Aplicação, Símbolo FG-004, a contar de 09 de 

fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 685, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026877/2017-94, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor ROMEU PAULO MARTINS SILVA, Professor do Magistério Superior, 
Adjunto, Padrão 604, Matrícula SIAPE nº 1810546, da função de Coordenador do Curso de 

Pós-Graduação em nível de Mestrado em Ciências da Saúde na Amazônia Ocidental, Símbolo 

FUC-001, e o servidor LUIS EDUARDO MAGGI, Professor do Magistério Superior, Adjunto, 

Padrão 604, Matrícula SIAPE nº 2039906, da função de Vice-Coordenador do referido Curso, 

para o biênio 2018/2019, a contar de 12 de dezembro de 2017. 

15. DIVERSOS 

Não houve portarias para o mês corrente. 

16. ELOGIO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

17. ESTÁGIO PROBATÓRIO 

a) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 572, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002616/2018-60, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 

avaliação de desempenho do estágio probatório do servidor MARCELLO JOSÉ FERREIRA DA 

CRUZ: 
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Nome Cargo 

Rogério da Silva Correia Administrador 

Ethiene Maria Gouveia Viana Assistente em Administração 

Rosemary de Almeida Gomes Assistente em Administração 

 
PORTARIA Nº 626, DE 22  DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002609/2018-68, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 

avaliação de desempenho do estágio probatório do servidor RODOMILSON RODRIGUES DE 

OLIVEIRA: 

Nome Cargo 

Simone de Souza Lima Coordenadora do Curso de Letras Português 

Matheus Pacheco da Silva Cunha Assistente em Administração 

Henrique Silvestre Soares Professor do Magistério Superior 

 
PORTARIA Nº 627, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002602/2018-46, RESOLVE: DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para 

comporem a Comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório do 

servidor IRAEL DE LIMA MONTEIRO: 

Nome Cargo 

Everton Fidelis da Silva Assistente em Administração 

Fernando da Silva Souza Assistente em Administração 

Jânio da Cunha Bastos Assistente em Administração 

 
PORTARIA Nº 629, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002613/2018-26, RESOLVE: DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para 

comporem a Comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório do 

servidor JAMES DO NASCIMENTO HALUEN: 

Nome Cargo 

Lucicleia Barreto de Queiroz Professora do Magistério Superior 

Sandra Maria Soares da Rocha Auxiliar em Administração 

Ethiene Maria Gouveia Viana Assistente em Administração 

 
PORTARIA Nº 630, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002605/2018-80, RESOLVE: DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para 

comporem a Comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório do 

servidor ALLAN JONES DE SOUZA GOMES: 

 

Nome Cargo 

Odineide Farias de Oliveira Bassi Prefeita do Campus 

Kelly Anne Silva de Souza Assistente em Administração 

Zeneide da Mota Pinheiro Arquiteta 

 
PORTARIA Nº 631, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002611/2018-37, RESOLVE: DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para 
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comporem a Comissão responsável pela avaliação de desempenho do estágio probatório do 

servidor WILLIAMS FERNANDES FONTINELE: 

Nome Cargo 

Odineide Farias de Oliveira Bassi Prefeita do Campus 

Zeneide da Mota Pinheiro Arquiteta 

Kelly Anne Silva de Souza Assistente em Administração 

 
PORTARIA Nº 662, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002614/2018-71, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 

avaliação de desempenho do estágio probatório da servidora CLEIDE MARIA OLIVEIRA DA 
CRUZ MAIA: 

Nome Cargo 

José Sérgio Lopes Siqueira Pró-Reitor de Assuntos Estudantis 

Floripes da Silva Rebouças Professora do Ensino Básico 

Jefferson Feitosa de Almeida Técnico em Assuntos Educacionais 

 
PORTARIA Nº 664, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.002607/2018-79, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 
avaliação de desempenho do estágio probatório do servidor RICARDO CRYSTALLINO DA 

ROCHA: 

Nome Cargo 

Auton Peres de Farias Filho Almoxarife 

Cristiano Mattos de Pinho Administrador 

Genoclêmia Mércia Mafra da Rocha Contadora 

 

b) ALTERAÇÃO DE COMISSÃO 

PORTARIA Nº 537, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais, regimentais e 
estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.012532/2017-53, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1953/16, que compôs a Comissão responsável pela Avaliação de 

Desempenho do Estágio Probatório da servidora THALITA MACIEL CAVALCANTE DE MELO, 

conforme a seguinte composição: 

Nome Cargo 

Adélia Aparecida de melo Diretoria do Colégio de Aplicação 

Luciana Vasconcelos da Silva Santos Técnica em Assuntos Educacionais 

Aurio Azevedo de Oliveira Biólogo 

 

PORTARIA Nº 571, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais, regimentais e 

estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.024842/2017-11, RESOLVE:  
ALTERAR a Portaria nº 3558/162017, que compôs a Comissão responsável pela Avaliação de 

Desempenho do Estágio Probatório do servidor EUSTÉRIO ALMEIDA DA SILVA, conforme a 

seguinte composição: 

Nome Cargo 

Saionara Tavares de Sousa Moura Assistente em Administração 

Lívia Maria Sampaio de Souza Assistente em Administração 
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Zuila de Mendonça Correia Técnica em Assuntos Educacionais 

 

PORTARIA Nº 639, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA Universidade Federal do Acre, no uso 
das atribuições legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 

administrativo nº 23107.012539/2017-75, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 1739/16, que compôs a Comissão responsável pela Avaliação de 

Desempenho do Estágio Probatório da servidora WINNIE KERBAUY VELOSO, conforme a 

seguinte composição: 

Nome Cargo 

Alexandre Ricardo Hid Pró-reitor de Planejamento 

Thiago Pinheiro Lima Assistente em Administração 

Roney da Silva Monteiro Técnico em Assuntos Educacionais 

 

c) EFETIVAÇÃO / HOMOLOGAÇÃO 

PORTARIA Nº 483, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 

publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016294/2015-93, RESOLVE: 
CONCEDER estabilidade o servidor THALES RICHARD LEÃO CÔTA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Registro e Controle Acadêmico - NURCA, a 

contar de 21/01/2018. 

 

PORTARIA Nº 485, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 

publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016295/2015-38, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade a servidora SUZANA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, lotada na Diretoria de Material e Patrimônio - 
DMAP, a contar de 21/01/2018. 

 

PORTARIA Nº 486, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016291/2015-50, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade o servidor ANTONIO DAVI SOBRINHO, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, lotado na Laboratório Interdisciplinar de Formação de 

Educadores, a contar de 21/01/2018. 

 
PORTARIA Nº 487, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 

publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016290/2015-30, RESOLVE: 
CONCEDER estabilidade o servidor ISMAYKEL GONDIM DE LIMA, ocupante do cargo de 

Administrador de Edifícios, lotado na Prefeitura do Campus - PREFCAM, a contar de 

25/01/2018. 

 

PORTARIA Nº 488, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 
considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 

publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016292/2015-02, RESOLVE: 
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CONCEDER estabilidade a servidora LÍVIA MARIA SAMPAIO DE SOUZA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Registro e Movimentação de 
Pessoal - CRMP, a contar de 21/01/2018. 

 

PORTARIA Nº 489, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016293/2015-49, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade o servidor ADRIANO SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotado na Diretoria de Material e Patrimônio - DMAP, a contar 

de 21/01/2018. 

 
PORTARIA Nº 501, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016285/2015-01, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade ao servidor MARCONDES MAGALHÃES DOURADO, ocupante do 

cargo de Técnico em Contabilidade, lotado na Diretoria de Contabilidade e Finanças - DCF, a 

contar de 01/02/2018. 

 
PORTARIA Nº 502, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016286/2015-47, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade a servidora JOCÍLIA OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Editor de Publicação, lotado na Editora da UFAC - Edufac, a contar de 01/02/2018. 

 
PORTARIA Nº 660, DE 26 de FEVEREIRO DE 2018  

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais e considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela 

emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução 

CONSU nº004, de 18/03/2000, e o que consta no processo administrativo nº 

23107.016281/201514, RESOLVE: 
CONCEDER estabilidade o servidor RICARDO TOMAS FERREIRA PEREIRA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, lotado na Coordenação do Curso de Bacharelado em 

Geografia, a contar de 24/02/2018. 

 

PORTARIA Nº 484, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela emenda Constitucional nº 19, 

publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº004, de 18/03/2000, e o 

que consta no processo administrativo nº 23107.016288/2015-36, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade a servidora ANDRESSA PEREIRA BRAGA, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - 
PROPEG, a contar de 25/01/2018. 

18. EXONERAÇÃO  

a) CARGO COMISSIONADO 

PORTARIA Nº 0492, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.000850/2018-

52, RESOLVE:   
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EXONERAR o servidor FÁBIO LOPES PEREIRA, Administrador de Edifícios, Classe C, Nível 2, 

Padrão 02, Matrícula SIAPE n.º 2139010, da função de Diretor de Equipamentos e Serviços 
Operacionais/Diretor de Serviços Gerais, Símbolo CD-003, a contar de 01 de fevereiro de 

2018.  

 

PORTARIA Nº 0579, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 23107.002896/2018-

14, RESOLVE:   

EXONERAR os servidores, a seguir relacionados, dos Cargos de Direção pertencentes à 

estrutura organizacional desta Instituição Federal de Ensino Superior, a contar de 19 de 

fevereiro de 2018: 
Matrícula  Servidor  Cargo  Símbolo 

0414499 Auton Peres de Farias Filho Pró-Reitor de Administração CD-02 

1534716 Thiago Rocha dos Santos Assessor Especial da Reitoria CD-03 

1448401 Isla Maria Amorim de Souza 

Mansour 

Diretora de Desenvolvimento 

Estudantil 

CD-04 

2035251 Adriana Vilhena Monteiro Diretora de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional 

CD-04 

1625179 Lorena Rodrigues Barbosa Diretora de Orçamento e Custos CD-04 

 

PORTARIA Nº 0616, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais 

que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.002784/2018-55, RESOLVE:  

EXONERAR o servidor FRANCISCO GILVAN MARTINS DO NASCIMENTO, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 1956820, da função de 

Diretor de Ações de Extensão, Símbolo CD-004, a contar de 16 de fevereiro de 2018.  

b) EFETIVO  

Não houve portarias para o mês corrente. 

19. HORÁRIO ESPECIAL 

Não houve portarias para o mês corrente. 

20. INTERRUPÇÃO DE LICENÇA 

Não houve portarias para o mês corrente. 

21. ISENÇÃO DE IMPOSTO  

Não houve portarias para o mês corrente. 

22. LICENÇAS 

a) ADOTANTE 

Não houve portarias para o mês corrente.  

b) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 0593, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.010989/2017-23, RESOLVE:  
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AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor SEBASTIÃO 

ELVIRO DE ARAÚJO NETO, Professor do Magistério Superior, Denominação Associado, 
Classe D, Nível 7, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 1446891, pelo período de 03 (três) meses, 

nos períodos de 01/12/2017 a 31/12/2017 e de 01/02/2018 a 16/04/2018, para cursar 

Pós-Doutorado na  Universidade Federal da Paraíba - UFPB. 

 

PORTARIA Nº 0613, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.026515/2017-01, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação a servidora KÁRYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA, 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 404, Matrícula SIAPE nº 1914675, lotada na 

Coordenadoria de Avaliação e Acompanhamento de Carreira, por um período de 03 (três) 
meses, a contar de 09 de janeiro de 2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, 

combinado com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 

PORTARIA Nº 0642, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 
consta no processo nº 23107.002515/2018-99, RESOLVE:  

CONCEDER licença para capacitação a servidora MARIA LUCILENE PONCIANO DA SILVA, 

Secretária Executiva, Classe E, Nível 4, Padrão 07, Matrícula SIAPE n.º 1672780, lotada na 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPEG, por um período de 03 (três) meses, a 

contar de 01 de março de 2018, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, 

combinado com o Art.10, § 4º, do Decreto nº. 5.707/06. 
 

c) INTERESSE PARTICULAR  

Não houve portarias para o mês corrente. 

d) MATERNIDADE 

PORTARIA Nº 654, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 
uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.002458/2018-48, RESOLVE:  

CONCEDER licença maternidade a servidora LEANDRA BORDIGNON, Professora de 

Magistério Superior, Classe Adjunto-A, Padrão 601, Matrícula SIAPE nº 2324575, lotada no 

Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, pelo período de 180 (cento e oitenta) 

dias, em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da Constituição Federal de 1988, combinado 
com o Art. 2º, § 1º do Decreto nº 6.690/2008 e o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990, a contar de 

06 de fevereiro de 2018. 

 

e) PATERNIDADE 

Não houve portarias para o mês corrente. 

f) PREMIO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

23. LOTAÇÃO / RELOTAÇÃO 

PORTARIA Nº 461, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.000453/2018-81, RESOLVE:  
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LOTAR a servidora MARINA CORDEIRO GOMES SANSON, cargo de Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, no Centro Multidisciplinar - CMULTI, 
a contar de 30 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 462, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.001287/2018-30, RESOLVE:  

LOTAR o servidor MARCELLO JOSÉ FERREIRA DA CRUZ, cargo de Administrador, Classe E, 

Nível I, Padrão 1, na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento - DDD, a contar de 1º de 

fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 463, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.000849/2018-28, RESOLVE:  

LOTAR o servidor JOSÉ LUNA, cargo de Médico / Área: Clínica Geral, Classe E, Nível I, Padrão 

1, na Coordenadoria de Vigilância à Saúde do Servidor, a contar de 29 de janeiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 634, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.011372/2017-25, RESOLVE:  

LOTAR o servidor FLAVIO SANTOS DA CONCEIÇÃO, cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, Denominação Adjunto-A, Nível 1, no Centro de Educação, Letras e Artes 

- CELA, a contar de 16 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 635, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.002029/2018-71, RESOLVE:  

LOTAR a servidora CYNARA PESSÔA FONTES DA SILVA, cargo de Nutricionista, Classe E, 

Nível I, Padrão 1, na Coordenadoria do Restaurante Universitário, a contar de 21 de fevereiro 

de 2018. 

 
PORTARIA Nº 0552, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025641/2017-31, RESOLVE: 

LOTAR a servidora LUANA GOMES CORREA, Assistente em Administração, Classe D, Nível 

2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2273798, no Núcleo de Apoio à Inclusão do Campus de 
Cruzeiro do Sul, a contar de 06 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 0614, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
nº 23107.026843/2017-08, RESOLVE: 

LOTAR o servidor THASSIO KENNEDY SILVA OLIVEIRA, Assistente em Administração, Classe 

D, Nível 01, Padrão 01, Matrícula SIAPE nº 1131785, na Coordenação do Curso de História 

Bacharelado, a partir de 05 de março de 2018. 

 

PORTARIA Nº 0625, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.003255/2018-79, RESOLVE: 

RELOTAR a servidora MARIA FRANCISCA ALVES BARBOSA, Servente de Limpeza, Classe A, 

Nível 04, Padrão 416, Matrícula SIAPE nº 414752, ora lotada no Colégio de Aplicação, na 
Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, a contar de 09 de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 0647, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no 
uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.002694/2018-64, RESOLVE: 

RELOTAR o servidor CHARLES DOS SANTOS BRASIL, Contador, Classe E, Nível 04, Padrão 

06, Matrícula SIAPE nº 1768900, ora lotado na Diretoria de Contabilidade e Finanças, na Pró-

Reitoria de Graduação, a partir de 15 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 0687, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.016725/2017-83, RESOLVE: 

RELOTAR o servidor GERDER COSTA DE OLIVEIRA, Assistente de Tecnologia da Informação, 

Classe C, Nível 04, Padrão 405, Matrícula SIAPE nº 1917739, ora lotado na Coordenadoria de 

Suporte de Redes, no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, a partir de 1º de março de 
2018.  

24. NOMEAÇÃO 

a) DOCENTE 

Não houve portarias para o mês corrente. 

b) TÉCNICO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

25. PASSAGENS E DIÁRIAS – SCDP 

Verificar anexo. 

26. PENALIDADE 

Não houve portarias para o mês corrente. 

27. PENSÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

28. PRESCRIÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

29. PROGRESSÃO – DOCENTE 

a) HORIZONTAL  

Não houve portarias para o mês corrente. 

b) RETRIBUIÇÃO 

PORTARIA Nº 540, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.025946/2017-42, 

RESOLVE:  
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CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado à servidora CRISTIELI SÉRGIO DE 

MENEZES OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, Classe “C”, Adjunto, nível 1, padrão 
“6-601”, matrícula SIAPE n° 2574965, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, 

por ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado 

em Ciências, pela Universidade de São Paulo, com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, 

da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, 

Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, a 
contar de 21 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 542, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.025581/2017-56, 

RESOLVE:  
CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado à servidora MARIA JUCILANDIA 

VANDERLEI CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior, Classe “A”, Auxiliar, nível 1, 

padrão “4-401”, matrícula SIAPE n° 1813348, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, 

por ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado 

em Letras, pela Universidade Federal do Acre, com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, 
da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, 

Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, a 

contar de 31 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 654, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no 

processo 23107.002263/2018-06, RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor FERNANDO EUSTAQUIO DE 

MATOS JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe “A”, Assistente - A, nível 01, padrão 

“4-501”, matrícula SIAPE n° 2326299, lotado no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, 

por ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado 
em Ciências, pela Universidade de São Paulo, passando para a Classe “A”, Adjunto - A, nível 

01, padrão “4-601” com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 

20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, 

Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, a contar de 14 de novembro de 2017. 

c) RSC  

PORTARIA Nº 669, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e com base no art. 18, § 2º, Inciso III, da Lei 
12.772, de 28/12/2012, Resolução nº 1, de 20/02/2014, da Secretaria de Educação 

Profissional e Tecnológica – SETEC/MEC – Conselho Permanente para Reconhecimento de 

Saberes e Competências, Resolução/Reitoria Ufac nº 008, ad referendum do Consu, de 

24/03/2015, e o que consta no processo 23107.012891/2017-19, RESOLVE:  

CONCEDER à servidora CONSUELO PAULINO BYLAARDT, Professora do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Classe D I, nível 01, padrão “D-101”, matrícula SIAPE nº  2956093, 
lotada no Colégio de Aplicação, RSC-II nos seguintes termos: 

Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-II, considerando os procedimentos e 

atribuições efetuados pela Comissão Institucional de Organização de Reconhecimento de 

Saberes e Competências (CIORSC), de acordo com o parecer favorável da Comissão Especial 

para Reconhecimento de Saberes e Competências (CERSC) e autorização da Reitoria; 
Por possuir titulação de Especialização somada ao RSC-II, pleiteando a Retribuição por 

Titulação (RT) de Mestrado, e; 

Os efeitos financeiros retroagem a 30 de março de 2015, conforme previsto no Art. 15 da 

Resolução n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, do CPRSC/SETEC/MEC. 
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d) VERTICAL 

PORTARIA Nº 541, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no processo 

23107.026677/2017-31, RESOLVE:  

CONCEDER ao servidor KLEBER ANDOLFATO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério 
Superior, Classe “A”, Adjunto -A, nível 02, padrão “4-602”, matrícula SIAPE nº 2039769, 

lotado no Centro Multidisciplinar, Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção, 

nos seguintes termos: 

Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “C”, Adjunto, nível 

01, padrão Siape “6-601”, pela apresentação do título de Doutor em Agronomia, pela 
Universidade Estadual Paulista, considerando a estabilidade do servidor, fundamentado no 

despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 

De acordo com o Art. 13, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 

ocorrerá a partir de 28 de junho de 2016.  

30. PROGRESSÃO - TÉCNICO 

a) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 437, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001379/2018-

10, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Igor José Lima Martins, 

Matrícula SIAPE nº 2593834, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotado na Diretoria de Pós-Graduação, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 

"Departamento Pessoal", com carga horária de 60 horas e "Digitação", com carga horária de 
60 horas, totalizando 120 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro 
de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar 

de 19 de janeiro de 2018.   
                                    
PORTARIA Nº 452, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001657/2018-

39, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Valquíria Rebouças Souza, 

Matrícula SIAPE nº 1832082, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 03, 

Padrão 305, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, por conclusão dos Cursos 

de Capacitação: "Administração Pública", com carga horária de 35 horas, "Seminário Teorias 
da Administração", com carga horária de 30 horas, "Direito Administrativo", com carga 

horária de 70 horas e "Microsoft Word 2007-Intermediário", com carga horária de 21 horas, 

totalizando 156 horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 405, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 

29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 
instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 

2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e 

na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 29 

de janeiro de 2018.    
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PORTARIA Nº 455, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001742/2018-

05, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Maria Raquel Rodrigues 

Meireles, Matrícula SIAPE nº 2044612, Cargo de Técnica em Assusntos Educacionais, Classe 

E, Nível 03, Padrão 304, lotada na Diretoria de Ações de Extensão, por conclusão do Curso 
de Capacitação: "Pré-Enem 'Tô Na Ufac' ", com carga horária de 360 horas, passando para a 

Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, 

de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 

2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 02 de fevereiro de 2018.   
                                    
PORTARIA Nº 457, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001809/2018-

01, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor João Lira Peres, Matrícula 

SIAPE nº 0414376, Cargo de Técnico em Móveis e Esquadrias, Classe D, Nível 03, Padrão 

316, lotado na Unidade de Tecnologia de Alimentos, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 

"Gestão de Equipes", com carga horária de 80 horas e "Liderança de Equipes", com carga 
horária de 80 horas, totalizando 160 horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 416, 

de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 

do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro 

de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos 
Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar 

de 31 de janeiro de 2018.     
                                   
PORTARIA Nº 464, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000221/2018-

22, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Marcondes Magalhães 

Dourado, Matrícula SIAPE nº 2188518, Cargo de Técnico em Contabilidade, Classe D, Nível 

02, Padrão 203, lotado na Coordenadoria de Execução Financeira, por conclusão dos Cursos 

de Capacitação: "Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal", com 
carga horária de 60 horas, "Direito Administrativo para Gerentes no Setor Público", com carga 

horária de 35 horas e "Introdução ao Direito Constitucional", com carga horária de 40 horas, 

totalizando 135 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 

29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 
instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 

2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e 

na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 02 

de fevereiro de 2018.  
                                     
PORTARIA Nº 477, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.002044/2018-

19, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Guaracy Barbosa dos Santos 
Maia, Matrícula SIAPE nº 2000302, Cargo de Químico, Classe E, Nível 03, Padrão 304, lotado 

no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 
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"Química", com carga horária de 140 horas e "Monitoramento da Qualidade da Água de Rios 

e Reservatórios", com carga horária de 40 horas, totalizando 180 horas, passando para a 
Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, 

de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 

2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 14 de janeiro de 2018.          
                              
PORTARIA Nº 505, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001946/2018-
38, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Gabriela Vieira de Souza 

Castro, Matrícula SIAPE nº 2108977, Cargo de Técnica de Laboratório, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotada no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, por conclusão do Curso de 

Capacitação: "Introdução à Vigilância Sanitária", com carga horária de 100 horas e carga 
horária excedente de 110 horas referente ao processo de nº 23107.001027/2016-01, 

totalizando 210 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 

29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 

instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 

2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e 
na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 01 

de fevereiro de 2018.       
                                 
PORTARIA Nº 515, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.002036/2018-

72, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Jocília Oliveira da Silva, 

Matrícula SIAPE nº 2188019, Cargo de Editora de Publicações, Classe E, Nível 02, Padrão 

203, lotada na Editora da Universidade Federal do Acre, por conclusão dos Cursos de 
Capacitação: "Produção Editorial", com carga horária de 42 horas, "Gramática para 

preparadores e revisores de texto", com carga horária de 30 horas, "Como montar e manter 

uma pequena editora", com carga horároa de 21 horas, "Revisão Gramatical", com carga 

horária de 60 horas, "Microsoft Word 2007 - Intermediário", com carga horária de 21 horas, 

totalizando 174 horas, passando para a Classe E, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 
29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 

instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 

2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e 

na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 02 
de fevereiro de 2018.     
                                   
PORTARIA Nº 534, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001482/2018-

60, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Ernando Costa 

Souza, Matrícula SIAPE nº 2047780, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 

Nível 03, Padrão 304, lotado na Coordenação de Letras Espanhol - Campus Cruzeiro do Sul, 

por conclusão dos Cursos de Capacitação: "Princípios Básicos da Educação", com carga 

horária de 110 horas e "Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional", com carga horária 
de 110 horas, totalizando 220 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 
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Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 
novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro 

de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar 

de 05 de fevereiro de 2018.   
                                     
PORTARIA Nº 539, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.002132/2018-

11, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Suzane Santos Sousa, 

Matrícula SIAPE nº 1914682, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 03, 
Padrão 305, lotada na Coordenação do Mestrado em Desenvolvimento Regional, por conclusão 

dos Cursos de Capacitação: "Desenvolvimento e Formação de Gestores Administrativos e 

Acadêmicos; Liderança e Ferramentas de Gestão", com carga horária de 20 horas, "Siape 

Folha", com carga horária de 40 horas, "Introdução à Libras", com carga horária de 60 horas, 

"Noções Básicas Psicologia Organizacional", com carga horária de 60 horas, totalizando 180 
horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 405, de conformidade com os §§ 1º e 3º do 

Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 05 de fevereiro de 2018.       
                            
PORTARIA Nº 567, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001683/2018-

67, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Andressa Pereira Braga, 

Matrícula SIAPE nº 2187093, Cargo de Técnica em Assusntos Educacionais, Classe E, Nível 

02, Padrão 203, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Word 2010", com carga horária de 60 horas, "Atividades em Sala de 

Aula", com carga horária de 80 horas, "Microsoft Excel 2007 - Básico", com carga horária de 
23 horas, totalizando 163 horas, passando para a Classe E, Nível 03, Padrão 303, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro 

de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos 
Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar 

de 09 de fevereiro de 2018.   
                                     
PORTARIA Nº 569, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001969/2018-

42, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Elisbão Pereira 

Neto, Matrícula SIAPE nº 1738646, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 

Nível 03, Padrão 304, lotado no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Administração Pública", com carga horária de 60 
horas, "Qualidade no Atendimento ao Cliente", com carga horária de 80 horas e "Fundamentos 

Teóricos e Metodológicos da Educação Especial", com carga horária de 200 horas, totalizando 

340 horas,  carga horária excedente de 190 horas,  do processo de nº 23107.016318/2016-

95, referente a estes cursos citados, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 
Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 
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novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro 

de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos 
Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar 

de 10 de fevereiro de 2018.   
                                     
PORTARIA Nº 570, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.000653/2018-

33, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Anajara Rodrigues Ferreira, 

Matrícula SIAPE nº 2975600, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 

03, Padrão 304, lotada na Coordenadoria de Planejamento e Logística, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Interpretação de Textos em Inglês", com carga horária de 180 horas, 
passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 

10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, 

Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 10 de fevereiro de 2018.    
                                    
PORTARIA Nº 573, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.002145/2018-
90, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Kamila Costa da Silva 

Oliveira, Matrícula SIAPE nº 2048480, Cargo de Produtora Cultural, Classe E, Nível 03, 

Padrão 304, lotada na Diretoria de Arte, Cultura e Integração Comunitária, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Inglês online - nível 2", com carga horária de 60 horas, "Inglês online 

- nível 2", com carga horária de 44 horas, "Inglês online - nível 3", com carga horária de 46 
horas e "Projeto de Extensão - VALILER", com carga horária de 60 horas, totalizando 210 

horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do 

Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 
nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 12 de fevereiro de 2018.    
                                   
PORTARIA Nº 576, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.001446/2018-

04, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Antônio Davi Sobrinho, 

Matrícula SIAPE nº 2186738, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 

02, Padrão 203, lotado no Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educadores, por 
conclusão dos Cursos de Capacitação: "Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema Braille", com 

carga horária de 48 horas, "II Seminário Life/Fgh/Ufac 'Os Entre-Diálogos das Ciências 

Sociais: Os Desafios da Interdisciplinariedade e Inovação do Ensino na Formação de 

Educadores", com carga horária de 40 horas, "I Seminário: 'Fronteiras em Movimento: 

Amazônia e os desafios contemporâneo", com carga horária de 40 horas, "V Seminário PIBID 

História UFAC: Direitos, Humanidades e História", com carga horária de 40 horas, "III 
Seminário Life/HGF - As fronteiras das humanidades: os desafios da interdisciplinariedade 

na pesquisa e no ensino na Amazônia contemporânea", com carga horária de 40 horas e carga 

horária excedente de 20 horas, referente ao processo de nº 23107.018292/2016-10, 

totalizando 228 horas, passando para a Classe E, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com 

os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 
29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as 

instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 
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2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e 

na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 16 

de fevereiro de 2018.     
                                   
PORTARIA Nº 609, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 
atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.002833/2018-50, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Maria Auxileide da Silva 

Oliveira, Matrícula SIAPE nº 2039198, Cargo de Pedagoga, Classe E, Nível 03, Padrão 304, 

lotada na Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Curso de Libras em Contexto no Âmbito Educacional/Social", com carga 
horária de 30 horas, "Curso de Libras em Contexto no Âmbito Educacional/Social", com carga 

horária de 70 horas, "Escola de Formação à Docência", com carga horária de 43 horas, "2ª 

Semana Paulo Freire", com carga horária de 20 horas, "Forúm Regional de Pró-Reitores de 

Graduação" com carga horária de 20 horas, "I Encontro de Estágios, Ensino Superior e 

Mercado de Trabalho: perspectivas para o futuro", com carga horária de 20 horas, totalizando 
203 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 

3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 

de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 16 de fevereiro de 2018.    
                                    
PORTARIA Nº 648, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no 

processo 23107.001984/2018-91, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Lauane Cristine Bezerra da 

Rocha, Matrícula SIAPE nº 1913919, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 

03, Padrão 305, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "IV Seminário do NAI: A Inclusão do Aluno com Deficiência Intelectual: As 

interfaces entre o Real e o Ideal", com carga horária de 60 horas, "Excelência no Atendimento", 
com carga horária de 20 horas e "Inglês Básico", com carga horária de 120 horas, totalizando 

200 horas, passando para a Classe D, Nível 04, Padrão 405, de conformidade com os §§ 1º e 

3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 

de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 
da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 24 de fevereiro de 2018.     
                                   
PORTARIA Nº 668, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.003411/2018-

00, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor André Luiz de Sousa Lobato, 

Matrícula SIAPE nº 2193244, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotado no Parque Zoobotânico, por carga horária excedente de 190 horas, 

referente ao processo de nº 23107.018355/2016-38, passando para a Classe D, Nível 03, 
Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho 

de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 25 de fevereiro de 2018.  
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b) INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 439, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026200/2017-56, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Gilcimar Costa Barbosa, Museólogo, 

Classe/Nível/Padrão E-101, matrícula SIAPE nº 1894299, lotado na Secretaria do Museu 

Universitário, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em nível de Especialização em 

Museografia e Patrimônio Cultural, pela Claretiano - Centro Universitário, no percentual de 

30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 
12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 

11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 08 de dezembro de 

2017. 

 

PORTARIA Nº 440, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.001046/2018-91, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Leila Maria Gomes Bregense, Assistente em 

Administração, Classe/Nível/Padrão D-404, matrícula SIAPE nº 2024432, lotada no Centro 

de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em 
Nível de Especialização em Administração Pública, pela Universidade Candido Mendes, no 

percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei 

nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação 

dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 15 

de janeiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 441, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.027018/2017-12, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Daniel Francisco Pereira Ugalde, Técnico em 
Assusntos Educacionais, Classe/Nível/Padrão E-404, matrícula SIAPE nº 1754713, lotado 

na Pró-Reitoria de Graduação, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de 

Especialização em Administração Pública, pela Universidade Candido Mendes, no percentual 

de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei 
nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 18 de dezembro de 

2017. 

 

PORTARIA Nº 456, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.008598/2017-49, 
RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Izailene Monteiro Saar Botelho, Técnica em 

Herbáreo, Classe/Nível/Padrão D-203, matrícula SIAPE nº 1982530, lotada no Parque 

Zoobotânico, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em Botânica, 

pela Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia, no percentual de 52% (cinquenta e dois 
por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro 

de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 

de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 04 de maio de 2017. 

 

PORTARIA Nº 458, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026964/2017-41, 

RESOLVE:  
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CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Daniela Fernades da Silva, Secretária 

Executiva, Classe/Nível/Padrão E-407, matrícula SIAPE nº 2493109, lotada na Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível 

de Mestrado em Educação, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% 

(cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei 

nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 15 de dezembro de 
2017. 

 

PORTARIA Nº 478, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.001677/2018-18, 

RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Jéssica Alves Marques, Assistente em 

Administração, Classe/Nível/Padrão D-101, matrícula SIAPE nº 2394770, lotada na Pró-

Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, 

em Nível de Especialização em Zoologia, Ecologia e Manejo da Vida Silvestre, pela Faculdade 

Santo André, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento básico, de 
conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, 

com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 

5.824/2006, a contar de 29 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 480, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026463/2017-65, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Marcondes Magalhães Dourado, Técnico em 

Contabilidade, Classe/Nível/Padrão D-202, matrícula SIAPE nº 2188518, lotado na 

Coordenadoria de Execução Financeira, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nivel 

de Especialização em MBA em Governança Pública e Gestão Administrativa, pela FAEL - 
Faculdade Educacional da Lapa, no percentual de 30%  (trinta por cento) sobre o vencimento 

básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso 

I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 

5.824/2006, a contar de 11 de dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 482, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.001713/2018-35, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor José Luna, Médico, Classe/Nível/Padrão E-

101, matrícula SIAPE nº 3095947, lotado na Coordenação de Vigilância à Saúde do Servidor, 
por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Especialização em Medicina de 

Família e Comunidade, pela Hospital das Clínicas do Acre / Fundação Hospital Estadual do 

Acre, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade 

com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova 

redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar 
de 30 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 519, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.002156/2018-70, 

RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Olívio Botelho de Andrade Neto, Assistente 

em Administração, Classe/Nível/Padrão D-304, matrícula SIAPE nº 1849912, lotado na 

Procuradoria Jurídica, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em 

Direito, pela Universidade de Brasília, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre 

o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 
11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro 

de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 05 de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 520, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.002285/2018-68, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Kelly Cristina de Faria Xavier Maggi, 

Assistente em Administração, Classe/Nível/Padrão D-102, matrícula SIAPE nº 2194230, 

lotada na Coordenação do Curso de Psicologia, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, 
em Nível de Mestrado em Educação, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% 

(cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei 

nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 07 de fevereiro de 

2018. 

 
PORTARIA Nº 522, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.002034/2018-83, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Clícia Rodrigues da Silva, Pedagoga, 
Classe/Nível/Padrão E-303, matrícula SIAPE nº 2138625, lotada na Coordenadoria de Apoio 

à Interiorização, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em 

Educação, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% (cinquenta e dois por 

cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 

2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 02 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 523, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.001992/2018-37, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Eduardo da Cunha Franco de Sá, Assistente 
em Administração, Classe/Nível/Padrão D-405, matrícula SIAPE nº 1849916, lotado na 

Coordenação do Curso de Música, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de 

Mestrado em Educação, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% (cinquenta 

e dois por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, 
de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 01 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 532, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.002122/2018-85, 

RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Eunice Medeiros Alves dos Reis, Assistente 

em Administração, Classe/Nível/Padrão D-202, matrícula SIAPE nº 2141180, lotada no 

Centro Multidisciplinar de Cruzeiro do Sul, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em 

Nível de Especialização em MBA em Gestão de Pessoas no Setor Público, pela Universidade 

Cândido Mendes, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de 
conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, 

com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 

5.824/2006, a contar de 05 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 670, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.003192/2018-51, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Wuadyla dos Santos Braga, Técnico em 

Eletricidade, Classe/Nível/Padrão D-406, matrícula SIAPE nº 1678645, lotado no Centro de 

Ciências Biológicas e da Natureza, por conclusão do Curso de Tecnologia em Gestão Pública, 
pela Universidade Pitágoras Unopar, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o 

vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 
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e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 

2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 21 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 673, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.003521/2018-63, 

RESOLVE:  
CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Luciano Santos de Farias, Pedagogo, 

Classe/Nível/Padrão E-303, matrícula SIAPE nº 2090782, lotado na Coordenadoria de 

Currículo, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em Nível de Mestrado em Letras: 

Linguagem e Identidade, pela Universidade Federal do Acre, no percentual de 52% (cinquenta 

e dois por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, 
de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 23 de fevereiro de 2018. 

 

c) MÉRITO 

PORTARIA Nº 438, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001249/2018-87, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Charles dos Santos 

Brasil, Contador, Matrícula SIAPE nº 1768900, Classe E, Nível 04, Padrão 405, lotado na 
Diretoria de Contabilidade e Finanças, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-

A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-405 para a Classe E-406, a partir de 12 

de setembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 443, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Marcel Maia Santana. O Reitor 

da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, 

“caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 23107.001129/2018-

80, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Marcel Maia Santana, 

Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1914630, Classe D, Nível 03, Padrão 304, 

lotado na Coordenadoria de Registro e Controle Acadêmico, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 
processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-304 para a Classe D-305, a 

partir de 30 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 445, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.027219/2017-10, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Kárytha Krystyny Melo 

da Silva, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1914675, Classe D, Nível 04, 

Padrão 404, lotada na Coordenadoria de Avaliação. Acompanhamento de Desenvolvimento e 

Carreira, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, 
com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 

dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe 

D-404 para a Classe D-405, a partir de 30 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 447, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000475/2018-41, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Maria da Glória Azevedo 

Rodrigues, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1914678, Classe D, Nível 04, 
Padrão 404, lotada na Coordenação de Resgistro e Controle Acadêmico, em conformidade com 

o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei 

n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-404 para a Classe D-405, 

a partir de 31 de janeiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 448, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001550/2018-91, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Fracineide Feitoza da 
Silva, Pedagoga, Matrícula SIAPE nº 2601016, Classe E, Nível 03, Padrão 303, lotada na 

Coordenação do Curso de Medicina, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-

A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a partir de 03 
de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 449, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001492/2018-03, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Rahyna Victor de 

Almeida, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 1907448, Classe E, Nível 04, Padrão 404, 

lotada na Coordenação do Curso de Medicina, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei 

nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-404 para a Classe E-405, a partir de 19 
de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 450, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.001759/2018-54, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Gerder Costa de 

Oliveira, Assistente de Tecnologia da Informação, Matrícula SIAPE nº 1917739, Classe C, 

Nível 04, Padrão 404, lotado na Coordenadoria de Suporte de Rede, em conformidade com o 

§ 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 
processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe C-404 para a Classe C-405, a 

partir de 24 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 453, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001680/2018-23, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Andressa Pereira Braga, 

Técnica em Assusntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2187093, Classe E, Nível 02, Padrão 

202, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, a 

partir de 26 de janeiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 454, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001743/2018-41, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Maria Raquel Rodrigues 

Meireles, Técnica em Assusntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2044612, Classe E, Nível 

03, Padrão 303, lotada na Diretoria de Ações de Extensão, em conformidade com o § 2o do 
art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a 

partir de 22 de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 459, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001815/2018-51, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Danielle Costa Oliveira, 

Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1915169, Classe D, Nível 04, Padrão 404, 

lotada na Coordenadoria de Seleção e Admissão, em conformidade com o § 2o do art. 10 da 

Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-404 para a Classe D-405, a partir de 26 
de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 460, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.000223/2018-11, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Marcondes Magalhães 

Dourado, Técnico em Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 2188518, Classe D, Nível 02, Padrão 

202, lotado na Coordenadoria de Execução Financeira, em conformidade com o § 2o do art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 
processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a Classe D-203, a 

partir de 02 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 475, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002107/2018-37, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Kathrin Nere 

Passarinho, Técnico de Laboratório, Matrícula SIAPE nº 1677836, Classe D, Nível 04, Padrão 

406, lotada no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-406 para a Classe D-407, a 

partir de 02 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 479, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001445/2018-51, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Antônio Davi Sobrinho, 

Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2186738, Classe E, Nível 02, Padrão 

202, lotado no Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educadores, em conformidade 
com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela 

Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, 

a partir de 22 de janeiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 481, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000702/2018-38, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Anajara Rodrigues 

Ferreira, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2975600, Classe E, Nível 

03, Padrão 303, lotada na Coordenadoria de Planejamento e Logística, em conformidade com 
o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei 

n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, 

a partir de 02 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 498, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.000796/2018-45, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Jonatas Lima Taveira, 

Técnico de Tecnologia da Informação, Matrícula SIAPE nº 1915737, Classe D, Nível 03, Padrão 
304, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação, em conformidade com o § 2o do art. 10 

da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-304 para a Classe D-305, a partir de 07 

de fevereiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 503, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002111/2018-03, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Cleuton de Menezes 

Almeida, Analista de Tecnologia da Informação, Matrícula SIAPE nº 2626202, Classe E, Nível 
04, Padrão 406, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação, em conformidade com o § 2o 

do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-406 para a Classe E-407, a 

partir de 25 de setembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 508, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002158/2018-69, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor José Oliveira da Silva, 
Auxiliar de Biblioteca, Matrícula SIAPE nº 1917735, Classe E, Nível 04, Padrão 404, lotado 

na Biblioteca Central, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 

5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 

e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, 

passando da Classe C-404 para a Classe C-405, a partir de 02 de fevereiro de 2018. 
 

PORTARIA Nº 511, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002211/2018-21, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Maria Lucilene 
Ponciano da Silva, Secretária Executiva, Matrícula SIAPE nº 1672780, Classe E, Nível 04, 

Padrão 406, lotada na Secretaria da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação, em 

conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe 

o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-406 
para a Classe E-407, a partir de 03 de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 513, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002037/2018-17, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Jocília Oliveira da Silva, 

Editora de Publicações, Matrícula SIAPE nº 2188019, Classe E, Nível 02, Padrão 202, lotada 

na Editora da Universidade Federal do Acre, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 
11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-

A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, a partir de 02 

de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 517, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.001517/2018-61, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Cristiano Mattos de 

Pinho, Administrador, Matrícula SIAPE nº 2044582, Classe E, Nível 03, Padrão 303, lotado 
na Coordenação de Fiscalização e Execução de Contratos e Convênios, em conformidade com 

o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei 

n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, 

a partir de 22 de janeiro de 2018. 

 
PORTARIA Nº 518, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.002092/2018-15, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Dionel Alves de Araújo, 

Técnico em Telecomunicação, Matrícula SIAPE nº 2045851, Classe D, Nível 03, Padrão 303, 
lotado na Coordenadoria de Transportes, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-

A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-303 para a Classe D-304, a partir de 01 

de fevereiro de 2018. 

31. PRORROGAÇÃO 

a) AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

b) CESSÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

c) COMISSÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

d) DESIGNAÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

e) PAD 

Não houve portarias para o mês corrente. 

f) SINDICÂNCIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 
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g) SUBSTITUIÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

32. RECONDUÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

33. REINSTAURAÇÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

34. REMOÇÃO 

PORTARIA Nº 0632, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.000802/2017-83, RESOLVE:  
REMOVER, a pedido, a critério da administração, o servidor ANTÔNIO WILLIAN FLORES DE 

MELO, Professor do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 6, Padrão 02, 

Matrícula SIAPE nº 2481452, do Campus de Rio Branco, Centro de Ciências Biológicas e da 

Natureza, para o Campus de Cruzeiro do Sul, Centro Multidisciplinar, com base no art. 36, 

Parágrafo Único, inciso II, da Lei nº 8.112/90, a contar 29 de janeiro de 2018. 

35. RETIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 595, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025791/2017-44, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0409, de 31 de janeiro de 2018, que designou os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como Gestor do Contrato e Fiscal Técnico, na Fiscalização do 

contrato Nº 14/2017, da empresa André Augusto Prevedello - ME, CNPJ: 11.921.585/0001-

07, cujo objeto é a “Prestação de Serviços de Elaboração de Projetos de Engenharia e 
Arquitetura, e Serviços de Topografia e Agrimensura”. 

Matrícula SIAPE Nome Função  

1760071 Wesley Leal de Carvalho Gestor do Contrato - Titular 

1142545 Williams Fernandes Fontinele Gestor do Contrato - Suplente 

2033611 Lisangela Pazinatto Fiscal Técnico - Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Fiscal Técnico - Suplente 

2029214 Abrão Ferreira Nery Fiscal Técnico - Titular 

1632073 Marilza Silva De Sena Fiscal Técnico - Titular 

1982592 Luis Alberto Maia Fiscal Técnico - Titular 

2356912 Jairo Batista Dias Fiscal Técnico - Titular 

2358573 Fábio Reis Ferreira Fiscal Técnico - Suplente 

 

PORTARIA Nº 596, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025783/2017-06, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0414, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 10/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 
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1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrao Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 597, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025808/2017-63, RESOLVE: 
RETIFICAR a portaria nº 0411, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 12/2016. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0600, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025439/2017-17, RESOLVE:  
RETIFICAR a portaria nº 0417, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 10/2016. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2029214 Abrão Ferreira Nery Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1632073 Marilza Silva de Sena Titular 

2033611 Lisangela Pazinatto Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

2356912 Jairo Batista Dias Suplente 
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PORTARIA Nº 602, DE 20 DE FEVEREIRO 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025437/2017-10, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0410, de 31 de janeiro de 2018, que designou os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 

19/2014, da empresa R&R Construções LTDA, CNPJ: 03.022.485/0001-02, cujo objeto é 
“Executar os Serviços de Continuidade e Conclusão do Centro de Excelência em Energia do 

Acre – CEEAC”. 

Matrícula SIAPE Nome Função  

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Gestor do Contrato - Titular 

1760071 
Wesley Leal de Carvalho Gestor do Contrato - 

Suplente 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Fiscal Técnico - Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Fiscal Técnico - Suplente 

 

PORTARIA Nº 603, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025442/2017-22, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0411, de 31 de janeiro de 2018, que designou os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como Gestor do Contrato e Fiscal Técnico, na Fiscalização do 

contrato Nº 12/2016, da empresa RECOMA Construções, Comércio e Indústria LTDA, CNPJ: 

51.212.348/0001-83, cujo objeto é “Construção da Pista de Atletismo da Universidade 
Federal do Acre – Campus Rio Branco”. 

Matrícula SIAPE Nome Função  

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Gestor do Contrato - Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Gestor do Contrato - Suplente 

1632073 Marilza Silva De Sena Fiscal Técnico - Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Fiscal Técnico - Suplente 

 

PORTARIA Nº 0604, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025444/2017-11, RESOLVE:  
RETIFICAR a portaria nº 0414, de 31 de janeiro de 2018, que designou os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como Gestor do Contrato e Fiscal Técnico, na Fiscalização do 

contrato Nº 10/2017, da empresa A Z Comércio, Serviços e Representações Importações e 

Exportação LTDA, CNPJ: 08.078.762/001-12, cujo objeto é “Obras de Engenharia no Bloco 

Acadêmico do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJSA”. 

Matrícula SIAPE Nome Função  

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Gestor do Contrato - Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Gestor do Contrato - Suplente 

1632073 Marilza Silva De Sena Fiscal Técnico - Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Fiscal Técnico - Suplente 

 
PORTARIA Nº 0605, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025800/2017-05, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0416, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 26/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2186935 Ismaykel Gondim de Lima Titular 

2139005 Daniel Castro Montoya Flores Suplente 
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 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414219 Francisco de Assis Solon da Paz Titular 

0414228 Francisco Montes de Souza Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não Informado Titular 

*** Não Informado Suplente 
 

PORTARIA Nº 0594, DE 20 DE FEVEREIRO 2018. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.023981/2017-27, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0414, de 12 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 19/2015. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414694 Osvaldo da Silva Loiola Titular 

0414680 Luiz Gonzaga Pinheiro de Almeida Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414549 Edizio Souza do Nascimento Titular 

1151043 Francisco Chaviel Souza e Souza Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0598, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025409/2017-01, RESOLVE:  
RETIFICAR a portaria nº 0412, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 

Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 19/2015. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414694 Osvaldo da Silva Loiola Titular 

0414680 Luiz Gonzaga Pinheiro de Almeida Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

0414549 Edizio Souza do Nascimento Titular 

1151043 Francisco Chaviel Souza e Souza Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 

PORTARIA Nº 0599, DE 20 DE FEVEREIRO 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
nº 23107.025813/2017-76, RESOLVE:  
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RETIFICAR a portaria nº 0410, de 12 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 19/2014. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Titular 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1621811 Gerson Figueiredo de Oliveira Titular 

2029214 Abrão Ferreira Nery Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

*** Não informado Titular 

*** Não informado Suplente 

 
PORTARIA Nº 0601, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.025447/2017-55, RESOLVE:  

RETIFICAR a portaria nº 0409, de 31 de janeiro de 2018, passando a ter os seguintes termos: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor, Fiscal 
Administrativo e Fiscal Técnico na Fiscalização do contrato Nº 14/2017. 

GESTOR DE CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

1760071 Wesley Leal de Carvalho Titular 

1142545 Williams Fernandes Fontinele Suplente 

 FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2033611 Lisangela Pazinatto Titular 

1531071 Zeneide da Mota Pinheiro Suplente 

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

Matrícula Nome Função 

2029214 Abrão Ferreira Nery Titular 

1632073 Marilza Silva De Sena Suplente 

 
PORTARIA Nº 644, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2018. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.027226/2017-11, RESOLVE: 

RETIFICAR a Portaria Nº 0295, de 29 de janeiro de 2018 que exonerou de ofício, o servidor 
ANDRÉ ALVES CAMELO, Professor de Magistério Superior, Denominação Assistente – A, 

Classe A, Padrão 1, lotado no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto (CCSD), do quadro 

funcional efetivo da Universidade Federal do Acre, de acordo com o Art. 34, Parágrafo único, 

inciso 2, da Lei n.º 8.112/90, a contar de 20 de dezembro de 2017. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 
Onde se lê: “de ofício”  

Leia-se: “a pedido” 

 

PORTARIA Nº 0611, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

nº 23107.026813/2017-93, RESOLVE: 
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RETIFICAR a Portaria Nº 3.802, de 28 de dezembro de 2017 que designava a Comissão do 

Processo Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais dos Cursos de Graduação, para 
ingresso no 1° Semestre de 2018. Em virtude da retificação dos membros da comissão que 

constava na referida portaria, sugerimos a nova composição abaixo: 

Item Nome Setor Função 

01 Síglia Lima Mendes Ferraz PROGRAD Presidente 

02 Valéria da Cunha Sampaio PROGRAD Membro 

03 Mariana  Ferreira dos Santos PROGRAD Membro 

04 Lilian Karen da Silva Muniz PROGRAD Membro 

05 Alyne Azevedo Monteiro Barbosa NURCA Membro 

06 Alessandro Alves Damasceno Subprefeitura/CZS Membro 

07 Ítalo Campos de Melo Silva NTI Membro 

08 Valdo Melo Lima NTI Membro 

36. REVERSÃO 

Não houve portarias para o mês corrente. 

37. REVOGAÇÃO 

PORTARIA Nº 0638, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 
uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo nº 23107.003417/2018-79, e considerando o disposto no art. 2° do 

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e no art. 5° do Decreto 6.029 de 1° de fevereiro de 

2007, RESOLVE: 

Art. 1° Designar, para compor a Comissão de Ética da Universidade Federal do Acre, os 
seguintes servidores: 

Nome Função Mandato 

Gleyson de Sousa Oliveira Presidente 03 (três) anos 

Ivone de Oliveira Moraes de Souza Membro suplente 03 (três) anos 

Israel Rufino da Silva Membro titular 02 (dois) anos 

Isla Maria Amorim de Souza Mansour Membro suplente 02 (dois) anos 

Daniela Fernandes da Silva Membro titular 01 (um) ano 

Enock da Silva Pessoa Membro suplente 01 (um) ano 

 

Art. 2° Designar Adriana Vilhena Monteiro para o cargo de Secretária-Executiva da Comissão. 

38. SUBSTITUIÇÃO 

PORTARIA Nº 0442, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000205/2018-30, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JYALHA  MAGDA ALMEIDA TOMAZ, Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 4, Padrão 5, Matrícula SIAPE nº 1833218, para responder pela Secretaria da 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Símbolo FG-003, no período de 16/01/2018 a 14/02/2018, 

em virtude do afastamento do titular. 

 
PORTARIA Nº 0446, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026026/2017-23, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JOCELIA BERNARDINO DA SILVA, Revisora de Texto Braille, Classe 
D, Nível 3, Padrão 04,  Matrícula SIAPE nº 1983291, para responder pelo Núcleo de Apoio à 
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Inclusão do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-005, no período de 02 a 31 de janeiro 

de 2018, em virtude do afastamento da titular. 
 

PORTARIA Nº 0472, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001739/2018-83, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora GESSIANA FERREIRA LUCIANO DOS SANTOS, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 3, Nível 03, Matrícula SIAPE nº 2169718, para responder 

pela Assessoria da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Símbolo FG-001, no período de 29 de 

janeiro a 16 de fevereiro de 2018, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0473, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.027475/2017-15, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor  GLEISSON DE OLIVEIRA NASCIMENTO, Professor de Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente A, Padrão 1, Matrícula SIAPE nº 2270348, para 
responder pela Coordenação do Curso de Engenharia Florestal do Campus de Cruzeiro do 

Sul, Símbolo FUC-001, no período de 02 a 12 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento 

do titular. 

 

PORTARIA Nº 0491, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001562/2018-15, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor CARLOS PAULA DE MORAES, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 601, Matrícula SIAPE nº 1673567, para responder 

pela Reitoria, Símbolo CD-001, no período de 20 a 22 de fevereiro de 2018, em virtude do 

afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 0557, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002336/2018-95, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora LUANA RAQUEL DA SILVA DE MELO, Administradora de Edifícios, 

Classe C, Padrão 3, Nível 03, Matrícula SIAPE nº 2132756, para responder pela Assessoria 

da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Símbolo FG-002, no período de 14 a 19 de fevereiro de 

2018, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0558, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002105/2018-48, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora CLARICE MAIA CARVALHO, Professor do Magistério Superior, Classe 

C, Denominação Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 1003657, para responder pela 
Coordenação do Curso de Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia, Símbolo FUC-001, 

no período de 19 a 22 de fevereiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 0559, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.001702/2018-55, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ROGÉRIO OLIVEIRA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe 

D, Denominação Associado, Nível 01, Matrícula SIAPE nº 1616678, para responder pela 

Direção do Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, no 

período de 06/02/2018 a 07/03/2018, em virtude do afastamento da titular. 
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PORTARIA Nº 0562, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002339/2018-95, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor FRANCISCO GILVAN MARTINS DO NASCIMENTO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 4, Nível 04, Matrícula SIAPE nº 1956820, para responder 

pela Assessoria da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Símbolo FG-002, no período de 
20/02/2018 a 08/03/2018, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0563, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002175/2018-04, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor SELMO AZEVEDO APONTES, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 603, Matrícula SIAPE nº 1513282, para responder 

pela Direção do Centro de Educação, Letras e Artes, Símbolo CD-004, no período de 06 a 16 

de fevereiro de 2018, em virtude do afastamento da titular. 

 
PORTARIA Nº 0564, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002168/2018-02, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora INGRATH NARRAYANY DA COSTA NUNES, Revisor de Textos Braille, 

Classe D, Nível 3 Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 2109812, para responder pela Coordenação 
do  Núcleo de Apoio à Inclusão, Símbolo FG-001, no período de 06 a 13 de março de 2018, 

em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0575, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.002166/2018-13, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, Matrícula SIAPE nº 1842317, para responder 

pela Coordenação do  Curso de Pedagogia, Símbolo FUC-001, no período de 06 a 16 de 

fevereiro de 2018, em virtude do afastamento da titular. 
 

PORTARIA Nº 0583, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002857/2018-17, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARGARIDA DE AQUINO CUNHA, Professora do Magistério Superior, 
Denominação Associado, Classe D, Nível 7, Padrão 01 Matrícula SIAPE nº 1222928, para 

responder pela Reitoria, Símbolo CD-001, no período de 23/02/2018 a 26/02/2018, em 

virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0587, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001810/2018-28, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARIANE ALBUQUERQUE LIMA RIBEIRO, Professora do Magistério 

Superior, Denominação Auxiliar, Classe A, Nível 4, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2116035, 

para responder pela Coordenação de Bacharelado em Saúde Coletiva, Símbolo FUC-001, no 
período de 29/01/2018 a 05/02/2018, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0615, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.002395/2018-20, RESOLVE:  
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DESIGNAR o servidor EDUARDO LUNA BARBOSA, Administrador de Edifícios, Classe C, Nível 

2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2220872, para responder pela Assessoria da Subprefeitura 
do Campus Floresta - CZS, Símbolo FG-002, no período de 08 a 09/02/2018, em virtude do 

afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0618, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002646/2018-76, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARTA ADELINO DA SILVA FARIA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602, Matrícula SIAPE nº 1901322, para responder 

pela Coordenação do Curso de Saúde Coletiva, Símbolo FUC-001, no período de 19/02/2018 

a 12/03/2018, em virtude do afastamento da titular. 
 

PORTARIA Nº 0619, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.002840/2018-51, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor EDUARDO LUNA BARBOSA, Administrador de Edifícios, Classe C, Nível 

2, Padrão 02, Matrícula SIAPE nº 2220872, para responder pela Subprefeitura do Campus 

Floresta - CZS, Símbolo CD-004, no período de 19 a 21 de fevereiro de 2018, em virtude do 

afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 0645, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no 

uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.002839/2018-27, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JÉSSICA LUANA DE CASTRO MARINHO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 303, Matrícula SIAPE nº 2141052, para responder pela 

Assessoria de Gabinete da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Símbolo FG-001, no período 
de 21/02/2018 a 09/03/2018, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 679, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.003394/2018-01, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora LARISSA CARVALHO DA ROCHA, Secretária Executiva, Classe E, 

Padrão 202, Matrícula SIAPE nº 2268966, para responder pela Seção de Acompanhamento e 

Controle de Processos, Símbolo FG-003, no período de 15 de fevereiro a 14 de março de 2018, 

em virtude do gozo de férias da titular. 

 
PORTARIA Nº 680, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.003086/2018-77, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora NATTERCIA LIMA DAMASCENO, Fotógrafo, Classe C, Padrão 303, 
Matrícula SIAPE nº 2012917, para responder Assessoria de Comunicação, Símbolo CD-004, 

no período de 26 de março a 09 de abril de 2018, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 681, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.002905/2018-69, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARIA ROSELIA MARQUES LOPES, Professora do Magistério 

Superior, Titular, Nível 801, Matrícula SIAPE nº 1150426, para responder Coordenação do 

Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, Símbolo FUC-001, no período de 1º a 16 de 

março, e de 26 de março a 1º de abril de 2018, em virtude do afastamento do titular. 
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39. SUBSTITUTOS E TEMPORÁRIOS 

a) ALTERAÇÃO DE REGIME 

PORTARIA Nº 474, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.026942/2017-

81, RESOLVE:  
ALTERAR a jornada de trabalho da servidora CATIÚCIA RODRIGUES DE LIMA, do cargo de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, 

Matrícula SIAPE nº 2318376, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes - CELA, passando 

de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, a contar do dia 1º de fevereiro de 2018. 

b) CONTRATAÇÃO 

PORTARIA Nº 521, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto, Edital Prograd nº 17/2017, homologado no D.O.U. nº 75, de 19 de abril de 2017; 
e considerando o que consta no processo 23107.001616/2018-42, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, ALDENIRE DOS SANTOS SOUZA, na categoria de 

Professor Substituto do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, área de 

Geografia, para prestar serviço junto ao Colégio de Aplicação - CAP, em regime de 20 (vinte) 

horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 08 de fevereiro de 2018 a 07 de 
agosto de 2018, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade 

com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 

9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011, através do 

Termo de Contrato nº 04/2018. 

 

PORTARIA Nº 535, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto, Edital Prograd nº 041/2017, homologado no D.O.U. nº 173, de 08 de setembro de 

2017; e considerando o que consta no processo 23107.001542/2018-44, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, ROBERLETE DE SOUZA SILVA, na categoria de 
Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, área 

de Linguística e Língua Portuguesa, para prestar serviço junto ao Centro de Educação e Letras 

- CEL, em regime de 20 (vinte) horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 

08 de fevereiro de 2018 a 07 de agosto de 2018, com fulcro no art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, 
de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 05/2018. 

 

PORTARIA Nº 636, DE 23 FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias; de acordo com o Processo 

Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital Prograd nº 041/2017, homologado no 
D.O.U. nº 173, de 08 de setembro de 2017; e considerando o que consta no processo 

23107.001825/2018-96, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, LAÍS SOUZA DA COSTA, na categoria de Professor 

Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, área de 

Fundamentos da Educação, para prestar serviço junto ao Centro de Educação, Letras e Artes 
- CELA, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar 

de 23 de fevereiro de 2018 a 22 de agosto de 2018, com fulcro no art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, 

de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 06/2018. 
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c) PRORROGAÇÃO 

PORTARIA Nº 499, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.001836/2018-

76, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 04/2017 por tempo determinado, de GHISLAINE BRITO DE 

ARRUDA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação 
Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de Educação, 

Letras e Artes - CELA, pelo período de 06 (seis) meses, de 23 de fevereiro de 2018 a 22 de 

agosto de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 

2011. 
 

PORTARIA Nº 500, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.001838/2018-

65, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 02/2017 por tempo determinado, de NÁGILA LEMOS BATISTA, 
do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, 

Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de Educação, Letras e 

Artes - CELA, pelo período de 06 (seis) meses, de 07 de fevereiro de 2018 a 06 de agosto de 

2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 

pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011. 
 

PORTARIA Nº 637, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no 

processo 23107.002576/2018-56, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 74/2016 por tempo determinado, de PAULO MACIEL DE BRITO, 
do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, 

Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas - CFCH, pelo período de 06 (seis) meses, de 02 de março de 2018 a 1º de setembro 

de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 

pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011. 
 

d) RESCISÃO 

PORTARIA Nº 451, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.001804/2018-

71, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 49/2017, de WANDERLEY 

ARAÚJO DE CASTRO JÚNIOR, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, 

Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, contratado em regime de 20 (vinte) horas semanais, 
junto ao Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - CCET, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 

de dezembro de 1993, a contar de 1º de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 466, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.001898/2018-
88, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 31/2017, de ROSALU RIBEIRO 

BARRA FEITAL NOGUEIRA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe 

A, Denominação Assistente-A, Nível 1, contratada em regime de 20 (vinte) horas semanais, 

junto ao Centro de Educação, Letras e Artes - CELA, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de 
dezembro de 1993, a contar de 1º de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 554, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.002417/2018-

51, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 52/2017, de THAYANNÃ YURY 

FURTADO GADELHA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Auxiliar, Nível 1, contratado em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto 
ao Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - CCET, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, a contar de 08 de fevereiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 578, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.002838/2018-
82, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 56/2016, de ERBESSON DE 

SOUZA BRITO, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Assistente-A, Nível 1, contratado em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 

junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 
1993, a contar de 02 de março de 2018. 

 

PORTARIA Nº 666, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.002956/2018-

91, RESOLVE:  
RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 23/2017, de FLAVIO SANTOS 

DA CONCEIÇÃO, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Assistente-A, Nível 1, contratado em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 

junto ao Centro de Educação, Letras e Artes - CELA, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, a contar de 15 de fevereiro de 2018. 

40. TERMOS DE POSSE  

O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 

o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da União nº 137, de 20 de julho de 2010, 
Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do Planejamento 

e da Educação de nº 111, publicada no Diário Oficial da União nº 64, de 03 de abril de 2014, 

Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa nesta data, a servidora Cynara Pessôa Fontes da Silva, 

nomeada pela Portaria UFAC no 124/2018, publicada no D.O.U. nº 16, de 23 de janeiro de 

2018, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de Nutricionista, Classe E, Nível I, 
Padrão 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Quadro Permanente de 

Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus de Rio Branco, habilitada em concurso público 

de Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 01/2014, homologado pela portaria UFAC nº 1.375, 

publicada no D.O.U. nº 117, Seção 1, da Página 11 a 13, de 23 de junho de 2014. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, prestou 
o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, comprometendo-

se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser ocupado, que não poderão 

ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de ofício previstos 

em lei. 
Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pela servidora empossada. 

Rio Branco-AC, 16 de fevereiro de 2018. 

 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, tendo 

em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 

o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União nº 95, de 19 de maio de 2011, Seção 
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1, Página 6, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do Planejamento e da 

Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 de maio de 2013, 
Seção 1, Páginas 126 e 127; empossa nesta data o servidor Flavio Santos da Conceição, 

nomeado pela portaria UFAC no 125/2018, publicada no D.O.U. nº 16, de 23 de janeiro de 

2018, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 

Classe A, Denominação Adjunto-A, Nível 1, área de Pedagogia do Teatro / Teatro Educação, 

em regime de Dedicação Exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Docente, 
do Campus de Rio Branco, habilitado em concurso público de Provas e Títulos, objeto do 

Edital UFC nº 200/2016, homologado no D.O.U. nº 251, Seção 3, Página 83, de 30 de 

dezembro de 2016. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, prestou 

o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, comprometendo-

se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser ocupado, que não poderão 

ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de ofício previstos 

em lei. 

Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 
presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor empossado. 

Rio Branco-AC, 16 de fevereiro de 2018. 

 
O Pró-Reitor de Graduação no exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, Professor 

Doutor Carlos Paula de Moraes, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da União 

nº 137, de 20 de julho de 2010, Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria Interministerial 
dos Ministérios do Planejamento e da Educação de nº 111, publicada no Diário Oficial da 

União nº 64, de 03 de abril de 2014, Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa nesta data, o servidor 

Hádenys Ricardo Matos Maia, nomeado pela Portaria UFAC no 124/2018, publicada no 

D.O.U. nº 16, de 23 de janeiro de 2018, Seção 2, Página 11, para exercer o cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 1, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus 

de Brasileia, habilitado em concurso público de Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 

01/2016, homologado pela portaria UFAC nº 3.584, publicada no D.O.U. nº 234, Seção 1, 

Página 26, de 07 de dezembro de 2016; alterada pela de nº 7, publicada no D.O.U. nº 4, Seção 

1, Páginas 19 e 20, de 05 de janeiro de 2017. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 
bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, prestou 

o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, comprometendo-

se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser ocupado, que não poderão 

ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de ofício previstos 

em lei. 
Para constar, eu – Rogério da Silva Correia, Coordenador de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor em Exercício e pelo servidor empossado. 

Rio Branco-AC, 21 de fevereiro de 2018. 

41. TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº 0516, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000336/2018-17, RESOLVE:  
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 285, de 19 de janeiro de 2018, que autorizou o 

afastamento da servidora MARGARIDA DE AQUINO CUNHA, Professora do Magistério 

Superior, Denominação Associado, Classe D, Padrão 701, Matrícula SIAPE nº 1222928, para 

participar do VI Seminário de Internacionalização Universitária e VII Workshop de Trabalho 

do Programa Bolsa Brasil – PAEC OEA-GCUB, a serem realizados na sede da OEA, na cidade 



53 

 

de Washington, D.C, nos Estados Unidos da América, no período de 26/02/2018 a 

02/03/2018. 

42. VACÂNCIA 

Não houve portarias para o mês corrente. 


