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1. ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 3.611, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023781/2017-74, RESOLVE:   

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor JORGE WASHINGTON DE SOUSA, 

Professor do Magistério Superior, Classe D, Denominação Associado, Nível 4, Matrícula 

SIAPE nº 0414696, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, com fundamento 

no art. 3 º, da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar de 15 de outubro de 2017. 

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE  
 

PORTARIA Nº 3.756, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.012811/2017-17 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 1989 

e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 

Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 04/SEGEP/MPDG, de 14 de fevereiro 

de 2017; 

Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas insalubres, 
conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – CRM/ACRE; 

II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 10% (dez por 

cento), grau médio, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 08 de maio de 

2017. 

Unidade Administrativa: Laboratório de Medicina Tropical - LABMEDT 

 

MATRÍCULA SERVIDOR 

1510045 Fernanda Portela Madeira 

 

PORTARIA Nº 3.757, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, de 

acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.017134/2017-23 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 1989 
e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 

Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 04/SEGEP/MPDG, de 14 de fevereiro 

de 2017; 

Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 
Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas insalubres, 

conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – CRM/ACRE; 

II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 10% (dez por 

cento), grau médio, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 11 de outubro 

de 2017. 
Unidade Administrativa: Centro de Ciências Biológicas e da Natureza - CCBN 

 

MATRÍCULA SERVIDOR 

1452866 Rogério Magno do Vale Barroso 
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3. AFASTAMENTO 

a) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 3.791, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026425/2017-11,  RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado para esta IFES, ao servidor SÉRGIO 

ROBERTO GOMES DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, Denominação Adjunto, 
Classe C, Padrão 604,  Matrícula SIAPE n.º 2308017, lotado no Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, para participar do IX Seminário Integrado de Historicidades e 

Culturalidades – Abordagem e Metodologia – Interlocuções entre história e estudos 

culturais, na cidade de Porto Velho - RO, entre os dias 12 à 14 de dezembro de 2017. 

 

b) ATIVIDADE POLÍTICA 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

c) EXTERIOR 

PORTARIA Nº 3.782, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026715/2017-56, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus parcial para esta IFES, ao servidor JACÓ CESAR 

PICCOLI, Professor do Magistério Superior, Classe E, Denominação Titular, Padrão 801, 

Matrícula SIAPE n.º 1151875, lotado no Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFCH, 

para efetuar levantamento documental e bibliográfico junto à instituições públicas e 
privadas de Santiago do Chile e de Temuco, sobre o tema Populações e Legislação Indígena 

do  Chile, que acontecerá no período de 14 à 22 de dezembro, aprovado AD Referendum da 

Assembléia do Centro de Filosofia e Ciências Humanas. 

  

d) MANDATO ELETIVO 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

e) PÓS-GRADUAÇÃO 

PORTARIA Nº 3.770, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026030/2016-18, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora MARIA JOSÉ FRANCALINO DA 

ROCHA, Professora do Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Padrão 502, 

Matrícula SIAPE nº 2287873, lotada no Centro Multidisciplinar – campus de Cruzeiro do 

Sul, para participar da elaboração da tese de doutorado cursado na  Universidade de São 

Paulo – Escola Paulista de Enfermagem, de 30/11/2017 à 16/12/2017, na cidade de São 

Paulo/SP. 
 

PORTARIA Nº 3.758, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025506/2017-95, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, do servidor  ANTONIO ARTHESON SILVA 

DA CRUZ, Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 304, Matrícula 

SIAPE nº 2534714, para cursar o Programa de Pós-Graduação em nível de Mestrado, na 

área de Letras: Linguagem e Identidade, da Universidade Federal do Acre, pelo período de 45 

(vinte e quatro) dias, a contar de 21 de dezembro de 2017. 
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PORTARIA Nº 3.779, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025822/2017-67, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da servidora MARIA AUXILEIDE DA SILVA 

OLIVEIRA, Pedagoga-Área, Classe E, Nível 3, Padrão 303, Matrícula SIAPE nº 2039198, 
para cursar o Programa de Pós-Graduação em nível de Mestrado, na área de Educação, na 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, a 

contar de 17 de março de 2018.  

 
 

PORTARIA Nº 3.753, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023618/2017-10,R ESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor Luis Eduardo 

Maggi, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE n° 
2039906, para realizar o Estágio Pós-Doutoral na área de Biofísica, na Ottawa University – 

Canadá, pelo período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de março de 2018. 

4. ALTERAÇÃO DE PORTARIA 
 

PORTARIA Nº 3.754, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.017476/2017-43,  RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 3.106, de 19 de outubro de 2017, que designou a servidora 

ELINÁSIA DE SOUZA NASCIMENTO, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 101, 

Matrícula SIAPE nº 2408729, para responder pela Secretaria da Coordenação do Curso de 

Letras Espanhol – Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-007, passando para o Símbolo 
FG-001, a contar de 26 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3.664, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026075/2017-84, RESOLVE:  
ALTERAR a Portaria nº 3.658, de 12 de dezembro de 2016, que autoriza o afastamento, com 

ônus limitado para esta IFES, da servidora SANDRA MÁRCIA CARVALHO DE OLIVEIRA, 

Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 03, Matrícula 

SIAPE n.º 1200047, para cursar o Programa de Pós-Graduação em Nível de Doutorado em 

Medicina, junto a Universidade da Beira Interior (UBI), na cidade de Covilhã, em Portugal, 
pelo período de 48 (quarenta e oito) meses, a contar de 1º de janeiro de 2017.  

5. ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO 
 
PORTARIA Nº 3.759, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.027236/2017-

57, RESOLVE: 

ALTERAR a jornada de trabalho do servidor MATHEUS SILVA DOS SANTOS, Professor 

Substituto do Magistério Superior, Classe A Denominação Auxiliar, Nível 1, Matrícula SIAPE 
nº 2402211, lotado no Centro de Educação e Letras - CEL, passando de 40 (quarenta) para 

20 (vinte) horas semanais, a contar do dia 26 de dezembro de 2017. 
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6. APOSENTADORIA 
 

PORTARIA Nº 3.772, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026330/2017-99, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor FRANCISCO 

FERREIRA TELES, ocupante do cargo de Servente de limpeza, Classe A, Nível 4,  Padrão 16, 

Matrícula SIAPE n° 0414581, Identificação única n° 4145811, Grupo/Cargo 701/823, 

Código de Vaga nº 324386, lotado na Coordenadoria de Limpeza Institucional, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 
publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

    
PORTARIA Nº 3.773, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026418/2017-19, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, à servidora IZA NOGUEIRA 
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 4,  Padrão 16, 

Matrícula SIAPE n° 0414156, Identificação única nº 4141563, Grupo/Cargo 701/200, 

Código de Vaga nº 323961, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 
 

PORTARIA Nº 3.774, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026056/2017-58, RESOLVE: 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao servidor JESUS 

RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Vigilante, Classe D, Nível 4,  Padrão 16, 

Matrícula SIAPE n° 0414582, Identificação única nº 4145828, Grupo/Cargo 701/269, 

Código de Vaga nº 324387, lotado na Coordenação de Vigilância e Segurança, com 

fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data de 

publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

 
 

PORTARIA Nº 3.775, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.014240/2017-55, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, à servidora MARGARETE 

EDUL PRADO DE SOUZA LOPES, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

Classe Associada, Nível 702, Matrícula SIAPE n° 0414824, Identificação única nº 4148241, 

Grupo/Cargo 705/001, Código de Vaga nº 324627, lotada no Centro de Educação, Letras e 
Artes, com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar da data 

de publicação no Diário Oficial da União. 

DECLARAR vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

7. BANCA EXAMINADORA 
 

PORTARIA Nº 3.751, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026214/2017-70, RESOLVE:  
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AUTORIZAR o afastamento com ônus parcial para esta IFES, ao servidor ENOCK DA SILVA 

PESSOA, Professor do Magistério Superior, Denominado Titular, Classe 8, Padrão 801, 
Matrícula SIAPE nº 1150896, lotado no Centro de Filosofia e Ciências Humanas, para 

participar da Banca de Avaliação de Progressão para Professor Titular da Universidade 

Federal de Rondônia que acontecerá nos dias 06 a 08 de dezembro, aprovado Ad 

Referendum da Assembléia do Centro de Filosofia e Ciências Humanas. 

 
PORTARIA Nº 3.752, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024539/2017-18, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus parcial para esta IFES, ao servidor Rusleyd Maria 

Magalhães de Abreu, Professor do Magistério Superior, Denominação Titular, Classe 8, 
Padrão 801, Matrícula SIAPE nº 0414628, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da 

Natureza/Universidade Federal do Acre, para participar de banca examinadora de tese de 

doutorado na UNESP – Rio Claro/SP, que acontecerá nos dias 27 a 28 de novembro de 

2017. 

 
PORTARIA Nº 3.792, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026424/2017-68, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento com ônus limitado, à servidora Marisol de Paula Reis Brandt, 

Professora do Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe 6, Padrão 603, Matrícula 
SIAPE nº 2683622, lotada no Centro de Filosofia e Ciências Humanas, para participar de 

uma banca examinadora de defesa de doutorado, no Departamento de Sociologia da 

Universidade de Brasília - UNB, em Brasília/DF, que acontecerá nos dias 14 à 16 de 

dezembro de 2017. 

8. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO 

a) CONTRATO DE SUBSTITUTO 

 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

b) PORTARIA DE CONTRATAÇÃO 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

c) PORTARIA DE PRORROGAÇÃO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

PORTARIA Nº 3.607, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.025508/2017-

84, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 07/2017 por tempo determinado, de EMANOELE FARIAS 
TAMARANA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro 

Multidisciplinar - CMULTI, pelo período de 06 (seis) meses, de 28 de dezembro de 2017 a 27 

de junho de 2018, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 

1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de 
junho de 2011. 

 

d) RESCISÃO DE SUBSTITUTO 

PORTARIA Nº 3.697, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.026302/2017-
71, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 33/2017, de MÁRCIO 

ROGÉRIO DA SILVA GARCIA, do cargo de Professor Substituto do Magistério Superior, 

Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, contratado em regime de 20 (vinte) horas 

semanais, junto ao Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas - CCJSA, com fulcro na 
Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, a contar de 01 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA Nº 3.744, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo 23107.026716/2017-

09, RESOLVE:  
RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 44/2017, de ANDRÉ LUIZ 

RODRIGUES MENEZES, do cargo de Professor Substituto do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe D I, Nível 1, contratado em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto 

ao Colégio de Aplicação - CAP, com fulcro na Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, a 

contar de 26 de dezembro de 2017. 

9. CESSÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

10. COMISSÕES / COMITÊS 
 
 

PORTARIA Nº 3.730, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024481/2017-11, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Elaboração de 
Edital para ingresso de alunos por sorteio público de vagas remanescentes para o ano de 

2018 no Colégio de Aplicação: 

 

Matrícula Nome Função 

2956005 Luciana Pereira Ogando Presidente 

2956093 Consuelo Paulino Bylaardt Vice-presidente 

2171167 Thompson Viana de Oliveira Membro 

414654 Aurio Azevedo de Oliveira Membro 

414752 Maria Francisca Alves Barbosa Membro 

2147076 Thais Tatiane Queiroz Carvalho Membro 

2408731 Reinaldo César Hartmann Membro 
 
 

PORTARIA Nº 3.731, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025134/2017-05, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora do 
Terceiro INTERPET que ocorrerá nos dias 07 e 08 de dezembro de 2017. Solicitamos que os 

efeitos desta Portaria sejam retroativos à 13 de novembro de 2017. Os membros são os 

seguintes: 

ITEM Nome Função 

01 Profª Lidiane Assis Silva Membro 

02 Prof. Dr. José Alves Membro 
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03 Prof. Dr. José Ronaldo Melo Membro 

04 Prof. Dr. Romeu Paulo Martins Silva Membro 

05 Prof. Dr. Selmo Azevedo Apontes Membro 

06 Alice da Silva Gundim (PET Agronomia – Rio Branco) Membro 

07 
Ana Michele Pereira da Conceição (PET Conexões e 
Saberes Agronomia – Rio Branco) 

Membro 

08 Tauane Almeida Barreto (PET Matemática) Membro 

09 
Guilherme Santos de Oliveira (PET Conexões e 

Saberes Comunidade do Campo e Quilombola) 
Membro 

10 Anderson Pereira Evangelista (PET Educação Física) Membro 

11 Lucas Gabriel da Silva Moraes (PET Geografia) Membro 

12 Eric da Silva França (PET Geografia) Membro 

13 Rondesson de Oliveira Vasconcelos (PET Geografia) Membro 

14 Thirson Rodrigues de Medina (PET Geografia) Membro 

15 Síglia Lima Mendes – PROGRAD Membro 

16 Mariana Ferreira dos Santos - PROGRAD Membro 

 

 

PORTARIA Nº 3.733, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024173/2017-87, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora do 

Mestrado Profissional em Matemática que atuará, no período de 22/10 à 01/11/2017, na 

correção dos cartões-resposta. Os membros são os seguintes: 

ITEM Nome Função 

01 Prof. Dr. Sérgio Brazil Júnior Presidente 

02 Prof. Dr. Wenden Charles de Souza Rodrigues Membro 

03 Prof. Dr. José Ivan da Silva Ramos Membro 

04 Prof. Dr. Lidermir de Souza Arruda Membro 

05 Prof. Dr. Isaac Dayan Bastos da Silva Membro 

 

PORTARIA Nº 3.374, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019951/2017-16, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor à Composição dos membros do 

Colegiado do Curso de Letras Língua Portuguesa, do Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul. 

 

REPRESENTAÇÃO DOCENTE 

Área de conhecimento Titular Suplente 

 

 

Literatura 

Vera Lúcia de Magalhães 

Bambirra 

Maria Helena Maciel de Oliveira 

Silva 

Yvonélio Nery Ferreira Antônia Roberlândia de Souza 

Silva 

João Carlos de Carvalho Maria José da Silva Morais 

Costa 

 

 

 

Linguística e Língua Portuguesa 

Célia Maria Pires de Almeida Maria das Graças da Silva 

Gizeli Fernandes Sessa 
Mendonça 

Nayra Suelen de Oliveira 
Martins 

Marinete Rodrigues da Silva Cleide Vilanova Hanisch 

 

Línguas clássicas 

Deolinda Maria Soares de 

Carvalho 

Simone Cordeiro de Oliveira 
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Libras 

Maria Aldenora dos Santos 

Lima 

Maria Arlete Costa Damasceno 

 

 
Área pedagógica 

Girlane Costa Ribeiro Ângela Maria dos Santos Rufino 

Pedro Lopes da Silva Maria Dolores de Oliveira 

Soares Pinto 

 

REPRESENTAÇÃO DISCENTE 

 
 

Turma Titular Suplente 

Turma/2017 Rute Neres Borges Elis Regina Vasconcelos e Silva 

Turma/2016 Elvis da Cruz Braga Martins Leandro Nascimento Sousa 

Turma/2015 Ailson Gomes de Lima Elves Nepomuceno Cabral 

Turma/2014 Francisco Charles Nepomuceno 
Sombra 

Mariléia de Oliveira Souza 

 

PORTARIA Nº 3.626, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025448/2017-08, RESOLVE:  
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela 

organização e coordenação das eleições para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do 

curso de Bacharelado em Medicina: 

Matrícula Nome Função 

3619124 REGIS AUGUSTO HASHIMOTO Presidente 

2601016 FRANCINEIDE FEITOZA DA SILVA 
Técnica-

Administrativa 

20150810065 Érica Alvares Marinho Discente 
 

 
 

 

PORTARIA Nº 3.718, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026389/2017-87, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros do novo Conselho da EDUFAC – CONSEDUFAC/ Biênio 2017-2018: 

Consedufac José Ivan da Silva Ramos 

Presidente 

José Porfiro da Silva 

Vice-Presidente 

Centro acadêmico Membros Titulares  Membros Suplentes 

CCBN Carromberth Carioca Fernandes Délcio Dias Marques 

CCET Esperidião Fecury Pinheiro de Lima 
Manoel Limeira de Lima Júnior 
Almeida 

CCJSA Simone da Cruz Chaves Lucas Aráujo Carvalho 

CCSD Humberto Sanches Chocair Paulo Antônio Mariano 

CEL/CZS Rafael Marques Gonçalves Maria Aldecy Rodrigues de Lima 

CELA Selmo Azevedo Apontes Simone Lima de Souza 

CFCH José Sávio da Costa Maia Sérgio Roberto Gomes de Souza 

CMULTI/CZS Rodrigo Medeiros de Souza Leandra Bordignon 

 
 

PORTARIA Nº 3.719, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025249/2017-91, RESOLVE:  
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de eleição para 

Coordenador do curso de Ciências Biológicas Licenciatura – CZS listados abaixo: 

 
Membros Docentes 

 
Ewerton Ortiz Machado 

 Tiago Lucena da Silva (suplente) 

 

Membros Técnicos 

 

Luana Gomes Corrêa 

 Pedro Henrique de Almeida Melo (suplente) 

 
Membros Discentes 

 
Janaína Silva de Souza 

 Antônio Tarlei de Souza Leite (suplente) 

 

PORTARIA Nº 3.721, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026102/2017-19, RESOLVE:  
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão Eleitoral referente ao 

pleito de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia 

Agronômica: 

Nome Função 

Leonardo Paula de Souza Docente 

Jonas Vieira de Araújo 
Técnico 

Administrativo 

Davi Fontenele Albuquerque Discente 
 

 

PORTARIA Nº 3.722, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025207/2017-51, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Seleção de Bolsas 

de Demanda Social – CAPES/2017, deste Programa de Pós-Graduação em Educação/UFAC, 

composta pelos seguintes membros: 

Membros Função 

Profª. Drª. Ednaceli Abreu Damasceno Presidente 

Profª. Drª. Lúcia de Fátima Melo Membro 

Prof. Dr. Mark Clark Assen de Carvalho Membro 

Roney Alves Medeiros – Técnico Administrativo Membro 

 

PORTARIA Nº 3.727, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.011386/2017-49, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do Curso de 

Licenciatura de Artes Cênicas: teatro 

Artes 

Cênicas 

Nome Função 

Prof. Dr. Leonel Martins Carneiro Membro-Titular – Presidente 

Prof. Dr. Micael Carmo Côrtes Gomes Membro Titular 

Prof. Msc. Raildo Brito Barbosa Membro Suplente 

Prof. Flávio Lofêgo Encarnação Membro Titular 

Profª. Mas. Maíra Andriani Scarpellini Membro Suplente 

Prof. Ms. Luiz Humberto Garcia de 

Oliveira 
Membro Titular 
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Prof. Ms. Cleuton do Nascimento 

Batista 
Membro Suplente 

Prof. Ms. Écio Rogério da Cunha Membro Titular 

Prof. Ms. Leonardo Vieira Feichas Membro Suplente 

Prof. Flávio Santos da Conceição Membro Titular 

Prof. Ms. Marcelo Alves Brum Membro Suplente 

Profª. Amanda Graciele Moreira 

Teixeira 
Membro Titular 

Prof. Ms. Elder Gomes da Silva Membro Suplente 

Prof. Humberto Issao Sueyoshi Membro Titular 

Profª Dr. Pierre André Garcia Pires Membro Suplente 

Educaçã
o 

Profª Mas. Alcicléia Souza Valente Membro Titular 

Prof. Dr. Pierre André Garcia Pires Membro Suplente 

Língua 

Portugue
sa 

Profª . Dra. Hanna Talita Gonçalves 

Pereira de Araújo 
Membro Titular 

Prof. Dr. Henrique  Silvestre Soares Membro Suplente 

Discente
s 

José Hysnaip Moura de Souza Membro Titular 

Jonas Bezerra da Silva Membro Suplente 

 

PORTARIA Nº 3.732, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024150/2017-72, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a composição do Colegiado do 

Curso de Mestrado em Ciência Florestal. 

Titular Suplente 

Prof. Dr. Tarcísio José Gualberto Fernandes Prof. Dr. Felippe Coelho de Souza 

Prof. Dr. Evandro Orfano Figueiredo Prof. Dr. Marcus Vinício Neves d’Oliveira 

Prof. Dr. Ary Vieira de Paiva Prof. Dr. Marcio de Oliveira Martins 

Prof. Dr. Nei S. Braga Gomes Profª Drª. Sabrina Cerruto Ribeiro 

Cleverson Agueiro de Carvalho – Rep. discentes Arnaldo de Melo Junior – Rep. discente 

 

PORTARIA Nº 3.734, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023589/2017-88, RESOLVE:  
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Elaboração da 

Normatização do Plano de Docência do CAP-UFAC, alterando assim a Portaria n° 1416, de 

26 de junho de 2014. Os membros são os seguintes: 

Matrícula Nome Função 

2119522 Dionatas Ulisses de Oliveira Meneguetti Presidente 

2878706 Amilton José Freire de Queiroz Membro 

2956093 Consuelo Paulino Bylaardt Membro 

1435034 Hélio Camilo Rosa Membro 

2059842 Nágila Maria Silva Oliveira Membro 
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PORTARIA Nº 3.735, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022769/2017-42, RESOLVE: 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão do Processo Seletivo 

do Mestrado em Sanidade e Produção Animal Sustentável na Amazônia Ocidental – 
PPGESPA. Os membros referentes ao Edital PROPEG n° 14/2018: 

Matrícula Nome 

2326635 Acácio Duarte Pacheco 

Bolsista PNPD Betina Raquel Cunha dos Santos 

2326654 Bruna Laurindo Rosa 

2234031 Caira Gomes dos Santos 

2348223 Edcarlos Miranda de Souza 

1677538 Fábio Augusto Gomes 

2150659 Fernando Andrade de Souza - Presidente 

1900657 Flávio Roberto Chaves da Silva 

1151071 Francisco Glauco de Araújo Santos 

3151848 Henrique Jorge de Freitas 

EMBRAPA José Marques Carneiro Junior 

1810533 Jucile Cavali 

Bolsista PNPD Lerner Arévalo Pinedo 

1809985 Luciana dos Santos Medeiros 

2326624 Luciane Maria Laskoski 

2029166 Mageana de Freitas Souza de Carvalho 

1833024 Marlos Porto 

EMBRAPA Maykel Franklim Lima Sales 

1110901 Rafael Augusto Satrapa 

1810182 Rui Carlos Peruquetti 

1832666 Sandra Lira da Silva 

1813186 Soraia Figueiredo de Souza 

2040072 Tiago Lucena da Silva 

1180861 Vânia Maria de França Ribeiro 

1677707 Yuri Karaccas de Carvalho 

 

PORTARIA Nº 3.736, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022769/2017-42, RESOLVE:  
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão do Processo Seletivo 

do Mestrado em Sanidade e Produção Animal Sustentável na Amazônia Ocidental – 

PPGESPA. Os membros referentes ao Edital PROPEG n° 16/2018: 

Matrícula Nome 

2326635 Acácio Duarte Pacheco 

Bolsista PNPD Betina Raquel Cunha dos Santos 

2326654 Bruna Laurindo Rosa 

2234031 Caira Gomes dos Santos 

2348223 Edcarlos Miranda de Souza 

1677538 Fábio Augusto Gomes 

2150659 Fernando Andrade de Souza - Presidente 

1900657 Flávio Roberto Chaves da Silva 
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1151071 Francisco Glauco de Araújo Santos 

3151848 Henrique Jorge de Freitas 

EMBRAPA José Marques Carneiro Junior 

1810533 Jucile Cavali 

Bolsista PNPD Lerner Arévalo Pinedo 

1809985 Luciana dos Santos Medeiros 

2326624 Luciane Maria Laskoski 

2029166 Mageana de Freitas Souza de Carvalho 

1833024 Marlos Porto 

EMBRAPA Maykel Franklim Lima Sales 

1110901 Rafael Augusto Satrapa 

1810182 Rui Carlos Peruquetti 

1832666 Sandra Lira da Silva 

1813186 Soraia Figueiredo de Souza 

2040072 Tiago Lucena da Silva 

1180861 Vânia Maria de França Ribeiro 

1677707 Yuri Karaccas de Carvalho 

 

PORTARIA Nº 3.784, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.026691/2017-35, RESOLVE: DESIGNAR os membros abaixo relacionados para 

compor o Colegiado do curso de Licenciatura em Letras – Libras/Língua Portuguesa como 

Segunda Língua, referente ao período de 01/12/2017 à 01/12/2018 que passará a existir 

com a seguinte composição: 
 

Presidente  Prof. Dr. Alexandre Melo de Sousa - Titular 

Área da Educação 

Profª. Drª. Ademárcia Lopes de Oliveira Costa - 

Titular 

Prof. Dr. Pierre André Garcia Pires - Suplente 

Profª. Ms. Geisa Cristina Batista - Titular 

Prof. Dr. Gilberto Francisco Dalmolin - Suplente 

Área de Línguística 

Profª. Drª. Rosane Garcia Silva - Titular 

Profª. Ms. Ivanete de Freitas Cerqueira - Suplente 

Prof. João Renato dos Santos Junior - Titular 

Área de Libras 

Profª Drª. Nina Rosa Silva de Araújo - Titular 

Profª. Vivian Gonçalves Louro Vargas - Titular 

Prof. Israel Queiroz de Lima - Titular 

Área de Literatura Surda Profª. Ianele Vivianne Vital Pereira - Titular 

Área de Fundamentos da Educação Especial Profª. Ms. Joseane de Lima Martins - Titular 

 

PORTARIA Nº 3.786, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026446/2017-28, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão encarregada pela 

escolha dos representantes Discentes e Técnicos Administrativos na Assembleia do Centro 

de Filosofia e Ciências Humanas - CFCH, para o mandato de 2018. A deliberação da 
Assembleia do Centro foi realizada no dia 06 de dezembro de 2017. Segue a referida 

composição: 

Sérgio Roberto Gomes de Souza Presidente 
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Anderson Azevedo Mesquita Suplente de Presidente 

Ricardo Tomás Ferreira Pereira Secretário 

José Railton Ferreira Monteiro Suplente de Secretário 

Thirson Rodrigues de Medina Membro 

Kersey Barbosa Moraes Membro Suplente 

 

PORTARIA Nº 3.802, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026813/2017-93, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão do Processo Seletivo 
para preenchimento de Vagas Residuais dos Cursos de Graduação, para ingresso no 1º 

Semestre de 2018. Os membros são os seguintes: 

Servidor Função Setor de Lotação 

Síglia Lima Mendes Ferraz Presidente PROGRAD 

Valéria da Cunha Sampaio Membro PROGRAD 

Mariana Ferreira dos Santos Membro PROGRAD 

Lilian Karen da Silva Muniz Membro PROGRAD 

Alyne Azevedo Monteiro Barbosa Membro NURCA 

Grey Abdallah Viga Souza Membro PROTOCOLO/CZS 

Ítalo Campos de Melo Silva Membro NTI 

Valdo Melo Lima Membro NTI 

 
PORTARIA Nº 3.804, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026935/2017-80, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão do Processo Seletivo 

para preenchimento de Vagas Remanescentes dos cursos de Graduação, para ingresso no 1º 
Semestre de 2018. Os membros são os seguintes: 

Servidor Função Setor de Lotação 

Paulo Victor Poncio de Oliveira Presidente PROGRAD 

Levi de Oliveira Cacau Membro NTI 

 

PORTARIA Nº 3706, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022458/2017-83, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do curso de 

Bacharelado em Engenharia Florestal/CZS: 

Presidente  Givanildo Pereira Ortega 

Membro Docente Claudene Menezes Atayde Calderon 

Membro Docente Claudene Menezes Atayde  Calderon 

Membro Docente Eduardo Pacca Luna Mattar 

Membro Docente Eliane de Oliveira 

Membro Docente Francesca Salla 

Membro Docente Gleisson de Oliveira Nascimento 

Membro Docente Glória da Silva Almeida 

Membro Docente Millan de Andrade Fontenelle 

Membro Docente Rafael de Azevedo Calderon 

Membro Docente Willian Alves de Araújo 

Representante Técnico Iana Alessandra Souza dos Reis 
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Representante Discente 

Maria Julia Souza de Lima (titular) 

Deisi Cortes Veríssimo Santos Antunes 

(suplente) 

Representante Discente 
João Neri dos Santos Guimarães Junior 
(titular) 

Josiane Cassiano da Silva (suplente) 

 

11. DEFENSOR DATIVO / DEFENSOR EX-OFFICIO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

12. DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 3.566, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026025/2017-05, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor VALMIR FREITAS DE ARAUJO, Professor do Magistério Superior, 

Denominação C, Classe Adjunto, Nível 04, Matrícula SIAPE nº 2286559, para responder 

pela Pró-Reitoria de Extensão, Símbolo CD-02, a contar de 01 de dezembro de 2017. 

PORTARIA Nº 3.566, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017.O REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do 

Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026025/2017-05, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor VALMIR FREITAS DE ARAUJO, Professor do Magistério Superior, 

Denominação C, Classe Adjunto, Nível 04, Matrícula SIAPE nº 2286559, para responder 

pela Pró-Reitoria de Extensão, Símbolo CD-02, a contar de 01 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3.572, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024081/2017-05, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JANICE VASCONCELOS DE AZEVEDO, Administradora, Classe E, 

Padrão 4, Nível 16, Matrícula SIAPE nº 0275591, para responder como Chefe da Seção de 

Apoio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional , Símbolo FG-004, a 
contar de 01 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3.686, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025750/2017-58, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora ELIANA CAVALCANTE DE ALMEIDA, Técnica em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Padrão 3, Nível 09,  Matrícula SIAPE nº 1086481, para responder 

pela Coordenadoria de Apoio à Gestão Acadêmica, Símbolo FG - 001, a contar de 01 de 

dezembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 3.700, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que 

consta no processo 23107.020236/2017-26, RESOLVE:                             

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como representantes desta Instituição Federal 

de Ensino Superior junto ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso, no biênio 2017/2019, 
conforme a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

1672804 POLYANA CAROLINE DE LIMA BEZERRA Titular 

2476238 GREICIANE DA SILVA ROCHA Suplente 



19 

 

  
PORTARIA Nº 3.788, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026428/2017-46, RESOLVE:   

DESIGNAR a servidora MARIA RAQUEL RODRIGUES MEIRELES DE SOUZA, Técnico em 

Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE n.º 2044612, para 

responder pela Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensão – DAEX, vinculada à 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Símbolo FG-001, a contar de 01 de dezembro de 2017.  
 

PORTARIA Nº 3.798, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026422/2017-79, RESOLVE:   
DESIGNAR o servidor FRANCISCO GILVAN MARTINS DO NASCIMENTO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 4, Nível 04, Matrícula SIAPE n.º 1956820, para exercer a 

função de Diretor de Ações e Extensão – DAEX, vinculada à PROEX, Símbolo CD-004, a 

contar de 01 de dezembro de 2017.  

13. DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

PORTARIA Nº 3.675, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.025824/2017-56, RESOLVE:  

DISPENSAR o servidor ANDERSON AZEVEDO MESQUITA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Nível 2, Matrícula SIAPE nº 2779456, da função de 

Coordenador de Apoio à Gestão Acadêmica, Símbolo FG - 001, a contar de 29 de novembro 

de 2017.     
 

PORTARIA Nº 3.797, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026422/2017-79, RESOLVE:  

DISPENSAR o servidor FRANCISCO GILVAN MARTINS DO NASCIMENTO, Assistente em 
Administração, Matrícula SIAPE nº 1956820, Classe D, Nível 4, Padrão 04, da função de 

Coordenador de Programas e Projetos de Extensão, Símbolo FG- 001, a contar de 01 de 

dezembro de 2017. 

14. ELOGIO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

15. ESTABILIDADE 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

16. ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 

PORTARIA Nº 3674, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Homologação de Estágio Probatório e Efetivação do servidor Carlos José de Farias Pontes. 

O REITOR da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuições legais, regimentais e 

estatutárias, e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.026066/2017-93, RESOLVE: 
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1. HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório do servidor CARLOS 

JOSÉ DE FARIAS PONTES, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, 
Nível 102, Padrão D-102, matrícula SIAPE nº 1146119, lotado no Colégio de Aplicação, de 

acordo com parecer da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e autorização da 

Reitoria.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. EFETIVAR o referido servidor, aprovado de acordo com a avaliação apresentada pela 

comissão supracitada. 

17. EXONERAÇÃO  

a) CARGO COMISSIONADO 

PORTARIA Nº 3.565, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.026025/2017-05, RESOLVE:  

EXONERAR o servidor CARLOS PAULA DE MORAES, Professor de Magistério Superior, 
Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 1673567, do cargo de Pró-

Reitor de Extensão, Símbolo CD-02,  a contar de 01 de dezembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 3.797, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026422/2017-79, RESOLVE:   

EXONERAR o servidor FRANCISCO GILVAN MARTINS DO NASCIMENTO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 4, Nível 04, Matrícula SIAPE n.º 1956820, da função de 

Coordenador de Programas e Projetos de Extensão, FUC-001, a contar de 01 de dezembro de 

2017.  
 

PORTARIA Nº 3.810, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025827/2017-90, RESOLVE:   
EXONERAR o servidor ELDER GOMES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, Matrícula SIAPE n.º 1673647, da função de 

Coordenador Institucional do Pibid-UFAC, FG-001, a contar de 28 de dezembro de 2017.  

 

PORTARIA Nº 3.811, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025827/2017-90, RESOLVE:   

EXONERAR o servidor ELDER GOMES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Denominação Assistente, Classe B, Padrão 501, Matrícula SIAPE n.º 1673647, da função de 

Coordenador de apoio a programa e mobilidade estudantil - CAIPME, FG-001, a contar de 
28 de dezembro de 2017.  

 

b) EFETIVO 

Não houve portarias no mês corrente. 

18. HOMOLOGAÇÃO DE EDITAIS 
 
Não houve portarias no mês corrente. 

19. INTERRUPÇÃO DE LINCENÇA 
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Não houve portarias no mês corrente. 

20. ISENÇÃO DE IMPOSTO 
 

PORTARIA Nº 3.623, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024978/2017-21, RESOLVE:  

ISENTAR do desconto do Imposto de Renda, o servidor aposentado ANTONIO JOSE BRASIL 

DA SILVA, Almoxarife, Classe C, Padrão 4, Nível 16,  Matrícula SIAPE nº 0414503, em 

conformidade com o Art. 6º, inciso XIV da Lei nº 7.713/1988, com redação dada pela Lei nº 

11.052/2004, combinado com o Art. 6º, § 4º, inciso I, alínea c, da Instrução Normativa nº 
1.500/2014, da Secretaria da Receita Federal, a contar de 28 de novembro de 2017. 

21. LICENÇAS 

a) ADOTANTE 

Não houve portarias no mês corrente. 

b) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 3.758, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025506/2017-95, RESOLVE:  
CONCEDER licença para capacitação ao servidor OLÍVIO BOTELHO DE ANDRADE NETO, 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 304, Matrícula SIAPE n.º 1849912, lotado 

na Procuradoria Jurídica, por um período de 03 (três) meses, a contar de 12 de junho de 

2017, em conformidade com o Art. 87 da Lei nº. 8.112/90, combinado com o Art.10, § 4º, do 

Decreto nº. 5.707/06. 
 

c) INTERESSE PARTICULAR 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

d) MATERNIDADE 

Não houve portarias no mês corrente. 

e) PATERNIDADE 

Não houve portarias no mês corrente. 

f) PREMIO 

Não houve portarias no mês corrente. 

22. LOTAÇÃO / RELOTAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 3.619, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.026292/2017-74, RESOLVE:  
LOTAR a servidora CLEIDE MARIA OLIVEIRA DA CRUZ MAIA, cargo de Técnico em 

Contabilidade, Classe D, Nível I, Padrão 1, na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, a contar 

de 06 de dezembro de 2017. 
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PORTARIA Nº 3.705, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias; e considerando o que consta no processo administrativo 

nº 23107.020433/2017-45, RESOLVE:  

LOTAR o servidor LEONARDO ASSAD LOMONACO, cargo de Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente - A, Nível 1, no Centro de Ciências da Saúde e 

Desporto - CCSD, a contar de 08 de dezembro de 2017. 

23. NOMEAÇÃO 

a) DOCENTE 

 
PORTARIA Nº 3.606, DE 04 de DEZEMBRO DE 2017 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Edital de Concurso Público de Provas e Títulos 

PROGRAD nº 04/2016; e considerando o que consta no processo n.º 23107.025511/2017-

06, RESOLVE: 

NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro Permanente 

de Pessoal Docente da Universidade Federal do Acre, no cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Campus de Cruzeiro do Sul, a candidata conforme quadro a seguir: 

CENTRO DE EDUCAÇÃO E LETRAS - CEL 

Área 44 - Ciências da Natureza / Educação Indígena 

Classificação Nome Regime 

2º Maria Isabel Afonso da Silva DE 

A posse da nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste ato 

no Diário Oficial da União, de acordo com o §1º, do Art. 13, da Lei nº. 8.112/1990. 
 

b) TÉCNICO 

 

PORTARIA Nº 3.605, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com Concursos Públicos de Provas para provimento de 
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação, Editais PRODGEP nº 01/2014 

e PRODGEP nº 01/2016; e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.023168/2017-57, RESOLVE: 

NOMEAR em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro Permanente 

de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus da Universidade Federal do Acre em Rio 
Branco, os candidatos conforme quadro a seguir: 

PRODGEP nº 01/2014 

Administrador 

Classificação Nome PF 

6º Marcello Jose Ferreira da Cruz 77 

PRODGEP nº 01/2016 

Médico / Área: Clínica Geral 

Classificação Nome PF 

3º Jose Luna 62,5 

 

A posse dos nomeados ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste 
ato no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 8.112/90. 

 
 

PORTARIA Nº 3.790, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias; de acordo com o Concurso Público de Provas para provimento de 
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação, Edital PRODGEP nº 01/2014; e 



23 

 

considerando o que consta no processo administrativo nº 23107.024202/2017-19, 

RESOLVE: 
NOMEAR por Decisão Judicial em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o 

Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus da Universidade Federal 

do Acre em Rio Branco, o candidato conforme quadro a seguir: 

Técnico em Educação Física- Ampla Concorrência 

Classificação Nome PF 

2º  JAMES DO NASCIMENTO HALUEN 72 

 

A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste ato 
no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º, do Art. 13, da Lei nº. 8.112/90. 

24. PASSAGENS E DIÁRIAS – SCDP 
 
PCDP 000034/17 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da Viagem: 

FABIOLA DALMOLIN 029.716.569-00 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - 

A Serviço Realeza (18/02/2017) Cascavel (19/02/2017) Cascavel (19/02/2017) Brasília 

(19/02/2017) Brasília (19/02/2017) Rio Branco (22/02/2017) Rio Branco (22/02/2017) 

Brasília (22/02/2017) Brasília (22/02/2017) Cascavel (22/02/2017) Cascavel 

(22/02/2017) Realeza (22/02/2017) Descrição Motivo: Participação como membro da Banca 
Examinadora para o Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo Efetivo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior - área 03: Clínica Cirúrgica Veterinária; Edital 

nº42/2016/PROGRAD. Valor das Diárias: 0.00  

 

25. PENALIDADE 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

26. PENSÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

27. PROGRESSÃO – DOCENTE 

a) HORIZONTAL  

PORTARIA Nº 3545, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Paulo Sérgio Bernarde. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, 
de 06/02/2009, alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e 

considerando o que consta no processo 23107.024821/2017-03, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

PAULO SÉRGIO BERNARDE, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1514648, lotado no Centro Multidisciplinar, passando da Classe “D”, Associado Nível 02 
para a Classe “D”, Associado Nível 03, considerando resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de 

dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3546, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 
Luciana Marino do Nascimento. 
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O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, 

de 06/02/2009, alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e 

considerando o que consta no processo 23107.022296/2017-83, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

LUCIANA MARINO DO NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 1515091, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, passando da Classe “D”, 

Associado Nível 02 para a Classe “D”, Associado Nível 03, considerando resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a 

contar de 01 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3613, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

José Roberto de Lima Murad. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 
pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.024972/2017-53, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSÉ ROBERTO DE LIMA MURAD, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1556525, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “C”, 

Adjunto Nível 02 para a Classe “C”, Adjunto Nível 03, considerando resultado da avaliação 
da CAADES/CCET e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 20 de outubro 

de 2015. 
 

PORTARIA Nº 3615, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

João Rogério da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.023860/2017-85, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 
JOÃO ROGÉRIO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2544023, 

lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “B”, Assistente 

Nível 01 para a Classe “B”, Assistente Nível 02, considerando resultado da avaliação da 

CAADES/CCET e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 27 de março de 

2016. 
 

PORTARIA Nº 3616, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Geirto de Souza. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 
pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.023967/2017-23, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

GEIRTO DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3223683, lotado 

no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “C”, Adjunto Nível 02 para 

a Classe “C”, Adjunto Nível 03, considerando resultado da avaliação da CAADES/CCET e 
despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 24 de outubro de 2013. 

 

PORTARIA Nº 3620, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Wagner de Jesus Pinto. 
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 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.024387/2017-53, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

WAGNER DE JESUS PINTO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1514749, 
lotado no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, passando da Classe “D”, Associado Nível 

02 para a Classe “D”, Associado Nível 03, considerando resultado da Comissão Especial de 

Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de dezembro de 

2017. 

 

PORTARIA Nº 3621, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Ary Vieira de Paiva. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 
pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.025597/2017-69, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor ARY 

VIEIRA DE PAIVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1514633, lotado no 

Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, passando da Classe “D”, Associado Nível 01 

para a Classe “D”, Associado Nível 02, considerando resultado da Comissão Especial de 
Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de dezembro de 

2015. 

 

PORTARIA Nº 3622, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Ary Vieira de Paiva. 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.025598/2017-11, RESOLVE:  
CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor ARY 

VIEIRA DE PAIVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1514633, lotado no 

Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, passando da Classe “D”, Associado Nível 02 

para a Classe “D”, Associado Nível 03, considerando resultado da Comissão Especial de 

Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de dezembro de 

2017. 
 

PORTARIA Nº 3645, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Marcos Silveira. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.026130/2017-36, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

MARCOS SILVEIRA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1150269, lotado 
no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, passando da Classe “D”, Associado Nível 03 

para a Classe “D”, Associado Nível 04, considerando resultado da Comissão Especial de 

Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de março de 2015. 

 

PORTARIA Nº 3646, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Gilberto Francisco Dalmolin. 
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 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.026116/2017-32, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

GILBERTO FRANCISCO DALMOLIN, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1151161, lotado no Centro de Educação, Letras e Artes passando da Classe “D”, Associado 

Nível 01 para a Classe “D”, Associado Nível 02, considerando resultado da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 12 de abril 

de 2014. 

 

PORTARIA Nº 3647, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Gilberto Francisco Dalmolin. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 
pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.026118/2017-21, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

GILBERTO FRANCISCO DALMOLIN, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1151161, lotado no Centro de Educação, Letras e Artes passando da Classe “D”, Associado 

Nível 02 para a Classe “D”, Associado Nível 03, considerando resultado da Comissão 
Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 12 de abril 

de 2016. 
 

PORTARIA Nº 3648, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Yvonélio Nery Ferreira. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.015544/2017-91, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 
YVONÉLIO NERY FERREIRA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1611292, lotado no Centro de Educação, Letras- Campus de Cruzeiro do Sul, passando da 

Classe “C”, Adjunto Nível 01 para a Classe “C”, Adjunto Nível 02, considerando resultado da 

Avaliação CAADES/CEL despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 27 de julho 

de 2017. 

 
PORTARIA Nº 3649, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

José Reinaldo Cajado de Azevedo. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.024615/2017-95, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSÉ REINALDO CAJADO DE AZEVEDO, Professor do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 2348274, lotado no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, passando da 
Classe “C”, Adjunto Nível 01 para a Classe “C”, Adjunto Nível 02, considerando resultado da 

Avaliação CAADES/CCSD despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 27 de 

julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3650, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 



27 

 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

Zenóbio Abel Gouvêa Perelli da Gama e Silva. 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.026050/2017-81, RESOLVE:  
CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

ZENÓBIO ABEL GOUVÊA PERELLI DA GAMA E SILVA, Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 2481469, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, 

passando da Classe “D”, Associado Nível 02 para a Classe “D”, Associado Nível 03, 

considerando resultado da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos 

acadêmicos a contar de 01 de dezembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 3653, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho à servidora 

Sandra Teresa Cadiolli Basílio.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.026146/2017-49, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

SANDRA TERESA CADIOLLI BASÍLIO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 414754, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, passando da Classe “D”, 

Associado Nível 03 para a Classe “D”, Associado Nível 04, considerando resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a 

contar de 01 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3655, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho à servidora 

Cleide Vilanova Hanisch. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.020571/2017-24, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 
CLEIDE VILANOVA HANISCH, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1675969, lotada no Centro de Educação, Letras- Campus de Cruzeiro do Sul, passando da 

Classe “C”, Adjunto Nível 01 para a Classe “C”, Adjunto Nível 02, considerando resultado da 

avaliação da CAADES/CEL  e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 02 de 

setembro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 3701, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho ao servidor 

José Alessandro Cândido da Silva. 

 O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, 

de 06/02/2009, alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e 

considerando o que consta no processo 23107.024620/2017-06, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSÉ ALESSANDRO CÂNDIDO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 1676432, lotado no Centro de Educação e Letras – Campus de Cruzeiro do Sul, 
passando da Classe “C”, Adjunto Nível 01 para a Classe “C”, Adjunto Nível 02, considerando 

resultado da Avaliação CAADES/CEL despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar 

de 22 de outubro de 2017. 
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PORTARIA Nº 3702, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho à servidora 
Maria Irinilda da Silva Bezerra. 

 O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, 

de 06/02/2009, alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e 
considerando o que consta no processo 23107.025571/2017-11, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

MARIA IRINILDA DA SILVA BEZERRA, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 

nº 1517730, lotado no Centro de Educação e Letras – Campus de Cruzeiro do Sul, passando 

da Classe “C”, Adjunto Nível 01 para a Classe “C”, Adjunto Nível 02, considerando resultado 

da Avaliação CAADES/CEL despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 14 de 
agosto de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3703, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho à servidora 

Maria Dolores de Oliveira Pinto. 
 O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, 

de 06/02/2009, alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e 

considerando o que consta no processo 23107.025400/2017-91, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 
MARIA DOLORES DE OLIVEIRA PINTO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 

nº 1452447, lotada no Centro de Educação e Letras – Campus de Cruzeiro do Sul, passando 

da Classe “C”, Adjunto Nível 03 para a Classe “C”, Adjunto Nível 04, considerando resultado 

da Avaliação CAADES/CEL despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 31 de 

março de 2017. 

 

b) RETRIBUIÇÃO 

PORTARIA Nº3548, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Doutor ao servidor Mauro Jorge Ribeiro. 

O Reitor EM EXERCÍCIO da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025568/2017-05, RESOLVE:  
CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor MAURO JORGE RIBEIRO, 

Professor do Magistério Superior, Classe “C”, Adjunto, nível 01, padrão “6-601”, matrícula 

SIAPE n° 2150460, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, por ter concluído 

o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Biodiversidade e Biotecnologia pela Universidade Federal do Acre, com base no Decreto nº 
94.664/87, art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução 

CONSU nº 12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei 

nº 12.863/2013, com efeitos acadêmicos a contar de 03 de março de 2017. 

 

PORTARIA Nº3551, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Mestrado ao servidor Josialdo Aparecido Batista 
Ferreira. 

O Reitor EM EXERCÍCIO da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025817/2017-28, RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Mestrado ao servidor JOSIALDO APARECIDO 
BATISTA FERREIRA, Professor do Magistério Superior, Classe “A”, Auxiliar, nível 02, padrão 

“4-402”, matrícula SIAPE n° 1663144, lotado no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, por 

ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em 

Direito pela Universidade Federal de Brasília, com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, 

da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, 
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Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, com 

efeitos acadêmicos a contar de 29 de setembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº3552, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Mestrado ao servidor Anastácio Lima de Menezes 

Filho. 

O Reitor EM EXERCÍCIO da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025570/2017-76, RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Mestrado ao servidor ANASTÁCIO LIMA DE 

MENEZES FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe “A”, Auxiliar, nível 02, padrão 

“4-402”, matrícula SIAPE n°2678453 lotado no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, por 

ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em 
Direito pela Universidade Federal de Brasília, com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, 

da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, 

Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, com 

efeitos acadêmicos a contar de 09 de agosto de 2017. 

 
PORTARIA Nº3669, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor André Luiz Nasserala 

Pires.  

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.019974/2017-21, 

RESOLVE:  
CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor ANDRÉ LUIZ NASSERALA 

PIRES, Professor do Magistério Superior, Classe “B”, Assistente, nível 01, padrão “5-501”, 

matrícula SIAPE n°1737083 lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, por ter 

concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Computação pela Universidade Federal Fluminense, com base no Decreto nº 94.664/87, 

art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 
12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 

12.863/2013, com efeitos acadêmicos a contar de 14 de julho de 2017. 

 
PORTARIA Nº3670, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor Luiz Augusto Matos da 

Silva. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.020521/2017-47, 
RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor LUIZ AUGUSTO MATOS DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, Classe “C”, Adjunto, nível 02, padrão “6-602”, 

matrícula SIAPE n° 2662840 lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, por ter 

concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Computação pela Universidade Federal Fluminense, com base no Decreto nº 94.664/87, 
art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 

12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 

12.863/2013, com efeitos acadêmicos a contar de 12 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº3671, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Concessão de Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor Manoel Limeira de Lima 

Júnior Almeida. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.022060/2017-47, 

RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor MANOEL LIMEIRA LIMA 
JÚNIOR ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, Classe “C”, Adjunto, nível 02, padrão 

“6-602”, matrícula SIAPE n° 1676104, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, 

por ter concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado 

em Computação pela Universidade Federal Fluminense, com base no Decreto nº 94.664/87, 
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art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 

12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 
12.863/2013, com efeitos acadêmicos a contar de 11 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº3673, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor Elizio Ferreira Frade 

Júnior. 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026284/2017-28, 

RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor ELIZIO FERREIRA FRADE 

JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe “B”, Assistente, nível 01, padrão “5-501”, 

matrícula SIAPE n° 1736945, lotado no Centro Multidisciplinar, por ter concluído o Curso 
Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Ciências pela 

Universidade de São Paulo, com base no Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, da Lei nº. 

11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, Resolução CONSU nº 12/2009, Resolução 

Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, com efeitos 

acadêmicos a contar de 19 de outubro de 2017. 

 
PORTARIA Nº 3.714, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor Francisco Márcio 

Barboza.  
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026714/2017-10, 

RESOLVE:  

CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorado ao servidor FRANCISCO MÁRCIO 

BARBOZA, Professor do Magistério Superior, Classe “C”, Adjunto, nível 02, padrão “6-602”, 
matrícula SIAPE n° 1364748, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, por ter 

concluído o Curso Superior de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Geodinâmica e Geofísica, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com base no 

Decreto nº 94.664/87, art. 7º-A, da Lei nº. 11.344/2006, art. 20 da Lei nº 11.784/2008, 

Resolução CONSU nº 12/2009, Resolução Reitoria nº 24/2010, Lei nº 12.772/2012, 

alterada pela Lei nº 12.863/2013, com efeitos acadêmicos a contar de 28 de novembro de 
2017. 

 

c) RSC  

Não houve portarias no mês corrente. 

 

d) VERTICAL 

PORTARIA Nº 3549, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor Fernando Andrade Souza. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 
atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no 

processo 23107.025872/2017-44, RESOLVE:  

CONCEDER ao servidor FERNANDO ANDRADE SOUZA, Professor do Magistério Superior, 

Classe “A”, Adjunto -A, nível 02, padrão “4-602”, matrícula SIAPE nº 2040726, lotado no 
Centro de Ciências Biológicas e da Natureza , Progressão Funcional Vertical por Aceleração 

da Promoção, nos seguintes termos: 

Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “C”, Adjunto, nível 

01, padrão Siape “6-601”, pela apresentação do título de Doutor em Ciência Animal, pela 

Universidade Federal de Minas Gerais, considerando a estabilidade do servidor, 

fundamentado no despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 
De acordo com o Art. 13, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 

ocorrerá a partir de 21 de agosto de 2017.  
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PORTARIA Nº 3550, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor Rafael Augusto Satrapa. 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no 

processo 23107.025876/2017-22, RESOLVE:  

CONCEDER ao servidor RAFAEL AUGUSTO SATRAPA, Professor do Magistério Superior, 
Classe “A”, Adjunto -A, nível 02, padrão “4-602”, matrícula SIAPE nº 1110901, lotado no 

Centro de Ciências Biológicas e da Natureza , Progressão Funcional Vertical por Aceleração 

da Promoção, nos seguintes termos: 

Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “C”, Adjunto, nível 

01, padrão Siape “6-601”, pela apresentação do título de Doutor em Ciências Biológicas, 

pela Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho”, considerando a estabilidade 
do servidor, fundamentado no despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 

De acordo com o Art. 13, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 

ocorrerá a partir de 29 de agosto de 2017.  

 

PORTARIA Nº 3612, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor Cássio Toledo Messias. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no processo 

23107.025874/2017-33, RESOLVE:  

CONCEDER ao servidor CÁSSIO TOLEDO MESSIAS, Professor do Magistério Superior, 
Classe “A”, Assistente, nível 02, padrão “4-502”, matrícula SIAPE nº 2160644, lotado no 

Centro de Ciências Biológicas e da Natureza , Progressão Funcional Vertical por Aceleração 

da Promoção, nos seguintes termos: 

Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “B”, Assistente, 

nível 01, padrão Siape “5-501”, pela apresentação do título de Mestre em Zootecnia, pela 

Universidade Federal de Viçosa, considerando a estabilidade do servidor, fundamentado no 
despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 

De acordo com o Art. 13, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 

ocorrerá a partir de 16 de setembrto de 2017.  

 

PORTARIA Nº 3798, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão Funcional Vertical à servidora Maíra Andriani Scarpellini. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no processo 

23107.026596/2017-31, RESOLVE:  

CONCEDER à servidora MAÍRA ANDRIANI SCARPELLINI, Professora do Magistério Superior, 
Classe “A”, Auxiliar -A, nível 02, padrão “4-502”, matrícula SIAPE nº 2041543, lotada no 

Centro de Educação, Letras e Artes, Progressão Funcional Vertical por Aceleração da 

Promoção, nos seguintes termos: 

Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “B”, Assistente, 

nível 01, padrão Siape “5-501”, pela apresentação do título de Mestre em Artes, pela 
Universidade Federal de Uberlândia, considerando a estabilidade da servidora, 

fundamentado no despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 

De acordo com o Art. 13, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 

ocorrerá a partir de 25 de junho de 2016.  

 

PORTARIA Nº 3716, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão Funcional Vertical à servidora Nágila Maria Silva Oliveira. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, e considerando o que consta no processo 

23107.026878/2017-39, RESOLVE:  
CONCEDER à servidora NÁGILA MARIA SILVA OLIVEIRA, Professora do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Classe “D”, nível 102, padrão “D-102”, matrícula SIAPE nº 2059842, 
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lotada no Colégio de Aplicação, Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção, 

nos seguintes termos: 
Progressão Funcional Vertical por Aceleração da Promoção para a Classe “D”, nível 301, 

padrão Siape “D-301”, pela apresentação do título de Mestre em História, pela Universidade 

do Estado de Santa Catarina, considerando a estabilidade do servidor, fundamentado no 

despacho da CPPD, e autorização da Reitoria; 

De acordo com o Art. 15, inciso II, da Lei nº 12.772/2012, o efeito acadêmico da promoção 
ocorrerá a partir de 27 de setembro de 2016.  

PORTARIA Nº 3614, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho ao servidor Júlio 

Roberto Uszacki Júnior. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.024860/2017-01, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico ao servidor JÚLIO 

ROBERTO USZACKI JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 203997, 
lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “A”, Auxiliar, Nível 

02 para a Classe “B”, Assistente Nível 01, considerando resultado da avaliação da 

CAADES/CCET e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 26 de junho de 

2017. 

 

PORTARIA Nº 3617, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor João Carlos de Carvalho. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Portaria/MEC nº 554, de 20/06/2013, Resolução 

CONSAD/UFAC nº 08, de 04/11/2015, e considerando o que consta no processo 

23107.020768/2017-63, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico ao servidor JOÃO 

CARLOS DE CARVALHO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1151959, 

lotado no Centro de Educação e Letras- Campus Floresta, passando da Classe “D”, 

Associado, nível 04, para a Classe “E”, Titular, nível 01, considerando o resultado da 

Avaliação de Desempenho Acadêmico da Comissão Avaliadora, fundamentada na Ata de 
Defesa de Memorial de Atividades Acadêmicas da Banca Examinadora do Centro de 

Educação e Letras- CEL -Campus Floresta e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a 

contar de 01 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3647, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho ao servidor 
Gilberto Francisco Dalmolin. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 
processo 23107.025998/2017-19, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico ao servidor 

GILBERTO FRANCISCO DALMOLIN, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1151161, lotado no Centro de Educação, Letras e Artes passando da Classe “C”, Adjunto 

Nível 04 para a Classe “D”, Associado Nível 01, considerando resultado da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 12 de abril 
de 2012. 

 

PORTARIA Nº 3652, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho à servidora 

Elizabete Carvalho de Melo. 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
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Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 
processo 23107.026017/2017-51, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico à servidora 

ELIZABETE CARVALHO DE MELO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1180852, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes passando da Classe “C”, Adjunto 

Nível 04 para a Classe “D”, Associado Nível 01, considerando resultado da Comissão 
Especial de Avaliação e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 12 de março 

de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3654, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho à servidora 

Jeane Maria Moura Costa. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.024611/2017-15, RESOLVE:  
CONCEDER, Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico à servidora JEANE 

MARIA MOURA COSTA, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2225548, 

lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, passando da Classe “B”, Assistente 

Nível 02 para a Classe “C”, Adjunto Nível 01, considerando resultado da avaliação da 

CAADES/CCSD e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 01 de dezembro 

de 2017. 
 

PORTARIA Nº 3711, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho à servidora Katia 

Simone da Silva Menezes. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, alterada 

pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que consta no 

processo 23107.025561/2017-85, RESOLVE:  

CONCEDER, Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico à servidora KÁTIA 

SIMONE DA SILVA MENEZES, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
3530699, lotada no Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, passando da Classe “A”, 

Auxiliar Nível 02 para a Classe “B”, Assistente Nível 01, considerando resultado da avaliação 

da CAADES/CCSD e despacho da CPPD, com efeitos acadêmicos a contar de 10 de outubro 

de 2017. 

28. PROGRESSÃO - TÉCNICO 

a) CAPACITAÇÃO 

PORTARIA Nº 3553, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Juliana Scholtão Luna. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas 

atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.025825/2017-09, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Juliana Scholtão Luna, 
Matrícula SIAPE nº 1846320, Cargo de Fisioterapeuta, Classe E, Nível 03, Padrão 305, 

lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Fundamentos da Ergonomia", com carga horária de 70 horas, "Qualidade de 

Vida no Trabalho", com carga horária de 45 horas, "Construção e Validade de Instrumentos 

de Coleta de Dados para Pesquisa em Saúde", com carga horária de 30 horas, "Pesquisa 
Bibliográfica Aplicada à Saúde e Gerenciamento de Referências", com carga horária de 30 

horas e carga horária excedente de 30 horas, referente ao processo de nº 

23107.004838/2016-55, totalizando 205 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 

405, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
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2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 

2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-
CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 28 de novembro de 2017.     
                                 
PORTARIA Nº 3555, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Jeconias Galvão de 

Freitas Lima. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.025360/2017-

88, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Jeconias Galvão de Freitas 

Lima, Matrícula SIAPE nº 2151941, Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 

Nível 03, Padrão 304, lotado na Coordenadoria de Registro e Controle Acadêmico, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Chefia e Liderança", com carga horária de 60 horas 

e "Didática", com carga horária de 120 horas, totalizando 180 horas, passando para a 
Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 

11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando 

nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 04 de dezembro de 2017.    
                         
PORTARIA Nº 3631, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Carlos Araújo de Assis. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.014786/2016-
25, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Carlos Araújo de Assis, 

Matrícula SIAPE nº 414217, Cargo de Jardineiro, Classe B, Nível 03, Padrão 316, lotado no 

Protocolo Central, por conclusão do Curso de Capacitação: "Capacitação Informática 

Elementar", com carga horária de 60 horas e carga horária excedente de 60 horas, referente 
ao processo de nº 23107.004988/2016-69, totalizando 120 horas, passando para a Classe 

B, Nível 04, Padrão 416, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 

12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, 

de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 

2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 02 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3634, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Jandesson Mateus 
Almeida Tomaz. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.025848/2017-

13, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Jandesson Mateus Almeida 

Tomaz, Matrícula SIAPE nº 1832193, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
03, Padrão 305, lotado na Coordenação do Curso de Filosofia, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Direito Administrativo", com carga horária de 70 horas e "Direito e 

Legislação", com carga horária de 80 horas, totalizando 150 horas, passando para a Classe 

D, Nível 04, Padrão 405, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 

12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, 
de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 

2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 
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007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 

Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 28 de novembro de 2017.    
                                  
PORTARIA Nº 3636, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Diego da Silva e Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026151/2017-

51, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Diego da Silva e Silva, 

Matrícula SIAPE nº 2033766, Cargo de Auditoria, Classe E, Nível 03, Padrão 304, lotado na 

Auditoria Interna da Ufac, por conclusão do Curso de Capacitação: "Metodologia de 

Auditoria Baseada em Riscos", com carga horária de 25 horas e carga horária excedente de 
170 horas, referente ao processo de nº 23107.011058/2016-61, totalizando 195 horas, 

passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 

10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 
nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 03 de 

dezembro de 2017.       
                                
PORTARIA Nº 3663, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Jarlisson 

Marques da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.025933/2017-

73, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Francisco Jarlisson 
Marques da Silva, Matrícula SIAPE nº 2033645, Cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Nível 3, Padrão 304, lotado no Centro de Educação e Letras, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Princípios Básicos da Educação", com carga horária 

de 110 horas e "Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional", com carga horária de 110 

horas, totalizando 220 horas, passando para a Classe E, Nível 4, Padrão 404, de 
conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 

de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 
2010, a contar de 07 de dezembro de 2017.     
                                 
PORTARIA Nº 3666, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor João de Siqueira Costeira. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.011385/2016-

13, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor João de Siqueira Costeira, 

Matrícula SIAPE nº 0414559, Cargo de Servente de Limpeza, Classe A, Nível 03, Padrão 

316, lotado na Coordenadoria de Limpeza Institucional, por conclusão do Curso de 

Capacitação:120 horas de carga horária excedente referente ao Processo nº 
23107.011385016-13, totalizando 120 horas, passando para a Classe A, Nível 04, Padrão 

416, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 

2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 

2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 
007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
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Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 06 de dezembro de 2017.     
                                  
PORTARIA Nº 3699, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Eduardo Cavalcante das 

Neves. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.025811/2017-

87, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Eduardo Cavalcante das 

Neves, Matrícula SIAPE nº 1235106, Cargo de Médico Veterinário, Classe E, Nível 01, 

Padrão 102, lotado na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Ética e Relações Interpessoais no Mundo do 
Trabalho", com carga horária de 40 horas, "VIII Semana Acadêmica de Medicina Veterinária 

e III Simpósio de Pesquisa em Sanidade e Produção Animal Sustentável na Amazônia 

Ocidental", com carga horária de 240 horas, "Sistema Eletrônico de Informações", com carga 

horária de 20 horas, "X Ciclo de Ambientação", com carga horária de 20 horas, "Deveres, 

Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal", com carga horária de 60 horas, 
totalizando 380 horas, passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de conformidade 

com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 

5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo 

com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 

2010, a contar de 28 de novembro de 2017.    
                                   
PORTARIA Nº 3758, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Luana Gomes Corrêa. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.024189/2017-

90, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora LUANA GOMES CORRÊA, 

Matrícula SIAPE nº 299903, Cargo de Assistente, Classe D, Nível 01, Padrão 102, lotada na 

Coordenação do Curso de Biologia, por conclusão dos Cursos de Capacitação: "Informatica 
Basica", com carga horária de 60 horas, "Ciclo de Ambientação", com carga horária de 20 

horas, "Excelencia no Atendimento", com carga horária de 20 horas, totalizando 100 horas, 

passando para a Classe D, Nível 02, Padrão 202, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 

10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 
nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 01 de 

novembro de 2017.     
                                
PORTARIA Nº 3776, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alberto Grover Prado 

Lopez. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.027023/2017-

25, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alberto Grover Prado 

Lopez, Matrícula SIAPE nº 1983116, Cargo de Médico, Classe E, Nível 02, Padrão 204, 

lotado no Setor Médico Pericial, por conclusão dos Cursos de Capacitação: "Informática 

Essencial + Assistente de Recursos Humanos", com carga horária de 155 horas, passando 

para a Classe E, Nível 03, Padrão 304, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei 
nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando 
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nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da 
Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 18 de dezembro de 2017.    
                                    
PORTARIA Nº 3777, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Gerder Costa de Oliveira. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.027332/2017-

03, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Gerder Costa de Oliveira, 

Matrícula SIAPE nº 1917739, Cargo de Assistente de Tecnologia da Informação, Classe C, 

Nível 03, Padrão 304, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação, por conclusão do 
Curso de Capacitação: "Gestão Estratégica de TI - ITIL", com carga horária de 42 horas e 

carga horária excedente de 80 horas, referente ao processo de nº 23107.011401/2016-78, 

totalizando 122 horas, passando para a Classe C, Nível 04, Padrão 404, de conformidade 

com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 

5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo 
com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 

2010, a contar de 21 de dezembro de 2017.    
                                   
PORTARIA Nº 3783, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Ivanilce Bessa Santos 

Correia. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.026646/2017-

81, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Ivanilce Bessa Santos 

Correia, Matrícula SIAPE nº 2033654, Cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, Classe 

E, Nível 03, Padrão 304, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Redação Oficial", com carga horária de 60 horas, "Legislação 

Educacional", com carga horária de 60 horas e "Secretariado", com carga horária de 60 
horas, totalizando 180 horas, passando para a Classe E, Nível 04, Padrão 404, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do 

Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de 

acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 

de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de 
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 

2010, a contar de 12 de dezembro de 2017. 

  
PORTARIA Nº 3785, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Antonia Diniz. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 23107.027057/2017-

10, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Antonia Diniz, Matrícula 

SIAPE nº 2176139, Cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 02, Padrão 

203, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, por conclusão do Curso de Capacitação: 

"Capacitação de Monitores - 2016", com carga horária de 60 horas e carga horária excedente 

de 240 horas, referente ao processo de nº 23107.015717/2016-39, totalizando 300 horas, 

passando para a Classe E, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 
10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 

2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas 

no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 
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da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 18 de 
dezembro de 2017.                                     
                                                            

b) INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 3667, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 23107.026369/2017-14, 

RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Cleide Maria Oliveira da Cruz Maia, 

Técnica em Contabilidade, Classe/Nível/Padrão D-101, matrícula SIAPE nº 2999031, lotada 
na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, por conclusão do Curso de Pós-Graduação, em 

nível de Especialização em Gestão Estratégica de Pessoas, pela União Educacional do Norte 

-UNINORTE, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de 

conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo 

IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 
5.824/2006, a contar de 07 de dezembro de 2017. 
 

 

c) MÉRITO 

PORTARIA Nº 3632, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Ana Géssyka Araújo de 

Carvalho. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.019450/2017-30, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Ana Géssyka Araújo 

de Carvalho, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1900803, Classe D, Nível 03, 

Padrão 304, lotada na Prefeitura do Campus Sede, em conformidade com o § 2o do art. 10 

da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-304 para a Classe D-305, a partir de 24 

de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3633, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Leila Maria Gomes Bregense. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.021801/2017-72, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Leila Maria Gomes 

Bregense, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2024432, Classe D, Nível 03, 

Padrão 303, lotada no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, em conformidade 
com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela 

Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-303 para a 

Classe D-304, a partir de 29 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3635, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Diego da Silva e Silva. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026209/2017-67, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Diego da Silva e Silva, 

Auditor, Matrícula SIAPE nº 2033766, Classe E, Nível 03, Padrão 303, lotado na Auditoria 
Interna da Ufac, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 

5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 
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e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, 

passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a partir de 03 de dezembro de 2017. 
PORTARIA Nº 3657, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Luana Gomes Corrêa. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.024192/2017-11, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora LUANA GOMES 

CORRÊA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2273798, Classe D, Nível 01, 

Padrão 101, lotada na Coordenação do Curso de Biologia, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-101 para a Classe D-102, a 
partir de 21 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3659, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos da Silva 

Santos. 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026327/2017-75, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos 

da Silva Santos, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1534987, Classe E, 

Nível 04, Padrão 405, lotada na Colégio de Aplicação, em conformidade com o § 2o do art. 
10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-405 para a Classe E-406, a 

partir de 30 de abril de 2014. 

 

PORTARIA Nº 3660, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos da Silva 

Santos. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026331/2017-33, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos 

da Silva Santos, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1534987, Classe E, 

Nível 04, Padrão 406, lotada na Colégio de Aplicação, em conformidade com o § 2o do art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-406 para a Classe E-407, a 
partir de 30 de outubro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 3661, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos da Silva 

Santos. 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026328/2017-10, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Luciana Vasconcelos 

da Silva Santos, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1534987, Classe E, 

Nível 04, Padrão 407, lotada na Colégio de Aplicação, em conformidade com o § 2o do art. 
10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-407 para a Classe E-408, a 

partir de 30 de abril de 2017. 

 
PORTARIA Nº 3698, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Eduardo Cavalcante das Neves. 
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O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.025836/2017-81, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Eduardo Cavalcante 

das Neves, Médico Veterinário, Matrícula SIAPE nº 1235106, Classe E, Nível 01, Padrão 

101, lotado na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela 
Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a 

Classe E-102, a partir de 20 de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3778, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Porfírio Ponciano de Oliveira 
Júnior. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.027041/2017-15, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Porfírio Ponciano de 
Oliveira Júnior, Engenheiro Agrônomo, Matrícula SIAPE nº 2177964, Classe E, Nível 02, 

Padrão 202, lotado no Centro Multidisciplinar - Cruzeiro do Sul, em conformidade com o § 

2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 

processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, a 

partir de 21 de novembro de 2017. 
 

PORTARIA Nº 3781, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Ivanilce Bessa Santos Correia. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026413/2017-88, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Ivanilce Bessa Santos 

Correia, Técnica em Assusntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2033654, Classe E, Nível 

03, Padrão 303, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, em conformidade com o § 

2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do 
processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-303 para a Classe E-304, a 

partir de 03 de dezembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3784, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Antonia Diniz. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 
Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.027055/2017-21, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Antonia Diniz, Técnica 

em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 2176139, Classe E, Nível 02, Padrão 202, 

lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 
11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, a partir de 12 

de novembro de 2017. 

 

PORTARIA Nº 3787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Igor José Lima Martins. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem o 

Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 

23107.026933/2017-91, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor Igor José Lima 
Martins, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2593834, Classe D, Nível 02, 

Padrão 202, lotado na Diretoria de Pós Graduação, em conformidade com o § 2o do art. 10 
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da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a Classe D-203, a partir de 11 

de dezembro de 2017. 

29. PRORROGAÇÃO  

a) EDITAL 

Não houve portarias no mês corrente 

 

b) PORTARIA 

Não houve portarias no mês corrente 

30. QUINTOS E DÉCIMOS 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

31. RECONDUÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

32. REINTEGRAÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

33. REMOÇÃO 
 

PORTARIA Nº 3.771, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025884/2017-79, RESOLVE:  

REMOVER, a pedido, a critério da administração, a servidora FERNANDA PORTELA 

MADEIRA, Técnica em Laboratório, Classe D, Padrão 407, Nível 4 Matrícula SIAPE nº 

1510045, do Campus de Rio Branco, lotada no Laboratório de Medicina Tropical, para o 
Campus de Cruzeiro do Sul (CMULTI), com base no art. 36, Parágrafo Único, inciso II, da Lei 

nº 8.112/90, a contar desta data. 

34. RETIFICAÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

35. REVOGAÇÃO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

 

36. SINDICÂNCIA / PAD / INQUÉRITO           
 

PORTARIA Nº 3.608, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.023576/2017-17, RESOLVE:  

INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar, em rito sumário, sob a responsabilidade 

da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, determinando um prazo 

de 30 (trinta) dias para ultimar os trabalhos, a fim de apurar os fatos relatados no Processo 

Administrativo nº. 23107.023576/2017-17. 

37. SUBSTITUIÇÃO 
 

PORTARIA Nº 3.796, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026570/2017-93, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora Andréa Ramos da Silva Bessa, Professora do Magistério Superior, 
Denominação Adjunto, Classe C, Padrão 602, Matrícula SIAPE n° 2476169, para responder 

pela Diretoria do Centro de Ciências da Saúde e do Desporto - CCSD, Símbolo CD-004, no 

período de 02 a 29 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 3.495, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024677/2017-05, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora DEOLINDA MARIA SOARES DE CARVALHO, Professora do 

Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 3, Matrícula SIAPE nº 2350027, 

para responder pela Coordenação de Letras Portuguesa, do Campus de Cruzeiro do Sul, 
Símbolo FUC - 001, no período de 09 a 22 de dezembro de 2018, em virtude do afastamento 

do titular.  

 

PORTARIA Nº 3.556, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025810/2017-32, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor CARLOS PAULA DE MORAES, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 1673567, para responder pela 

Pró-Reitoria de Graduação, Símbolo CD - 02, no período de 29 de novembro de 2017 a 07 de 

março de 2018, em virtude de afastamento da titular por motivo de férias. 
 

PORTARIA Nº 3.559, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025085/2017-01, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA VASCONCELOS, Professora do 

Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 

1842317, para responder pela Coordenação do Curso de Pedagogia de Cruzeiro do Sul, 

Símbolo FUC-001, no período de 30 de novembro a 28 de dezembro de 2017, em virtude do 

afastamento da titular.  

 
PORTARIA Nº 3.561, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025084/2017-58, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA VASCONCELOS, Professora do 
Magistério Superior, Denominação Assistente, Classe B, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 

1842317, para responder pela Coordenação do Curso de Pedagogia de Cruzeiro do Sul, 

Símbolo FUC-001, no período de 14 a 21 de novembro, em virtude do afastamento da 

titular.  
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PORTARIA Nº 3.261, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.023406/2017-24, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor MICAEL CARMO CORTES GOMES, Professor de Magistério Superior, 

Denominação Adjunto, Classe C, Nível 3, Matrícula SIAPE nº 1851143, para responder pela 

Coordenação do Curso de Licenciatura em Artes Cênicas, Símbolo FUC - 001, no período de 
30 de outubro a 15 de novembro de 2017, em virtude de afastamento do titular.            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
PORTARIA Nº 3.564, 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025434/2017-86, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora LUCIANA PEREIRA OGANDO, Professora de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, Classe D, Nível 3,  Padrão 01, matrícula SIAPE n° 2956005, para responder 

pelo Colégio de Aplicação, Símbolo CD-04, no período de 23 de novembro a 22 de dezembro 

de 2017, em virtude do afastamento da titular.   
 
PORTARIA Nº 3.567, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025464/2017-92, RESOLVE:   

DESIGNAR o servidor DANIEL CÍCERO GONÇALVES PENA, Arquivista, Classe E, Nível 1, 

Padrão 04, Matrícula SIAPE n.º 1786898, para responder pela Pró-Reitoria de Planejamento, 
Símbolo CD-02, no período de 20 de dezembro de 2017 a 08 de janeiro de 2018, em virtude 

de afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 3.568, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 

legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.025462/2017-01, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARIA DOLORES DE OLIVEIRA SOARES PINTO, Professor do 

Magistério Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 03, Matrícula SIAPE nº 

1452447, para responder pela Direção do Centro de Educação e Letras, do Campus de 

Cruzeiro do Sul, Símbolo CD - 04, no período de 01 de dezembro de 2017 a 31 de janeiro de 
2018, em virtude do afastamento da titular por motivo de férias. 

 

PORTARIA Nº 3.569, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025095/2017-38, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora ANA GESSYKA ARAUJO DE CARVALHO, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 05, Matrícula SIAPE n° 19008031, para responder 

pela Diretoria de Equipamentos e Serviços Operacionais/Diretoria de Serviços Gerais, 

Símbolo CD- 04, no período de 13 de novembro a 12 de dezembro de 2017, em virtude do 

afastamento do titular para tratamento da própria saúde. 
 

PORTARIA Nº 3.569, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025720/2017-41, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora DANIELA FERNANDES DA SILVA, Secretária Executiva, Classe E, 
Padrão 4, Nível 06, Matrícula SIAPE nº 2493109, para responder pela Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Símbolo CD-002, no dia 23 de novembro, em virtude do afastamento da 

titular. 

 

PORTARIA Nº 3.570, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024379/2017-15, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO ROMERO DA COSTA PINHEIRO, Professor do Magistério 

Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 2074787, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Física, Símbolo FUC - 001, no 

período de 08 a 11 de novembro, em virtude do afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 3.571, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.024379/2017-15, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO ROMERO DA COSTA PINHEIRO, Professor do Magistério 
Superior, Denominação Adjunto, Classe C, Nível 1, Matrícula SIAPE nº 2074787, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Física, Símbolo FUC - 001, no 

período de 29 de novembro de 2017 a 12 de janeiro de 2018, em virtude do afastamento do 

titular.              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
PORTARIA Nº 3.573, 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.024750/2017-31, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora LUCIANA PEREIRA OGANDO, Professora de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, Classe D, Nível 3,  Padrão 01, matrícula SIAPE n° 2956005, para responder 
pelo Colégio de Aplicação, Símbolo CD-04, no período de 13 a 14 de dezembro de 2017, em 

virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 3.618, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.025201/2017-83, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JANEMAR GOMES AMORIM COSTA, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 2, Nível 02,  Matrícula SIAPE nº 2233783, para responder pelo Protocolo 

Central, Símbolo FG - 001, no período de 22 de novembro a 22 de dezembro de 2017, em 

virtude de afastamento do titular. 
 

PORTARIA Nº 3.627, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025900/2017-23, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora BARBARA TELES CAMELI RODRIGUES, Nutricionista - Habilitação, 
Classe E, Padrão 2, Nível 02, Matrícula SIAPE nº 1223151, para responder pela 

Coordenadoria do Restaurante Universitário, Símbolo FG - 001, no dia 27 de novembro a 06 

de dezembro, em virtude do afastamento da titular. 

 

PORTARIA Nº 3.637, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.026365/2017-28, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 4, Padrão 04, Matrícula SIAPE n° 1914675, para responder 

pela Coordenadoria de Seleção e Admissão, Símbolo FG-002, no período de 06 de dezembro 
de 2017 a 05 de janeiro de 2018, em virtude do gozo de férias do titular.  

 

PORTARIA Nº 3.638, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.024467/2017-17, RESOLVE:   
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DESIGNAR o servidor KLEBER REBOUCAS BOMFIM, Servente de Limpeza, Classe A, Nível 

4, Padrão 16, Matrícula SIAPE n.º 0414843, para responder pela Chefe de Biblioteca do  
Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG - 001, no período de 01 a 30 de janeiro de 2018, 

em virtude de afastamento do titular. 

 

PORTARIA Nº 3.641, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 
conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.025610/2017-80, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora SAIONARA TAVARES DE SOUSA MOURA, Assistente em 

Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 2140747, para responder 

pela Diretoria de Gestão de Pessoas, Símbolo CD - 004, no período de 30 de novembro a 04 

de dezembro de 2017, em virtude do afastamento do titular. 

38. TERMO DE POSSE  
 

O Reitor Minoru Martins Kinpara, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.232, publicado no Diário Oficial da 

União nº 137, de 20 de julho de 2010, Seção 1, Páginas 3 e 4, alterado pela Portaria 

Interministerial dos Ministérios do Planejamento e da Educação de nº 111, publicada no 

Diário Oficial da União nº 64, de 03 de abril de 2014, Seção 1, Páginas 56 e 57, empossa 

nesta data, a servidora Cleide Maria Oliveira da Cruz Maia, nomeada pela Portaria UFAC no 

3.534/2017, publicada no D.O.U. nº 231, de 04 de dezembro de 2017, Seção 2, Página 14, 
para exercer o cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, Classe D, Nível I, Padrão 1, em 

regime de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal 

Técnico-Administrativo, do Campus de Rio Branco, habilitada em concurso público de 

Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 01/2016, homologado pela portaria UFAC nº 3.584, 

publicada no D.O.U. nº 234, Seção 1, Página 26, de 07 de dezembro de 2016; alterada pela 
de nº 7, publicada no D.O.U. nº 4, Seção 1, Páginas 19 e 20, de 05 de janeiro de 2017. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração 

de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 
ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Ethiene Maria Gouveia Viana, Diretora de Desempenho e 

Desenvolvimento - lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pela servidora 

empossada. 
Rio Branco-AC, 06 de dezembro de 2017. 

 
 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, tendo em vista 

o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o 

Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União nº 95, de 19 de maio de 2011, Seção 

1, Página 6, alterado pela Portaria Interministerial dos Ministérios do Planejamento e da 

Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 de maio de 2013, 
Seção 1, Páginas 126 e 127; empossa nesta data o servidor Leonardo Assad Lomonaco, 

nomeado pela portaria UFAC no 3.382/2017, publicada no D.O.U. nº 217, de 13 de 

novembro de 2017, Seção 2, Página 12, para exercer o cargo efetivo de Professor do 

Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente -A, Nível 1, área de Clínica Médica, 

em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal 
Docente, do Campus de Rio Branco, habilitado em concurso público de Provas e Títulos, 

objeto do Edital PROGRAD nº 04/2016, homologado pela portaria UFAC nº  2.609, 

publicada no D.O.U. nº 175, Seção 1, Página 13, de 12 de setembro de 2016. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração de 

bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública. Neste ato, 

prestou o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
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do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 
ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Ethiene Maria Gouveia Viana, Diretora de Desempenho e 

Desenvolvimento - lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor 

empossado. 
Rio Branco-AC, 07 de dezembro de 2017. 

39. TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 37/2017 
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. 

MATHEUS SILVA DOS SANTOS, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pela Vice-Reitora no Exercício da Reitoria, Profª. Drª. 
Margarida de Aquino Cunha, doravante denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr. 

MATHEUS SILVA DOS SANTOS, CPF nº 025.655.542-73, doravante denominado apenas 

CONTRATADO, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e em conformidade 

com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 

9.849, de 26 de outubro de 1999 e pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que 

consta no processo n° 23107.027236/2017-57, resolvem celebrar o presente termo aditivo 
ao contrato por prazo determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica alterada a jornada de trabalho constante na Cláusula Primeira, de 40 (quarenta) para 

20 (vinte) horas semanais, a contar do dia 26 de dezembro de 2017. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 
Rio Branco-AC, 26 de dezembro de 2017. 

 
 
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 07/2017 

QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA.  

EMANOELE FARIAS TAMARANA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 
Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante 

denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. EMANOELE FARIAS TAMARANA, CPF nº 

908.429.442-49, doravante denominada apenas CONTRATADA; nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal, em conformidade com o art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela de nº 9.849, de 26 de outubro de 1999 e 

pela de nº 12.425, de 11 de junho de 2011; e o que consta no processo n° 
23107.025508/2017-84, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por prazo 

determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA:  

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 06 (seis) meses, a contar de 28 de dezembro de 2017 a 27 de junho de 2018, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: 
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 
 

Rio Branco-AC, 04 de dezembro de 2017. 

40. TORNAR SEM EFEITO 
 

Não houve portarias no mês corrente. 

41. VACÂNCIA 
 

PORTARIA Nº 3.677, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que lhe 

confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.025710/2017-14, RESOLVE:  

CONCEDER Vacância de Cargo Público em decorrência de posse em outro cargo 
inacumulável à servidora ELLEN CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA, do quadro funcional 

efetivo da Universidade Federal do Acre, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

Classe C, Nível 3, Padrão 03, Matrícula SIAPE nº 2141270, Grupo/Cargo 701/405, 

Identificação Única nº 21412707, Código de Vaga nº 324535, lotada na Coordenadoria 

Patrimonial, do Campus de Rio Branco, do quadro funcional efetivo da Universidade Federal 
do Acre, de acordo com base no art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112/90, a contar de 28 de 

novembro de 2017, 

 

Declaro vago, em decorrência, o cargo acima citado. 

    

 

 

   
 


