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APRESENTACAO

A criacdo do curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Acre —
UFAC esta inserida dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e visa
atender as demandas da sociedade local e regional, formando profissionais com
qualificacdo técnico-cientifica e seguindo uma orientagdo humanistica. Objetiva formar
profissionais habilitados para atender as necessidades de pessoas e organizagfes, sendo
elas publicas, privadas ou de terceiro setor, como também o fortalecimento da formacéao
de areas afins ligadas ao Centro de Ciéncias Juridicas Sociais Aplicadas (CCJSA).

A contabilidade sempre foi influenciada pelos limites e critérios fiscais,
considerando, sobretudo, a legislacdo do imposto de renda da receita federal, observando
que esta caracteristica, a0 mesmo tempo que trouxe evolucdo para a contabilidade,
limitou a evolugéo dos principios fundamentais desta ciéncia (IUDICIBUS et al, 2010).
Este documento se constituiu no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis a ser ofertado pela Universidade Federal do Estado do Acre — UFAC,
no Campus Rio Branco. Ele é o instrumento basico da gestdo de ensino, reunindo assim,
todas as decisdes e a sistematica de conducdo do processo formativo no Curso.

A construcdo do Projeto Pedagdgico Curricular foi antecedido de um amplo
debate entre os profissionais da Contabilidade advindos do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) e membros da academia. Essas discussdes ratificavam a
importancia da criagdo do curso de ciéncias contabeis, tendo em vista ser a UFAC, a Uinica
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) no Brasil a ndo oferecer o curso.

O proposito deste Projeto Pedagogico Curricular é orientar o percurso formativo
do estudante de Ciéncias Contabeis na UFAC, consubstanciado nas leis 11.638/07 e
11.941/09, no posicionamento do Comité de Pronunciamento Contabil (CPC) baseado
nas normas emitidas pela International Accounting Standards Board (IASB) e na
Resolugdo 1282/2010 denominada de Principios Contébeis.

O PPC e um documento norteador da agdo educativa do curso e nele se explicitam
os fundamentos politico, filosofico, tedrico-metodoldgico, os objetivos e o tipo de
organizacdo que sera dada a formacao, visando a implementacéo e a avaliacdo do curso
frente aos atos regulatorios.

Objetiva-se de maneira geral com o curso formar profissionais com qualifica¢do
técnico-cientifica, habilitados para atender as necessidades e demandas impostas pelas

organizagOes. Para cumprir com esse objetivo, na estrutura do PPC constarao:



a) Os fundamentos tedrico-metodoldgicos da area de formacao;

b) A concepc¢édo pedagogica do curso;

¢) Os objetivos formativos;

d) A regulamentacdo da area;

e) A base legal de criagdo do curso;

f) O perfil do egresso;

g) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos académicos;

h) A estrutura curricular do curso, seu ementario e referéncias basicas e

complementares;

i) As etapas de implementacao.

Neste sentido, este PPC ratifica: a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao; a
integracdo da graduacdo com a p6s-graduacao; a integracdo com a comunidade; a politica
de acompanhamento dos egressos; a infraestrutura necessaria para implantacdo do curso.

Para complementar o documento, destacam-se como anexos: a) Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC; b) Regulamento das Atividades
Complementares; ¢) Regulamento do Estagio/Laboratorio Contabil; d) Regulamento das
Atividades de Extensdo e; e) legislagdo referente aos atos normativos: a inclusdo de
discussdes relativas aos direitos humanos, as questdes étnico-raciais, a inclusdo da
disciplina de Libras, a inclusdo da Educacdo Ambiental e a Resolugéo da curricularizagdo
das acOes de extensao.

Por fim, ressalta-se que a contabilidade é uma ciéncia e como ciéncia o Curso de
Contabilidade ndo se constitui em versdo definitiva, tem como caracteristica a
flexibilidade de ajustes temporal, espacial e regimental em seu contetdo e acdes,
permitido atualizacBGes cientificas e tecnoldgicas continuas, de modo a atender seu

publico-alvo.

2 HISTORICO E PERFIL INSTITUCIONAL

A Universidade Federal do Acre (UFAC) é uma instituicdo publica de Ensino
Superior, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) e mantida pela Fundagéo
Universidade Federal do Acre (FUFAC).

Ciente da importancia de investir na formacdo cidadd, possui uma historia que
inicia-se com a criacdo da Faculdade de Direito, por meio do Decreto Estadual n.° 187,
de 25 de margo de 1964, seguida pela criacdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas.

Em 1970, por meio da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, foram criados
0s cursos de Licenciatura de Curta duragdo em Letras, Pedagogia, Matematica e Estudos
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Sociais, oficializando-se também por meio da Lei Estadual n.° 318, de 03 de marco de
1970, a criacdo do Centro Universitario do Acre.

No ano seguinte, por meio da Lei Estadual n.° 421, de 22 de janeiro de 1971, o
Centro Universitario do Acre passou a ser denominado de Fundacdo Universidade do
Acre. Posteriormente, por intermédio da Lei n.° 6.025, de 05 de abril de 1974, ocorreu a
sua federalizacéo, com a aprovacao do seu primeiro estatuto. Dessa forma, a instituicdo
passou a ser denominada Fundacdo Universidade Federal do Acre, o que foi
regulamentado pelo Decreto n.° 74.706, de 17 de outubro de 1974.

Com a finalidade de desenvolver a Educacdo Baésica, atuando no campo de
estagios voltados a préatica de ensino, por meio da aprovagdo da Resolucéo do Conselho
Universitario (CONSU) de n° 22, de 25 de dezembro de 1981, foi criado, em 11 de
dezembro de 1981, o Colégio de Aplicacdo (CAP), como unidade especial ligado a
Reitoria, tendo seu Regimento Interno aprovado e reconhecido para a oferta do Ensino
Fundamental, denominado a época de 1° Grau, pela Portaria MEC n.° 36, de 25 de
novembro de 1985. Por conseguinte, a Portaria MEC, n.° 143, de 20 de marco de 1995,
reconheceu e declarou a Regularidade de Estudos do Curso de Ensino Médio.

Nos primeiros anos de funcionamento, o acesso dos alunos ao CAP ocorria
atraves de processo de selecdo. A partir de 1990, o ingresso passou a ser efetivado por
meio de sorteio publico, atendendo as orientacGes da Portaria MEC n.° 959, de 27 de
setembro de 2013, onde ficou estabelecido as diretrizes e normas gerais para o
funcionamento dos Colégios de Aplicacao.

Segundo o art. 2° dessa Portaria, as unidades de Educacdo Basica, vinculadas as
Universidades Federais, devem cumprir com a finalidade de desenvolver, de forma
indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com foco em inovacGes
pedagogicas e na formacao docente.

Com a federalizacao e a aprovacdo do primeiro estatuto, os cursos de graduacéo
da UFAC foram vinculados a uma estrutura de departamentos. A partir da Resolucgéo n.°
08 do Conselho Universitario, de 28 de maio de 2003, e a aprova¢do de um novo estatuto,
0s cursos no Campus Sede, localizado na cidade de Rio Branco, sairam da estrutura de
departamento e passaram a ser vinculados a seis Centros Académicos: Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA), Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH),
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET), Centro de Ciéncias Biologicas e da
Natureza (CCBN), Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto (CCSD) e Centro de
Educacéo, Letras e Artes (CELA).

No Campus Floresta, criado pela Resolugcdo n.° 012 do Conselho Universitario,
de 11 de outubro de 2007, localizado na cidade de Cruzeiro do Sul, inicialmente, todos



os cursos ofertados foram vinculados a um Unico centro denominado de Centro
Multidisciplinar (CMULT). Com o aumento da oferta de cursos naquele Campi, a partir
de 2011, os cursos passaram a ser vinculados a dois Centros Académicos, o Centro
Multidisciplinar - CMULTI e o Centro de Educacéo e Letras — CEL, sendo este ultimo
criado pela Resolugdo CONSU n.° 004, de 22 de fevereiro de 2011.

A modalidade Educacdo a Distancia foi institucionalizada na UFAC com a
aprovacdo da Resolucdo n.° 22 do Conselho Universitario, de 07 de dezembro de 2006,
oportunidade em que foi criado o Nucleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distancia
(Niead). Todavia, somente em 2012, através de parceria com o Governo Federal e
Estadual, iniciou suas atividades formativas nessa modalidade com o desenvolvimento
do Programa Escola de Gestores, cuja finalidade era a oferta de cursos de P6s-Graduagéo
lato sensu em Gestdo Escolar e Coordenacgdo Pedagogica. Para qualificar os formadores
para a implementacdo do programa, o Niead realizou o Curso de formacao para tutores,
ofertado por meio de ambiente virtual (AVA). Em 2014, a UFAC foi credenciada para a
oferta de cursos de graduacdo na modalidade EaD, contemplando o Curso de Licenciatura
em Matematica, que efetivamente iniciou suas atividades no Il semestre de 2017. Em
2019, ja expandindo a oferta de cursos a distancia, foi aprovado a criagdo do Curso de
Licenciatura em Fisica.

Quanto a forma de ingresso, até 2009, a UFAC utilizava o processo seletivo com
selecdo propria, mediante vestibular. Em 05 de julho de 2010, mediante a aprovagéo da
Resolucdo n.° 36 do Conselho Universitario, a instituicdo aderiu ao Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), como processo de selecdo para ingresso nos cursos de
Licenciatura em Filosofia e em Musica, bem como para as vagas remanescentes do Edital
Vestibular 2011. No ano seguinte, por meio da Resolugdo n.° 16 do Conselho
Universitario, de 26 de maio de 2011, a adesao integral ao ENEM foi concretizada. Com
promulgacdo da Lei n.° 12.711, de 19 de agosto de 2012, denominada Lei das Cotas, para
o0 ingresso em 2013, foram reservadas aos cotistas 25% (vinte e cinco por cento) do total
de vagas em cada curso e, para o ingresso em 2014, 50% (cinquenta por cento) do total
das vagas.

Em conformidade com as politicas publicas de inclusdo social na educacdo e para
aprimorar o atendimento as demandas dos estudantes, para além das Pro-Reitorias
existentes (Graduacdo, Pesquisa e Pos-Graduacdo, Planejamento, Extensdo e
Administragdo), criou-se mediante a Resolugdo CONSU n.° 99 de 29 de novembro de
2012, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), como 6rgao circunspecto pelos
assuntos estudantis. A nova Pro-Reitoria é responsavel pelo planejamento e execucao da

politica de assisténcia estudantil da universidade. Sua finalidade é promover e gerenciar
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acOes afirmativas de acesso e incluséo social. Dentre essas a¢0es, pode-se fazer referéncia
ao programa de bolsas e auxilios, subsidios no custo das refeicbes no Restaurante
Universitario — RU e moradia estudantil para o atendimento dos académicos vinculados
ao Curso de Licenciatura Indigena no Campus Cruzeiro do Sul.

O Nucleo de Apoio a Inclusdo - NAI, vinculado a PROAES, criado em abril de
2008, e homologado por meio da Resolugdo CONSU n.° 10, de 18 de setembro de 2008,
tem por finalidade de executar politicas de inclusdo e acessibilidade de estudantes e
servidores com deficiéncia, garantindo a execucao de acfes que alcangam 0s eixos de
infraestrutura, curriculo, programas e projetos de extensdo, programas e projetos de
pesquisa. Compete a0 NAI a adocdo de medidas para garantir as condigdes de
acessibilidade a plena participacdo e autonomia dos estudantes publico-alvo da Educacgéo
Especial. Dentre essas medidas, tem-se o oferecimento das bolsas e auxilios Promaed
(Programa de Monitoria de Apoio ao Estudante com Deficiéncia), Pr6- PcD (Programa
de Incentivo ao Estudante com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
com altas Habilidades ou Superdotacédo), Protaed (Programa de Tutoria para Apoio ao
Estudante com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas
Habilidades) e Pré-Acessibilidade (Programa de Apoio as Acbes de Acessibilidade).

O NAI através de sua estrutura pedagogica oferece materiais impressos em
braille, em audio, recursos de informatica, materiais impressos em caractere ampliado,
material pedagdgico tatil, material didatico acessivel e recursos de acessibilidade a
comunicagdo. Dispde também de uma equipe técnica multidisciplinar composta por
Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Fisioterapeuta, Revisores de Texto Braile,
Fonoaudidlogo e professores com especializacdo nas éareas da Educacédo
Especial/Inclusiva.

Em agosto de 2013, foi criada a primeira Comissdo de Acessibilidade da UFAC,
com o objetivo de atuar em parceria com a Administracdo Superior no sentido de
identificar falhas e propor solugdes para a garantia da acessibilidade plena.

Anuindo com a publicacdo da Lei de Acesso a Informagdo (LAl — Lei n°
12.527/2011), em julho de 2013, a UFAC criou o Servi¢o de Informacgédo ao Cidadao
(SIC) e a Ouvidoria, que funcionam em um Unico espaco fisico de atendimento,
garantindo a comunicagdo entre a comunidade académica e a comunidade externa,
proporcionando a aproximacao entre Universidade e sociedade.

Em sintonia com a sua missao institucional, a UFAC oferta atualmente 47 cursos
de graduacéo, sendo 03 cursos com Area Bésica de Ingresso — ABI, correspondentes a

01 Bacharelado e 01 Licenciatura cada, 15 licenciaturas e 17 bacharelados no campus
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sede em Rio Branco, 06 licenciaturas e 05 bacharelados no Campus Cruzeiro do Sul,
sendo 02 licenciaturas na modalidade de Educagdo a Distancia — EaD.

Além dessa oferta regular, sdo ofertados cursos de licenciatura na modalidade
presencial por meio do Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagédo Bésica
— PARFOR, com adeséo e implementacéo efetivada pela UFAC a partir de dezembro de
2012.

Outra contribuicdo relevante para a sociedade acreana foi a implementacdo dos
Programas Especiais de Formacao de Professores para a Educacdo Bésica ao longo de
toda a primeira década dos anos 2000, sendo finalizados em 2011, em parceria entre 0s
entes federados (Governos Federal, Estadual e prefeituras dos 22 municipios do Acre).

Na esteira da execucdo de Programas Especiais de Formacéo de professores para
atuar na Educacdo Baésica, em 2013 foi implementado o Programa Especial de
Licenciatura em Matemética (PROEMAT), financiado pela Secretaria de Estado de
Educacéo e Esportes (SEE).

No que se refere aos programas institucionais de P6s-Graduacao Stricto Sensu, a
UFAC iniciou a oferta de cursos em 1996, com o Programa de Mestrado Académico em
Ecologia e Manejo de Recursos Naturais (PPG-EMRN). Em 2006, foram ofertados mais
03 programas de mestrado académico: Producdo Vegetal (MPV), Desenvolvimento
Regional (MDR) e Linguagem e Identidade (MEL). Em 2008 foram criados os mestrados
em Saude Coletiva (MESC) e, em 2010, o de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia para a
Amazonia (CITA).

No plano de expansédo da P6s-Graduacdo, em 2013 foram aprovados os cursos de
Mestrado em Sanidade e Producdo Animal Sustentdvel na Amazénia Ocidental
(MESPA), Mestrado em Educacdo (MED) e Mestrado em Ensino de Ciéncias e
Matematica (MPECIM), este Gltimo na modalidade profissional.

Atualmente, a UFAC disponibiliza para o publico externo e interno os programas
de Pos-graduacdo em Ensino de Fisica, em Ciéncia Florestal, Ciéncia da Saude na
Amazonia Ocidental, Ensino de Humanidades e Linguagens, Ciéncia, Inovacdo e
Tecnologia para a Amazoénia, Agronomia (Producdo Vegetal), Sanidade e Producéo
Animal, Biodiversidade e Biotecnologia da Rede Bionorte, Saude Coletiva, Matematica
em Rede Nacional, Artes Cénicas, Linguagem e Identidade, ensino de Ciéncias e
Matematica, Desenvolvimento Regional, Ecologia e Manejo de recursos Naturais,
Educacéo e Letras.

Em atencdo a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude/MS n.° 196, de 10 de
outubro de1996, foi criado em 2005 na UFAC, o Comité de Etica em Pesquisas com

Seres Humanos (CEP). Ele é um 6rgdo colegiado interdisciplinar e independente, de
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relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender
o0s interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Sua primeira
composicao deu-se por meio da Portaria/Reitorian.° 1.183, de 11 de agosto de 2005. Com
a finalidade de analisar, emitir parecer e expedir atestados a luz dos principios éticos na
experimentacdo animal, sobre os protocolos de ensino e experimentacdo que envolvam o
uso de animais e de subprodutos bioldgicos vinculados a UFAC foi criada tambem, por
meio da Resolu¢io CONSU n.° 17, de 24 de maio de 2012, a Comissdo de Etica no Uso
de Animais (CEUA).

No que diz respeito ao uso de tecnologias e acesso a informacéao, foram criados:
0 Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CGTIC), instituido pela
Portaria/Reitoria n.° 1.250, de 27 de julho de 2012, com atribui¢do principal de elaborar
e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (PDTIC); e,
o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSI), instituido pela Portaria/Reitoria
n. 2.372, de 22 de novembro de 2012, com atribuicdo de desenvolver a politica de
seguranca da informacdo, visando a garantia da integridade, confidencialidade e
autenticidade das informac6es produzidas ou custodiadas pela UFAC.

No sentido de registrar, tendo em vista a relevancia em nivel nacional, a UFAC
sediou em julho de 2014, a 662 Reunido Anual da SBPC (Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia, evento com um publico diario de mais de 15.000 pessoas
participantes de conferéncias, mesas redondas, minicursos, sessdes de posteres, aliadas
as atividades desenvolvidas pela Mostra de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - ExpoT&C
e a SBPC Jovem-Mirim e a Cultural, damos um destaque para a 12 edicdo da SBPC
Extrativista, da SBPC Indigena e o dia consagrado para o Dia da Familia na Ciéncia.

A UFAC tem como finalidades a producao e a difusdo de conhecimento, visando
contribuir para o desenvolvimento pautado pela melhoria das condi¢des de vida da
populacdo acreana e a formagdo de uma consciéncia critica, estabelecendo os principios
da autonomia, gestdo democrética, diversidade, pluralismo, democratizacdo do ensino,
universalidade do conhecimento, cooperacdo interinstitucional, preservacdo do meio
ambiente, gratuidade e aprimoramento constante da qualidade dos seus servigos.

Os cenarios da atualidade mais detalhados podem ser consultados por meio da
publicacdo UFAC em Numeros, na versdo 2018, na qual sdo disponibilizados com mais
detalhamento dados e informacdes relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao,
recursos humanos, infraestrutura e orcamento dos Campi Sede (Rio Branco), Campus
Floresta (Cruzeiro do Sul) e Campus Fronteira (Brasiléia).

A instituicdo utiliza como referenciais estratégicos a modernizacao de sua gestao,
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disseminando métodos, instrumentos e melhoria de suas praticas de gestdo de projetos,
compartilhamento de resultados, racionalizagcdo de recursos, cultura de alcance de
resultados e prestacdo de contas.

Com base em seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2015 — 2019),
a UFAC definiu a sua missao, visdo de futuro e valores preponderantes. Ressalta-se que
encontra-se em construcao, por meio de Ciclos Académicos que promovem a discussdo

e potencializacdo, os encaminhamentos coletivos para o PDI (2010-2024).

Missdo da UFAC

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracdo ensino,
pesquisa e extensdo, para formar cidaddos criticos e atuantes no desenvolvimento da

sociedade.

Visao de Futuro

Com o intuito de referenciar seus prop6sitos e prover os meios que possam regular
as relacdes institucionais e 0s seus objetivos prospectivos a UFAC almeja:
“Ser referéncia internacional na producdo, articulagdo e socializagdo dos saberes

amazoOnicos”.

Valores

Considerando que os valores traduzem as crengas que intermediam as relagoes,
promovendo o convivio, a UFAC, como instituicdo publica, laica, plural e referenciada
socialmente prima pela:

Nesse contexto, foram validados os seguintes valores para a Ufac:

INOVACAO: Primar pela trajetéria da aprendizagem, proporcionando um ambiente de
criatividade e inovacéo, criando espago para a mudanca e readequacéo.
COMPROMISSO: Possuir liberdade e autonomia académicas, fomentando a
consciéncia coletiva de compromisso com o bem-estar social.

RESPEITO A NATUREZA: Adotar e vivenciar praticas sustentaveis que protejam o
meio ambiente.

RESPEITO AO SER HUMANO: Respeitar incondicionalmente os direitos humanos.
EFETIVIDADE: Contribuir ativamente com agdes que promovam a eficcia dos

objetivos e a eficiéncia na gestdo, atendendo a sociedade.
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PLURALIDADE: Conhecer e respeitar os diferentes pontos de vista, promovendo uma
consciéncia global que valorize a tolerancia, o respeito matuo e a diferenca.
COOPERACAO: Cooperar com individuos, instituicdes e entidades para o
desenvolvimento da universidade e da sociedade.

A histéria de meio século da Universidade Federal do Acre, desde a criagdo da
Faculdade de Direito em 1964, passando pela institucionaliza¢do do Centro Universitéario
do Acre em 1970, pela criacdo da Fundacdo Universidade do Acre em 1971, até sua
federalizacdo em 1974, proporcionou-lhe, por varios anos, a condicdo de ser a Unica
instituicdo de educacdo superior do Estado do Acre.

A despeito da intensa expanséo do ensino superior no setor privado, ocorrido no
Acre a partir do final da década de 90, destaca-se que a UFAC permanece na condi¢édo
de Unica universidade pablica, no estado. Dos vinte e dois municipios acreanos, dezoito
encontram-se interligados via terrestre, facilitando a atuacdo da expansdo do ensino
superior. Todavia, quatro municipios (Santa Rosa do Purus, Jorddo, Porto Walter e
Marechal Thaumaturgo) ainda se classificam como municipios de dificil acesso,
dificultando a logistica, haja vista a ligacdo ser estabelecida somente por via fluvial e/ou
aérea. A despeito das dificuldades, a UFAC tem sido pioneira no atendimento
educacional com a oferta de cursos nesses municipios.

O Acre tem ligacdo limitada por via terrestre com as demais regides brasileiras,
com apenas uma rodovia federal (BR 364) que a liga as demais regides do pais. Todavia,
por meio da BR 317 tem acesso qualificado aos paises vizinhos, Bolivia e Peru, incluindo
os portos do Oceano Pacifico, possibilitando que a UFAC potencialize a expansdo de
suas fronteiras a caminho da internacionalizacao.

Na esteira das transformaces tecnoldgicas, o estado foi incorporado no circuito
mundial das redes de comunicagéo global. Em outras palavras, a Universidade Federal
do Acre, que nasceu marcada pelo isolamento geografico e pelas limitagcGes da interacdo
académica, hoje se defronta com os desafios postos pela globalizacdo, na medida em que
todos os canais deste processo se interligam em maior ou menor intensidade.

No contexto local e global em que estd inserida, a UFAC tem substituido o
paradigma técnico-cientifico pelo entendimento reflexivo no qual se exige cada vez mais
0 uso de métodos de ensino transdisciplinares, interdisciplinares, com elevado grau de
responsabilidade social. Essas transformacdes estabelecem novas exigéncias académicas
para o enfrentamento das grandes questdes e desafios socioeconémicos da nossa época.

A insercdo regional de uma universidade com as caracteristicas da UFAC,
localizada fora do eixo politico-econdmico das regiGes mais centrais, demanda muito

mais esforco para que sua missdo possa ser levada a termo.
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Compreende-se que as acOes académicas precisam estar situadas onde a UFAC
fincou as suas bases, porém levando em consideracdo os contextos mais amplos. Este é o
sentido contemporaneo a respeito da insercao regional da educacao superior, proveniente
do aprendizado nas Gltimas décadas.

O comprometimento significa o respeito ao entrelacamento entre as dimensdes
teorica, histdérica e instrumental das acbes académicas da instituicdo, por isso, a
necessidade de considerar a regionalidade nos Projetos Pedagogicos Curriculares (PPC),
ao mesmo tempo em que se cumprem a legislacdo educacional vigente e as Diretrizes
Curriculares de cada curso, situando as a¢des de ensino as de pesquisa e extensao,
resguardando os principios do rigor cientifico que fundamentam cada uma das areas de
conhecimento.

Nessa direcdo, a insercdo da Universidade Federal do Acre, numa Regido
permeada por fragilidades nos campos social, econbmico e técnico-cientifico, a
consciéncia sobre os desafios impostos exige que as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, em todas as suas dimensdes, sejam formuladas e implementadas com base,
primeiramente, na realidade acreana, sem prejuizos dos critérios que compdem o

arcabouco do padrdo cientifico moderno nacional e internacional.

4 CONTEXTUALIZACAO, CONCEPCAO PEDAGOGICA, OBJETIVOS E
JUSTIFICATIVA DO CURSO

4.1 Contextualizacao e base legal do Curso de Ciéncias Contabeis no Brasil

A historia da regulamentacdo da profissdo contabil tem seu inicio no Império,
com a edicdo do Cdodigo Comercial Brasileiro, sancionado pelo imperador D. Pedro 11,
em 1850. O guarda-livros, que era quem exercia as funcGes que mais se aproximam do
contabilista, passou a ser considerado um agente auxiliar do comércio.

Consubstanciado no art. 35, item 3, esse primeiro Codigo também foi
considerado preposto da Casa Comercial e, antes mesmo de entrar em servico, deveria
receber do empregador ou preponente uma nomeacao por escrito que, por sua vez, deveria
ser inscrita no Tribunal do Comércio.

Naquela época, ndo se falava em diplomados e ndo diplomados, contudo,
observando os registros da epoca, presume-se que a grande maioria dos contabilistas ou

guarda-livros eram praticos e exerciam a profissdo de forma empirica. Até mesmo 0s
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comerciantes utilizavam-se de rudimentos da Contabilidade para conduzir seus proprios
negdcios, mas, mesmo assim, ja utilizando o método de partidas dobradas. *

Em 1915 foi fundado o Instituto Brasileiro de Contadores Fiscais, primeira
entidade para congregar contabilistas de que se tem noticia em nosso pais. No ano
seguinte foram fundados a Associacdo dos Contadores de S&o Paulo e o Instituto
Brasileiro de Contabilidade, no Rio de Janeiro. Em 1924 foi realizado, no Rio de Janeiro,
0 1° Congresso Brasileiro de Contabilidade, liderado pelo senador Jodo Lyra, quando foi
iniciada a campanha para a regulamentacdo da profisséo de Contador e para a reforma do
ensino comercial.

Em 1927, o eminente contabilista Francisco D’Auria lancou a ideia de
instituicdo do Registro Geral de Contabilistas do Brasil, com o proposito de selecionar,
de acordo com os titulos de habilitacdo, os profissionais aptos para o desempenho das
funcdes de contador. Esse Registro Geral, que chegou a ter um Conselho Perpétuo
constituido por grandes nomes da profissdo daquela época, foi o0 embrido do que hoje é o
Sistema denominado de Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

A profissdo foi crescendo em ndmeros absolutos e em importancia para a
economia do pais. E o crescimento se deu de tal forma que em 1943, o ensino comercial
e a regulamentacdo profissional foram complementados e consolidados pelo Decreto-Lei
n.26.141, de 28 de dezembro de 1943, denominada de Lei Organica do Ensino Comercial.

A Lei 4.320, de 17 de margo del964, instituiu normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, definindo um marco da contabilidade pablica brasileira e
dois anos depois foi aprovada a Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre
as sociedades por acoes.

Esta é a atual normatizacédo existente, embora a parte contabil tenha sido alterada
pela Lei 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e Lei n®11.941, de 27 de maio de 2009, que
alterou a legislagdo tributaria federal relativa ao parcelamento ordinario de débitos

tributarios; concedeu remissao nos casos em que especifica e instituiu regime tributario

1Descrito pela primeira vez em 1494, na Itlia, pelo frade Luca Pacioli no livro “Summa de Arithmetica,
Geometria, Proportioni et Proportionalita” (Colecdo de conhecimentos de Aritmética, Geometria,
Proporg¢ao e Proporcionalidade), no capitulo “Particulario de computies et Scripturis” (Contabilidade por
Partidas Dobradas), que fala sobre um tratado da contabilidade. Ele enfatiza que a teoria contabil do débito
e do crédito corresponde a teoria dos nimeros positivos e negativos. O método teve rapida difusdo e foi
universalmente aceito e adotado desde esta época, sendo hoje considerado um dos pilares da contabilidade
moderna (IUDICIBUS, S. de; et all. 2017).
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de transicdo, alterando e colocando o Brasil no rol de mais de 150 paises adotantes das
normas internacionais de Contabilidade.

Este movimento de convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade
(IFRS) teve inicio em 2005 com a cria¢do do Comité de Pronunciamentos Contabeis —
pela Resolugdo CFC n° 1.055, de 07 de outubro de 2005 cuja finalidade é o estudo,
preparo, emissdo de Pronunciamentos Técnicos e sua divulgacéo.

Em 11 de junho de 2010 foi sancionada pelo Presidente da Republica a Lei
12.249, considerada uma das maiores conquistas da classe contabil brasileira. Com a
referida Lei, o CFC passou a regular, de forma inquestionével, os principios contébeis,
exame de suficiéncia, cadastro de qualificacdo tecnica, programas de educacdo
continuada e editar as normas brasileiras de contabilidade, de natureza técnica e
profissional (CARNEIRO, et al 2017).

4.1.1 Reconhecimento da necessidade de criagdo do curso de Ciéncias

Contéabeis

O curso de ensino superior mais antigo e, consequentemente, 0 primeiro a
funcionar no Estado do Acre foi o Curso de Direito em 1964. Em 1968, foi implementada
o Curso de Ciéncias Econémicas, ambos incorporados ao Centro Universitario do Acre
e, posteriormente, a Universidade Federal do Acre. Ao longo dos 58 anos de existéncia
do ensino superior no Acre, distintas areas de conhecimento foram se estruturando, na
medida de suas possibilidades, sobretudo, em funcdo das necessidades de formacdo de
profissionais, e, ainda, em funcdo das necessidades do estabelecimento de pesquisas para
o0 atendimento de certas especificidades regionais e para o desenvolvimento da prépria
ciéncia em areas consideradas relevantes.

A discussdo sobre a necessidade de criacdo e implantacdo do curso de Ciéncias
Contébeis no contexto da UFAC remonta um processo iniciado em 2010, capitaneado
pelo Conselho Regional de Contabilidade, por intermédio de seu presidente,
consubstanciado em oficio expedido pelo referido conselho e enderecado a Reitoria da
Ufac, objetivando a implantacdo em um curto espaco de tempo do Curso de Ciéncias
Contabeis no rol de cursos oferecidos pela UFAC.

Seguindo as orientacBes normativas e os apelos legais, em 2012 inicia-se na
UFAC um amplo processo de discusséo, envolvendo toda a comunidade académica, do
qual resultou dois importantes documentos de gestdo: o Planejamento e Gestédo
Estratégica da Ufac: 2014-2023 e na sequéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional

(2015-2019), em ambos os documentos, o Curso de Contabilidade passou a figurar como
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curso a ser criado e implementado pela Ufac.

Por meio do oficio n° 32, de 13 de abril de 2018, enderecado a Reitoria, a
Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade solicita “a implantagdo em um curto
espaco de tempo do Curso de Ciéncias Contabeis no rol de cursos oferecidos pela

UFAC”. Em julho, do mesmo ano, o Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira, Vice-Reitor, no
exercicio da Reitoria, instituiu o Processo n® 23107.017099/2018-23, por meio da C.I.
GAB. N° 465/2018 e encaminhou a Pro-Reitoria de Graduacgéo a fim de saber se havia
algum movimento para a implantacédo do referido curso, €, caso houvesse, que ela pudesse
informar o estagio em que se encontrava os tramites.

Na data do recebimento do processo, a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
encaminhou a Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DIADEN) para
conhecimento e manifestacdo, a qual encaminha como reposta uma minuta do Projeto
Pedagdgico Curricular do Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis, elaborado em 2013,
recomendando que considerando o lapso temporal que a portaria da comissdo de
elaboracdo do PPC fosse atualizada e que ela procedesse a reformulacdo e/ou atualizacdo
da legislacdo e outros ajustes necessarios.

O PPC foi reformulado & luz da legislacdo vigente e encaminhado para anélise da
Coordenadoria de Curriculo da DIADEN em abril de 2019. Apo6s exarar o Parecer
Técnico o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi devolvido a Comissao de Elaboracéo
do PPC para o cumprimento das adequacfes sugeridas. Apos vencido todos os tramites
desta etapa e com o atendimento de todas as demandas de ajuste a versdo final foi
encaminhada aos 6rgdos dos colegiados superiores da UFAC para culminar com a criacdo

do curso.

4.2 Perfil do Curso de Ciéncias Contabeis

O projeto pedagogico deste curso de Ciéncias Contabeis segue as Normas e
Diretrizes editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e as indicacGes contidas
nas metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (PNE) (2014-2024),_em
vigéncia, aprovado pela lei n° 10.172, de 9 de Janeiro de 2001, e, especialmente, a
Resolucéo n° 10, de 16 de dezembro de 2004. No que se refere a carga horaria minima e
a duracgdo do curso, estes estdo assegurados conforme consta na Resolugdo n° 02, de 18
de junho de 2007 que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial.

Ademais, este projeto teve como alicerce a proposta nacional de contetdo

elaborado pela Fundagio Brasileira de Contabilidade, publicada em 2017. E importante
19



destacar que o projeto € resultado de debates com profissionais e professores, bem como
de uma pesquisa sobre a constituicdo e funcionamento de cursos de Ciéncias Contabeis

em universidades federais de diferentes regides do Brasil, com destaque para a

Universidade Federal do Para (UFPA), de Santa Catarina (UFSC), da Paraiba (UFPB) e
do Rio Grande do Norte (UFRN).

4.3 Concepcao Pedagdgica e Objetivos do Curso

A implementacdo do curso de Ciéncias Contébeis, ocorre no ambito legal, fiscal,
econémico e patrimonial com transformacGes aceleradas do mundo globalizado. A
Contabilidade faz parte dessa mudanca a medida que os demonstrativos financeiros séo
alterados para uma convergéncia de padrdo internacional implicando em informacé&o mais
transparentes para a tomada de decisao.

A concepcao pedagdgica que alicerca a proposta formativa do Curso de Ciéncias

Contabeis € a histdrico-critica. Segundo Libaneo essa concepgéo,

Utiliza-se de processos pedagogicos-didaticos que asseguram a
interligacdo entre as praticas socioculturais dos alunos e a cultura
elaborada e assim, a unidade conhecimento-acdo. Pretende que o
dominio de instrumentos culturais e cientificos consubstanciados
no saber elaborado auxilie no conhecimento e compreenséo das
realidades sociais, favorecendo a atuacdo dos individuos no seio
das praticas de vida e das lutas pela transformacdo social.
(LIBANEO, 2009, p. 8)

Isto posto, nessa concepcdo a formacdo do sujeito no espaco académico da
universidade da-se na perspectiva de compreendé-la como uma agéncia socializadora do
saber sistematizado, produzido e acumulado historicamente pela humanidade, entendido
em Gltima instancia como uma ferramenta cultural a ser utilizada pelos sujeitos em funcéo
dos seus interesses de classe no processo de transformacao da sociedade.

Dessa forma, a aprendizagem é entendida como uma arte que envolve estratégias,
que a partir de um conjunto de disposices favordveis concorrem para o alcance de
objetivos concretos. Professor e aluno sdo sujeitos ativos, conscientes de suas
capacidades criativas. O professor & responsavel pelo gerenciamento das relacfes
interativas entre a academia e o0 mundo que o cerca. E alguém preocupado em alcancar
objetivos pre-determinados, mas que aparecam como algo novo, desejavel e
extremamente motivador, pois seu objetivo maior é conseguir realizar no ambito de suas
praticas pedagogicas a orientacdo do profissional para o0 mundo real, para 0 mundo do

trabalho.
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Destarte e consubstanciado na Resolugcdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de

2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias, a formagdo no curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis se consolida em torno dos seguintes objetivos:

a) Objetivo Geral oportunizar aos académicos a construgdo de conhecimentos
técnico-cientificos e éticos para atuar nas areas operacionais, gerenciais, periciais e de
auditagem contabil com responsabilidade social, contribuindo significativamente para
sua insercdo no mundo do trabalho, dando respostas as demandas que Ihes sdo requeridas
no desenvolvimento local, regional e nacional, comprometidos com o bem-estar social e
0 desenvolvimento sustentavel.

b) Objetivos Especificos

v' Estimular o aluno a producdo cientifica realizando pesquisas cientificas e

tecnoldgicas nos varios setores da contabilidade;

v" Preparar o aluno a contribuir para o processo de evolugdo da sociedade por

meio de trabalhos tedrico-praticos.

v" Aplicar principios, conceitos, normas e métodos da Contabilidade em

atividades especificas que requerem conhecimento dos principios Contabeis;

v" Preparar profissionais para atuar no contexto social e ambiental, bem como

promover a compreensdo e interagdo com o0s problemas socioambientais

solidificando o conhecimento em Rural, Ambiental, com o Terceiro setor e o

Agronegaocio.

v Conduzir o aluno na busca de um sélido conhecimento da contabilidade em
suas diversas especificacdes, entre elas: financeira, patrimonial, governamental,
ndo governamental, auditoria, pericia, arbitragem, controladoria e atuaria.

O processo seletivo para ingresso no curso sera aquele determinado pelo Conselho
Universitario da UFAC. Atualmente, utiliza-se o resultado do Exame Nacional de Ensino
Médio (ENEM) para a selecdo via Sistema de Selecdo Unificada - SISU. Nesse sentido,
0 curso ndo possui nenhuma peculiaridade ou caracteristica que exija uma selecédo
especial, como provas ou entrevistas especificas.

Diversos sdo os desafios para o profissional de Contabilidade no mundo.
Especificamente no Brasil, busca-se a harmonizagdo das Normas Internacionais de
Contabilidade face a realidade de mercado internacional, nacional e local. Muitas sdo as
mudancas na legislacdo e, por conseguinte, tende-se a uma internacionaliza¢ao do ensino
contébil, ou seja, a preocupagdo em oferecer condi¢des aos profissionais contabeis para
atuar em qualquer rincdo do Pais ou fora dele.

Ademais, ndo se pode ignorar a condicdo da UFAC enquanto participante de
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projetos ligados aos paises vizinhos: Peru e Bolivia. Trata-se das oportunidades que

emergem na triplice fronteira, principalmente com a abertura da estrada que liga

comercialmente o Brasil com os paises vizinhos e acesso ao Oceano Pacifico.

4.4 Missao, Visao de Futuro, Valores do Curso de Ciéncias Contabeis

No contexto da UFAC, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis
estabeleceu em virtude das demandas sociais sua misséo, visdo de futuro e valores.
Assim, sua Missdo é formar profissionais éticos e comprometidos com a qualidade,
equidade e justica social, fazendo do exercicio profissional um instrumento para o
desenvolvimento de uma sociedade sustentavel por meio da producdo e informacdes para
tomada de decisdo.

Em perspectiva, a Visdo de Futuro do curso é pautada no aprimoramento e
aperfeicoamento permanente da educacao nas areas de ciéncias Contéabeis, produzindo
acOes que impactam a realidade local, regional, nacional e internacional, considerando a
posicao geografica do Acre na triplice fronteira (Brasil, Peru e Bolivia).

O curso pretende formar o profissional da Contabilidade com visdo generalista, com
amplos conhecimentos em diferentes areas da contabilidade e de conhecimentos afins e
correlatos, permitindo, assim, ao contador, adaptar-se com maior facilidade aquela especialidade
a que pretende dedicar-se.

Atualmente, as atividades econdmicas e empresariais, principalmente no estado do Acre,
crescem em complexidade, exigindo profissional contabil cada vez mais capacitado, cabendo aos
cursos superiores de ciéncias contabeis atender a demanda de forma eficiente, oferecendo ao
mercado de trabalho contadores aptos, ou facilmente adaptaveis, as diferentes especialidades da
profissdo. Dessa forma, consubstancia uma formacao firmada nos seguintes Valores:

e Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

e integridade, auteridade, e comportamento ético no exercicio profissional;
e respeito a pluralidade e diversidade;

¢ responsabilidade social e sustentabilidade;

e inovacéo e criatividade.

4.5 Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

No que se refere a pesquisa é possivel afirmar que sdo timidas as acOes para
promover a publicacdo de pesquisas cientificas no Estado do Acre. Na area de
Contabilidade ndo sdo encontradas, com frequéncia, em anais de congressos cientificos

ou em revistas cientificas especializadas, publicaces realizadas por académicos ou
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professores vinculados a IES do Estado do Acre. Nesse sentido, mais que uma formagéo

superior em Contabilidade, o curso pretende mudar esta realidade. A exemplo de outros
cursos, intenta-se proporcionar ao académico de Ciéncias Contabeis da UFAC, uma
oportunidade de acessar programas de iniciacao cientifica, e principalmente, envolver-se
com problemas cientificos da realidade local (preferencialmente) e divulgar para
sociedade os resultados de seus estudos. Observando este hiato, nota-se que é necessario
mais que formar profissionais, mas também promover o desenvolvimento de novas
tecnologias em prol da comunidade cientifica e local.

Em outro olhar sobre a realidade, muito pode ser feito na area de Contabilidade
com projetos de extensdo universitaria. Considerando a necessidade de aumentar
habilidades e competéncias profissionais do académico pretende-se envolver os alunos
com projetos em temas como: orcamento e contabilidade familiar; mensuracéo e controle
do patriménio pessoal; planejamento tributario; analise de relatdrios e contas publicas;

dentre outros.

Por fim, o projeto tem como principais justificativas:

1) atender a uma demanda que emerge da sociedade local;

2) oferecer ensino superior publico, gratuito e de qualidade; e

3) fortalecer a extensdo e a pesquisa na area de contabilidade, articuladas com os

cursos ja existentes na UFAC.

Dentre as varias atividades que podem ser desenvolvidas no sentido de integrar
ensino, pesquisa e extensdo no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Acre, campus de Rio Branco, destacam-se:

Projetos de pesquisa que visem a integracdo com a comunidade, para a resolucao
de problemas e que promovam estudos e debates de temas curriculares;

Projetos de extensdo que promovam a integracdo académica, comunitaria, cultural
e esportiva;

Atividades que visem a ampliacdo da cultura e o aperfeicoamento da cidadania
como palestras, encontros, oficinas de trabalho; Monitoria Académica; Mobilidade
Estudantil;

Projetos de pesquisa aplicada, consultorias, assessorias técnicas e profissionais;

Atividades de parceria Universidade/Sociedade que visam a atender as demandas
da comunidade em geral,

Programa de Educacdo Tutorial (PET);

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica (PIBIC);

Programa Institucional de Bolsas de Extens&o Universitaria (PIBEX);

Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT);
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Publicagdes e produtos académicos advindos de atividades de pesquisa e extensao
(difusdo, divulgacdo social, cultural e cientifica).
Outros projetos de pesquisa e extensao relacionados aos conteddos curriculares

do curso.

4.6 Justificativa para o Funcionamento do Curso

A contabilidade dentre suas formalidades legais através da internacionalizacao
tem passado por mudancas estruturais, denominadas como quebra de paradigma da
esséncia sobre a forma.

No contexto atual, a Ciéncia Contabil é conhecimento imprescindivel para o
funcionamento das organizacdes, conferindo a si a caracteristica de ser uma ciéncia

que atende a diversos usuarios:

v" 0 governo demanda informacao sobre a agregacdo de riqueza a economia

e a capacidade de pagamento de impostos;
v' os investidores buscam o negécio que maximize o seu patriménio;

v" os credores querem conhecer o nivel de endividamento e a probabilidade

de pagamento das dividas;
v os sindicatos preocupam-se com a capacidade de pagamento dos salarios;

v 0s gerentes precisam subsidiar seu processo decisorio com informacdes e
avaliar seus desempenhos, para um retorno de curto prazo via participacdes nos lucros,

ou de médio e longo prazo, via manutencao de seus empregos;
v' 0s ambientalistas exigem conhecer a contribuicdo para 0 meio ambiente;

v" no nivel local, as prefeituras, desejam conhecer a contribuicdo social e de

impostos das organizacgdes, e assim por diante.

O profissional em Ciéncias Contabeis tem por funcao primordial converter uma
base de dados ampla, complexa e desestruturada, num sistema de informacao simples
e funcional para as organizaces de direito publico e privado, com ou sem fins

lucrativos.

Portanto, este profissional deve ser capacitado para planejar, organizar,
supervisionar, assessorar, analisar, interpretar e revisar dados de natureza monetaria
formatadas pela contabilidade, exercendo suas atividades com competéncia, postura
profissional e ética, além de atender aos interesses sociais da comunidade em que

estiver inserido.
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Este projeto propde um curso de Ciéncias Contabeis que ndo seja voltado
exclusivamente para as necessidades do mercado, mas que considere a sociedade e
todos os usuarios das informacdes contabeis envolvidos.

Ofertar o curso de Ciéncias Contabeis € contribuir no atendimento as necessidades
de entidades publicas e privada. Nota-se que os setores industrial, comercial e de servigos
serdo favorecidos de maneira direta com 0 aumento da méo de obra especializada. Mais
que atender aqueles que vao usufruir dos servicos dos profissionais da area contabil
oportuniza-se 0 acesso ao ensino superior publico e gratuito a uma sociedade com
enormes diferengas sociais e com poucas oportunidades.

A criacdo do curso de Ciéncias Contabeis na UFAC abre novos horizontes para a
sociedade acreana, ndo sé na oferta da graduacdo, mais de acOes de extensdo que a
envolva e atenda parte de suas necessidades.

Diante ao exposto, muitas sdo as razdes que justificam a criagdo do curso de
Ciéncias Contabeis, no contexto dessa IES, sobretudo por a ser a UFAC a unica federal
do pais que ainda nao oferta do curso.

O curso de Ciéncias Contébeis terd sua estrutura organizacional na UFAC,
inserido no Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA), na cidade de Rio
Branco/AC.

4.7 O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis

O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis sera formado principalmente por
professores graduados em ciéncias contabeis e area afim, tendo na figura do coordenador
0 seu presidente, e nomeados por meio de portaria para um mandato especifico, conforme
as normas da UFAC. Além disso, o colegiado contara com a participacdo de professores
de outros cursos da UFAC, bem como de representantes discentes.

Atendendo assim, ao art. 68 do Regimento Geral da Ufac:

Cada colegiado de curso sera integrado por um representante
docente, para cada grupo de 300 horas de disciplinas da mesma
area do conhecimento ao curso e por representantes discentes na
proporcao fixada em legislacdo vigente.

Trata-se de um férum para deliberacdo das atividades académicas relativas ao
corpo discente e das questdes pedagogicas do curso, conforme regulamentado por
resolugédo da UFAC.

O Projeto Pedagogico Curricular do curso de Ciéncias Contabeis esta estruturado
de acordo com a Lei de diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) - Lei 9.394 de Dezembro
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de 1996 a qual garante a autonomia das universidades no que diz respeito a criar,
organizar e extinguir cursos e programas de educagdo, bem como fixar os curriculos
dosseus programas, conforme o Art. 53, o qual dispde:

No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo
de outras, as seguintes atribuigdes:

| — criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o
caso,do respectivo sistema de ensino;

Il — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as Diretrizes
Geralis pertinentes.

Para a elaboracdo deste Projeto Pedagdgico, observou-se as diretrizes e
principiosfixados pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro 2004, a qual
instituiu as diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis.

Observou-se ainda as diretrizes e principios estabelecidos pela Resolugdo
CNE/CES n° 3, de 02 de Julho de 2007, que dispbe sobre a carga horaria e tempo minimo
de integralizacdo de cada curso de bacharelado, regulamenta também que a hora-aula
deve ser composta por sessenta minutos, e que o curso de Ciéncias Contabeis deve ser
integralizado em quatro anos com carga horaria minima de trés mil horas.

Atende-se o que é proposto pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),

comoconteldo para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

5 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

O curso traz o nome de Ciéncias Contébeis na modalidade de presencial, terd
duracdo de 4 (quatro) anos, dividido em 8 (oito) semestres, com uma carga horaria total
de 3.120hs (trés mil cento e vinte horas), atendendo o que determina a Resolucao
CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de bacharelados, na
modalidade presencial. Para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, essa
resolugédo prevé uma carga horaria minima de 3.000 horas/aulas.

Ressalta-se que a carga horaria minima exigida para esses cursos ¢ mensurada

emhoras de 60min nas atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
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5.1 Quadro Sintese de Identificagdo do Curso

Quadro 1 - Dados de Identificacdo do Curso

Curso Graduacgdo em Ciéncias Contébeis

Atos Legais Portaria de criagcdo da comisséao de elaboracéo
n° 877/2022

Modalidade Bacharelado

Titulo académico conferido

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Semestral por disciplina/Sistema de crédito

Tempo de
(integralizacéo)

duracgéo

Tempo minimo: 04 anos — 08 semestres
Tempo maximo: 06 anos — 12 semestres

Carga horéria

CNE: 3.000
UFAC: 3.120 horas

Créditos

184

Numero de vagas oferecidas

50 (Cinquenta) vagas, por ano.

NUmero de turmas

01 (Uma) por ano

Turno de funcionamento

Noturno

Local de funcionamento
(endereco)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 —
Distrito Industrial — CEP 69.915-900 Rio
Branco-AC.

Forma de ingresso/
Processo seletivo

Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM e
o0 Sistema de Selecdo Unificada — SISU.
(Transferéncia ex-officio, vagas residuais,
transferéncia interna, externa ou portador de
diploma superior).

Fonte: Elaborado pela comissdo (2022).

O curso sera oferecido no periodo noturno de 2% a 6 feira e aos sdbados em

periodo matutino. De acordo com a estrutura curricular, o curso terd duracdo de periodo

minimo e méaximo de integralizacdo: 04 (quatro) e 06 (seis) anos ou de 08 (oito) a 12

(doze) semestres. Assim, esse projeto justifica-se pela intencdo de proporcionar uma

formacdo capaz de promover maior integracdo entre teoria e pratica nas areas de

conhecimento, com uma maior participacdo de conteldos necessarios para compreensao

de questdes técnicas, cientificas, sociais, econdémicas e financeiras, nos diferentes

modelos de organiza¢cBes em a&mbito regional, nacional e internacional, por meio de

atividades complementares, pesquisa e extensdo, visando atender questdes ambientais,

culturais e éticas com base no conhecimento cientifico.
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6 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Ciéncias Contébeis proposto, ndo pretende direcionar o académico
para uma area especifica ou especialidade do campo de atuacdo do profissional de
contabilidade, prevé portanto, uma formacdo generalista que permita ao estudante o
aprofundamento na area de interesse e na formag&o continuada. E com este entendimento,
que durante o percurso formativo o aluno tera a oportunidade de, na escolha das
disciplinas optativas e atividades complementares, o aluno possa enriquecer e
implementar sua formacéo. De acordo com suas habilidades e aptiddes, este devera ser
capaz de perceber a realidade do mundo do trabalho e numa perspectiva inter e
transdisciplinar, buscar uma completa e complexa formag&o.

Para isso, o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis busca proporcionar uma
formacdo técnico-cientifica direcionada para a realidade atual, marcada por abordagens
ética, preocupacOes ambientais e sociais, globalizacdo e lideranca, para que 0 egresso
possa compreender aspectos econdmicos e financeiros em ambito social e ambiental, na
perspectiva nacional e internacional, nos mais diversificados modelos de organizacoes,
com dominio e responsabilidades funcionais.

Em sendo necessario tracar um perfil para o egresso da UFAC, esse deve atender
as Diretrizes Curriculares Nacionais e especificas do curso, tendo como base a Resolucéo
CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, considerando as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC.T.13/CFC) e o Cddigo de Etica Profissional do Contabilista
(CEPC), de forma a atender todas as variantes da profissao formado em Ciéncias

Contabeis, depreende-se que este profissional deva ser capaz de:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacgéo
com responsabilidade de seus atos frente a seus clientes;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificagOes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovaces tecnoldgicas e atualizacdo de novos conhecimentos para adaptar
a realidade que se vive;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacOes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao;

IV — interpretar normas técnicas no uso de suas atribuicdes e prerrogativas

profissionais agindo dentro dos preceitos éticos que norteiam a profissao.
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Pretende-se formar profissionais com solidos conhecimentos nas diversas areas
da Contabilidade e que no exercicio profissional saiba reconhecer a importancia das
demais ciéncias para ser eficiente e eficaz em suas agoes.

O curso, a fim de observar se o perfil do egresso condiz com 0 que estd posto
como habilidades e competéncias indicadas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004, possui como instrumentos externos de avaliacdo, 0 Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes - ENADE, coadunando com o Exame de Suficiéncia
conforme Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, aplicado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), aos bacharéis em Ciéncias Contabeis, que desejam atuar como

contadores, auditores e/ou peritos.

7 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAC visa assegurar um ensino
que leve a uma aprendizagem adequada para o posterior exercicio da profissdo.
Contemplando o Art. 4° da Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de Dezembro de 2004, a
formacdo proporcionada deverd conceber um profissional que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

v utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

v demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

v elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

v aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcbes contabeis;

v desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacao de informacdes contabeis, com reconhecido
nivel de precisdo;

v exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcgdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade. Gerando também informacOes para a tomada de deciséo,

organizacdo de atitudes e construcédo de valores orientados para a cidadania;
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v desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

v exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais;

v apresentar resultados cientificos em distintas formas de expressdo, tais

como relatorios, trabalhos para publicacdo, seminarios e palestras.

8 AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

Pretende-se formar profissionais com conhecimento capaz de triangular nas
diversas areas da Contabilidade e que no exercicio profissional saibam reconhecer a
importancia das demais ciéncias para a sua formacdo. Podendo atuar em Orgaos
governamentais, empresas privadas e ou do terceiro setor.

O perfil do contador, construido ao longo de todo o processo de formacéo,
proposta neste projeto deve ser capaz atuar nas diversas ramificagdes da contabilidade,
tais como: contabilidade fiscal, contabilidade publica, contabilidade gerencial,
contabilidade financeira, auditoria contabil, pericia contabil, contabilidade ambiental,
contabilidade atuarial, contabilidade social, entre outras (MARION, 2009).

9 PRINCIPIOS NORTEADORES DA ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis observara
0 Art. 5° do Parecer CNE/CES n° 10, de 16 de Dezembro de 2004, onde se normatiza o
regime de oferta dos componentes curriculares. Os componentes curriculares estdo
organizados em quadros que apresentam as disciplinas obrigatorias, optativas, estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios (laboratérios, empresas publicas e ou privadas),
Curricularizacdo da Extensdo, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Atividades
Complementares (AC).

O estégio curricular supervisionado, as atividades complementares, a monografia
como componente opcional da instituicdo, o sistema de avalia¢do, o perfil do formando,
as competéncias e habilidades, os contetdos curriculares e a duragdo do curso, sem

prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

Abordando assim a concepg¢éo do curso, como também suas peculiaridades ora ja

citadas anteriormente e proporcionando uma visdo mais abrangente acerca da funcdo e
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da importéncia de cada conteudo na construc¢do do conhecimento e contribuindo para que
acontega a interdisciplinaridade. A proposi¢do da matriz ou estrutura curricular visa
determinar as atividades disciplinares expressas nesses distintos componentes

curriculares.

Ressalta-se que esta proposta deve ser entendida como flexivel e modificada
quando houver necessidade, por indicacdo do Nucleo Docente Estruturante, aprovada
pelo Colegiado do curso, seguindo com fluxo até sua aprovacdo nos colegiados
superiores.

O Projeto Politico Curricular deve contribuir para melhorar a qualidade da
formacéo profissional e académica por meio de experiéncias didaticas, levando em conta
as condicGes especificas de trabalho do corpo docente, aproveitando as experiéncias de
alunos e professores. Trata-se de um instrumento necessario para enfrentar desafios
estratégicos relacionados com a busca de melhorias continuas e de exceléncia.

O Artigo 5°, da Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, estabelece
que os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar em
seus projetos pedagdgicos, assim como em sua organizagdo curricular, contetdos que
revelem conhecimento do cenario econdmico e financeiro, em &mbito nacional e
internacional, para que possam proporcionar a harmonizacdo das normas e padrdes
internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacdo exigida pela
Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacdes
governamentais, observando o perfil definido para o formando e que atendam aos
seguintes campos interligados de formacao:

I - Conteludos de Formacao Bésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos e ou Estatistica e Matematica.

Il - Conteldos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nogfes das atividades atuariais e de
quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - Conteddos de Formacdo Teorico Pratica: Estdgio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos
Optativos, Pratica em Laboratdrio de Informatica utilizando softwares atualizados

para Contabilidade.
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Quadro 2 - Eixos Tematicos e Total da Carga Horaria

Estudos relacionados com outras areas
1°, 2°¢ 3° Semestres —  do conhecimento, Administracéo, 900hs
Fundamentacdo Basica  Economia, Direito, Métodos 29 %
Quantitativos, Matematica.

Estudos especificos atinentes as

4° e 5° Semestres — Teorias da Contabilidade, além de suas 1.860h
Desenvolvimento relacdes com a Atuaria, Auditoria, e da 60 %
Profissional Controladoria e suas aplicacOes

peculiares ao setor publico e privado;

Conteudos Optativos e

Curricularizacédo da extenséo;

6° e 7° Semestres — Formacdo teorico-pratica: Estagio 300h
Acréscimo profissional e Curricular Supervisionado, e Trabalho 9%
de Concluséo de Curso.

Atividades Complementares, Estudos 60h

Independentes, Pratica em Laboratdrio o
" - 2%

de Informética utilizando softwares

atualizados para Contabilidade.

8° semestre Sedimentagéo
Profissional

Fonte: Construido pela Comissao 2022.

Além dos campos interligados que estruturam a formacao, a Resolucdo CNE/CES
10, de 16 de dezembro de 2004, preconiza ainda que:

Art. 6° A organizacdo curricular do curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis estabelecera, expressamente, as
condicdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos
que as Instituicbes de Ensino Superior adotarem: regime
seriado anual; regime seriado semestral; sistema de
créditos com matricula por disciplina ou por mddulos
académicos, com a adocdo de pré-requisitos, atendido o
disposto nesta Resolucéo.

No contexto da UFAC, em conformidade com o Regimento Geral, os alunos
realizardo matricula por disciplinas, por periodos e em regime semestral.
10 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Como ja abordado neste PPC, a Educacdo deve ser compreendida como um
processo que privilegia a formagdo do homem em sua totalidade, de forma critica,
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reflexiva e integrada no contexto socio-politico-econdémico e cultural, tornando-o um ser
autdbnomo, empreendedor, capaz de atuar em uma sociedade em constante transformacéo.

Assim, o curso de Ciéncias Contabeis da UFAC, promovera o desenvolvimento
de competéncias (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes) para a vida em
sociedade, oferecendo instrumentos de compreenséo da realidade para que o aluno possa
intervir e contribuir para transforma-la.

O ensino e aprendizagem € parte da realidade profissional do aluno, constituindo-
se elementos-chave para uma aprendizagem significativa, de maneira que ele possa
mobilizar o conhecimento cientifico, ndo somente para contemplar a realidade, mas,
sobretudo, para agir e conviver conscientemente.

Buscando atingir este perfil o aprendizado serd conduzido através de eixos de:
humanizacdo, instrumentalizacdo, formacao técnico-profissional; simulacdo gerencial e
pesquisa.

Contudo, esse PPC ndo esta constituido por uma estrutura curricular rigida. A
flexibilidade na estruturagdo curricular serd o elemento indispensével durante e no
decorrer do curso, de modo a atender as demandas da sociedade humana e tecnoldgica
moderna, que priorize a qualidade de ensino.

Para efeito de integralizacdo do Curso, o discente devera cumprir 3.120 (trés mil
cento e vinte) horas destinadas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
entendidas como necessarias na formacao do Bacharel.

Cabe destacar que a Resolucdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007, dispde
que a carga horaria minima obrigatéria para o curso de Ciéncias Contabeis € de 3.000
horas, porém, este PPC opta por exceder este quantitativo, tendo em vista a necessidade
de promover uma formacao mais sélida. Assim, na gestdo da organizacédo curricular do
curso, os sujeitos envolvidos devem se preocupar com 0s seguintes aspectos:

o perfil profissional esperado para o formando;

e componentes curriculares integrantes;

e sistemas de avaliacdo do estudante e do curso;

e estagio/laboratorio curricular supervisionado;

e atividades complementares;

e trabalho de conclusdo de curso;

e regime académico de oferta.

Durante a execucdo de cada semestre, as disciplinas integrantes de um eixo
tematico poderdo ser ministradas consecutiva ou simultaneamente, de acordo com as
necessidades da constru¢do do conhecimento, de acordo com o quadro de distribuicdo

por semestre.
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Em relacdo as disciplinas optativas, o académico terd que integralizar 120
(cento e vinte) horas, podendo ser em disciplinas ofertadas no proprio curso, em outros
cursos da UFAC ou, ainda, em outras instituicdes de ensino superior, devendo haver
compatibilidade entre ementa, carga horaria e crédito, alem de constar no rol de
disciplinas optativas pré-estabelecidas na estrutura curricular do curso de Ciéncias
Contébeis.

A lista de disciplinas optativas a serem ofertadas em cada semestre serdo
propostas pela coordenacdo e deverdo ser aprovadas em primeira instancia pelo
Colegiado do curso. Em seguida terdo os professores vinculados pelo Centro de
CiénciasJuridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA). A progressao do discente na matriz

curricular sera feita de acordo com disposto no Regimento Geral da UFAC.

11 COMPONENTES CURRICULARES

Os componentes curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAC sao
formados por componentes obrigatérios, optativos, Atividades Complementares e
Curricularizagdo da Extensdo, para fins de integralizacdo curricular.

Em conformidade com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a realizacdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é componente curricular
obrigatorio para a obtencdo do diploma, sendo inscrita no historico escolar do estudante
somente a sua situacdo regularidade.

A Estrutura Curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis esta
distribuida da seguinte forma: componentes obrigatorios: 3.120 horas com a seguinte
divisao: formacdo basica: 900 horas; Formacao Profissional: 1.860 horas, ja inclusa as
disciplinas optativas, nas quais ndo serdo contabilizadas carga horéria de
curricularizacdo; Estagio Supervisionado | e Il: 180 horas; Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC): 120 horas e Atividades Complementares: 60 horas.

A Curricularizacdo da Extensdo, em conformidade com a Resolucdo n° 31, de
15de dezembro de 2020, computara 312 horas divididas em 132 horas no Modelo
Disciplinar (MD), ou seja, por meio de projetos a serem desenvolvidos por dentro das
disciplinas e 180 horas no Modelo Dissociado das Disciplinas (MDD), podendo ser
desenvolvidas por meio de programas, projetos, eventos e prestacdo de servicos,
totalizando a carga horéaria de 10%, iniciando a partir do segundo periodo, devendo ser

integralizada até o setimo periodo do curso.
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11.1 Componentes Curriculares Obrigatorios

A proposta dos Conteudos Obrigatorios foi desenvolvida com base no disposto
na Resolucdo MEC CNE/CES n.° 10, de 16 de dezembro de 2004, observado também
a Matriz Curricular para Cursos de Ciéncias Contabeis, aprovada pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) em 2017.

O conteudo curricular observado no Parecer CNE/CP, de 10 de marco de 2004
ena Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes
CurricularesNacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e no, serd oferecido na disciplina de
Sociologia das Organizacgdes, e de acordo com a Lei 9.795, de 27 de abril de 1999, art.
10, 8 1° abordandotemas na area de conservacdo da natureza e relacionados a educacao
ambiental, o que serd contemplado nas disciplinas: Contabilidade Ambiental,
Responsabilidade Socioambiental, Contabilidade Rural e Contabilidade Aplicada ao
Agronegaocio.

A seguir sdo apresentados quadros com 0s componentes curriculares que
integramos seguintes campos da formacdo: formacdo béasica, formacao profissional,

formacdo tedrico-praticos, curricularizacdo da extensdo, componentes optativos.

Quadro 3 - Disciplinas de Formacéo Basica

Carga

Disciplinas horaria Pre-requisito Periodo
Matematica Basica 60 1
Portugués Instrumental 60 1
Instituices de direito pablico e
privado 60 1
Teoria da Contabilidade Geral 60 1
Psicologia organizacional 60 1
Introducdo a Economia | 60 2
Estatistica Econdmica — | 60 2
Contabilidade Introdutoria — | 60 Teoria da Contabilidade Geral 2
Matematica financeira 60 Matematica Béasica 2
Sociologia das Organizagdes 60 2
Direito Comercial e legislacdo
societaria 60 2
Contabilidade Introdutéria — 11 60 Contabilidade Introdutoria - | 3
Administracéo de Recursos Humanos| 60 3
Etica e legislacéo profissional 60 3
Metodologia do trabalho cientifico 60 3
Total 900

Fonte: Elaborado pela comissdo 2022.
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Quadro 4 — Disciplinas de Formacao Profissional

Disciplinas C/H Pre-requisito Periodo
Teoria das Organizagdes 60 1
Direito Trabalhista e Legislacdo Social 60 3
Introducdo a Economia - 11 60 Introdug&o a Economia - | 3
Direito Tributéario 60 4
Contabilidade para ME e EPP * 60 4
Contabilidade Gerencial 60 4
Contabilidade Intermediaria — | 60 Contabilidade Introdutéria — I1 4
Empreendedorismo 60 4
Contabilidade de Custos e Formacdo de
Precos 60 Contabilidade Intermediéria — I 4
Contabilidade Intermediéria - 1 60 Contabilidade Intermediaria — | 5
) Contabilidade de Custos e
Gestdo Estratégica de Custos 60 Formacao Precos 5
Auditoria Contabil - | 60 Contabilidade Intermediéria - | 5
Contabilidade Ambiental 60 5
Administracdo Financeira e Or¢camentéria 60 Contabilidade Intermediaria — | 5
Contabilidade Rural 60 5
Contabilidade do Terceiro Setor 60 6
Metodologia de Pesquisa Aplicada a Metodologia do Trabalho
Contabilidade 60 Cientifico 6
L. Contabilidade de Custos e
Anélise de Custos 60 | Formaco de Precos 6
Andlise das Demonstra¢cdes Contabeis 60 Contabilidade Intermediéria - 11 6
Contabilidade Publica — | 60 Contabilidade Intermediéria - II 6
Optativa — | 60 6
Contabilidade Publica - 11 60 Contabilidade Publica - | 7
Planejamento e Contabilidade Tributaria | 60 7
Contabilidade Societaria e Financeira 60 7
Pericia Contabil e Arbitragem 60 7
Controladoria e Sistema de Informacao 60 7
Optativa - | | 60 7
Contabilidade Atuaria 60 8
Contabilidade Avancada 60 8
Mercado de Capitais 60 8
Cenério Contéabil Internacional 60 8
TOTAL 1860
Fonte: Elaborado pela comissao 2022
Obs. * Contabilidade para ME e EPP: ME = Microempresa; EPP = Empresa de Pequeno Porte.
Quadro 5 - Disciplinas de Formacéo Teorico-Pratica
Disciplinas CH Pré-Requisito Periodo
Estagio Supervisionado Obrigatério | 90 6
Estagio Supervisionado Obrigatdrio Il 90 Estagio Supervisionado 7
Obrigatorio |
Trabalho de Concluséo de Curso TCC 120 8
Atividades Complementares 60 Fluxo continuo
TOTAL 360

Fonte: Elaborado pela comisséo (2022)
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Quadro 6 - Componentes Curriculares Obrigatorios com C/H e Curricularizagédo

cCcET337 | Matematica Basica 60 0 0 0
Portugués Instrumental 60 0 0 0
CELA841
Teorias das Organizagdes 60 0 0 0
CCJSA204
Institui¢des de Direito Pablico e Privado 60 0 0 0
CCJSA302
Teoria da Contabilidade Geral 60 0 0 0
CCJSA303
Psicologia Organizacional 60 0
CFCH703
Introducéo & Economia - | 60 0 0 0
CCJSA201
Estatistica Econdmica — | 60 0 0 0
CCET417
Direito Comercial e Legislagdo Societéria 60 0 0 0
CCJSA308
N ) Teoria da
CCJSA305| Contabilidade Introdutdria — | Contabilidade 60 0
Matematica financeira Matematica Basica 60 10
CCET 313
Sociologia das Organizagdes 60 0 0 0
CFCH704
. L. Contabilidade Introdutéria
ccisAsog| Contabilidade Introdutéria - 11 -1 60 0 0 10
) Introducdo a Economia
CCJSA217| Introducéo a Economia Il —1 60 0 0 10
Administraca Recursos Human
CCISA3LL d stracdo de Recursos Humanos 60 0 0 0
Direito Trabalhista e Legislagdo Social 60 0 0 0
CCJSA312
Etica e Legislagdo Profissional 60 0 0 0
CCJSA313
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 1 0 0
CCJSA314
Direito Tributario 60 0 0 0
CCJISA263
Contabilidade para ME e EPP 60 1 0 10
CCJSA315
ntabili rencial 1
CCISA262 Contabilidade Gerencia 60 0 0 0
. . Contabilidade Introdutéria
ccisazie| Contabilidade Intermediaria — | - 60 0 0 0
Empreendedorismo 60 1 0 10
CCJSA317
Contabilidade de Custos e Formacdo de Contabilidade
CCJISA318| Precos Intermediéria - | 60 1 0 10
. . Contabilidade
ccisasig| Contabilidade Intermediaria — 11 Intermediéria - | 60 0 0 10
. . Contabilidade de Custos e
ccisa3za| Gestdo Estratégica de Custos Formag#o de Pregos 60 0 0 0
L L Contabilidade
CCISA258 Auditoria Contabil — | Intermediaria - | 60 0 0 10
Contabilidade Ambiental 60 0 0 10
CCJSA320
. I i i Contabilidade
ccisazz1 | Administragdo Financeira e Orgamentaria | Intermediéria - | 60 0 0 0
Contabilidade Rural 60 1 0 10
CCJISA322
Contabilidade do Terceiro Setor 60 1 0 10
CCJSA324
Metodologia de Pesquisa Aplicada a Metodologia do Trabalho
CCJISA325| Contabilidade Cientifico 60 1 0 0
L. Contabilidade de Custos e
CCISA326 Analise de Custos Formag&o de Precos 60 0 0 0
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CCJISA327 . ~ . Contabilidade

Andlise das Demonstragfes Contabeis Intermediaria - 11 60 4 0 0 0

. . Contabilidade

ccisaszg| Contabilidade Pablica — | Intermediaria - I1 60 4 0 0 0

Optativa — | 60 4 0 0 0
CCISA354| Estagio Supervisionado Obrigatorio | 90 0 0 2 0

I P , I _ ” ™ N T _ 4

CCISA329 Contabilidade Publica Contabilidade Pdblica- 1 | 60 0 0 5

Planejamento e Contabilidade Tributaria | 60 4 0 0 0
CCJSA330

Contabilidade Societaria e Financeira 60 4 0 0 0
CCJISA331

Pericia Contabil e Arbitragem 60 2 1 7
CCJSA332

Controladoria e Sistema de Informagéo 60 4 0 0 0
CCJSA333

Optativa - I | 60 4 0 0 0

L . .. . L. Estagio profissional

ccisasss| Estagio Supervisionado Obrigatério | | Supervisionado - | 90 0 0 2 0

Contabilidade Atuéria 60 4 0 0 0
CCJSA334

Contabilidade Avangada 60 4 0 0 0
CCJISA335

Mercado de Capitais 60 4 0 0 0
CJSA336
CCISA337 Cenario Contabil Internacional 60 4 0 0 0

Trabalho de Conclusédo de Curso TCC 120 2 3 0 0
CCJISA356

TOTAL 3060 | 170 | 11 4 | 132

Fonte: Elaborado pela comissdo 2022.

Em que: CH = carga horaria, Crédito: T (tedrico), P (pratico), E (estagio) - equivaléncia para

horas/aula:

T=15; P=30; E=45.

11.2 Componentes Curriculares Optativos

As disciplinas optativas sugeridas ndo esgotam as possibilidades de

admissBes denovos componentes curriculares na organizagdo curricular do

curso. O colegiado, por solicitacdo escrita de seu Nucleo Docente

Estruturante, podera deliberar pela inclusdo bem como exclusdo de

disciplinas optativas do rol de oferta, sugeridas neste PPC.

O discente podera fazer a escolha de disciplinas optativas, sob

orientacdo da coordenacdo, a partir do sexto semestre. Dentre as disciplinas

optativas foram inseridas disciplinas de Tépicos Especiais em Contabilidade

que poderdo ser ofertadas em forma de seminarios.

Quadro 7 - Componentes Curriculares Optativos

_|
S m

P
CCET Tecnologia da Informagio 60 | 4 |0
CCISA339| Auditoria Contabil — I 60 | 4 | 0 |0 Auditéria Contabil -
CCISA340 | Responsabilidade Socioambiental 60 | 2 |1
CCJSA341 | Analise de Projetos e Orcamento Administracdo Financeira e
Empresarial 60 4 0 Orgamentaria
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CCJSA342

Controle Interno e Prestacdo de Contas 60 2 Auditoria — |
CCISA343 Planejamento e Orcamento Empresarial 60 4
CCISA344 | Einancas Empresariais e a Contabilidade 60 | 4
CCJSA345 | Planejamento e Contabilidade Tributaria—I1 Planejamento e

60 4 0 | 0| Contabilidade Tributaria — 1
CCET418 | Estatistica Econdmica — I 60 4 10
CCISA346 | contabilidade Aplicada ao Agronegécio 60 2 1
CCJSA347 | Contabilidade Social 60 Teoria da Contabilidade
Geral

CCISA348 Governanca Cooperativa 60 4 010

Gestdo e Contabilidade de Financas
CCJSA349 | Plblicas 60 4 010
CCJSA276 | Licitacdo e Contratos Publicos 60 4 010
CCJSA293 | Teoria do Desenvolvimento Econdmico 60 4 0 | 0| Introdugdo a Economia— |
CCISA285 Introducéo ao Direito Administrativo 60 4 0|0
CCJSA297 | Logistica e Gestdo de Materiais 60 4 0|0
CCJSA296 | Marketing | 60 4 01lo
CCJSA264 | Direito Constitucional 60 4 010
CELA745 | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 2 110

Culturas e Histdrias Africanas dos
CELA928 | Afrodescendentes e Indigenas do Brasil 60 4 010
CCET Introducio a Educacio a Distancia 60 | 4 | 0|0
CCISA3SL Tépicos Especiais em Contabilidade — | 60 4 0|0
CCISA352 | Tepicos Especiais em Contabilidade - 1 | 60 | 4 | 0|0
CCISA353 | Tepicos Especiais em Contabilidade-111 | 60 | 4 | 0 |0

Total 1500 92 | 4 |0

Fonte: Elaborado pela comisséo (2022).

Quadro 8 - Carga Horaria Resumida da Estrutura Curricular

DESCRICAO DAS ATIVIDADES HORAS
Componentes Curriculares Obrigatdrios 2.940
Componentes Curriculares Optativas 120
Atividade Complementares 60
Carga Horaria Total 3120

Modelo Disciplinar (MD)

132

Modelo Dissociado das Disciplinas (MDD)

180

Fonte: Elaborado pela comissdo (2022).
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Quadro(s) 9 — Componentes Curriculares Distribuidos por Semestre

1° Periodo
. . Crédito | Horas | CH . .
Codigo | Disciplina T_P_E | Aulas | ACEX Pré —requisitos
CCET 337 | Matematica Bésica 4-0-0 60 0 -
CELAB841 | Portugués Instrumental 4-0-0 60 0 -
CCJSA302 | Instituices de Direito Ptblico e Privado | 4-0-0 | 60 0 -
CCJSA303 | Teoria da Contabilidade Geral 4-0-0 | 60 0 -
CFCH 703 | psicologia Organizacional 4-0-0 | 60 0 -
CCJSA204 | Teorias das Organizagdes 4-0-0 60 0 -
Carga Horaria no Periodo 360 0
Carga Horaria Acumulada 360 0
2° Periodo
Crédito CH
Codigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
CCJSA201 | Introducio a Economia | 4-0-0 60 0
CCET 417 | Estatistica Economica — | 4-0-0 60 0
Teoria da
CCJSA 305| Contabilidade Introdutéria — | 4-0-0 60 0 Contabilidade Geral
Mateméatica
CCET 313 | Matematica Financeira 4-0-0 60 10 Baésica
CFCH 704 | sociologia das Organizagdes 4-0-0 60 0 -
CCJSA 312 Direito Comercial e Legislagdo Societaria) 4-0-0 60 0 -
Carga Horaria no Periodo 360 10
Carga Horéria Acumulada 720 10
3% Periodo
Crédito CH
Codigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
Contabilidade
CCJSA 309 | Contabilidade Introdutéria — I1 4-0-0 60 10 Introdutéria — |
CCJSA 311 | Administracéo de Recursos Humanos 4-0-0 | 60 0 -
CCISA 312 | pireito Trabalhista e Legislagdo Social | 4-0-0 | 60 0 -
CCISA 313 | Etica e Legislacio Profissional 4-0-0 60 0 -
CCJSA 314 | Metodologia do Trabalho Cientifico 2-1-0 | 60 0 -
Introducéo a
CCJSA 217 | Introdugio a Economia Il 4-0-0 60 10 Economia — |
Carga Horéria no Periodo 360 20
Carga Horéria Acumulada 1.080 30
4° Periodo
Creédito CH
Caodigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
CCJSA263 | Direito Tributario 4-0-0 60 0 -
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CCJSA 315 contabilidade para ME e EPP 2-1-0 60 10
CCJSA262 | Contabilidade Gerencial 4-0-0 60 10
4-0-0 60 Contabilidade
CCJSA 316 | Contabilidade Intermediaria — | 0 Introdutdria — 11
CCJSA 317 | Empreendedorismo 2-1-0 | 60 10
Contabilidade de Custos e Contabilidade
CCJSA 318| Formagao dePregos 2-1-0 60 10 Intermediaria I
Carga Horéria no Periodo 360 40
Carga Horaria Acumulada 1.440 70
5° Periodo
Crédito CH
Caodigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
Contabilidade
CCJSA 319 | Contabilidade Intermediaria — 11 4-0-0 60 10 Intermediéria — |
B o Contabilidade de
CCJISA 323 | Gestdo Estratégica de Custos 4-0-0 | 60 0 | Custos e Formagso
de Prego
Contabilidade
CCJSA 258| Auditoria Contabil - 1 4-0-0 60 10 Intermediaria — |
CCJSA 320| contabilidade Ambiental 4-0-0 | 60 10
Contabilidade
CCJSA 321| Administracdo Financeira e Orgamentaria| 4-0-0 60 0 Intermediaria — |
CCJSA 322| contabilidade Rural 2-1-0 | 60 10
Carga Horaria no Periodo 360 40
Carga Horaria Acumulada 1.800 110
6° Periodo
Crédito CH
Codigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
CCJSA 324 contabilidade do Terceiro Setor 2-1-0 | 60 10
Metodologia de Pesquisa Metodologia do
CCJSA 325| Aplicada aContabilidade 2-1-0 60 0 Trabalho
Cientifico
. Contabilidadede
CCJSA 326| Analise de Custos 0 | Custos e Formagéo
4-0-0 60
de Prego
Contabilidade
CCJSA 327| Anélise das Demonstraces Contabeis 4-0-0 60 0 Intermediéria 11
Contabilidade
CCJSA 328| Contabilidade Pablica — | 4-0-0 60 Intermediaria — 1
CCJSA 354 Estagio Supervisionado Obrigatorio | 0-0-2 90
Optativa — | 60
Carga Horéria no Periodo 450 10
Carga Horaria Acumulada 2.250 120
7° Periodo
Crédito CH
Cadigo Disciplina Horas Pré-requisito
T-P-E |Aulas | ACEX
Contabilidade
CCJSA 329| Contabilidade Pablica 11 4-0-01 60 5 Pablica |
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CCJSA 330| planejamento e Contabilidade Tributarial| 4-0-0 | 60 0
CCJSA 331 contabilidade Societaria e Financeira 4-0-0 | 60 0
CCJSA 332 pericia Contabil e Arbitragem 2-1-0 60 7
CCJSA 333| controladoria e Sistema de Informagdo | 4-0-0 | 60 0
CCISA 355 | Estagio Supervisionado Obrigatério - 1l | ¢ .2 90 Pr(E,fitsas?;f,’]a,
0 Supervisionado - |
Optativa - | | 60 0
Carga Horéria no Periodo 450 12
Carga Horaria Acumulada 2.700 132
8% Periodo
Caodigo Disciplina _(Ifr_eglt_oE ;'\Slr:; A?I-E'X Pré-requisito
CCJSA 334/ Contabilidade Atuéria 4-0-0 | 60 0
CCJSA 335| Contabilidade Avancada 4-0-0 | 60 0
CCJSA 336| Mercado de Capitais 4-0-0 | 60 0
CCJSA 337| Cenario Contabil Internacional 4-0-0 | 60 0
CCJSA 356| Trabalho de Conclusio de Curso TCC 2-3-0 | 120 0
Carga Horéaria no Periodo 360
Carga Horéria Acumulada 3.060

11.3 Disciplinas Obrigatorias com Ementas e Referéncias

Nos quadros a seguir sdo apresentadas as disciplinas que compdem a matriz
curricular do curso de Ciéncias Contabeis, propostas com a seguinte estrutura: codigo,
titulo, carga horéria, créditos, ementa; objetivo(s); bibliografia, basica e complementar.

Quadro(s) 10 - Disciplinas Obrigatorias com Ementas e Referéncias

1° SEMESTRE

EMENTA: Numeros reais. Conjuntos. EquacBes e Inequagdes. Fungdes reais elementares:
funcdes polinomiais do 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas, trigonométricas e modulares.
Limites e Continuidade. AplicacGes na rotina profissional.

Objetivo: Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplicado
as necessidades da Ciéncia Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAINGUELERNT, E. Kaufman; GOTTLIEB, F. C. Guia de estudo de matematica: matrizes e
determinantes: sistemas lineares. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004. 148 p. ISBN
9788573933659.

MORETIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. de O. Calculo: funcdo de uma e varias variaveis.
3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 448 p. ISBN 9788547201104,
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SILVA, S. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da. Matemaética para 0s cursos de economia,
administracdo e ciéncias contabeis. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. V. 1 (312 p.). ISBN
9788522458349.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AVILA, G. S. de S. Célculo das fun¢Ges de uma variavel. v. 1. 7. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2003.

IEZZI, G. et. al. Matemética: Ciéncia e Aplicacbes, Volumes 01 a 10, Ensino Médio, SP,
Editora Atual, 2001.
SILVA, S. M. da. Matematica béasica para os cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, S. M. et. al. Matematica: para os cursos de Economia, Administragdo e Ciéncias
Contabeis. 4.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

EMENTA: Ortografia. Pontuagdo. Colocagdo pronomial. Concordancia Nominal e verbal.
Regéncia de verbos e adjetivos. Prética de leitura e andlise de textos. Estrutura bésica da
composicao. Préatica de producdo de textos.

Objetivo: Compreender a importancia do processo de comunicacao nas organizacdes, utilizando
adeguadamente técnicas e instrumentos para o exercicio da profissdo contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, M. M.; MEDEIROS, J. B. Comunicagdo em Lingua Portuguesa. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009. 424 p. ISBN 9788522481279.

CITELLI, A. Linguagem e persuasdo. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2004. 106 p. ISBN:
9788508091065.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracdo de trabalho de
concluséo de curso (TCC). 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. 464 p. ISBN 9788522485581.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 3. ed., Sdo Paulo: FGV, 2000.

SAVIOLL, F. P.; FIORIN, J. L. LicBes de textos: leitura e redagéo. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
ISBN 978 8508105946.

SERAFINI, M. T. Como escrever textos. 2. ed., Sdo Paulo: GLOBO, 2003.

EMENTA: Introducdo ao estudo do direito; Nogoes de direito Publico: Direito constitucional,
administrativo, Internacional, Penal, Tributario e processual; Nogdes de direito privado: Civil,
Comercial e trabalhista; Direito do consumidor.

Obijetivo: Conhecer e compreender os diversos ramos do direito publico e privado e a sua
aplicabilidade no funcionamento das organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DOWER, N. G. B., Institui¢Ges de Direito Publico e de direito Privado. Sdo Paulo: Nelpa, 2014.
522 p. ISBN 8588018225.

FUHRER, M. C. A; MILARE, E. Manual de direito publico e privado. 20. ed. rev., atual. e ampl.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. 416 p. ISBN 8520359698.

MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
ISBN 85 742-0792-6.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARTINS, S. P. Instituicdes de direito publico e privado. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora,
2017.520 p. ISBN 8547217754.

MONTEIRO, W. de B. Curso de direito civil: parte geral. 41. ed. S.Paulo: Saraiva, 2007. v. 1.
ISBN 85 020-5754-8

ROUSSEAU, J. J. Do contrato social ou principios do direito politico. Sdo Paulo: Martin Claret,
2002.

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA T P E
CCJSA 303 Teoria da Contabilidade Geral 60 4 0 0

EMENTA: Histdria da Contabilidade. Evolugdo do pensamento contébil e a Contabilidade no
Brasil. Entidades e informagfes sobre elas. Usuarios da Contabilidade. A contabilidade e suas
finalidades; Objeto e Objetivos da Contabilidade. Patriménio e Patrimodnio Liquido. Escrituracdo
e livros contabeis: aspectos legais e formais. Contas e Planos de Contas. Fatos contabeis. Nog¢édo
de Débito e Crédito.

Obijetivo: Propiciar aos estudantes a percepcdo da importancia da contabilidade no cenario
nacional e internacional e apresentar a ciéncia contabil como profisséo e atuagédo para o egresso,
delimitar o objeto de estudo da contabilidade conhecendo o patrimbnio e suas variagdes,
especificar o campo de atuacdo da contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 122 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2021. 320 p. ISBN-13
978-8597027099.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C.; FARIA, A. C. de. Introducéo a teoria da contabilidade:
para graduacdo. 6. ed. S&o Paulo, Atlas, 2017. 320 p. ISBN 97885-97011425.

NIYAMA, J. K.; SILVA, César A. T. Teoria da contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
352 p. ISBN 9788522480333.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade: Introducdo a Metodologia da Contabilidade,
Contabilidade Bésica. 5 ed. S.o Paulo: Atlas, 2005.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Atlas,
2005. 196 p. ISBN 9788522441662.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial: Livro de exercicios. 10° Ed. S&o Paulo, 2012.

SA, A. L. de. Teoria da contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 448 p. ISBN
9788522458462,

SILVA, A.C.R.; MARTINS, W.T. S. Histdria do pensamento contabil: com énfase na histéria
da contabilidade brasileira. Curitiba: Jurug, 2006. 240 p. ISBN 8536212837.

44




EMENTA: Introducdo a psicologia; Psicologia como Ciéncia do comportamento. Estudo da
personalidade e comportamento humano; Processos psicoldgicos individuais. Motivacdo e
lideranca; Inteligéncia; Fundamentos do comportamento dos grupos; Jogos; Grupos e Equipes de
trabalho. Comunicagdo. Relacionamento interpessoal; Tpicos emergentes.

Objetivo: Desenvolver o conhecimento acerca dos processos psicolégicos fundamentais a
compreensao dos relacionamentos interpessoais e do individuo com o ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOCK, A. M. B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologia: uma introdug&o ao estudo
de psicologia. 14. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. 368 p. ISBN 9788502078512.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed Sdo Paulo: Atlas, 2005. ISBN 85 224-4163-4.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002. 384 p. ISBN
9788522431670.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MOSKOVICI, F. Renascenca organizacional: a revalorizagdo do homem frente & tecnologia
para o sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003.I1SBN 85 03 0-0463-1.

ROBBINS, S. P; JUDGE T. A; SOBRAL F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2014. 664 p. ISBN 9788576055693.

ROTHMANN, I; COOPER, C. L. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 344 p. ISBN 9788535286397.

EMENTA: Conceitos fundamentais em administracdo. Funcfes basicas da administracéo.
Principais correntes do pensamento administrativo; Principios da administracdo. Filosofia da
administracdo. Planejamento. Organizacdo. Dire¢do. Controle. Politicas administrativas. Pessoal
executivo. Auditoria administrativa.

Obijetivo: Compreender o objeto da ciéncia da administragdo, conceituando e distinguindo as
suas principais abordagens tedricas, diferenciando os processos administrativos e relacionando
os conhecimentos adquiridos com a realidade e a pratica administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracéo geral. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. 160 p.
ISBN 9788520427385.

DRUCKER, P. F. Introducao a administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 1998. 714
p. (Colecdo Pioneira Administracdo e Negécios). ISBN 8522101035.

OLIVEIRA, D. de P; REBOUCAS, de. Teoria geral da administracédo: uma abordagem pratica.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788522473762.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DAFT, R. Teoria e projeto das organizac6es. Sdo Paulo: LTC, 1999.
FAVA, R. Caminhos da administra¢ao. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2012,
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HALL, R. H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004. 336 p. ISBN 9788587918765.

MEGGINSON, L. C.; PIETRI J; Paul H.; MOSLEY, D. C. Administracdo: conceitos e
aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1998. 614 p. ISBN 852940064 X.

2°. SEMESTRE

EMENTA: Principios Bésicos. Modelos Econémicos. Oferta e Demanda. Mercado e Equilibrio.
Elasticidades (oferta e procura) e sua aplicacdo. Excedente do Produtor e do Consumidor. Oferta,
Insumos e Custos. Estruturas de Mercado. Conceitos basicos de Etica Geral e Profissional.
Fundamentos éticos no campo de atuacao profissional do Economista.

Objetivo: Proporcionar a compreensdo dos aspectos microecondmicos; compreender 0s
fundamentos da oferta, da procura e o comportamento do mercado; entender o monopdlio e
oligopolio; entender a fungdo da renda, dos precos e dos fatores de producdo; facilitar o
entendimento de viséo de mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GARCIA, M. E; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Fundamentos de economia. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. ISBN 85 020-430-9.

MANUAL DE ECONOMIA, Equipe de Professores da USP, Saraiva, 5 edicdo— 2004
— Capitulos 12 a 28.

STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. Introdugdo a microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.
408 p. ISBN 9788535210446.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MANKIW, N. G. Introdugdo a Economia. 6. ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2013. 856 p.
ISBN 9788522111862.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014. 672 p.
ISBN 9788543000282.

SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia. 19. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012.
672 p. ISBN 9788580551044.

VASCONCELLOS, M. A. S; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 344 p. ISBN 9788502616325.

EMENTA: Probabilidade, Distribuicdo de frequéncia e sua representacdo, Medidas de tendéncia
central e dispersdo, esperanga matematica, distribui¢cbes (binomial e normal), Amostragem e
estimadores. Intervalo de Confianga e teste de hipéteses, nogoes de regressao.

Objetivo: Desenvolver competéncias e habilidades do raciocinio I6gico e quantitativo.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 416 p.
ISBN 9788522480906.
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CORDEIRO, F. Antonio. Célculo atuarial aplicado: teoria e aplica¢Ges: exercicios resolvidos e
propostos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 296 p. ISBN 9788522487783.

LINO, M. R. O. Métodos Estatisticos I. - Floriandpolis: Departamento de Ciéncias Contabeis Ed.
da UFSC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBETTA, P. A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. — Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2008.

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administr. 1.ed., S P: McGraW Hill, 1982.

LEVINE, D. M., STEPHAN, D., KREHBIEL, T. C., BERENSON, M. L. Estatistica: Teoria e
Aplicacbes — Usando Microsoft Excel em portugués. 5. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2005.

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA T P E
CCJSA 305 Contabilidade Introdutéria - | 60 4 0 0

EMENTA: Campo de atuacdo do Profissional Contabil. NogBes Bésicas de Contabilidade.
Estudo do Patriménio e Estrutura Conceitual Bésica (framework). Estudos das Variagdes
Patrimoniais. Plano de Contas.

Obijetivo: Proporcionar conhecimentos introdutérios de contabilidade, com énfase na
elaboracdo, interpretacdo e analise dos relatérios contabeis auxiliando o gestor no processo
decisorio da empresa. Conhecer as contas e sub-contas: Patrimoniais e de Resultado para
langamento nos respectivos demonstrativos contabeis como fonte de informag&o aos usuarios da
contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E. Contabilidade Introdutéria. 122 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2019. 272 p. ISBN-13 978-8597019926.

ALMEIDA, J. E. F. de. Fundamentos de contabilidade para os negocios: introducdo a
contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 208 p. ISBN 9788535272901.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008. 412 p. Resolucdo CFC n.° 1.121, de
28 de marco de 2008. Aprova a NBC T 1 — Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e
Apresentacéo das Demonstracdes Contébeis. Disponivel em: <
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre. Cod.=2008/001121>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARION, J. C. Contabilidade béasica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 280 p. ISBN
9788522498864. Livro-texto.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria.
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 464 p. ISBN. 9788597009279.

SA, A. L. de. Fundamentos de contabilidade geral: introducdo ao conhecimento prético e
doutrinério da ciéncia contabil moderna. 5. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2017. 422 p.
Atualizada por Wilson Alberto Zappa Hoog. ISBN: 9788536265629.

SILVA, C. A. T; TRISTAO, G. Contabilidade bésica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 254 p. ISBN
9788522454983.
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http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre

EMENTA: Juros simples; Descontos simples. Juros compostos; Desconto compostos. Anuidade.
Anuidade e empréstimos. Correcdo monetéria. Engenharia Econdmica.

Objetivo: Aplicar os principios basicos do calculo financeiro para a tomada de decisdo
envolvendo fluxos financeiros; e proporcionar ainda a compreensdo dos conceitos de séries de
pagamentos, corre¢cdo monetéria e inflagdo, sistemas de amortizagdo e analise de investimento;
desenvolver a compreensdo de operagdes no Mercado financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Matemaética Financeira e suas aplicagdes. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
304 p. ISBN 9788597001778.

BRUNI. A. L; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12 C e EXCEL. 5. ed. So Paulo:
Atlas, 2008. 472 p. ISBN 9788522451418.

GUERRA, F; TANEJA, I. J. Matemética financeira por meio de da HP-12C. 3. ed.
Floriandpolis: UFSC, 2014. 190 p. ISBN 9788579881503.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FILHO, A. C. Matematica Financeira com o uso das calculadoras HP 12C, HP 19BII, HP 17BI|I,
HP 10B. 2. ed., Sdo Paulo: Altas, 2001.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel: como medir criacdo de valor.
S&o Paulo: Empresa das Artes, 2001. 272 p. ISBN 9788585624132.

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009. 432 p. ISBN 97885 224-52125.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 4. ed., Sdo Paulo: Altas, 2003.

EMENTA: A evolugdo socioldgica do homem e do trabalho. A Sociologia do trabalho. Os
Grandes Pensadores. Aspectos Socioldgicos da Nova Ordem Mundial. Motivacdo nas
OrganizacGes. Mobilidade Social nas Organizagdes. Cultura e Poder nas Organizacdes. Eficacia
Organizacional. O Fator Humano nas Empresas. Relag¢fes étnico-raciais e o ensino da historia e
cultura afro-brasileira e africana. Disfun¢Bes Organizacionais. A Comunicacdo dentro das
Organizagoes.

Objetivo: Descrever as grandes linhas do pensamento social, identificando as relagdes de
trabalho a partir de sua analise historica e filoséfica e da compreensdo politica das organizacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOTTOMORE, T. B. Introducéo a sociologia. 9 ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2008.

DIAS, R. Sociologia e administracdo. 3.ed. rev. e ampl. ed. Campinas: Alinea, 2004.

MONTANO, C. Terceiro setor questdo social: critica ao padrdo emergente de intervencdo social.
3.ed. ed. S&o Paulo: Cortez,2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DOMINGUES, J. M. Teorias socioldgicas no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2008.
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MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. S&o Paulo: Brasiliense, 2000.

WAGNER 11, John, A. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. 2 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 20009.

OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

EMENTA: Aspectos Introdutdrios (conceituais); O empresario; Tipos de sociedades; Dissolugao
parcial ou total da sociedade; responsabilidades civis e criminais do profissional de contabilidade
frente aos servigos prestados.

Objetivo: Conhecer os mecanismos de anélise, interpretagdo e aplicagdo das normas relativas ao
direito comercial, societario e falimentar, bem como a responsabilidade legal do profissional de
contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. 840 p.
ISBN 978-8597009668.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacdo empresarial. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016. V. 1 (440 p.). ISBN 9788597005936.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 34. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. V. 1 (656 p.). ISBN
9788502622135

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BULGARELLI, W. Contratos Mercantis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas. 1995.

. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e empresarias. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. V. 2 (702 p.). ISBN 9788597012279.

. Direito empresarial brasileiro: faléncia e recuperacdo de empresas. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. V. 4 (640 p.). ISBN 9788597006865.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. 2 v. (888 p). ISBN
9788502619418,

3°.SEMESTRE

EMENTA: Procedimentos Basicos de Escrituracdo. Lancamentos no Razdo; OperacOes
Mercantis. Operagcfes Financeiras. Opera¢cbes com Ativos Imobilizados e Intangiveis.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial - BP; Demonstragdo de Resultado de Exercicio
— DRE.

Objetivo: Proporcionar conhecimentos introdutérios de contabilidade, com énfase na
elaboracdo, interpretacdo e analise dos relatérios contabeis auxiliando o gestor no processo
decisério da empresa. Conhecer as contas e sub-contas: Patrimoniais e de Resultado para
langamento nos respectivos demonstrativos contabeis como fonte de informag&o aos usuérios da
contabilidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E. Contabilidade Introdutéria. 122 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.
272 p. ISBN-13 978-8597019926.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento conceitual basico.
Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentacdo das demonstragBes contabeis. Disponivel
em: <http://www.cpc.org.br/pdf/pronunciamento_conceitual.pdf>. Acesso em: 11 Ago. 2013.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria.
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 464 p. ISBN. 9788597009279.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, J. E. F. de et al. Contabilidade das pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2013. 512 p. ISBN 9788535247626.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade bésica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 428 p.
ISBN. 978 85 224 5509 6.

SA, A. L. de. Fundamentos de contabilidade geral: com referéncias relativas a reforma das
sociedades por agOes: Lei 11.638/073.ed. Curitiba: Jurug, 2008. 316 p.ISBN: 978 85 362 2131 1.

SILVA, C. A. T; TRISTAO, G. Contabilidade bésica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 254 p.
ISBN 978 85 224 5498 3.

MENTA: Contabilidade nacional. Célculo do custo de vida. Producéo e crescimento poupanca,
investimento e o sistema financeiro taxa natural de desemprego. O sistema monetério. Inflacéo:
causas e custos. Macroeconomia das economias abertas: conceitos basicos. Teoria
macroecondmica da economia aberta. Demanda e oferta agregada. A influéncia das politicas
monetaria e fiscal sobre a demanda agregada. O tradeoff entre inflacdo e desemprego.

Obijetivo: Estimular a compreensao e aprendizagem dos cenarios e modelos macroeconémicos;
compreender os fundamentos da oferta, demanda, moeda, inflacdo, investimento, desemprego;
entender os ciclos do crescimento econdmico e divida publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KRUGMAN, P; WELLS, R. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. Editora Campus, 22, Edi¢do-2001-Capitulos 22 a 33.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiroi LTC, 2015.
1205 p. ISBN 9788521627005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SAMUELSON, P e NORDHAUS, W. “Economia” , McGraw-Hill, 172 edi¢cdo — 2004 —
Capitulos 20 a 34.

DORNBUSCH, R; FISCHER, S; STARTZ, R. Macroeconomia. 11. Ed. Sdo Paulo:
McGrawHill, 2013. 648 p. ISBN 9788580551846.

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teorias e aplicagbes. 2. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2013. 512 p. ISBN 9788502175211.
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EMENTA: Importancia da gestdo de pessoas nas organizacdes. Evolucdo histérica da area,
conceitos e caracteristicas. Aspectos que influenciam as politicas e praticas de gestdo de pessoas.
Impactos da gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas e seus subsistemas: planejamento das
necessidades de profissionais; recrutamento; selecao; treinamento, desenvolvimento e educacao;
gestdo de desempenho; remuneracdo; qualidade de vida no trabalho; trilhas de aprendizagem e
carreira; sindicalismo e relagdes de trabalho. Planejamento em Gestio de Pessoas. Etica em
Gestdo de Pessoas. Tendéncias e perspectivas em gestdo de pessoas. A pesquisa na area.

Obijetivo: Possibilitar a compreensdo da ciéncia da administracdo, conceituando e
distinguindo as suas principais abordagens tedricas, diferenciando 0s processos
administrativos e relacionando 0s conhecimentos adquiridos com a realidade e
a pratica administrativa no mundo contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOHLANDER, G; SNELL, S; SHERMAN, A. Administracdo de Recursos Humanos.
Sao Paulo, Pioneira Thomson Learning, 2003.

DESSLER, G. Administragcdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
MARRAS, J. P. Administragéo de recursos humanos. S&o Paulo: Editora Futura, 2000.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Teoria geral da administragao:
uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788522473762

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HALL, Richard H. Organizagfes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sdao
Paulo: Prentice Hall, 2004. 336 p. ISBN 9788587918765.

EMENTA: Caracteristicas gerais do direito trabalhista. Sujeitos da relacdo individual de
trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Ampliagcdo da Competéncia da Justi¢a do Trabalho.
Empregado. Poder de Direcdo do Empregador. Associagdo Sindical e Convencdo do Trabalho.
Fontes do Direito Previdenciério. Principios do Direito Previdenciario. Segurados Obrigatdrios e
Especiais. Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios e Servigos as Populagcdes Urbanas e
Rurais.

Obijetivo: Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituices
ligadas a essas relacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BATALHA, W.S.C. Tratado de direito judiciario do trabalho. 3. ed. S. Paulo: LTr, 1999. 2.V.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 1298 p. ISBN
9788547215156.

NASCIMENTO, A. M; NASCIMENTO, S. M. Curso de direito do trabalho. 29. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 1560 p. ISBN 9788502217348.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 23. ed. SP: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4612-4.
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MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 376 p. ISBN
9788597000115.

MARTINEZ, W. N. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. 1152 p. ISBN
9788536191034.

EMENTA: Etica, direitos humanos e relagbes étnicas raciais. Fontes das Regras Eticas.
Comportamento Etico. Etica Geral, Empresarial e Profissional. O Codigo de Etica Profissional.
Atuagio do Profissional. O Profissional e o Exercicio da Profissdo. Etica e Qualidade. A Etica e
a Lei. Etica ambiental.

Obijetivo: Analisar aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, bem como estimular a
participacdo politica, a responsabilidade e a valorizagdo do profissional no mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA: )
CAMELLO, M; RIBEIRO, O. M. Etica na contabilidade. 22 edigdo. Sdo Paulo. Saraiva Uni,
2020. ISBN-13 978-8571441316.

FORTES, J. C. Etica e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002.
ISBN 85 884-4103-9.

SA, A. L. de. Etica profissional. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 328 p. ISBN 9788522455348.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARBOSA, A. M. O. R; SILVA, A. C. R. da. Deontologia da profissdo contabil. Salvador: Ed
do Autor, 2008. 89 p. ISBN 9788599366080.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo n° 803, de 10 de outubro de
1996: Aprova o Cddigo de ética Profissional do Contabilista — CEPC. Disponivel em: <
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/ docs/ RES_803.doc>. Acesso em: 30 Jul. 2018.

FERREL, O. C.; Fraedrich, J. P.; FERREL, L. Etica empresarial: dilemas, tomadas de decisdes
e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. ISBN 85 871-4849-4.
GALLO, S. (coordenador.). Etica e cidadania. Editora: Papirus, 2003.

EMENTA: Aspectos Conceituais. Apresentacdo dos pressupostos de pesquisa cientifica, tipos e
estruturas de trabalhos cientificos. Organizacdo da pesquisa e elaboracgdo de projeto de pesquisa.
Normas da ABNT.

Obijetivo: Proporcionar aos alunos 0s elementos necessarios para a organizacao e realizacdo de
trabalhos cientificos de acordo com as normas vigentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, G. A; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacdo cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016. 264 p. ISBN 9788597008111.

SILVA, A. C. R. da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 3. ed. Séo Paulo: Atlas,
2010. 200 p. ISBN 9788522459384.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDRADE, M. Introducéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LIMA, M. C. Monografia: a engenharia da producéo académica. 1. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2004.
MATTAR, J. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017. 368 p. ISBN 9788597010121.

4°. SEMESTRE

EMENTA: Sistema Tributario. Componentes. Principios. LimitacGes constitucionais a
tributacdo. Discriminacgdo constitucional das rendas tributarias. Competéncia Tributéria. Regras
de distribuicdo da receita tributaria; LimitagBes constitucionais a tributagdo. Legalidade,
anterioridade e anualidade. Imunidade e isencdo. Imunidade reciprocas das pessoas de direito
publico interno. Tributos: natureza juridica, conceito, classificacdo, espécies. Impostos, taxas,
contribuigdes e empréstimo compulsério. Fungdes (fiscal, extrafiscal e parafiscal). Os precos
publicos; Legislacdo e Normas Gerais de Direito Tributario; Hipétese de incidéncia; Obrigacao
principal e acessoria; Sujeito ativo e sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade; Domicilio
tributario; Responsabilidade Tributéria; Extin¢do; Modalidades; Pagamento; Compensacéo;
Remissdo; Decadéncia; Prescri¢cdo Decisdo administrativa e decisdo judicial; Tributos diretos e
indiretos; O processo administrativo-tributario; Impostos federais, estaduais e municipais.

Objetivo: Conhecer e compreender a relagdo entre o fisco e o contribuinte, bem como 0s
principios basicos e as normas que regem o direito e a legislacdo tributaria e complementar.
Compreender ainda o funcionamento da administracdo publica fiscal, bem como o ilicito e o
contencioso tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. 1688 p. ISBN
9788530958930.

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributério. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 586 p. ISBN
9788547214500.

CASSONE, V. Direito tributario. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 424 p. ISBN 9788597010237.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMARO, L. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. 2004.

LOPES, M. L. R. Direito tributéario. S&o Paulo: Impetus, 2013
OLIVEIRA, J. Codigo tributario nacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

ROSA Jr., LUIZ, F. Manual de direito financeiro e direito tributario. 15. ed., Sdo Paulo: Renovar,
2001.

EMENTA: Contabilidade de Micro e Pequenas Empresas, a aplicagdo aos conceitos contabeis
no ambito da Micro e Pequena Empresas; aspectos legais, juridicos, fiscais e tributarios que
afetam a vida dessas empresas, e ainda politicas e programas governamentais de incentivo as
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empresas desse porte. Gestdo e controle das ME e EPP. As formalidades da escrituracdo contabil
estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n°. 1.115/2007, que
aprovou a NBC T 19.13, referente a escrituracdo contabil simplificada.

Objetivo: Compreender a Contabilidade Simplificada para Micro e Pequenas Empresas
demonstra de forma simples a esséncia da escrituracéo contébil, sem a omisséo de informagdes
valiosas para a gestdo das microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de processo
manual, mecanizado ou eletrénico, conforme previsto no artigo 27 da Lei Complementar n°.
123/2006 (Simples Nacional).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, J. E. F. et al. (coordenacdo) Contabilidade das pequenas e médias empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013. 512 p. ISBN 9788535247626.

SILVA, A. C. R. da; MARION, J. C. Manual de contabilidade para pequenas e médias empresas.
Séo Paulo: Atlas, 2013. 208 p. ISBN 9788522485000.

VEIGA, W. E; SANTOS, F. A. Contabilidade Com Enfase Em Micro, Pequenas E Médias
Empresas: Atualizado pela Legislacdo até abril de 2011 (Leis N°s 11.638/07, 11.941/09 E Nbc
T 19.41).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial: Livro de exercicios. 10° Ed. Sdo Paulo, 2011.

MARTINS, E; et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2013. 928 p. ISBN 9788522477173.

MCMANUS, K. J; IFRS: Implementacdo das Normas Internacionais de Contabilidade e da Lei
11638/07 no Brasil. 22 ed. S&o Paulo: Quartier Latin, 2009. 294 p. ISBN 9788576743736.

EMENTA: Caracteristica da Contabilidade Gerencial; Comportamento dos Custos; analise e
uso; Relacdo/Custo/volume/lucro; Custos relevantes para tomadas de decisdes; Custo dos
departamentos de servigos; Variacdo do custo-padréo;

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos aprendizado sobre a geracao e uso da informacéo contéabil
para fins gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. 72 edi¢do. S&o Paulo. Atlas, 2020, 400 p, ISBN-13
978-8597023329.

GONCALVES, E. C.; BATISTA, A. E. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BORGES, A. Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Areas, 2010.

HORNGREN, C. T. Introducédo a Contabilidade gerencial. Prentice/Hall do Brasil. 2005.

IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2003.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Sdao Paulo: Atlas, 2002.
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EMENTA: Principios Fundamentais da Contabilidade. Processo Contabil e Demonstracdes
Financeiras Patrimoniais e de Resultado: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Apuracdo de exercicio.

Objetivo: Compreender o a composi¢do das Demonstracfes Contabeis e suas interagdes,
identificar os fatos que compdem as demonstracGes e suas implicacdes, bem como, as medidas
para melhorar a qualidade das informag6es. Constituindo uma visdo ampla dos demonstrativos
contabeis, levando em consideragdo as normas vigentes e as necessidades dos usuarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria em IFRS e CPC, 22 edicdo, Sao Paulo: Atlas,
2018, 320 p. ISBN-13 978-8597016017.

PEREZ JUNIOR, J. H; BEGALLI, G. A. Elaboracéo e anélise das demonstrag@es financeiras. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. 360 p. ISBN 9788597000733.

RIBEIRO, O. M, Contabilidade Intermediaria, 52 edicdo, S&o Paulo: Saraiva Uni, 2017,
464 p. ISBN -13 978-8547220846.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALCANTARA, A. Estrutura, Anélise e Interpretacdo das Demonstragdes Contabeis. 32
edicdo - Editora Atlas, 2012.

ALMEIDA, J. E. F. et al. Contabilidade das pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2013. 512 p. ISBN 9788535247626.

ALMEIDA, J. E. F. de. Fundamentos de contabilidade para os negdcios: introducédo a
contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 208 p. ISBN 9788535272901.

IUDICIBUS, S. de e MARION, J. C, Introducdo a Teoria da Contabilidade: para o nivel de
graduacao. 5° ed.- Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, J. P. da. Andlise Financeira das Empresas. 9° Ed. - Sdo Paulo: Atlas 2010.

EMENTA: Comportamento e atitudes. Visdo da cultura empreendedora. Analise de Mercado e
identificacdo de oportunidades de negécios. Plano de Negocio. RealizacBes pessoais e
profissionais. Pesquisa de mercado. Geracdo empreendedora.

Obijetivo: Conhecer o cenario de negdcios que envolvem a empresa e 0 empresario, destacando
e empreendedorismo como uma capacidade de inovagdo e criatividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 336 p. ISBN 9788522474233.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. So Paulo: Sextante, 2011. 320 p. ISBN
9788575427415. Livro digital.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor: prética e principios. Sdo Paulo: Cengage,
2016. 400 p. ISBN 9788522126682.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DOLABELA, F. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paixao e um plano de negdcios. 2. ed. Sdo
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Paulo: Editora de Cultura, 2006. ISBN 85 293-0102-1.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 260 p. ISBN 9788535247589.

SEIFFERT, P. Quadros. Empreendendo novos negdcios em corporagdes: estratégias, processo e
melhores préticas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 160 p. ISBN 9788522449842.

EMENTA: Introducdo a contabilidade de custos. Classificacdo e nomenclatura de custos.
Sistemas de custeamento. Esquema bésico de custos. Implantagdo de sistemas de custos. Custos
conjuntos. Tipos e procedimentos para calculo de custo.

OBJETIVO: Identificar e compreender os elementos e valores de custos, bem como, entender e
aplicar os métodos e técnicas de mensuracdo e contabilizacdo de custos nas empresas.
Compreender os conceitos de custos para fins de avaliacdo, controle dos estogues e conhecimento
dos instrumentos dos sistemas de custo, com o objetivo de servir de base para a tomada de
decisdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOLIVER, O. Contabilidade de custos. Curitiba: Jurua, 2008. 524 p. ISBN 978 85 36221403

LEONE, G. S. Curso de contabilidade de custos: Contém critério do custeio ABC e aplicacao
de métodos quantitativos. 4. ed. So Paulo: Atlas, 2010. 376 p. ISBN 978 85 22460816.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 408 p. ISBN 978-
8597017816. Livro-texto.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ISBN 9788522498703.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2004. 2 v. ISBN 85 879-1840-0 (v. 1). ISBN 85 879-1895-8 (v. 2).

5°. SEMESTRE

EMENTA: Demonstracdes Contabeis: Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracéo do Fluxo de Caixa. Analise
da Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.

Obijetivo: Compreender o a composicdo das Demonstracfes Contabeis e suas interagdes,
identificar os fatos que compdem as demonstracGes e suas implica¢des, bem como, as medidas
para melhorar a qualidade das informag6es. Constituindo uma visdo ampla dos demonstrativos
contébeis, levando em consideracdo as normas vigentes e as necessidades dos usuarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, J. E. F. de. Fundamentos de contabilidade para os negdcios: introducdo a
contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 208 p. ISBN 9788535272901.

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria em IFRS e CPC, 2% edicdo, Sdo Paulo: Atlas,
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2018, 320 p. ISBN-13 978-8597016017

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balango, Abordagem Basica e Gerencial. 10°
Ed. - Sdo Paulo: Atlas 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IUDICIBUS et al, manual de contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Anélise das demonstracdes contébeis: contabilidade empresarial. 7° Ed. - Sdo
Paulo: Atlas, 2012,

MARTINS, E; DINIZ, J. A; MIRANDA, G. J. Andlise Avancada Das Demonstracoes
Contébeis: Uma Abordagem Critica. 1°Ed. - S8o Paulo: Atlas, 2012.

WEIL, R. L; STICKNEY, C. P. Contabilidade Financeira. Introducdo aos conceitos, métodos e
aplicacOes. Tradugéo norte americana da 122 edigdo. Sdo Paulo. Cengange Learning 2009.

EMENTA: Conceitos/defini¢des e finalidade de Auditoria. Perfil ético do auditor. Avaliacgdo e
controles internos. Técnicas basicas de auditorias. Normas de auditdria. Instrumentos para
execucdo dos trabalhos de auditéria: papeis de trabalho, programa de Auditéria. Elaboragdo de
auditoria das Contas Patrimoniais e de Resultado.

OBJETIVO: Compreender as normas e 0s conceitos tedricos para o desempenho da atividade
de auditoria contabil, indispensaveis a formacao profissional do auditor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. So Paulo: Atlas, 2017. 520
p. ISBN 9788597012774.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicactes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 704 p. ISBN
9788522462384,

CREPALDI, S. A; CREPALDI, G. S. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 112 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019, 560 p. ISBN 978-8597021981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002. 986 p.
ISBN 85 224-3244-8.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n.° 678, de 24 de julho de
1990. Resolugdo CFC n.° 781, de 24 de marco de 1995. Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de
dezembro 1997.

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil. S&o Paulo: Atlas, 2013. 912 p. ISBN: 9788522480821.
LONGO, C. G. Manual de Auditoria e Revisdo de Demonstra¢des Financeiras. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. 464 p. ISBN 9788522493203.

EMENTA: Introducdo ao Meio Ambiente: Meio ambiente, consequéncias ambientais e
problemas ambientais. Contabilidade ambiental: Introducdo e evolucdo. Contabilidade
Financeira Ambiental: Introducdo, Abordagem tedrica da Contabilidade. Principios Contabeis.
Contabilizando o Meio Ambiente. Indicadores de Eco-eficiéncia e Contabilidade Gerencial
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Ambiental.

OBJETIVO GERAL.: Proporcionar aos alunos a importancia da contabilidade ambiental para a
gestdo empresarial. Saber aplicar a contabilidade ambiental como instrumento de indicadores em
eco-eficiéncia e a contabilidade gerencial ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KASSALI, J. R; CARVALHO, N. Contabilidade Ambiental — Relato Integrado e Sustentabilidade.
12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019, 360 p. ISBN 978-8597021554.

KRAEMER, M. E. P.; TINOCO, J. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informacdo para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

IUDICIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes (Aplicavel as demais
Sociedades), FIPECAFI. 62 Edicdo. Atlas. Sdo Paulo 2003.

PAIVA, P. R. Contabilidade Ambiental: evidenciacdo dos gastos ambientais com transparéncia
e focada na prevencdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

EMENTA:

Visdo geral da administracdo financeira. Andlise do ponto de equilibrio das operacdes.
Estrutura financeira da empresa. Administracdo do capital de giro. Instrumentos de
avaliacdo de desempenho financeiro. Orcamento empresarial x planejamento. Orcamento de
vendas. Orgamento de producdo. Orgamento de consumo de material. Orgamento de compra de
material. Orcamento de custos. Orgamento de despesa. Orcamento de caixa. Orgamento de
capital. Projecdo de resultados. Acompanhamento, anélise e controle orgamentario.

OBJETIVO: Proporcionar embasamento tedrico ao aluno, bem como o instrumental necessario,
de forma a capacitad-lo na gestdo financeira das organizacGes e na elaboracdo e orgamentos
operacionais e de investimentos, como também participar da formulacdo do orgamento
estratégico e de seus desdobramentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

LUNKES, J. R. Manual de Orgamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 72 ed. S&o Paulo: Habra,1997.

MOREIRA, J. C. Coordenacdo: Orcamento empresarial: manual de elaboracdo 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, D. P. R. de Estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
ROSS, Stephen A. Administragdo financeira. Colaboragdo de Randolph W Westerfield,;
Jeffrey F Jaffe. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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EMENTA: Classificagdo das atividades rurais. Empresa rural. Contabilidade rural. Ano agricola.
Exercicio social nas empresas rurais. Custo agricola. Processo Produtivo na atividade agricola.
Processo produtivo na atividade pecudria. Gastos com melhorias e pré-operacionais.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Elaboragéo de projetos ambientais.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar ao aluno o conhecimento técnico-cientifico em Contabilidade
Rural, visando preparar o discente para uma atuacdo profissional na gestdo dos negocios da
empresa Rural. Efetuar os langamentos contabeis em uma empresa agropecuaria; Conseguir
elaborar as demonstracdes contabeis das empresas rurais; Compreender e conhecer conceitos que
possibilitem trabalhar com as empresas rurais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural. 92 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019, 456 p. ISBN 978-
8597021424,

MARION, J. C. Contabilidade Rural. 7a ed Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, D. L; OLIVEIRA, Gessy Dhein; e & 2 mais. Contabilidade Rural: Uma Abordagem
do Agronegdcio Dentro da Porteira. 4% ed. Curitiba: Jurug, 2019, 350 p. ISBN 978-8536291253.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANCELES, P. E. S. Manual de Tributos da Atividade Rural. So Paulo: Atlas, 2002.

CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 8. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2006.

MARION, J. C. Contabilidade Pecuéaria. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

NEPOMUCENO, F. Contabilidade Rural e seus custos de producdo. S&o Paulo: 10B-Thomson,
2004.

SANTOS, G. J.; et al. Administracdo de Custos na Agropecuéria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

EMENTA: Andlise de custos. Interpretacdo dos custos e suas variagdes. Margem de
contribuigdo. Relagdo custo-volume-lucro.

OBJETIVO: Desenvolver capacidade critica sobre as contribui¢des dos sistemas de custeamento
para processo decisorio. Compreender a relagdo custo-volume-lucro x alavancagem operacional.
Compreender a relagdo da margem de contribuigdo x eficiéncia operacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem préatica. 8. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2017. 464 p. ISBN 9788597012347.

KOLIVER, O. Contabilidade de custos. Curitiba: Jurua, 2008. 524 p.
ISBN 9788536221403.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
376 p. ISBN 9788522459407. Livro-texto.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: livio de exercicios. 11. ed. Sao
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Paulo: Atlas, 2010. ISBN 9788522498703.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEONE, G. S; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
contabilidade de custos: contém critério do custeio ABC e aplicagdo de métodos
quantitativos. 4. ed. So Paulo:Atlas, 2010. 480 p. ISBN 9788522460816.

NAGY, C. F;, VANDERBECK, E. J. Contabilidade de custos. 11.
ed. S&o Paulo: Pioneira Editora, 2001. 456 p. ISBN 9788522102389.

VICECONT]I, P; NEVES, S. das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 280 p. ISBN
9788502194564.

6°. SEMESTRE

EMENTA: Introducéo, conceitos, estudos e reflexdes ligadas a Contabilidade nas Organizagoes
de Terceiro Setor. Tipos de empresas de Terceiro Setor. Formas e construgdo e funcionamento
de organizagdes do terceiro setor. O papel social que desempenha as empresas do terceiro setor
no cenario nacional. Forma de Contabilizacdo e apresentacdo das demonstracdes contébeis.
Formas e modelos de apresentagdo de orcamentos e prestagdo de contas.

Objetivo: Identificar e aplicar os principais conceitos e tipos de empresas que forma o grupo do
terceiro setor, tais como, constituicdo e funcionamento destas organizacBes, formas de
contabilizag&o e apresentacdo das demonstragOes contabeis para prestacéo de contas as entidades
financiadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE  CONTABILIDADE. Resolugdo  n°  1.409,
de 21 de setembro de 2012. Entidades sem finalidade de lucros: ITG 2002.
Disponivel em: < http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc-1409-2012.htm>
Acesso em: 10 out. 2017.

FRANCA, J. A F. et al. Coordenacdo: Manual de procedimentos
para o terceiro setor. Brasilia: CFC/FBC, 2015. 223 p.

GRAZZIOLI, A. et al. Organizagdes da sociedade civil: associacbes e
fundagbes - constituicdo, funcionamento e remuneracdo de dirigentes. S&o
Paulo: Educ, 2016. 228 p. ISBN 9788528305425.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
OLAK, P. A; NASCIMENTO, D. T. Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos. 32.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 240 p. ISBN 8522459762.

PAES, J. E. S. Terceiro setor e tributacdo. Brasilia:  Forense,
2015. V. 7 (408 p.). ISBN 9788530959074.

SLOMSKI, V. et. al. Contabilidade do Terceiro Setor: Uma Abordagem
operacional aplicavel as associacoes, fundacGes, partidos politicos
organizacdes religiosas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 196p. ISBN 9788522473861.
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EMENTA: Apresentacdo de técnicas de pesquisa cientifica aplicadas na contabilidade; tipos e
estruturas de trabalhos cientificos. Avaliacdo das caracteristicas de monografias e artigos
cientificos de contabilidade. Organizacdo da pesquisa e elaboracdo de projeto de pesquisa em
contabilidade visando o TCC. Técnicas de Pesquisa. Normas da ABNT.

Obijetivo: Capacitar os alunos para realizar reflexdes criticas acerca da producdo cientifica na
area das ciéncias contabeis

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Sdo
Paulo: Bookman Companhia, 2010. 296 p. ISBN 9788536323008.

MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia para
acompanhamento da disciplina e elaborac&o de trabalhos monogréaficos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. 304 p. ISBN 9788597001136.

SILVA, A. C. R. da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 200 p. ISBN 9788522459384.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEUREN, I. M. et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e
pratica. Organizacédo 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 200 p. ISBN 9788522443918.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATIAS, P. J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 224
p. 9788597008777.

MARTINS, G. A; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacio cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 264 p. ISBN 9788597008111.

EMENTA: Introdugdo a Andlise de Custos; Andlise das Variagdes de Custos; Margem de
Contribuigdo; Relacdo Custo / Volume / Lucro.

OBJETIVO: Conhecer e analisar processos produtivos e sistemas de custos, para a geracéo de
informacdes, visando o processo de tomada de decisdo gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem prética. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 422 p. ISBN 978
85 224 5228 6.

LEONE, G. S. Curso de contabilidade de custos: (livro-texto). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
450 p. ISBN 978 85 224 5349 8.

PASSARELLI, J; BOMFIM, E. A. Custos: analise e controle. 3. ed. Sdo Paulo: I0B; Thomson,
2005. ISBN 85 7647-052-7.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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NAGY, C. F.; VANDERBECK, E. J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
Editora, 2001. 456 p. ISBN 85 221-0238-4.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo.
8. ed. S&o Paulo: Frase, 2008. 302 p.

EMENTA: Conceitos; Ajustes das DemonstragGes Contabeis para Fins de Analise; Anélise
Vertical e Horizontal; Analise Econdmico-Financeira.

OBJETIVO: Compreender a situagcdo econdmico e financeira da organizacdo, por meio da
andlise das demonstragdes contabeis, de modo a contribuir para o processo de tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF, N. A. Estrutura e analise de balangos: Um Enfoque Econdémico-Financeiro. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. 392 p. ISBN 9788597000139.

IUDICIBUS, S. de. Analise de balangos. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. 280 p. ISBN
9788597009682.

MARION, J, C. Andlise das demonstracBes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. 312 p. ISBN 9788522468683.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 372 p. ISBN 9788522456925.

MARTINS, E; DINIZ, J. A; MIRANDA G. J. Andlise avancada das demonstracfes contabeis:
uma abordagem critica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 352 p. ISBN 9788522470952.

SILVA, A. A. da. Estrutura, andlise e interpretacdo das demonstracbes contabeis. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017. 304 p. ISBN 9788597011999.

EMENTA: Campo de aplicacdo da contabilidade na area publica. Patriménio pablico. Receita e
despesa. Planificacdo contabil. Escrituracdo na administracdo publica. Tomada de contas.
Controle interno e externo. Lei de responsabilidade fiscal e relatorios.

OBJETIVO:

Compreender os conceitos basicos de contabilidade aplicada na area publica. Conhecer a origem
e formacdo dos fluxos orcamentério, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade
publica. Conhecer os principais relatérios emitidos pela contabilidade publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANGELICO, J. Contabilidade publica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e prética. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MACHADO Jr.,J. T., REIS, H. C. A Lei 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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32 ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2009.

PISCITELLI, R. B.; M. Z. F. TIMBO. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracédo financeira publica.10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

7° SEMESTRE

EMENTA: Orcamento publico. Regimes contdbeis. Creditos Adicionais. Registros
Orgamentarios, Extra-orcamentarios, Financeiros, patrimoniais e Extra-Patrimoniais.
Demonstrativos Contabeis da Area Publica sua estrutura, composicao e contetdo. Resultados
apurados e suas andlises e interpretacdo dos Demonstrativos contabeis Publico.

OBJETIVO:

Dotar o académico dos conhecimentos necessarios para elaborar e analisar 0s
demonstrativos contabeis e apresentar relatdrios e pareceres, evidenciar a importancia
das demonstracbes contdbeis da area publica no processo de tomada de deciséo.
Proceder andlise da consisténcia dos demonstrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOHAMA, H. Balancos publicos: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CRUZ, F. et al. Comentarios a Lei n° 4.320. sdo Paulo: Atlas, 2006.

PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade puablica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. Sado Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANGELICO, J. Contabildiade publica. Sdo Paulo: atlas, 1994.

CRUZ, F SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental - exercicios. Sdo Paulo:
Atlas, 2002; GLOCK, J. O. Controle interno nos municipios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

POUBEL, D; GARCIA, L. M. Contabilidade publica no  Governo
Federal. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

EMENTA: Introducdo a Contabilidade tributaria: conceitos, principios, normas e objeto.
Tributos Diretos e Indiretos. Procedimentos contabeis para e calculos de Impostos no Sistema
Tributario Nacional: ICMS; IPI; ISS — e aspectos do fato gerador: pessoal, espacial, temporal,
material e quantitativo (Base de Célculo e Aliquota).

OBJETIVO: Conhecer técnicas e procedimentos para elaboracdo de planejamento tributario,
conceitos, fungdes e atividades da contabilidade tributéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
624 p. ISBN 978 8597001754.

BRASIL. Decreto n. 4.544, de 26 de dezembro de 2002. Regulamenta a tributacdo, fiscalizacdo,
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arrecadacao e administracdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/decreto/2002/D4544.htm>. Acesso em: 09 ago. 2018.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, F. H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de renda das empresas:
interpretacdo e prética. 34. ed. S&o Paulo: IR publicagdes, 2009. 952 p. ISBN 9788561291013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. Dispbe sobre o imposto dos
Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacOes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp87.htm>.
Acesso em: 09 ago. 2018.

. Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl116.htm>.
Acesso em: 09 ago. 2018.

. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/
LEIS/LCP/Lcpl123.htm>. Acesso em: 09 ago. 2018.

EMENTA: Estrutura de Capital das Empresas; Reorganizacdo Societaria; Provisdes e Outras
TransagOes Societérias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Reducdo ao Valor
Recuperavel dos Ativos (impairment); Ativos e Passivos Contingentes; Insubsisténcias e
Superveniéncias; Ganhos e Perdas de Capital; Dividendos Obrigatdrios e Juros sobre Capital
Préprio; Reservas.

Obijetivo: Conhecer os aspectos legais e societarios que envolvam as organizagdes, bem como a
sua estrutura de capital, visando a realizagdo de transagdes e negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRAGA, H. R; ALMEIDA, M. C. Mudangas contabeis na lei societéria: Lei n.° 11.638, de 28-
12-2007. S&o Paulo: Atlas, 2008. 308 p. ISBN 978 85 224 5082 4.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n.° 1.180/09, de 24 de julho
de 2009. Aprova a NBC T 19.7 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Resolugdo CFC n.° 1.141, de 21 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 10.2 — Operagdes de
Arrendamento Mercantil. Resolugdo CFC n.° 1.110, de 29 de novembro de 2007. Aprova a
NBC T 19.10 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_ sre.aspx? Co6digo=2007/001110>. Acesso em: 11
Ago. 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acgdes: aplicavel as demais
sociedades. 7. ed., 6. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 650 p. ISBN 978 85 224-4648-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acles: aplicavel as demais
sociedades: suplemento. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 120 p. ISBN 978 85224 5455 6.

PEREZ J.J. H; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com as respostas.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 284 p. ISBN 978 85 224 5359 7.

SCHMIDT, P; DOS SANTOS, J. L. Contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
484 p. ISBN 978 85 224 5474 7.
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VICECONTI, P; NEVES S. Contabilidade societaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 288 p. ISBN
978 85 020 5125 6.

EMENTA: Conceito e campo de atuagdo. A pericia como prova judicial. O Perito-Contador e 0
Assistente Técnico e seus campos de atividade. A insercdo da Pericia no Codigo do Processo
Civil e na legislagdo pertinente. Formulagdo de quesitos, laudo, prazos e documentagédo para
suporte das pericias. Honorarios. Etica profissional. Procedimentos periciais contabeis: exame,
vistoria, avaliagéo; indagacdo, investigacao, arbitramento, mensuracao e certificacdo. Arbitragem
e mediacdo.

OBJETIVO: Oferecer a no¢do bésica dos procedimentos da Pericia Contabil nos foros civil,
trabalhista e na &rea da Justica Federal. Pericia Contabil na verificacdo de haveres e no processo
falimentar. Pericias extrajudiciais. Elaboracdo de laudos periciais sobre questdes contabeis em
geral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 264 p. ISBN
9788522469574.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n.° 857, de 21 de outubro
de 1999. Reformula a NBC P 2, denominando-a Normas Profissionais do Perito. Resolugdo CFC
n.° 858, de 21 de outubro de 1999. Reformula a NBC T 13 — da pericia contabil. Resolucéo
CFC n.° 938, de 24 de maio de 2002. Disponivel em:
<http://lwww.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_ sre. Codigo=2005/001>. Acesso em: 09 Ago. 2013.

MAGALHAES, A. D. F. Pericia contabil: casos praticados. 8. ed. Sio Paulo: Atlas, 2017. 152 p.
ISBN 9788597008906.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FRANCA, J. A. de; MORAIS, A. C. Pericia judicial e extrajudicial. 2. ed. Brasilia: Ed. do
autor, 2004. 179 p. ISBN 85 901-7252-X.

HOOG, W. A. Z. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurug,
2017. 1152 p. ISBN 9788536264295.

MELLO, P. C. de. Pericia contabil. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2016. 160 p. ISBN 8539610701.
ORNELAS, M. M. G. de. Pericia contabil: diretrizes e procedimentos. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. 190 p. ISBN 9788597013177.

EMENTA: Contextualizacdo; Fungdes da Controladoria e do Controller nas organizacdes;
Planejamento; Gestdo Estratégica das Informacdes; Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de
Gestéo.

OBJETIVO: Proporcionar conhecimentos de visdo sistémica de planejamento empresarial, tanto
de natureza financeira quanto econémica e modelos de gestdo empresarial que permitam
maximizar a continuidade de uma organizagdo. Produzindo informagfes para a tomada de
deciséo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial: informagéo para tomada de deciséo e
execucdo da estratégia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 448 p. ISBN 9788522493883.

FIGUEIREDO, S; CAGGIANO, P. C. Controladoria: teoria e préatica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. 376 p. ISBN 9788597010626.

FREZATTI, F. et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no
contexto econdmico, comportamental e sociolégico. S&o Paulo: Atlas, 2009. 288 p. ISBN
9788522455188.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GOLDRATT, E. M; COX, J. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. Barueri, SP.:
Nobel, 2003. ISBN 9788521312369.

JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: LTC Editora, 2009. 476 p. ISBN
9788521617020.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. 26.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 337 p. ISBN 978 85 224 5429 7.

SANTOS, J. L. dos; SCHMIDT, P. Fundamentos de controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
280 p. (Colegdo resumos de contabilidade; v.17). ISBN 85 224 4389 5.

8°. SEMESTRE

EMENTA: Conceito. Defini¢do. Introdugdo a base tedrica dos métodos de financiamentos.
Contabilizacdo de Planos de Beneficios das entidades de previdéncia. Estudo da elaboracdo e do
desenvolvimento da avaliagdo técnica de um plano de beneficios. DemonstragGes Contébeis de
Entidades de Previdéncia Complementar. Normas Reguladoras da Previdéncia Complementar.
Contabilizagéo.

Obijetivo: Proporcionar os conhecimentos basicos relacionados a contabilidade das empresas de
seguro e previdéncia complementar. Noc¢des da ciéncia autorial e suas aplicacfes e a relacdo com
a ciéncia contabil, dado as especificidades dos ramos de atuacdo do profissional da contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHAN, B. L.; SILVA, F. L.; MARTINS, G. de A. Fundamentos da Previdéncia Complementar:
da atuaria a contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FILHO, A. C. Célculo atuarial aplicado: teoria e aplicagdes, exercicios resolvidos e propostos.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, S. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva: 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
VILANOVA, W. Matematica Atuarial. S&o Paulo: Pioneira, 19609.

EMENTA: Matriz e filiais. Estrutura de Capital das Empresas. Consolidac¢do das demonstrac6es
contébeis. Reorganizagdo societéria: fusdes, incorporagdes e cisdes. Nog¢des contabeis de
importacOes e exportacdes. Remuneracdo do Capital Proprio. Conversdao de demonstracdes
contabeis para moeda estrangeira.
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OBJETIVO: Desenvolver nos alunos habilidades relacionadas com a correcdo de
demonstrativos contabeis, através de técnicas de correcdo e conversdo gque usualmente fazem
parte da contabilidade societaria, elaboracéo das demonstra¢Ges consolidadas dentro dos aspectos
societérios e a importancia do Balango Social através de técnicas especificas na elaboracéo das
Demonstracdes de Valor Adicionado e a sua importancia junto @ comunidade onde as entidades
estdo inseridas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.ntm> Acesso em: 18
maio 2017.

MARTINS, E. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2013. 928 p. ISBN 9788522477173.

PEREZ JUNIOR, J. H; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com as
respostas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 408 p. ISBN 9788522469390.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IASB - International Accounting Standards Board, IAS - International Accounting Standards. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 374 p. ISBN 978 85 224 4194 5.

PERES JUNIOR, J. H; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com as
respostas. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 284 p. ISBN 978 85 224 5359 7.

SANTOS, J. L dos; SCHMIDT, P. Contabilidade societaria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 544
p. ISBN 9788522492626.

SCHMIDT, P; SANTOS, J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade avancada: aspectos
societarios e tributarios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 352 p. ISBN 978 85 224 5201 1.

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA T P E
CCJSA 336 Mercado de Capitais 60 4 0 0

EMENTA: Funcionamento dos mercados de capitais, de crédito e financeiro. Principais ativos
transacionados de renda fixa e variavel. Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional. Fundos de
investimento e investidores institucionais. Derivativos.

OBJETIVO(S): Desenvolver capacidade para conhecer os fundamentos tedricos e o
funcionamento do mercado financeiro, de crédito e de capitais; e entender as técnicas de analise
e precificacdo de ativos financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 424 p. ISBN
9788597001938.

CALVACANTE, F; MISUMI, J. Y. Mercado de capitais: o que &, como funciona. 7. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008. 424 p. ISBN 9788535226188.

GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009. 800
p. ISBN 9788576053323.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 21. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2017. 904 p. ISBN 9788541403221.

PINHEIRO, J. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 640
p. ISBN 9788597008265.
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ROSS, S. A. et al. Administracdo financeira. 10. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2015. 1072
p. ISBN 9788580554311.

EMENTA: Aspectos Introdutérios; Convergéncia internacional da Contabilidade. Organismos
Reguladores da Profissdo; Praticas de Governanca Corporativa; Demonstragdes Contébeis em
Ambiente Internacional.

Obijetivo: Oportunizar aos alunos conhecimentos bésicos relacionados a contabilidade
internacional, através de estudos e comparagdes das normas brasileiras com as internacionais,
principalmente as Norte-Americanas. Conhecer os principais aspectos da convergéncia contabil
internacional, seus organismos regulamentadores e o processo de elaboracdo das normas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHOI, F. D. S; MUELLER, G. G. International accounting. 5. ed. New Jersey: Prentice-Hall,
2004. 528 p. ISBN 9780131480971.

INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD. Normas Internacionais de
Relatério Financeiro (IFRS). Ed. 2016. S&o Paulo: IBRACON, 2016. 2 v. (eBook).

NIYAMA, J. K. Contabilidade internacional. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 176 p. ISBN 978
85 2246892.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALEXANDER, D; ACHER, S. European accounting guide. 3 ed. San Diego. Harcourt Brace.
1998. ISBN 0-15-606077-9.

NOBES, C; PARKER, R. Comparative International accounting. 5 ed. London. Prentice-Hall,
1998. ISBN 0-13-736463-6.

CHOI, F. D. S; MULLER, G. G. International accounting. 2 ed. New Jersey. Prentice-Hall,
1988. ISBN 0-13-457755-8.

SCHMIDT, P; SANTOS, J. L. dos; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, 470 p. ISBN 978 85 224 4904 0.
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11.4 Conteudo de Formacao Tedrico-Pratica

A proposta dos componentes curriculares com seu conteido de formacdo tedrico-pratica
esta proposta com base no disposto na Resolugdo CNE/CES n.° 10, DE 16 de dezembro
de 2004 e é composta por: Estagio Supervisionado; Trabalho deConcluséo de Curso; e

Atividades Complementares.

Quadro (s) 10.1- Componentes Curriculares para Formacao Profissional-CH/CR

Estagio Todas as
Profissional disciplinas
Supervisionado 90 0 0 |2 Obrigatorias até
Obrigat6rio — | 0 6°Periodo

Estagio Todas as
Profissional disciplinas
Supervisionado 90 0 0 |2 Obrigatorias até
Obrigat6rio — |1 0 7°Periodo
Atividades .
Complementares 60 0 |0 0 Fluxo Continuo
TCC - Trabalho de
Concluséo de Curso 120 2 |3 0

EMENTA: Prética contabil com aplicacdo de técnicas e recursos convencionais e
informatizados. Rotinas de funcionamento dos varios setores de empresas comerciais e 0
preenchimento de documentos e formul&rios relacionados com a atividade empresarial.

EMENTA: Pratica contabil com aplicacdo de técnicas e recursos convencionais e
informatizados. Rotinas de funcionamento dos varios setores de empresas comerciais e 0
preenchimento de documentos e formularios relacionados com a atividade empresarial.
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EMENTA: Desenvolvimento do trabalho monografico de acordo com temaéticaescolhida.
Técnicas de Pesquisa. Normas da ABNT.

Objetivo: Apresentar em um trabalho de conclusdo desenvolvido pela orientagdo de um
professor, dentro de temas atualizados pelas disciplinas apreendidas no decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Sera definida pelo académico e seu orientador de acordo com temaética a ser pesquisada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Sera definida pelo académico e seu orientador de acordo com tematica a ser pesquisada.

Vale ressaltar que o acervo bibliografico basico e complementar do curso devera
ser informatizado, garantindo o acesso ininterrupto pelos alunos do curso, devendo ainda
haver garantia da IES, no contrato de acervo bibliogréafico virtual com as respectivas
instalagdes e recursos tecnoldgicos, que atendam o curso.

Quadros(s) 11 - Disciplinas Optativas com ementas e Referéncias

EMENTA: Dado e informacdo. Banco de dados. Processamento de transagdes e aplicagoes.
Linguagens de programagcdo. Introdugéo a projetos. Regras de integridade. O uso de tecnologias;
Gestéo de arquivos e dados.

Obijetivo: Compreender e identificar os recursos de tecnologia da informacdo em relacdo as
necessidades organizacionais; identificar a importancia da inteligéncia da integridade dos dados
das empresas; e reconhecer o ganho de produtividade com o uso correto dos recursos da
tecnologia da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ABREU, A. F. de; REZENDE, D. A. Tecnologia da informacdo: aplicada a sistemas de
informacdo empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 376 p. ISBN 9788522475483.

LUCAS JR, H. C. Tecnologia da Informacdo: tomada de decisdo estratégica para
administradores. S&o Paulo: LTC, 2006. 340 p. ISBN 9788521615187.

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacdo e informética: guia pratico para
planejar a tecnologia da informag&o integrada ao planejamento estratégico das organizagdes. 5.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2016. 232 p. ISBN 9788597003475.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CLETO, N. Notebook: O Mundo Virtual nas Suas M&os. Séo Paulo: Atlas, 2008. 100 p. ISBN
9788522451098.

SILBVERSCHATZ, A; KORTH, H. F; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2012. 808 p. ISBN 9788535245356.




SOUZA FILHO, G. L. de. et al. VOIP: voz sobre IP. Rio de janeiro; Sdo Paulo: Campus, 2005.
ISBN 85 352-1787-8.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2016. 864 p. ISBN 9788543005676.

EMENTA: Avaliacdo de Evidéncias. Procedimentos/Técnicas de auditorias. Definig&o, Tipos,
Projeto e Avaliagdo de Sistemas de Controles Internos. Controle de Qualidade. Reviséo da
Qualidade pelos Pares. Transagbes com Partes Relacionadas. Contingéncias. Eventos
Subsequentes. Carta de Responsabilidade da Administracdo. Continuidade Normal das
Atividades. Erro e Fraude. Papéis de Trabalhos. Elaboracao de relatorio de Auditoria. Auditoria
operacional. Auditéria Tributéria.

OBJETIVO: Abranger o estudo de dos elementos patrimoniais e de resultado, aplicando
procedimentos em extensédo, profundidade e oportunidade adequadas. Controle interno.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 520
p. ISBN 9788597012774.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 704 p. ISBN
9788522462384.

BOYNTON, W. C; JOHNSON, R. N; KELL, W. G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 986 p.
ISBN 85 224-3244-8.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n.° 678, de 24 de julho de
1990. Aprova normas sobre procedimentos de auditoria independente para revisoes limitadas das
informacdes trimestrais a comissdo de valores mobiliarios — CVM,;

Resolugdo CFC n.° 781, de 24 de marco de 1995. Aprova a NBC P 3 - normas profissionais do
auditor interno; Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro 1997. Aprovaa NBC T 11 - Normas
de Auditoria Independente das Demonstragcbes Contabeis com alteracfes e da outras
providéncias; Resolugdo CFC n.° 821, de 17 de dezembro de 1997. Aprovaa NBC P 1 - Normas
Profissionais de Auditor Independente com alteragdes e da outras providéncias;

Resolugdo CFC n.° 830, de 16 de dezembro de 1998. Disponivel em:
<http://lwww:.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.Codigo=2009/001181>. Acesso em: 09 ago.
2018.

EMENTA: Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing
Social; Empreendedorismo Social; NocGes de Contabilidade Social; Balanco Socioambiental;
Relatérios Socioambiental; Legislacdo Aplicavel.

Obijetivo: Desenvolver no aluno a visdo da gestdo socialmente responsavel, identificar as
consequéncias das acbGes das empresas nos atores envolvidos, 0s impactos na empresa, no
mercado, no meio ambiente, na comunidade. Compreender a responsabilidade social e ambiental
nas instituicdes, destacando o balan¢o socioambiental como instrumento de gestéo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
DIAS, R. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negécios.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20014. 232 p. ISBN 978 85 22489794,

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade socialcoorporativa: estratégias de
negécios focadas na realidade brasileira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 472 p. ISBN
9788522493821.

TINOCO, J. E. P. Balanco social e o relatdrio da sustentabilidade. So Paulo: Atlas, 2010. 280 p.
ISBN 978-8522460366.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KROETZ, C. E. S. Balanco social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 168 p. ISBN 85 224-
2621-8.

TINOCO, J. E. P. Balanco social: uma abordagem da transferéncia e da responsabilidade publica
das organizagdes. 1. ed., 5. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 248 p. ISBN 9788522429288.

SILVA, C. A. T; FREIRA, F. S. Balanco social: teoria e pratica. (Org.) Sdo Paulo: Atlas, 2001.
176 p. ISBN 85 224-2918-9.

EMENTA: Aspectos Introdutorios; Orcamento de Vendas; Orcamento de Producdo; Orcamento
de Despesas Operacionais; Orcamento de Caixa; Demonstrativo de Resultado de Exercicio
Projetado; Balango Patrimonial Projetado; Controle Orcamentério; Analise de Projetos
Empresariais.

Objetivo: Desenvolver a capacidade e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes modelos
de organizacdo; empregar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurag0es, auditorias, pericias, arbitragens, nogoes de atividades atuariais e de quantificagbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovac¢Ges
tecnoldgicas;

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASAROTTO FILHO, N; KOPITTKE, B. H. Andlise de investimentos. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. 472 p. ISBN 978 85 224 4801 2.

CLEMENTE, A. Projetos empresariais e publicos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 344 p. ISBN
978 85 224 5195 1.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 230 p. ISBN 978 85 224 5593 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SANVICENTE, A. Z; SANTOS, Celso da Costa. Orgamento na administracdo de empresas:
planejamento e controle. 2. ed. 18. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

EMENTA: Controle interno e externo na administracdo publica. Atualizacdo das normas
contabeis. Procedimentos de auditoria e elaboracdo de prestacdo de contas na administracdo
publica.
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Objetivo: Conscientizar os alunos da Importancia do controle interno no contexto da governanga
e accountability publica, como também do Controle interno e gerenciamento de riscos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CRUZ, F. da. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. 2. ed S&o Paulo: Atlas, 2011.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e prética. 3. ed Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, J. C. O. de. Auditoria geral e publica. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CASTRO, R. G. de; LIMA, D. V. de. Fundamentos da Auditoria Governamental e Empresarial.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, F. Auditoria governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

EMENTA: Aspectos Introdutérios. Orcamento de Vendas. Orcamento de Produg&o.
Orcamento de Despesas Operacionais. Orcamento de Caixa. Demonstrativo
de Resultado de Exercicio Projetado. Balanco Patrimonial Projetado. Controle
Orgamentario. Analise de Projetos Empresariais.

Objetivo: Conhecer os mecanismos do processo de elaboracdo do or¢camento empresarial para o
processo decisorio da gestdo empresarial, desenvolvendo habilidades para a estruturacdo do
controle orcamentario de uma empresa, e aplicar as
técnicas de avaliacdo de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
6. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2015. 248 p. ISBN 9788522499083.

HOJI, M. Planejamento e Controle Financeiro: Fundamentos e
Casos Praticos de Orcamentos Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.160 p.
ISBN: 9788522412129.

SANTOS, J. L. et al. Fundamentos de Orcamento Empresarial. SP: Atlas, 2008. (Col.
Resumos de Contabilidade, v.24). ISBN: 9788522450053. Eduardo Fago. Mercado de capitais:
andlise empirica no Brasil. SP: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASAROTTO FILHO, N; KOPITTKE, B. H. Analise de
investimentos: matematica  financeira,  engenharia  econdmica, tomada  de
decisdo e estratégia empresarial. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010. 432 p. ISBN
9788522457892.

CLEMENTE, A. et al. Projetos empresariais e publicos. (Org) 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008. 344 p. ISBN 9788522451951.
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EMENTA: Administracdo Financeira; Mercados Financeiros; Risco e Retorno de Ativos e
Avaliacdo de Carteira; Alavancagem; Planejamento Financeiro.

Objetivo: Evidenciar a influéncia das financas e a contabilidade na tomada de deciséo dos
administradores e gestores de negdcios. Bem como ensinar a utilizar as ferramentas de
contabilidade e financgas para planejar e controlar os negdcios de diversos portes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administragédo financeira: livro texto. 16. tir. Sdo
Paulo: Atlas, 1998. 416 p. ISBN 85 224 0422 3.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. S&o Paulo: Harbra, 2004. 776
p. ISBN 978 85 886 3912 6.

MARTINS, E; ASSAF NETO, A. Administracéo financeira: as financas das empresas sob
condicOes inflacionarias: livro-texto. Sdo Paulo: Atlas, 1995. ISBN 85 224 0041 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W; JAFFE, J. F. Administragdo Financeira: corporate
finance. 2. ed. 7. S&o Paulo: Atlas, 2002. 778 p. ISBN 85 224 2942 4,

EMENTA: Formas de tributagdo nas empresas: principalmente o Simples, Lucro Presumido,
Lucro Real, e 0 Lucro Arbitrado, em cada uma delas, os tributos séo calculados diferentemente.
Os tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢des sociais, como (0 Imposto
de Renda Pessoa Juridica, Contribui¢des Sociais sobre o Lucro Liquido, Programa de Integragdo
Social, e Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social) em suas maneiras de tributacéo.

OBJETIVO: Calcular e contabilizar operagdes com impostos, contribuigdes e encargos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Decreto n. 3000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributagdo, fiscalizacéo,
arrecadacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3000.htm>. Acesso em: 09
Ago. 2018.

. Decreto n. 4.544, de 26 de dezembro de 2002. Regulamenta a tributacéo, fiscalizag&o,
arrecadacdo e administragdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/decreto/2002/D4544.htm>. Acesso em: 09 Ago. 2018.

FABRETTI, L. C; FABRETTI, D. R. Direito tributario para os cursos de administracdo e
ciéncias contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 192 p. ISBN 85 224 4771 8.

HIGUCHI, H; HIGUCHI, F. H; HIGUCHI, C. H. Imposto de renda das empresas:
interpretacdo e pratica. 34. ed. Sdo Paulo: IR publicactes, 2009. 952 p. ISBN 9788561291013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. Dispfe sobre o imposto dos
Estados e do Distrito Federal sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp87.htm>.
Acesso em: 09 Ago. 2018.
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. Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp116.htm>.
Acesso em: 09 Ago. 2018.

. Lei n. 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Altera a Legislagdo Tributéaria Federal e
da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/2003/L10.833. htm>. Acesso em: 09 Ago. 2018.

EMENTA: Andlise de variancia, correlagéo e regresséo simples, nimeros indices, medidas de
desigualdade, concentracdo e pobreza. Atualizacdo e deflacionamento de séries. Modelos
cléssicos de séries temporais.

Objetivo: Aprofundar as competéncias e habilidades do raciocinio I6gico e quantitativo; aplicar
medidas quantitativas de estimacdo em amostras contabeis e econdmicas; e compreender o
relacionamento de variaveis na explicacdo de grandezas contabeis e econdémicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BUSSAB, W. O. Analise de variancia e regressdo: uma introducdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 1988.
148 p. ISBN 8570567030.

FAVERO, L. P. L; FAVERO, Patricia. Analise de Dados: Modelos de Regressdo com Excel,
STATA e SPSS. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier, 2015. 520 p. ISBN 9788535270884.

; BELFIORE, P. Andlise de Dados: estatisticas e de modelagem multivariada com Excel,
SPSS e STATA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1216 p. ISBN 9788535270877.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LEVINE, D. M, STEPHAN, D, KREHBIEL, T. C, BERENSON, M. L. Estatistica: Teoria e
Aplicagdes — Usando Microsoft Excel em Portugués. 5. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2005.

LINO, M.R.O. Métodos Estatisticos I. - Florianopolis: Departamento de Ciéncias Contabeis Ed.
da UFSC, 2008.

SWEENEY, D. J; WILLIAMS, T. A; ANDERSEN, D. R. Estatistica aplicada a administracao e
economia. Sao Paulo: Cengage CTP, 2013. 720 p. ISBN 9788522112814,

EMENTA: Economia do Agronegdcio; Procedimentos Contabeis do Setor. Agronegocio:
conceitos e dimens@es. Sociedades e tributos no agronegdcio. Plano de contas nas empresas
agropecudrias. Escrituracdo das operacOes tipicas da atividade agropecudria. Apuracdo de
resultado e encerramento de exercicio. Sistemas de custos. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Fundamentos dos mercados futuros.

Objetivo: Proporcionar uma aprendizagem dos principais aspectos teorico-praticos da
Contabilidade aplicada ao agronegécio, com énfase nos aspectos contdbeis das empresas
agropecuarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FILELLINI, A. Contabilidade social. 2.ed.3.tir. S8o0 Paulo: Atlas, 1994. ISBN: 85 224 0997 6.
PAULANI, L. M; BRAGA, M. B. A nova contabilidade social: uma introducdo a
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macroeconomia. 2. ed. S.Paulo: Saraiva, 2006. 320 p. ISBN 978 85 020 5420 2.

ROSSETII, D. J; ROSSETTI, J. P; ROSSETTI, M. C. G. Contabilidade social: livro-texto. 7. ed.
13. tir. So Paulo: Atlas, 1992. 320 p. ISBN 85 224 0794 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANCELES, P. E. S. Manual de tributos da Atividade Rural. Sdo Paulo: Atlas 2002.

MATTOS, Z. P. B. Contabilidade Financeira Rural. Sdo Paulo. Atlas. 1999.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informag6es Contéabeis: fundamentos e analise. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

EMENTA: Contabilidade Social e entendida como uma técnica por meio da qual sdo
sistematizadas as informag@es relevantes sobre os varios tipos de transacdo realizadas, em um
dado periodo de tempo, entre os diversos agentes de um sistema econémico. Enfatizar a
dependéncia da escolha das convencdes da contabilidade social em relacdo as questdes
especificas que os profissionais investigam e as hipdteses de trabalho especiais que eles usam
durante o processo de chegar as respostas.

Objetivo: Mostrar a relacdo entre a imagem da contabilidade emerge os quadros das contas
nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HADDAD, P. R. “Contabilidade social e economia regional” - ed. Sahar — 1976 — 12 Edicdo.

PAULANI, L; BRAGA, M. (PB). A Nova Contabilidade Social, Saraiva, 2000.
STONE, R; Stone, G. “Sistemas de contabilidade social” Ed. Sahar.1964. 2* Ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FIGUEIREDO, F. O. “Introdu¢do A Contabilidade Nacional” — Ed. Forense- 1970 - 32 Ed.

MONTORO FILHO, A. F. Contabilidade Social: Uma Introducdo & Macroeconomia. Atlas,
1994.

ROSSETT]I, J. P. Contabilidade Social, Atlas, 1995.

EMENTA: Origens e fundamentos da Governanga Corporativa. Melhores préticas de
Governanca Corporativa. Segmentos de Governanga Corporativa da Bolsa de Valores.
Governanca Corporativa e Contabilidade.

OBJETIVO: Compreender as origens e fundamentos da governanca corporativa. Conhecer as
melhores préaticas da governanca corporativa, sua dinamica e aplicabilidade nas organizacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
OLIVEIRA, D. P. R. de. Governanca Corporativa na Pratica — 2 ed. Sdo Paulo: Atlas 2011. 256p.
ISBN: 9788522464647

ROSSETTI, J. P; ANDRADE, A. Governanca corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendéncias. 7. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 608 p. ISBN 9788522493050.
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SILVA, E. C. et al. Governanca corporativa nas empresas. 4. ed. atualizada e ampliada. S&o
Paulo: Atlas, 2016. 592 p. ISBN 9788597003529.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Codigo brasileiro de
governanga corporativa: companhias abertas. S&o Paulo: IBGC, 2016. 64 p. ISBN 978-
8599645451.Disponivelem:<
http://www.ibgc.org.br/userfiles/2014/files/Codigo_Brasileiro_de_Governanca_Corporativa_C
ompanhias_Abertas.pdf> Acesso em: 16 out. 2017.

SILVEIRA, A. M. Governanca corporativa no Brasil e no mundo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. 400 p. ISBN 8535279385.

EMENTA: Teoria das Financgas Publicas; Planejamento do Setor Publico; Or¢camento Publico;
Responsabilidade Fiscal.

Obijetivo: Possibilitar conhecimento das financas publicas, levando a reflexdo sobre seus
fundamentos e os aspectos legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE, C; MEDEIROS, M; FENO, P. H. Gestdo de financas publicas:
Fundamentos e Pratica de Planejamento, Orcamento e a Administragdo Financeira com
Responsabilidade Fiscal. 2. ed. [Brasilia: do autor], 2008. ISBN 8590627322.

ARAUJO, I. P. S; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica: da teoria & prética. S3o
Paulo: Saraiva, 2004. 292 p. ISBN 85-02-04512-1.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboracao de balancos e 500
questdes. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 338 p., il. (Série provas e concursos).
ISBN 978-85-352-2716-1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: .

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio e 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /LEIS/L4320.htm>. Acesso em: 12 jul. 2018.

GIACOMONI, J. Orgamento publico. 14. ed. -- S&o Paulo: Atlas, 2008. 365 p. ISBN 978-85-
224-4752-7.

MOTA, F. G. L. Contabilidade aplicada ao setor publico. [S.I.]: do autor, 2009. ISBN
8590673715.

EMENTA: Licitacdo e contratos administrativos. Agentes publicos. Responsabilidade civil,
patrimonial, extra conceitual da Administracdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Obijetivo: Apresentar e familiarizar os alunos com os conceitos, procedimentos e préticas que
envolvem as licitagBes e contratos na administracdo publica no Brasil.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
BANDEIRA, M. C, A. Curso de Direito Administrativo. 252 ed. Sdo Paulo. Malheiros, 2008.

BRASIL. Lei n®8666 de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias.

MUKAY, T. Licitagdes e contratos publicos. Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNIOR C, D. Curso de Direito Administrativo. 7 ed. Revista ampliada e atualizada. Sao
Paulo: Juspodivm, 20009.

MUKAY, T. Curso avancado de licitagGes e contratos publicos. Juarez de Oliveira, 1999.

MOREIRA NETO, D. F. Curso de Direito Administrativo. 11. ed. Rio de Janeiro:
Forense,2001.

EMENTA: Anélise dos determinantes do desenvolvimento e do subdesenvolvimento, a partir
das principais concepgdes teodricas sobre o assunto. Inclui-se Desenvolvimento e teorias do
desenvolvimento. Teorias do desenvolvimento de inspiracdo keynesiana e kaleckiana. Visdo
Schumpeteriana: desenvolvimento tecnoldgico. Teorias neoclassicas e crescimento endégeno.

Obijetivo: Entender o significado histérico do conceito de desenvolvimento econémico, seus
indicadores e as condi¢cBes do enquadramento da realidade socio-econdmica na perspectiva
teorica dos fatos atuais, adquirindo condicdes para elaborar uma andlise critica da realidade socio-
econdmica, na busca de solucGes para os problemas brasileiros, em particular aqueles comuns
aos paises subdesenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ADELMAN, |. DENISE C. C. Ol. Teorias de desenvolvimento econdmico 2001.

JONES, I. C. Introducéo a Teoria do Crescimento Econdmico. 2 ed. S&o Paulo: Campus,
2000.

SOUZA, N. J. Desenvolvimento Econdémico. Sdo Paulo: Atlas, 5a ed., 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, J. T. Modelos de crescimento de inspiracdo keynesiana: uma apreciacdo. Estudos
Econdmicos, v. 28, n. 1, janeiro-mar¢o,1998.

BIELSCHOWSKY, R. (Org.). Cinquenta anos de pensamento na CEPAL.Volumes 1 e 2. Rio
de Janeiro: Record, 2000.

CAVALCANTI, C. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas pablicas. S&o
Paulo: Editora Cortez, 1997.

FISHLOW, A. Desenvolvimento no Brasil e na América Latina: uma perspectiva historica.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2004.
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EMENTA: Principios Basicos da Administracdo Publica. Administracdo Publica gerencial.
Descentralizagdo, desconcentracdo, privatizagdo e publicitacdo da atividade administrativa.
Estrutura Administrativa: Administracdo pablica direta e indireta. Atividade administrativa: o ato
juridico estatal. O Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Termo nas relagdes administrativas: prescricao.

Objetivo: Estudar o Estado e sua totalidade e de forma sistematizada, possibilitando sua plena
compreensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativo. 15.ed. Rio de Janeiro: F. Bastos,
2006.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MELLO, C. A. B. de. Curso de direito administrativo. 20.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DI PIETRO, M. S. Z. et al. Parcerias na administracdo publica: concessao, permissdo, franquia,
terceirizacdo e outras formas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

JUSTEIN FILHO, M. Curso de direito administrativo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

MOREIRA NETO, D. F. Curso de direito administrativo. 14. ed. rev. ampl. e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

EMENTA: Conceito, funcdo e objetivos da logistica. A logistica integrando compras,
armazenagem, suprimentos, producéo e distribuicdo. Classificagdo e codificagdo de materiais.
Logistica de Estocagem: custos, avaliagdo e dimensionamento de estoques, metodos
quantitativos. Armazenamento de materiais. Transportes e distribuicéo fisica. Gestdo de compras
e suprimentos. Fornecedores: cadastro e avaliacdo. Estratégias de negociacao para compras.

OBJETIVO: A disciplina devera possibilitar ao estudante, proporcionar conhecimento dos
conceitos de Logistica e de Administracdo de Materiais, suas relagdes internas e externas,
apresentando as fungdes basicas e objetivos. Definir uma linguagem Unica, através da
Normalizagdo de materiais, objetivos e funcdes da Administracdo de Estoques/Armazenagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuigao.
Séo Paulo: Atlas, 1993.

CRISTHOPER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira,
1998.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica: Sdo Paulo: Atlas,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: )
CASTIGLIONI, José A. de M. Logistica operacional — guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2009.
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GOMES, C. F. S; RIBEIRO, P. C. C. Gestdo da cadeia de suprimentos integrada a tecnologia
da informacao. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2004.

HARA, C. M. H. Logistica: armazenagem, distribuicdo e trade marketing. Campinas: Editora
Alinea, 2005.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Rio de Janeiro:
Elselvier, 2007.

EMENTA: Fundamentos da administracdo de marketing. Sistema de informacgédo de marketing.
Organizagdo e gestdo de uma estrutura de marketing. Estratégia global de marketing. Plano
estratégico de marketing. Anélise qualitativa e quantitativa do mercado consumidor. Estudo e
desenvolvimento do composto de marketing. Dimensionamento e ampliagéo da participacdo no
mercado. Segmentacao e diferenciacdo de produtos.

Obijetivo: Transmitir aos participantes os conceitos basicos da Gestdo de Marketing, destacando
a importancia da acao voltada para o mercado como elemento essencial da estratégia da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOTLER. P. Administracdo de Marketing: andlise, planejamento, implementacédo e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CROCCO, L. et all. Fundamentos de marketing — conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

McDONALD, M. Planos de Marketing — Planejamento e gestdo estratégica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AAKER, D; KUMAR, V.; DAY, G.S. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

AMBROZIO, V. Plano de marketing passo a passo. Rio de Janeiro: Richmann & Affonso
Editores, 1999.

CHURCHILL Jr, G. PETER, J.P. Marketing — criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

COBRA, M; PEREIRA, I. Casos do Marketing Best. Rio de Janeiro: FGV Ed. 2002.

EMENTA: Estudo da organizacéo dos Poderes Publicos, das funcBes essenciais a justica e dos
instrumentos de defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Interpretacdo dos principios
constitucionais da tributacdo e das finangas pablicas, bem como da intervencdo do Estado na
atividade econdmica e na ordem social. Estudo do processo constitucional. Aplicacdo pratica do
direito constitucional.

Obijetivo: Ensino do Direito Constitucional direcionado a formacdo humanistica, técnica e
pratico-juridica, visando o desenvolvimento de um juizo critico e reflexivo sobre o fendbmeno
juridico, como forma de capacitar o bacharel em Direito na compreensdo de tal fenémeno, no
desenvolvimento da argumentacdo, da légica, do raciocinio e na pesquisa e producao cientifica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARROSO, L. R. (Org.). A nova interpretacdo constitucional: ponderacdo, direitos
fundamentais e relacGes privadas. Rio de Janeiro: Sdo Paulo: Renovar. 2003.

. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibilidades da
Constituicdo brasileira. Rio de Janeiro: Renovar. 2005.

CANOTILHO, J. J. G. Direito constitucional e teoria da constituicdo. Coimbra: Coimbra
Editora. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LASSALE, F. A esséncia da Constitui¢cdo. Rio de Janeiro: Liber Juris .

LOIS, C. C. etal (Coord.). A constituicio como espelho da realidade: interpretacao e jurisdi¢éo
constitucionais em debate: homenagem a Silvio Dobrowolski. Sdo Paulo: LTr.

MENDES, G. F. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito
constitucional. Sdo Paulo: Celso Bastos; Instituto Brasileiro de Direito Constitucional.

EMENTA: Utilizacdo instrumental da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e seu uso em
contextos reais de comunicacdo com a pessoa surda. Conhecimento especifico acerca dos
aspectos sintaticos, morfol6gicos e fonoldgicos da Libras. Fundamentos legais do ensino de
Libras. Desenvolver atividades que proporcionem contato dos alunos com a comunidade surda,
a fim de ampliar o vocabulério na lingua de sinais.

OBJETIVO: Desconstruir os mitos estabelecidos socialmente com relagéo as linguas de sinais
e a comunidade surda; Destacar metodologias para a expansao de informag6es/conhecimento ao
sujeito surdo por meio da Lingua de Sinais; Fornecer conhecimento tedrico e pratico sobre a
comunidade surda e sua lingua; Motivar os alunos no aprendizado, destacando a importancia da
lingua no ensino para alunos surdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KARNOPP, L. B; QUADROS, R. M. de. Linguagem de Sinais. Estudos Linguisticos. S&o Paulo:
ARTMED, 2003.

PADILHA, A. M. L. Préticas Pedagogicas na Educacdo Especial. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2001.

SOUZA, R. M. de; Silvestre, N. Educacéo de surdos. S&o Paulo: Summus, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORZIAT, A. Letramento, bilinguismo e educacdo de surdos. S&o Paulo; Ed. Mediagéo.
Jan.2012.

PEREIRA, M. C. C. LIBRAS Conhecimento Além dos Sinais. Sdo Paulo: Pearson. Maio 2021..

VERGAMINI, S. A. A; MOURA, C; CAMPOS, S. R. Leite. Educacéo para surdos. Sdo Paulo:
Santos, 2008.
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EMENTA: Reflexos sobre os aspectos caracterizadores da formacéo cultural brasileira: histéria
e memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais delineadas atraves
das singularidades nas linguas, nas religiGes, nos simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado
dos povos Quilombolas e Guarani.

Obijetivo: Desenvolver critérios que levem o aluno a refletir sobre os elementos que caracterizam
a formacdo cultural brasileira, bem como desenvolver a viséo critica em relagdo as singularidades
relativas aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas.

BIBLIOGRAFIA BASICA: )
BELLUCCI, B. Introducéo a histdria da Africa e da cultura afro-brasileira. Rio de Janeiro:
UCAM/Centro Cultural Banco do Brasil, 2003.

KABENGELE, M. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histérias, linguas, cultura e
civilizagdes. S&o Paulo: Global, 2009.

LUCIANO, G. S. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil
de hoje. Brasilia: MEC/SECAD; LACED/Museu Nacional, 2006.

BIBLIOGRAFIA COKMPLEMNETAR:
GOMES, F. S. Historias de Quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas no Rio de
Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.

Ministério da Educacéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-
raciais e para 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC-
SECAD/SEPPIR/INEP, 2005.

EMENTA: Educagdo a Distancia: Conceitos, historico, caracteristica, legislacdo brasileira e
contexto atual na UAB; equipe multidisciplinar; materiais educacionais e midias; infra-estrutura
de apoio; aprender e estudar a distancia.

Objetivo: Compreender o conceito de EAD como modalidade de ensino, suas especificidades,
definicdes e evolugdo ao longo do tempo; Participar de uma comunidade virtual de aprendizagem;
Conhecer as regras de convivéncia para participacdo em comunidades virtuais e as ferramentas
de comunicacdo: emoticons, netiqueta, clareza, citacdes e diretrizes de feedback; Participar de
atividades de ambientagdo no Moodle e experimentar seus recursos e ferramentas como forma de
viabilizar sua participacdo como aluno virtual em disciplinas posteriores do seu Curso Virtual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTENCOURT, D.F.; MORAES, M. Fundamentos da Educacéo a distancia. (Apostila do
Curso de Especializacdo para Gestores de Instituigdes de Ensino Técnico do Sistema SENALI).
Florianopolis: LED/PPGEP/UFSC, 2000.

BRASIL MINISTERIO DA EDUCAQAO. Decreto N° 5622, de 19 de dezembro de 2005. Diéario
Oficial da Unido, Brasilia, 20 de dezembro de 2005.

. MINISTERIO DA EDUCACAO. Decreto 5800, de 08 de junho de 2006. Diério Oficial
da Unido, Brasilia, de 08 de junho de 2006. Disponivel em: http://www.mec.gov.br . Acesso em
12 Jul de 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BELLONI, M.L. Educagdo a Distancia. Campinas: Autores Associados, 1999.

MORAES, M. (org) Educacdo a distancia: fundamentos e praticas. Campinas, SP: UNICAMP/
NTED, 2002.

NEDER, M. L. C. A formagdo do professor a distancia: diversidade como base conceitual.
UFMT/IE: Cuiab4, 1999.

SARAIVA, T. A educacéo a distancia no Brasil. Em Aberto, Brasilia, Ano 16, N. 70, p. 16 a 27,
abril/junho 1996.

EMENTA: Os tdépicos Especiais de Contabilidade serdo previamente programados pelo nucleo
docente estruturante do curso de contabilidade, constardo do plano de ensino da disciplina quando
for oferecida no semestre e abrangerao estudos, debates, seminarios, painéis, viagens, visitas, etc.
de assuntos diversos relacionados com o ensino das ciéncias contabeis.

OBJETIVO: abordar temas relevantes e atuais relacionados com a contabilidade e finangas.

EMENTA: Os topicos Especiais de Contabilidade serdo previamente programados pelo nlcleo
docente estruturante do curso de contabilidade, constardo do plano de ensino da disciplina quando
for oferecida no semestre e abrangeréo estudos, debates, seminérios, painéis, viagens, visitas, etc.
de assuntos diversos relacionados com o ensino das ciéncias contabeis.

OBJETIVO: abordar temas relevantes e atuais relacionados com a contabilidade e financas.

EMENTA: Os topicos Especiais de Contabilidade serdo previamente programados pelo nicleo
docente estruturante do curso de contabilidade, constardo do plano de ensino da disciplina quando
for oferecida no semestre e abrangerao estudos, debates, seminarios, painéis, viagens, visitas, etc.
de assuntos diversos relacionados com o ensino das ciéncias contabeis.

OBJETIVO: abordar temas relevantes e atuais relacionados com a contabilidade e financas.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sé&o atividades curriculares que possibilitam ao aluno ampliar conhecimentos de

interesse para sua formacdo pessoal e profissional, com experiéncia e vivéncias
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académicas dentro e/ou fora da instituicdo. As Atividades Complementares tém a
finalidade de enriquecer o processo de ensino e aprendizagem do aluno, privilegiando:
v" A complementacdo da formacéo social e profissional;

v' As atividades de disseminacdo de conhecimentos e prestacdo de
Servigos;

v' As atividades de assisténcia académica e de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica;

v' As atividades desenvolvidas no ambito de programas de difusdo
cultural.

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAC figuram
como obrigatdrias no percurso formativo com carga horaria total de 60 horas.

O Colegiado de Curso ao longo da formacdo do estudante incentivara e realizara
diversas atividades que contemplem uma formagdo holistica e plural do profissional,
tendo como enfoque basico fatos contemporaneos que possibilitem uma maior insercédo
no mundo de trabalho, bem como uma maior compreensao da realidade local, regional,
nacional e mundial.

Para tanto, atividades como: palestras, mini-cursos, semanas académicas, mostras
de producdo cientificas e outras poderao ser utilizadas como estratégias para se alcancar
0s objetivos. Demais orientacbes sobre as Atividades Complementares podem ser

observadas no regulamento, em anexo.

13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)

Conforme o Regimento Geral da UFAC e a Resolugdo CEPEX n° 019, de 22 de
maio de 2017, o Estagio é uma atividade académica especifica, definido como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente laboral, que visa a
preparacdo do discente para o trabalho produtivo.

O estagio curricular obrigatorio é definido no PPC do Curso como componente
curricular obrigatério e indispensavel para integralizacdo curricular. O estagio temcarater
eminentemente pedagdgico e deve atender aos seguintes objetivos:

v' Oferecer ao discente a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de
sua futura profissdo na realidade social do campo de trabalho;

Contribuir para a formacéo de uma consciéncia critica no graduando em
relacdoa sua aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;
v' Oportunizar a integracdo de conhecimentos, visando a aquisicdo de

competénciatécnico—cientifica comprometida com a realidade social;
v' Permitir, quando possivel ou pertinente, a participacdo do estudante na
execucgdode projetos, estudos ou pesquisas;

v/ Contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a
84



Universidade coma comunidade.

O Estéagio Curricular obrigatorio sera realizado dentro da UFAC em laboratdrio
contabil, em escritorios externos, 0rgdos publicos, aptos e devidamente
registrados/credenciados junto ao Conselho Regional de Contabilidade. E condicio
institucional a realizagdo de convénio entre a UFAC e todo e qualquer campo de realizacdo
de Estagio Supervisionado e devera ser ofertado a partir do 6° periodo, tendo em vista a
necessidade de habilitacdo em pré-requisitos que dardo suporte as funcGes a serem
desenvolvidas pelo estagiario. Demais orientagdes sobre a execucdo dos Estagios

Supervisionados podem ser observadas no regulamento em anexo.

13.1 Estagio ndo Obrigatorio

O estagio nao obrigatorio esta previsto no Projeto Pedagogico do Curso, realizado
voluntariamente pelo estudante para enriquecer a sua formacdo académica e profissional,

ndo podendo ter sua carga horéria contabilizada para a integralizacdo curricular.

Conforme Resolucdo n° 14, de 06 de dezembro de 2010, em seu § 2° assevera
que:

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
obrigatoria do curso, o qual constitui atividade de formacédo
académico-profissional do aluno.

E, também, em consonancia com o Art. 4°;

A realizacdo do estagio obrigatério ou ndo obrigatério esta
condicionada aocumprimento dos seguintes requisitos:
Efetivacdo da matricula do aluno, de acordo com o
periodo letivoestabelecido na estrutura curricular;

Formalizacdo do Acordo de Cooperacdo entre a parte
concedente do estagio (empresa) e a UFAC através de
Convénio;

Celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno, a
parteconcedente do estagio e a UFAC;

Compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas no
estagio e asprevistas no Termo de Compromisso.

14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é um componente curricular dos cursos
de graduacdo que deve ser previsto para se garantir a consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais. Este deve estar regulamentado no Projeto Pedagogico de Curso,
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constando seu detalhamento como: objetivos, critérios, procedimentos, mecanismos de
avaliacdo e diretrizes. O TCC deve constar na estrutura curricular, e a carga horaria
destinada a sua realizacéo contara para a integralizacdo da carga horaria total do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, no curso de Ciéncias Contabeis é
desenvolvido objetivando:

a)  Oportunizar o desenvolvimento de capacidades intelectuais, habilidades
e atitudes imprescindiveis ao desenvolvimentoacadémico e profissional do aluno;

b) Fornecer condicBes favordveis a aplicagdo e a integragdo de
conhecimentos adquiridos em outras disciplinas do curso;

c)  Favorecer o desenvolvimento do pensamento critico mediante processo

de iniciacgdo cientifica.

As normas para sua realizacdo estdo disciplinadas no Regulamento

de Trabalho de Conclusdo de Curso, em anexo.

15 SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

No inicio do periodo letivo o Plano de Ensino individualizado de cada disciplina
é entregue ao aluno, abordando os aspectos referentes aos objetivos, contetdos, a
metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os recursos didaticos, os critérios e
instrumentos de avaliacdo e a bibliografia basica e complementar.

Conforme disposto no Regimento Geral da UFAC, Sessdo XVII, art. 303 “Nos
cursos de graduacdo, a verificacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, na
perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos
estudos”. Assim, o processo de avaliagdo de ensino e aprendizagem se realiza por meio de
avaliacdes progressivas, realizadas ao longo do periodo letivo, denominadas denotal (N1)
enota 2 (N2) e, caso o estudante ndo atinjamédia 8,00 (0ito) o mesmo deverarealizar aexame
final (EF). As avaliagBes de N1 e N2 deve corresponder, cada uma delas,a 50% do contetdo.
Para a composicao da N1 e N2 o aluno devera ser avaliado por meiode, no minimo, dois

instrumentos.

Resguardada a autonomia didatico-pedagdgica dos professores, o Projeto
Pedagdgico Curricular pode utilizar instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-

aprendizagem, a saber:

. Avaliagdo da dimensdo tedrica:
v Seminarios tematicos

v’ Relatérios de leitura

v Provas escritas
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Provas Orais
Estudos dirigidos e
v Oficinas
Il.  Avaliacdo da dimenséo pratica
Relatdrios de prética profissional contabil
Relatorios de Estagios/ laboratorios contabeis

Provas préticas

D N N NN

Elaboragdo de projetos de investigacdo e de intervencdo de problemas da
atividade profissional e cientifica contabil, bem como de temas proprios das areas

de gestdo, juridica e econémica, relacionadas com a contabilidade.

I1l.  Avaliagéo de Disciplinas

Autoavaliacdo do docente em formulario desenvolvido pelo NDE.

Aplicacdo do instrumento de avaliacdo do curso, por ocasido da matricula no
Portal do Aluno, indagando dentre outros temas, o dominio de conteido por parte do
docente, sua capacidade de organizagdo das situacOes didaticas e mediacdo, a tranposicdo

didatica e as relacGes interpessoais.

16 AUTO AVALIACAO DO CURSO

Em conformidade com o Regimento Geral da UFAC artigos 226 a 230, 0 processo
de avaliacdo constante da implementacdo do PPC € de responsabilidade do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), que utilizard um conjunto de indicadores para diagnosticara
consonancia entre os principios deste PPC e a realidade para a qual o Curso de destina.
Dessa forma o curso estard em constante processo de autoavaliagdo, desde a sua
implantacédo até a conclusdo da formacao, devendo ser um indicador dessa autoavaliacaoo
acompanhamento dos egressos. E de responsabilidade do NDE zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, para o qual devera desenvolver
estratégias para a obtencdo de dados que subsidiardo diagnosticos e norteardo as analises e
elaboracdo de relatorios. Concomitantemente, devera estimular discussdes com
profissionais e com os conselhos e 6rgdos de classe, no intuito de compreender que
inovacgOes sdo necessarias para qualificar a formacdo do Contador e qualidade de prestagédo
de servicos de acordo com a missédo da Universidade.

Para a elaboragdo destas avaliacGes serdo utilizados indicadores de ensino,

pesquisa e extensdo. Os indicadores de ensino serdo construidos objetivando avaliar a
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qualidade do curso e levardo em conta: o resultado do ENADE, a propor¢do de
concludentes, o tempo médio de titulacdo, o grau de insercdo no mundo de trabalho, o nivel
de evasdo escolar e outros a serem determinados pelo NDE.

Os indicadores de pesquisa objetivam diagnosticar o nivel de insercdo dos
docentes e discentes do curso de Ciéncias Contbeis nos contextos local, regional e
nacional. Para isto, serdo utilizados: a quantidade de artigos publicados em revistas
indexadas e em congressos, quantidade de pesquisas coordenadas por professores de
contabilidade, quantidade de monografias oriundas de pesquisas realizadas pelos discentes
e outros indicadores a serem determinados pelo Colegiado de Curso.

Quanto a avaliacéo institucional, a mesma sera realizada pela Comisséo Prépria
de Avaliacdo (CPA), que tem como atribuicdo de conduzir os processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
INEP, em conformidade com o disposto na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004 que
Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e da outras

providéncias.
17 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018,
que estabelece o total da carga horéria da curricularizagdo nos cursos superiores, 0s tiposde
atividades consideradas como extensionistas e demais disposi¢cdes e a Resolugdo CEPEX
n® 31, de 15 de dezembro de 2020, a carga horaria de curricularizacdo do Cursode Ciéncias
Contabeis curricularizacdo da extensdo estd descrita em regulamento, em anexo,
constituindo-se em requisito obrigatério para a integralizacdo da carga horaria total do

curso, conforme Projeto Pedag6gico Curricular.

18 CORPO DOCENTE

Por se tratar de um curso em cria¢do, o quadro s6 sera construido ap6s aprovacao e
tramites do processo.

19 METODOLOGIA ADOTADA PARA EXECUCAO DA PROPOSTA

Para a realizacdo do exposto neste projeto o colegiado do curso de ciéncias
Contabeis e o NDE ir4, semestralmente, realizar encontros pedagdgicos objetivando
verificar os indicadores de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Ciéncias Econdmicas,a
fim de ajustar os desvios operacionais que porventura estejam ocorrendo.

Os principios metodologicos que permeiam as a¢des académicas sdo traduzidos
pelo movimento da acdo-reflexdo-acao, em que o foco deve estar voltado para o campo de
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atuacdo do futuro profissional e a interlocucéo entre saberes académicos, cientificos eos
saberes proprios da profissdo de contador. Teoria e pratica sdo inseparaveis, uma visualiza
aoutra com uma postura investigativa. A teoria ndo € verdade absoluta, é umapossibilidade,
dentre muitas outras. A pratica ndo é imutavel, existe para ser examinada,alterada ou
mantida a partir dos processos de acao-reflexdo-acao.

Os saberes constitutivos da formacéo profissional e a construcdo da identidade
devem ser garantidos e desenvolvidos de forma concomitante e com igual importancia ao
longo de todo o processo formativo. Os cursos, prioritariamente, se constituem num espaco
estimulador de uma postura critica-reflexiva, frente ao desenvolvimento pessoal,
profissional e organizacional.

A identidade profissional é construida processualmente a partir da leitura critica
dessas trés dimensdes, articuladas entre si e localizadas historicamente. Nesse sentido, a
mobilizacdo de saberes tradicionais, da experiéncia e do conhecimento sistematizado irdo
mediar o processo de construcdo da identidade dos futuros profissionais.

Tais saberes devem ser valorizados, problematizados e investigados ao longo da
formacdo. Aprender para aplicar depois abre espaco para aprender fazendo, aplicando jano
processo de formacdo vivenciado nos cursos. Aprender, aplicar e construir novos saberes
fazem parte de um mesmo processo.

Nessa direcdo, o esforco metodoldgico para a formacdo passa pela compreensédo
das diversas teorias que orientam o fazer profissional de cada area, explicitando-as e
relacionando-as com a pratica realizada, tornando esse movimento um eixo balizador do

processo formativo.

Portanto, a metodologia visa o processo formativo em sua totalidade,considerando
as dimensBes de metodologias de aprendizagem, metodologia de implantacdo, gestdo e
avaliacdo dos cursos. Em todas as dimenses, 0s processosmetodoldgicos serdo balizados
pelos seguintes principios: Ancorado em uma concepcdode aprendizagem dialdgica, que
promova o didlogo igualitéario, a pluralidade de ideias, atransformacdo, as habilidades de
aprender a aprender, a superacdo da ldgica utilitarista que reafirma a si mesma sem
considerar as identidades e as individualidades, a solidariedade, a diversidade e as
diferengas de formas e ritmos de aprendizagens.

Dessa forma, o curriculo € concebido como um processo aberto sendo
continuamente revisado, visto que, tanto os conhecimentos quanto 0s processos educativos
sdo velozmente gerados, criados e recriados, armazenados, difundidos, e absolvidos,
modificando assim, o papel das instituicdes educacionais e aumentando sua complexidade;
Visdo inter, multi e transdisciplinar nas diversas areas do conhecimento, permitindo o
dialogo constante no interior dos cursos, entre 0s cursos, os centrosacadémicos a extensao

e pesquisa; Autonomia como principio educativo, presente nas relagcdes pedagogicas de
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modo a transformar a aprendizagem em um processo autbnomoe continuo.

Cultura de avaliagdo, como um processo inerente as acdes educativas com vistas
a estar continuamente corrigindo percursos; Democracia na gestdo dos processos
académicos e nas relagdes interpessoais e profissionais; Usos das novas tecnologias na
otimizacdo da aprendizagem; Relacdo teoria e pratica como elemento integrador dos
componentes da formacéo profissional, possibilitando fortalecimento e a valorizacdo do
ensino e da pesquisa individual e coletiva.

As atividades propostas no Curso objetivam desenvolver nos graduandos a
capacidade de se exprimir com clareza e pertinéncia argumentativa proprias; envolvendo,
sobretudo, a discusséo de interpretagdes, problemas e tentativas de solucdo. Além dessas,as

atividades previstas neste Projeto Pedagogico e que deverao fazer parte do curriculo, sao:

- Aulas teoricas: os principais meios de acesso ao conhecimento e de
interacdo dos professores com os alunos e dos alunos com o0s seus pares. Serdo nestas aulas
em que, além de ocorrerem discussdes sobre os tdpicos especificos do conhecimento,
surgirdo osquestionamentos, por parte do estudante. Através delas, os estudantes receberéo
aorientacdo em relacdo ao estudo que deverao realizar para adquirir base do conhecimento
pretendido. E importante salientar a participacéo do professor no apenas como mediadordo
processo ensino-aprendizagem, mas também como sujeito responsavel pelo
desenvolvimento de praticas que permitam ao aluno a sua relacao/interagdo/compreensao de
situacOes praticas de sua area de formagdo, de forma que o mesmo desenvolva competéncias e
habilidades minimas necessarias ao exercicio da profissao.

- Trabalhos bibliograficos: a biblioteca devera ser utilizada de forma ampla,
durante osanos que os alunos permanecerem na universidade. Os professores deverao
incentivar a pesquisa bibliogréfica.

- Trabalhos e projetos técnicos: para incentivar a criatividade do estudante
e propiciar ao aluno a analise e, muitas vezes a intervengdo em situacdes que exigem 0 uso
de literatura (livros, monografias, manuais, catalogos, etc.), de equipamentos e o
desenvolvimento de a¢6es de intervencdo, promovendo a indissociabilidade entre acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

O continuo aperfeicoamento do processo ensinar-aprender deverd ser construido
coletivamente, num espaco de dialogo que valorize as relagdes teoria/pratica,
sujeito/objeto e reflex@o/acéo/reflexdo. Essa dimensdo pratica estara permeando todo o

trabalho na perspectiva da sua aplicagdo didatica, social, econdmica e cultural.
20 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAC
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é um drgao consultivo responséavel pelo acompanhamento da implantacdo do PPC, alémde
ser um fomentador de discussdes sobre a necessidade de atualizagdo do mesmo.

De acordo com a Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de julho de 2010,
OF.CIRC.MEC/INEP/DAES/CONAES N° 0074, de 31-08-2010 e com o Regimento Geral
da UFAC, o NDE “constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢cdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo
do projeto pedagdgico do curso”.

Deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes

pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.
Séo atribui¢cdes do NDE:

1. Contribuir para consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
2. Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades deensino constantes no curriculo;

3.Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas pablicas relativas a area de conhecimento do curso; e,

4.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos deGraduacdo.

A composicdo do NDE devera ser definida pelo Colegiado de Curso e ter em sua
composicdo um minimo de: 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do Curso;
60% (sessenta por cento) dos seus membros devem possuir titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu; e, 20%(vinte por cento) dos seus membros
devem ter regime de trabalho integral.

Os docentes serdo eleitos para 0 NDE pelo Colegiado de Curso pelo prazo de 03
(trés) anos, sendo renovavel os seus mandatos, respeitado o Regimento Geral da UFAC.

O NDE sera presidido por um de seus membros, eleito pela maioria, para um
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido.

Considerando ser esse PPC uma proposta de cria¢do, a composi¢do do NDE, sera

feita ap0s a aprovacéo e publicacdo da resolucéo de cria¢do do curso.

21 INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO
DO CURSO

As necessidades de infraestrutura fisica e de recursos humanos, bem como um
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cronograma dos investimentos decorrentes da criagdo e implantagdo do curso, constam
descritas em anexo a este projeto. Cabe ressaltar que a implantacao do curso deve iniciar
somente apos a aprovacao deste projeto no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPEX) e no Conselho Universitario (CONSU), ap6s a pactuacdo de codigos de vagas
junto ao Ministério da Educacdo, o qual devera se comprometer também em fornecer as
condicdes orcamentarias para o periodo de implantacdo do curso.

Quanto a infraestrutura fisica, sugere-se a utilizacdo do espaco fisico de sala de
aula e salas administrativas nas estruturas que funcionava o curso de Direito, esse por sua
vez foi para o prédio novo — Prof® Ana Rosa Bayma de Azevedo - construido para atender

aos dois cursos — Direito e Economia;

LEGISLACAO BASICA

A legislacdo que lastreia o Projeto Pedagdgico Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal do Acre esta embasada nas seguintes Resolugoes, Leis e Decretos:

BRASIL. Decreto n.° 8.659, de 05 de Abril de 1911. Aprova a Lei Organicado
Ensino  Superior e do Fundamental na Republica. Disponivel em: <
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-8659-5-abril-1911-
517247-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 10 out. 2017.

. Decreto n.° 11.530, de 18 de marco de 1915. Reorganiza o ensino secundario
e 0 superior na Republica. Disponivel em: < http://www2.camara.
leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-11530-18-marco-1915-522019-republicacao-
97760-pe.html>. Acesso em: 19 out. 2017.

. Decreto n.° 16.782-A, de 13 de janeiro de 1925. Estabelece o concurso
da unido para a difusdo do ensino primario, organiza o departamento nacional do ensino,
reforma o ensino secundario e o superior e da outras providéncias. Disponivel
em:<http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/
legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%2016.782-A-1925?0OpenDocument>. Acesso em:
19 out. 2017.

. Decreto n.° 20.158, de 30 de junho de 1931. Organiza 0 ensinocomercial,
regulamenta a profissdo de contador e da outras providéncias. Disponivel — em:

<http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/ decreto-20158-30-junho-
1931-536778-republicacao-81246-pe.html>.Acesso em: 16 out.2017.

. Decreto n.° 21.033, de 8 de fevereiro de 1932. Estabelece novascondicOes
para o registro de contadores e guarda-livros, e da outras providéncias.Disponivel em: <
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes. action?id=33347 Acesso em: 16
out. 2017.

.Decreto-Lei n.° 580, de 30 de julho de 1938. dispde

sobre aorganizagédo do Instituto Nacional de Estudos
Pedagogicos. Disponivel  em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-580-30-julho-1938-
350924-norma-pe.html>. Acesso em: 17 out. 2017.
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. Decreto-Lei n.° 6.141 de 28 Dezembro 1943 - Lei Organica do Ensino
Comercial.  Disponivel  em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ decreto-
lei/1937-1946/Del6141.htm>. Acesso em: 16 out. 2017.

Decreto-Lei n.° 6.141, de 28 de dezembro de 1943. Lei Orgénicado Ensino
Comercial. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ decreto-lei/1937-
1946/Del6141.htm>. Acesso em: 16 out. 2017.

Decreto-Lei n°® 7.988, de 22 de setembro de 1945. Dispbe sobreo ensino

superior de ciéncias econdmicas e de ciéncias contabeis e atuariais. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/ decreto-lei-7988-22-

setembro-1945-417334-publicacaooriginal-1-pe.html>.

.Decreto-Lei n° 8.191 de 20 de dezembro de 1945. Disposicdes relativas ao
curso comercial basico e a seus atuais alunos da terceira e quarta séries. Disponivel

em:  <http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/ decreto-lei-8191-
20-novembro-1945-449975-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acessoem: 18 out. 2017.

. Decreto-Lei n° 15.601, de 26 de janeiro de 1946. Dispe sobre a instalacdo da
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas da Universidade de Sao Paulo.
Disponivel em: <https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=66930>. Acesso em: 18 out. 2017.

. Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o ConselhoFederal
de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do Guarda livros, e da outras
providéncias.  Disponivel —em:  <http://www.planalto.gov.br/  ccivil_03/decreto-
lei/Del9295.htm>. Acesso em: 19 out. 2017.

. Decreto n® 29.741, de 11 de julho de 1951. Institui uma Comissdo
para promover a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior.  Disponivel em:  <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/  decret/1950-
1959/decreto-29741-11-julho-1951-336144-norma-pe.html>.Acesso em:16 out. 2017.

Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966. Dispde sobreo
Sistema Nacional de Seguros Privados, regula as operacGes de seguros eMatriz
Curricular para Cursos de Ciéncias Contébeis 200 resseguros e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0073.htm>. Acesso em: 19 out. 2017.

. Decreton®. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 10.436,de
24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o artigo18 da
Lei n° 10.098 de dezembro de 2000.

. Lei n°® 452, de 5 de Julho de 1937. Organiza a Universidade doBrasil.
Disponivel em:< - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1930- 1949/L0452.htm>.
Acesso em: 17 out. 2017.

. Lei n.? 1.401, de 31 de Julho de 1951. Inclui, no curso de ciénciaseconémicas,
a cadeira de Historia Econdmica Geral e do Brasil, e desdobrao curso

de ciéncias contabeis e atuariais. Disponivel
em:<http://www2. camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1401-31-julho-1951-375767.
publicacaooriginal-1-pl.html>. Acesso em: 17 out. 2017.

. Lei n.? 2.356, de 31 de dezembro de 1910. Fixa a despeza geral da Republica
dos Estados Unidos do Brazil para o exercicio de 1911 e da outras providencias (Lei
Orcamentaria). Disponivel em: < http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/leis/1901-
1929/1.2356.htm>. Acesso em: 17 out. 2017.
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.Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Fixa as Diretrizes e Bases da
Educacdo  Nacional.  Disponivel —em:<  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L4024.htm>. Acesso em: 17 out. 2017.

. Lein.?4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e contréle dos orcamentos e balancos daUnido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm>. Acesso em: 17 out.2017.

. Lei n® 4595 de 31 de dezembro de 1964. Dispde sobre a politicae
as instituicbes monetarias, bancarias e crediticias, cria 0 Conselho Monetario Nacional e
da outras providéncias. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/leis/L4595.htm>. Acesso em: 19 out. 2017.

. Lei n° 5540, 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organizacdoe
funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola média, e da outras
providéncias. Disponivel  em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ leis/L5540.htm>.
Acesso em: 17 out. 2017.

. Lein.°5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa diretrizes e bases para o ensino
de 1° e 2° graus, e da outras providéncias. Disponivel em: < http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5692.htm>. Acesso em: 17 out. 2017.

. Lei n.° 6.385, de 07 de dezembro de 1976. Dispde sobre o mercadode
valores mobiliarios e cria a Comissdo de Valores Mobilidrios. Disponivelem:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6385.htm. Acesso em: 17 out.2017.

. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispbe sobre as sociedades
por acoes. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L6404consol.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.

. Lei n° 9.131 de 24 de novembro de 1995. Altera dispositivos da Lei
94,024, de 20 de dezembro de 1961, e da outras providéncias. Disponivelem: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9131.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.

. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizese
bases da educacdo  nacional.  Disponivel  em:<http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 17 out. 2017.

. Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacionalde
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e d& outras providéncias. Disponivel em:
< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/ 1ei/110.861.htm>. Acesso
em: 17 out. 2017.

.Lei n.° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n° 6.385,de 7 de dezembro
de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas a elaboragdo e
divulgadivulgagdo de demonstracbes financeiras.  Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/111638. htm>. Acesso em:
17 out. 2017.

. Lein.°11.788, de 25 de setembro de 2008. DispGe sobre o estagio deestudantes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 19 out. 2017.
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.Lein.11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacdo tributéria federal
relativa ao parcelamento ordinario de débitos tributarios; concederemisséo nos casos
em que especifica; institui regime tributario de transigdo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/I11941.htm>. Acesso em:
17 out. 2017.

. Lei n.°12.249, de 11 de junho de 2010. Institui o Regime Especialde
Incentivos para o Desenvolvimento de Infraestrutura da Indastria Petrolifera nas
Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste — REPENEC. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112249.htm>. Acesso em:
18 out. 2017.

. Resolu¢do CFE s.n., de 8 de fevereiro de 1963. Ministério da Educacéo.
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ANEXO - A - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO | CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento normatiza as Atividades Complementares do curso de Ciéncias
Contébeis.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares sdo consideradas parteintegrante do
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e estdo em consonancia com a legislacdo
vigente.

Art. 2° A carga horéria das Atividades Complementares deve estar definida no Projeto

Pedagogico do Curso, sendo o seu cumprimento distribuido ao longo do curso.

_ CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° As Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis sdo obrigatérias
e devem ser realizadas por todos os académicos regularmente matriculados no curso,
podendo ser desenvolvidas em:

| - atividades de ensino;

Il - atividades de pesquisa; e

Il - atividades de extenséo.

CAPITULO HII
DA OPERACIONALIZAGCAO DAS ATIVIDADES C OMPLEMENTARES

SECAO |
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 4° As Atividades Complementares de Ensino compreendem:

| - disciplinas concluidas pelo académico, em outros cursos de graduacdo da IESe nao
previstas na matriz curricular do curso, que sejam afins a area das Ciéncias Contébeis;

Il - cursos de capacitacdo profissional na area de Ciéncias Contabeis;

I11 - atividades de monitoria académica;

IV - cursos de informatica e lingua estrangeira realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos;

V - estagios curriculares ndo obrigatdrios na area de Ciéncias Contabeis, desde que

devidamente comprovados, mediante supervisdo e declaracéo de profissional,

VI - disciplinas concluidas pelo académico em cursos de pos-graduacdo (latosensu)

em area afim.
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SECAO Il
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 5° As Atividades Complementares de Pesquisa na &rea de Ciéncias Contabeis
compreendem:

| - participacdo em programa de bolsas de iniciacdo cientifica;

Il - participacdo em programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica;

I11 - participacdo em outros projetos de pesquisa referendados pela IES;

IV - participacdo em programa integrado de pds-graduacéo e graduacao;

V - trabalhos cientificos publicados, em periddicos nacionais e ou em periddicos
internacionais;

VI - publicagéo de livro;

VII - publicacéo de capitulo de livro;

VIII - publicacdo de trabalhos em anais de congressos, na integra ou em sintese;

IX - publicacéo de artigos em jornais e revistas;

X - participacdo, como ouvinte, em anais de congressos e ou de seminarios, nacionais e

internacionais.

SECAO Il 3
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 6° As Atividades Complementares de Extensdo na area de CiénciasContabeis
compreendem:

| - participacdo em projetos de extensdo da instituicao;

Il - participacdo em eventos na area de Ciéncias Contabeis:

a) semanas académicas;

b)  seminarios, palestras, conferéncias;

C) congressos, foruns, sSimposios;

d) competicdes, desafios e olimpiadas académicas e cientificas

[l - visitas/viagens técnicas extracurriculares;

IV - cursos de atualizagéo;

V - participagdo como voluntario em agdes sociais, comunitarias e de classe;

VI - apresentagdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos técnico
cientificos;

VIl — participagdo em comissdes organizadoras de eventos vinculados a IES ou
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entidades de classe.
Paragrafo unico. A participacdo nos eventos referidos no artigo 6°., inciso Il, podera

ser na modalidade de ouvinte ou participante;

_ TiTuLo Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. A comprovagdo das Atividades Complementares do curso devera ser submetida
a aprovacdo pelo responsavel da atividade.

Art. 8°. O académico devera requerer ao responsavel pelas atividades complementares o
registro das mesmas.

8 1° As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas ao longo do curso,
excetuando o disposto nos incisos | e VI do Art. 4°,

§ 2°. O académico devera entregar, junto com o requerimento, os documentos originais
(impresso ou digital) e as respectivas copias, sendo os originais devolvidos.

8 3° A documentacdo sera encaminhada a area competente para registro no Historico
Escolar do académico, mediante o parecer do responsavel pelas atividades
complementares do curso.

Art. 9°. Os documentos comprobatorios das Atividades Complementares deverdoser
encaminhados até dois meses antes da data de conclusdo do curso ou periodicamentea
cada ano ou semestre, conforme calendario definido pela IES

Art. 10. E de exclusiva competéncia do responsavel pelas atividades complementares do
curso a atribuicédo das horas das Atividades Complementares de cadaacadémico.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Coordenador do
curso; em segunda, pelo Colegiado do Curso e, em terceira, pela direcdodo centro em que

0 curso faz parte.
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ANEXO - B - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CONSIDERACO
ES GERAIS

SECAO | ]
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 1° - Considera-se Estagio Supervisionado as atividades de aprendizagem profissional
desenvolvidas pelo estudante em situagdes reais, realizadas na prépriainstitui¢do de ensino
ou com entidades publicas ou privadas, sob a coordenacdo da Instituicdo de Ensino
Superior (IES).
Art. 2° - As atividades de estagio constituem-se por:

a)  experiéncias  didatico-pedagbgicas,  técnico-cientificas e  de
relacionamento humano que contribuam para a formacéo do estudante;

b)  atividades de campo com o estabelecimento de relagbes de ensino

c) aprendizagem entre professor supervisor, profissional supervisor e

estudante;

d)  insercdo do estudante, gradativamente, no processo de profissionalizacao;

e)  estimulo ao desenvolvimento de atividades e posturas profissionais, com
oobjetivo de desenvolver o senso critico e atitudes éticas;

f) integracgdo entre teoria e pratica.

_ SEGAOI1I
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 3° - O Estéagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contébeis caracteriza- se por
uma atividade a ser cumprida mediante carga horaria definida no Projeto Pedagogico do
Curso.

Art. 4° - A programacdo e o planejamento do Estagio Supervisionado devem ser
elaborados em conjunto pelo aluno, professor responsavel e pelo supervisor, resultando

em um Projeto de Estagio.
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SECAO 11
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° - Os estagios podem ser executados em entidades publicas, privadas ou doterceiro
setor, desde que apresentem condi¢cdes necessarias e adequadas para a formacgédo
profissional do estagiéario.
Art. 6° - Para a realizacdo do estagio, recomenda-se que a entidade concedente:

a) possua infraestrutura material e recursos humanos que garantam a
supervisao e as condigdes necessarias para a realizacao do estagiario;

b) aceite a supervisédo e avaliacdo da IES;

C) aceite as normas que regem o Estagio Supervisionado da IES;

d) use os modelos de formularios propostos pela IES para as assinaturas de

termosde compromisso e termos aditivos.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO

SECAO |
DA MATRICULA

Art. 7° - A matricula na atividade de Estagio Supervisionado obedecera as normas da IES.

SECAO Il
DO PROJETO DE ESTAGIO

Art. 8 — O projeto de estdgio deve ser elaborado pelo estudante, professor
responsavel e pelo supervisor, e consta de:

a) o que fazer (atividades);

b) como fazer (metodologia);

c) para que fazer (objetivo).

Paragrafo Unico - O projeto de Estagio Supervisionado sera apresentado

deacordo com prazo estabelecido pelo calendario da IES.
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SECAO 111
DOS RELATORIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9° - Ao final do Estagio Supervisionado, ou periodicamente, conforme datasa serem
estabelecidas pelo calendario da IES, o aluno elaborara relatorio, respectivamente, com 0s
seguintes elementos:
a) as atividades desenvolvidas, conforme projeto de estagio;
b) a metodologia utilizada;
¢) demonstracdo de cumprimento dos objetivos estabelecidos no projeto de
Estagio Supervisionado.

TiTuLon
DA CONTRATACAO

CAPITULO |
DOS TERMOS DE COMPROMISSO E
ADITIVO

SECAO |
TERMO DE COMPROMISSO

Art. 10 — O Termo de Compromisso € o documento que formaliza a insercdo do estudante
como estagiario na unidade concedente do estagio, devidamente formalizado com a IES.
Art. 11 — O Termo de Compromisso deve contemplar a seguinte estrutura:

a) identificacdo do Estagio Supervisionado;

b) apresentacdo e identificacdo da unidade concedente;

c) apresentacdo e identificacdo do estudante;

d) objetivo do Termo de Compromisso;

e) duracdo do Estagio Supervisionado;

f) carga horaria do Estagio Supervisionado;

g) horério de desenvolvimento das atividades;

h) descricéo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

1) cobertura do estudante por seguro de vida e acidentes pessoais, providenciada
pela unidade concedente quando o estagio for ndo obrigatério, e pela IES, quando for
obrigatorio;

J) o valor da bolsa a ser pago pela concedente (se houver);

k) a periodicidade do relatorio a ser apresentado pelo estudante, com a ciéncia
doprofessor responsavel e do supervisor;

) situacGes previstas para o cancelamento do estagio;
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m) assinaturas do responsavel pela unidade concedente, do estudante, do
professor responsavel, do supervisor e do responsavel pela Area de Estagio da IES, se
houver;

n) o Projeto de Estagio conforme o definido no Art. 8°.

Art. 12 — O estégio s6 pode ser iniciado ap6s a completa formalizacdo do respectivo Termo

de Compromisso, conforme prevista nos artigos 10 e 11.

SECAO 11
DO TERMO ADITIVO

Art. 13 — O Termo Aditivo é o documento que formaliza alteracbes no Termo de
Compromisso em vigor.

Paragrafo Primeiro - O Termo Aditivo deve apresentar tipo de estagio, a carga horaria e
0 periodo de vigéncia constante do Termo de Compromisso.

Paragrafo Segundo - O Termo Aditivo deve apresentar as assinaturas do responsavel pela
unidade concedente, do estudante, do professor responsavel, do supervisor e do

responsavel pelaArea de Estagio da IES, se houver.

TITULO 1 X
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

_CAPITULO | )
DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO E DA
SUPERVISAO DOESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 14 - A Coordenacao do Estagio Supervisionado sera definida pela IES.
Art. 15 - A supervisao do estagio sera exercida pelo professor responsavel — definido pela
IES - e pelo supervisor. Realizar-se-4 por meio de orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades do Projeto de Estagio.
Art. 16 — Cabe a Area de Estagios (se houver) a interlocucdo qualificada do professor
responsavel e do supervisor com o estudante para assegurar:

a) a forma e o nivel de acompanhamento;

b) a articulacédo entre a teoria e a pratica;

c) a conformidade entre os principios do Projeto Pedagogico do Curso
e asexigéncias ou peculiaridades do espaco campo de estagio;

d) a producéo e ou socializacdo de conhecimentos atinentes ao estagio.
Art. 17 — O acompanhamento do estagio pelo professor responsavel dar-se-4 emuma das

seguintes formas:
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a)  adistancia —acompanhamento sistematico, com frequéncia minima mensal
doestudante na execugéo das atividades planejadas, podendo complementar-se com outras
atividades na IES e/ou no local de estagio;

b)  inloco—acompanhamento por meio de visitas periddicas ao local do estagio
pelo professor responsavel, o qual manterd contatos com o supervisor e com o estudante,a

fim de implementar as possiveis complementacdes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

Art. 18 — Compete a Area Estagio Supervisionado do Curso:
a) divulgar aos estudantes e professores a Politica de Estagios do Curso contendo
diretrizes e normas a serem cumpridas;
b) elaborar os formuléarios de planejamento, acompanhamento e avaliacédo
deestagio;
c) realizar contato ou visita periddicos com as entidades concedentes de
estagio,com o objetivo de avaliar e acompanhar a realizacdo das atividades propostas;
d) elaborar, avaliar e propor aperfeicoamentos das Normas de Estagio do
Curso.
Art. 19 — Compete ao professor responsavel pelo Estagio:
a) planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio, junto & Area de
Estagiodo Curso, ao supervisor e ao estudante;
b) esclarecer ao estudante e ao supervisor o processo de avaliagdao do estagio;
€) manter contatos permanentes com o supervisor de estagio;
d) providenciar reforco tedrico para os estudantes, quando necessario;
e) desenvolver outras atividades inerentes a funcéo.
Art. 20 — Compete ao supervisor de estagio na instituicdo concedente:
a) participar do planejamento e da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
estudante;
b) inserir o estudante na entidade concedente, orienta-lo e informéa-lo quanto
asnormas dessa entidade;

c) acompanhar e orientar o estudante durante a realizacédo de suas atividades.
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_TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — A avaliacdo do estudante devera ser processual de carater qualitativo e consistira
no parecer do professor responsavel, devendo contar com a participagdo do supervisor e
do estudante, levando em consideracéo os relatdrios de acompanhamento.

Art. 22 — Apds entrega do relatorio final, o professor responsavel atribuird nota ou
conceito “aprovado” ou “reprovado”.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Coordenador do
curso; em segunda, pelo Colegiado do Curso e, em terceira, pela direcdo do

centro/departamento.
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ANEXO - C - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO -TCC

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento visa orientar os alunos no processo de desenvolvimentodo

Trabalho de Concluséo de Curso — Artigo ou Monografia, que devera integrar a Matriz

Curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 2° O Trabalho de Concluséo de Curso concentra carga horaria de 105 horas e se refere

a elaboracdo de um artigo ou uma monografia.

CAPITULO Il N
DOS OBJETIVOS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 3° S8o objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso no curso de Ciéncias
Contabeis:

a)  oportunizar o desenvolvimento de capacidades intelectuais, habilidades e
atitudes imprescindiveis ao desenvolvimento académico e profissional do aluno;

b) fornecer condigdes favoraveis a aplicagdo e a integracdo de
conhecimentosadquiridos em outras disciplinas do curso;

c)  favorecer o desenvolvimento do pensamento critico mediante processo

deiniciacdo cientifica.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZAGCAO

Art 4° As etapas de acdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — Artigo ou
Monografia, podem ser assim esquematizadas:

Etapa 01 — Disponibilizagdo aos alunos do Regulamento para a elaboragdo do
TCC;

Etapa 02 — Definicéo, por parte dos alunos, da area de atuacéo e do professor
orientador, de forma individual,

Etapa 03 — Disponibilizacdo do cronograma de atividades;Etapa 04 — Elaboracgéo
do Projeto de TCC;

Etapa 05 — Elaboracéo do TCC;

Etapa 06 — Defesa do TCC.
Art 5° O aluno podera matricular-se no TCC desde que tenha cumprido no minimo 80% da
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carga horaria total do curso e o pré-requisito exigido.

Art. 6° A elaboracdo do TCC, de carater obrigatorio, deve ser realizada individual ou
coletivamente.

Art. 7° O aluno terd orientacdo do professor-orientador e o acompanhamento da
coordenacao de TCC.

8 1° O aluno sera orientado por um professor pertencente ao quadro docente da
instituicdo, a convite do proprio académico ou designado pela Coordenagdo do TCC.

8§ 2° A confirmacdo da orientacdo de contetdo pelo professor-orientador dar-se-amediante
declaracdo formal, como, por exemplo, uma Carta de Aceite.

8 3° Todo professor da instituicdo é elegivel como orientador.

Art. 8° O académico que ndo cumprir o Regulamento do TCC, bem como o cronograma
proposto e aceito (modelo da IES), estara reprovado, devendo cursa-lo novamente.

Art. 9° O TCC devera ser desenvolvido nas areas de conhecimento do curso indicadas
pela coordenacdo e/ou pelo professor-orientador.

Art. 10. O TCC sera avaliado por uma banca composta pelo professor orientadore mais
dois professores convidados mediante defesa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A estrutura organizacional da Disciplina TCC envolve:
a) coordenador de TCC;
b) orientador;
¢) banca examinadora.
Art. 12. O coordenador de TCC é indicado pela coordenacdo do curso ou eleito pelos
pares.
Art. 13. O coordenador de TCC trabalhara juntamente com os professores orientadores

de conteudo, que formarao a equipe responsavel pelos trabalhosdesenvolvidos.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS

Art. 14. Compete ao coordenador da TCC:

a)  administrar e supervisionar de forma global o TCC de acordo com este
Regulamento;

b)  fornecer esclarecimentos aos alunos sobre a natureza e os trabalhos a
serem realizados na disciplina;

c) divulgar a relacao dos orientadores de conteldo;

d) repassar instrucdes aos orientadores de conteudo e alunos;

e) auxiliar na disponibilidade de horarios dos professores-orientadores;

f) auxiliar os alunos quanto a escolha do tema e do professor na area de atuacao;

g)  orientar os alunos para que seus desempenhos observem os valores éticos
e morais quando da elaboracdo do TCC;

h) estabelecer o cronograma de atividades da disciplina;

i) receber dos professores orientadores, de acordo com o0s prazos estabelecidos,
orelatério de acompanhamento dos académicos orientandos (modelo da IES), e indicar a
composicao da banca.

Art. 15. Ao orientador compete:
a) auxiliar o aluno na escolha do tema de pesquisa;
b) prestar ao aluno assisténcia, acompanhamento, orientacdo e
esclarecimentosnecessarios até a concluséo da TCC,;
c¢) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e encaminhar relatérios (quando
exigido) a Coordenacdo do TCC;
d) orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentacdo do tema,
acompanhandoos resultados obtidos;
e) participar das reunides que forem convocadas pela Coordenagédo do TCC;
f) cobrar do académico a execucdo do cronograma apresentado pelo
coordenadordo TCC.
Art. 16. Ao aluno compete:
a) definir (em conjunto com orientador e/ou a coordenacdo do TCC) a area
doconhecimento a ser abordada durante o desenvolvimento do TCC;

b) ser assiduo, pontual e ético no desenvolvimento das atividades
programadas;

c) recorrer ao coordenador do TCC e/ou ao orientador quando necessitar

deesclarecimentos quanto as normas e aos procedimentos;
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d)  executar o cronograma do TCC, respeitando os prazos estipulados pela
coordenacao;

e)  realizar pesquisas bibliograficas, levantamento de dados, pesquisa de
campo ou demais atividades necessarias para a elaboracéo do trabalho;

f) submeter as atividades desenvolvidas a anélise do professor orientador,
introduzindo os ajustes por ele recomendados;

g) elaborar o TCC com emprego da metodologia cientifica de pesquisa e a
observancia das normas preconizadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) ou American Psychological Association (APA);

h) obter autorizacdo, por escrito, da entidade pesquisada quando forem
utilizadose mencionados dados internos ndo disponibilizados ao publico;

1) apresentar e defender o TCC perante a banca.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art. 17. A avaliacdo sera continua, processando-se a partir do inicio das
atividadesaté o seu téermino.

Art. 18. A avaliacdo pelo orientador (conforme disposto art. 11) serd baseada no
desempenho, compreendendo o conjunto dos textos elaborados pelo aluno, a observancia
de prazos e horarios, o atendimento as instrucdes do professor-orientador, a clareza, a
concisao, a coeréncia, a articulacdo entre as partes que compdem o trabalho e a adequacéo
da revisdo de literatura. Deve o orientador indicar se 0 TCC esta em condicOes de ser
levado a defesa.

Art. 19. A banca examinadora levara em consideracao aspectos tedricos, metodoldgicos
e de resultados alcancados (quando houver), além da contribuicdo do estudo.

Art. 20. O detalhamento dos critérios de avaliacdo pode constar em anexos deste
regulamento, quando omisso.

Art 21. As notas poderao ser langadas pelos professores orientadores de conteudoou pela
coordenacdo (geral ou de TCC), a critério da Instituicéo.

Art. 22. A avaliacdo culmina ap6s submissao a banca examinadora, salvoreformulacoes,
quando houver.

Paragrafo Unico. A avaliacdo da banca abrangerd o trabalho escrito e a defesa,cujo
resultado podera ser “aprovado”, “aprovado com ressalva” ou “reprovado”.

Art. 23. O TCC sera considerado INAPTO quando o resultado da avaliagédo

daBanca for “reprovado” nas seguintes hipoteses:
a) insuficiéncia de desempenho, ndo tendo o aluno conseguido

111



desenvolver oTCC de forma satisfatoria;
b) insercdo no TCC de textos de terceiros como se fosse proprio.
Paragrafo unico. A insuficiéncia de desempenho que resulte em reprovacdo devera

ser, obrigatoriamente, justificada pela banca.

TITULO Il
CAPITULO |

OUTRAS DISPOSICOES

Art. 24. Os trabalhos aprovados deverdo ter uma cépia impressa ou digital paraconstar
do acervo da instituicao.
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelocoordenador

do TCC, e, em segunda, pelo coordenador do curso.
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ANEXO -D

REGULAMENTO DE CURRICULARIZACAO

REGULAMENTO PARA A
CURRICULARIZACAO DA ACOES DE
EXTENSAO DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS, CONFORME RESOLUCAO
N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE
ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA A
EXTENSAO NA EDUCACAO SUPERIOR
BRASILEIRA. E A RESOLUCAO N° 31,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020,
REGULAMENTA A
CURRICULARIZACAO DAS ACOES DE
EXTENSAO DOS CURSOS DE
GRADUAGCAO DA UFAC.

CAPITULO |
DEFINICAO DAS ATIVIDADES DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Art. 1.° A curricularizacdo da extensdo diz respeito as atividades culturais e cientificas
organizadas e desenvolvidas por discentes, articuladas com o ensino e a pesquisa e
integram o curriculo do curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis constituindo-se em
requisito obrigatorio para a integralizacdo dos créditos estabelecido no Projeto
Pedagogico;

8 1.° Em conformidade com o art. 3.° da resolugdo CEPEX n° 31, de 15 de dezembro de
2020, o objetivo da curricularizagdo é desenvolver um conjunto de atividades planejadas
e/ou desenvolvidas juntamente com a comunidade externa promovendo habilidades e
competéncias minimas necessarias ao exercicio da profissdo, tendo o aluno como
protagonista na organizagéo e execucdo das atividades. Sob orientacdo do professor da
disciplina.

Paragrafo Unico — As ACEX tém relevancia académica, cientifica e social e se efetiva
por meio de “intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as
instotuices de ensino superior e que estejam vinculadas a formagdo do estudante”,
conforme disposto no art. 7°. Da Resolugéo n° 7/2018 MEC/CNE/CES.
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Quadro 1 — Resumo da Estrutura Curricular com Carga Horaria

DESCRICAO DAS ATIVIDADES HORAS
Componentes Curriculares Obrigatérios 2.940
Componentes Curriculares Optativas 120
Atividade Complementares 60
Carga Horéria Total 3120

Modelo Disciplinar (MD) 132
Modelo Dissociado das Disciplinas (MDD) 180

Fonte: Elaborado pela comissdo (2022).

Art. 2.° A Curricularizagdo da Extenséo, em conformidade com a Resolugéo n° 31, de 15
de dezembro de 2020, computard 312 horas divididas em 132 horas no Modelo
Disciplinar (MD), ou seja, por meio de projetos a serem desenvolvidos por dentro das
disciplinas e 180 horas no Modelo Dissociado das Disciplinas (MDD), podendo ser
desenvolvidas por meio de programas, projetos, eventos e prestacdo de Sservigos,
totalizando a carga horaria de 10%, iniciando a partir do segundo periodo, devendo ser
integralizada até o sétimo periodo do curso.

8 1.° As temaéticas das atividades de extensdo serdo realizadas conforme aos ndcleos
aglutinadores dos componentes curriculares do curso em Ciéncias Contabeis aprovadas
no PPC.

Quadro 2 — Componentes Curriculares Obrigatdrios- Carga Horaria, ACEX, Periodo

Codigo Nome da Disciplina C/ Créditos Pré-requisitos Acex | Periodo
H T P E CH
CCET306 | Matematica Financeira 60 | 4 0 0 | Matematica Basica| 10 2°
CCJSA309 | Contabilidade Introdutdria-II 60| 4 0 0 Contabilidade 3°
Introdutéria — 1 10
CCJSA310 | Introdugdo a Economia — II 60| 4 0 0 | Introdugdo a 3°
Economia — I 10

ICCJSA315 |Contabilidade para ME e EPP 60 | 2 1 0 -X- 10 4°

CCJSA262 | Contabilidade Gerencial 60 4 0 0 -X- 10 4°

CCJSA317 | Empreendedorismo 60 | 2 1 0 -X- 10 4°

CCJSA318 | Contabilidade de Custos e 60 2 1 0 Contabilidade 10 4°
IFormagdo de Pregos Intermediaria — [

CCJSA319 | Contabilidade Intermediaria-II | 60 4 0 0 Contabilidade 10 5°
Intermediaria — I

CCJSA258 | Auditoria Contabil - 1 60 4 0 0 Contabilidade 10 5°
Intermediaria — I

ICCJSA320 | Contabilidade Ambiental 60 4 0 0 -X- 10 5°

CCJSA322 |Contabilidade Rural 60 2 1 0 -X- 10 5°

ICCJSA324 | Contabilidade do Terceiro 60 2 1 0 -X- 10 6°

Setor
CCJSA329 |Contabilidade Pablica — II 60| 4 0 0 Contabilidade 5 7°
Publica — I
ICCJSA332 |Pericia Contabil e Arbitragem 60| 2 1 0 -X- 7 7°
Total 132

Fonte: Elaborada pela Comissdo (2022).

114




CAPITULO I
DOS PROGRAMAS E PROJETOS: APROVEITAMENTO DE BOLSAS DE
EXTENSAO

Art. 3.° Serdo contabilizadas carga horaria de até 120h, do 2° ao 7° periodo, por

participacdo em Programas e Projetos de Extensao, desde que estes estejam cadastrados

na Plataforma de Acdes de Extenséo e Cultura (Paec) e permitam ao aluno atuar como

bolsista ou voluntéario, sob orientagdo de, no minimo, um professor efetivo da UFAC.

Quadro 3 — Distribuicio da Carga Horaria de Curricularizacio da

Extensdo/Modelo Dissociado da Disciplina (MDD)

Modalidades de Atividades Extensionistas

Periodo(s) em que sera
ofertado

CH minima e mixima
de aproveitamento

Programas e Projetos: bolsista e ou voluntarios

- Devera ser apresentado pelos professores das
disciplinas de formagdo profissional;

- Os projetos poderdo se estender em Orgdos
Publico como também em empresas privadas,
bem como a sua atuag¢do em atividades
desenvolvidas por empresas Juniores(EJs);

- Poderd ainda realizar Agdes Curriculares de
Extensdao (ACEX) em outros cursos de
graduacao da UFAC.

A ser trabalhado no:
2°.ao 7°. periodo.

Vai depender do
projeto, com uma carga
maxima de 120 hs por
semestre.

Prestacdo de servico:

Empresa Junior:

Atuacéo dos discentes desenvolvida mediante
formacéo de Empresa Janior (EJ) e Programas
de Educagéo Tutorial, sob orientacdo de docente
em disciplinas de formacéo profissional.

A ser trabalhado no 4° e 7°.
periodo

Carga Horaria de 60 hs
por semestre com
limite maximo 120hs.

Curso de extensao:

- Devera ser ministrado pelos discentes, cursos
de curta duragdo sob orienta¢do dos docentes
das disciplinas de formagao profissional;

- Organizacéo de oficinas e minicursos, com
carga horaria de 40 horas por atividade.

A ser trabalhado no 6°. € 7°.
periodo;

Carga horéria de
acordo com o
estabelecido em cada
atividade, limite
maximo 120hs.

Eventos: comissdo organizadora e outros

Eventos:

Semana Académica de Contabilidade; comissao
de organizagdo de eventos local sendo os
discentes 0s protagonistas.

Devera acontecer no 6° e 8°.

Carga horéaria de até
30 horas por evento
podendo acumular até
120 horas.

Comissao organizadora e outros:

- Comissdo de organizacao de eventos de
carater nacional e internacional, no

periodo vigente da matricula do discente

no curso;

- Participar da organizag&o, coordenagéo ou
realizacdo de eventos na UFAC, no

periodo vigente da matricula do discente

no curso;

- Participacdo na organizacdo de Expedicdo
e ou trabalho de campo na area de
economia.

A ser trabalhado no 4°. 5°.
periodo, com a participagao
dos discentes dos respectivos
periodos.

Carga horéria de até 30

hs por evento podendo

acumular até 90 horas.
ou

Estando de acordo com

o0 estabelecido em cada

evento e ou atividade.
ou

Para cada semestre de

bolsista ou voluntario

conta até 60 horas.

Total

180hs

Fonte: Elaborada pela Comisséo (2022).
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Paragrafo Unico - A Participacdo dos discentes nos projetos de extensdo devera estar
aprovado pela UFAC ou MEC, como bolsista ou voluntario, sendo esse o protagonista da
acdo, obrigatoriamente orientado por professores do curso de Ciéncias Contébeis, com

limite maximo de 120hs por semestre.

CAPITULO 111
DOS REGISTROS

Art. 5.° Na matricula do 8° periodo do Curso de Ciéncias Contabeis, para integralizacao
da estrutura curricular, os académicos ja deverdo ter concluido a carga horaria minima
exigida neste regulamento.
8 1.° Para acompanhamento dos registros académicos e contagem da carga horéaria das
Atividades de Extensdo, o discente devera preencher formulario padrdo na Coordenacao
do Curso de Ciéncias Contabeis anexando:

. Relacdo especificada das atividades, com titulo, carga horaria e pontuacao

maxima para cada item apontado;

1. Comprovantes com fotocoOpias da certificacdo obtidas.

Quadro 4 - FICHA ANALITICA PARA SOLICITACAO DE REGISTRO DE
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Discente: Matricula:
Nome do Projeto: Numero de registro na PROEX:
Coordenador: Ano de e>.<ecu<;éo:

Semestre:
Funcdo na atividade: Carga-horaria na atividade:
Atividade Vinculada a disciplina: Caso “SIM”, qual disciplina:
1. Sim 2. N&o

Obs: Esta ficha devera ser preenchida para cada atividade de extensio

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6.° Os discentes poderdo participar de outras acdes curriculares de extensdes, em
outros cursos de graduacdo da UFAC, objetivando a integracdo dos discentes,
principalmente, em areas correlacionadas a Contabilidade. Outra atuacdo dos discentes
podera ser desenvolvida mediante formacdo de empresas Juniores e Programas de

Educacao Tutorial com limite maximo de 120h.

Art. 7.° Ndo podera ser realizado o extraordinario aproveitamento de estudos em

disciplinas curricularizadas, considerando os critérios de avaliacdo adotados em processo
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de aproveitamento.

Art. 8.° SO podera ser concedido aproveitamento de estudo em componente curricular
com ACEX ainda que haja compatibilidade de carga horaria, ementa e créditos, conforme
previsto no artigo 327 do Regimento Geral da Ufac, se a disciplina a ser aproveitada tiver

a mesma carga horaria de curricularizagéo.

Art. 9.° Os discentes, na execucdo das acOes de extensao deverdo ter a mesma protecédo
juridica concedida a discentes em atividade de estagio, nos termos da apolice em vigor,
firmada entre a UFAC e uma seguradora devidamente fiscalizada pela Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP).

Art. 10. No planejamento da disciplina, o professor devera inserir nas diferentes unidades
do contetido programatico, “Acdes de curriculares de extensdo”, levando em

consideracdo as diferentes etapas do planejamento, sua execucao e culminancia.

Art. 11. O discente ndo poderé integralizar as atividades de curricularizacdo de extensao

utilizando a carga horaria de uma Unica atividade de extens&o.

Art. 12. SituacGes que fogem ao especificado neste Regulamento serdo deliberadas pelo
Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis - UFAC, sob a participacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de homologacdo junto ao
CEPEX.

ANEXO |
FICHA SINTETICA PARA SOLICITACAO DE REGISTRO DE ATIVIDADE
DE EXTENSAO - MDD

~ NuUmero de registro na
MODALIDADE ACAO/ATIVIDADE PROEX:

C/H

Carga-horéria total
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ANEXO - E - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS CARACTERISTICAS

Serdo consideradas como atividades Académico-Cientifico-Culturais aquelas
queforem normatizadas pelo colegiado do curso de ciéncias contabeis realizadas no
ambito da contabilidade e areas afins, como: a participacdo em eventos cientificos, tais
como: - semanas académicas, simpdsio, congressos, Semindrios de pesquisa, inclusive de
Iniciacdo Cientifica, oficinas, palestras, cursos de extensdo, mini-cursos, estagio
curricular ndo obrigatorio e outros.

Considerando o teor da Resolucdo CONSU n° 24, de 11 de maio de 2009 e a
Resolucdo CNE/CES N° 17, de 13 de margo de 2002, que determina que o projeto
pedagdgico curricular do curso deverd explicitar as caracteristicas das atividades

Cientificas Culturas.

Art. 1°— Os (as) discentes do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis deverdocumprir
as 312 horas de Atividades-Académico-Culturais exigidas para o graduando ao longo de

sua formacéo.

Art. 2° — As atividades de natureza académico-cientifico-culturais deverdo ficar sob a
responsabilidade do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis ou de outras estruturas
organizacionais publicas ou privadas no &mbito escolar ou ndo escolar desde que sejam

autorizadas pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CENTIFICO-CULTURAIS

Art. 3° — Seréo consideradas atividade académico-cientifico-culturais asmodalidades de:

I — Eventos cientificos nas modalidades de simp6sio, seminéario, congressos,
conferéncias, debates, mesas redondas, palestras, workshops e oficinas nas areas de
Contabilidade ou areas afins, monitoria, de ensino das areas de atuagdo multidisciplinar
do egresso do curso e estagio nao obrigatorio;

] - Projetos extracurriculares de carater técnico, cientifico ou cultural
(PIBIC, PIBID) envolvendo conceitos da area de Contabilidade e areas afins;

Il — Monitorias e/ou tutoria em componentes da formacdo contabil ou em
programas e projetos institucionais;

IV - Atividades extracurriculares realizadas em instituicdo de ensino publico
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ou privado ou em instituicGes de natureza cientifico/cultural;

V — Disciplinas optativas para além das curriculares;VI — Cursos de linguas

estrangeiras;

VIl — Atividades de producéo cientifica;

Art. 4° — As horas relativas as atividades constantes nos incisos | a VV do Art. 3 deverdo

estar consignadas nos documentos relacionados as atividades as quais os discentes

tenham participado.

Paragrafo unico — As horas a serem computadas para as atividades dos incisos 1,11, 11, IV

e V serdo aceitas pelo colegiado com documentacdo comprobatoria, e com carga horaria

méaxima conforme quadro 12.

Quadro 12 Atividades-académico-cientificas-culturais a serem consideradas
pelo colegiado do curso de Ciéncias Contabeis.

ATIVIDAD COMPROVACAO HORAS
ES (MAXIMO)
1. Pesquisa/Ensino
1.1. Monitoria Certificado 25 horas/semestre
Institucional
1.2. Participagdo em projetos de pesquisa (Bolsista ou | Certificado 25 horas/semestre
ndo, nos programas: PIBIC ou PIBID) Institucional

1.3. Disciplinas optativas para além das curriculares

Historico escolar

60 horas

1.4. Tutoria Certificado 25 horas/semestre
Institucional

2. Representacéo e participagdo em eventos

declasse

2.1. Titular em colegiado, Assembleia e Conselho | Certificado 20 horas/semestre
Institucional

2.2. Suplente em colegiado, Assembleia e Certificado 05 horas/semestre

Conselho Institucional

2.3. Titular em representacéo estudantil Certificado 20 horas/ano
Institucional

2.4, Participagdo em eventos de classe Certificado da 05 horas
Entidade

3. Participacao em eventos cientificos

3.1. Mini-cursos (cursista) Certificado 40 horas

3.2. Apresentacdo oral de trabalho cientifico Certificado 05 horas/trabalho

3.3. Apresentacdo de trabalho (painel) Certificado 05 horas/trabalho

4. Producéo académica

4.1. Trabalho completo em evento cientifico Atestado 20 horas/trabalho

4.2. Resumo em evento cientifico Atestado 10 horas/trabalho

4.3. Artigo completo publicado em periodico Atestado 30 horas/trabalho
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4.4. Livros cientificos (com conselho editorial) Atestado 40 horas/trabalho
4.5. Capitulo de livro (com conselho editorial) Atestado 30 horas/trabalho
4.6. Texto cientifico em jornal Atestado 05 horas/trabalho
4.7. Material didatico (apostila, modelo, filmes) | Atestado 10 horas/trabalho
5. Atividades e Producao Artistico-cultural

5.1. Poesia editada (em livros, jornais, revistas) Exemplar 05 horas/trabalho

5.2. Autoria e co-autoria de musica registrada
na Biblioteca Nacional

Copia do registro

05 horas/trabalho

5.3. Autoria e co-autoria de obras literaria Exemplar 05 horas/trabalho
(romance,conto, ficcao)

5.4. Apresentacéo artistica individual Certificado 02 horas/trabalho
5.5. Apresentacdo artistica coletiva Certificado 02 horas/trabalho
5.6. Apresentacdo de obras de artes visuais Certificado 05 horas/trabalho
5.7. Prémios em concursos artisticos ou culturais | Certificado 10 horas/trabalho
6. Atividades de apoio e de cunho social

6.1. Participacdo em equipe de suporte Atestado 05 horas
(eventos cientificos, culturais, classistas)

6.2. Associagdo em organizagoes Atestado 05 horas
nao-governamentais

7. Atividades Préticas

7.1. Estéagio Curricular Supervisionado Declaragéo, 45 horas/

- Nao Obrigatério Contrato, Atestado trabalho

8. Outras atividades nédo previstas

8.1. Analise de caso a caso

Art. 5° — O discente devera requerer junto a coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

0 registro e computo das horas em atividades em que tenha participado, mediante

documentacdo comprobatoria.

Art. 6° — A secretaria da Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis mantera ocontrole

das horas cumpridas pelo discente com os devidos documentos comprobatdrios.Paragrafo

Unico - O discente devera entregar os documentos comprobatérios das Atividades-

Cientifico-Culturais no minimo 20 dias Uteis.

Art. 7° — Ao final de cada periodo letivo, e de conformidade com o calendario académico

a secretaria da Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis encaminhara ao0NURCA as

horas das atividades de cada discente.

CAPITULO 111 DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° — Casos omissos serdo deliberados pelo colegiado do Curso de Ciéncias

Contébeis.
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ANEXO - F - PLANO DE IMPLEMENTACAO

NECESSIDADES DE ESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL, BEM COMO UM
CRONOGRAMA DA ESTIMATIVA

1) Corpo Docente:

Para criacdo e implantacdo do curso serdo necessarios professores graduados em
contabilidade, com qualificacio em areas afins, bem como servidores técnico-
administrativos. A demanda por esses profissionais é detalhada a seguir:

Considerando os contetidos de formac&o basica e profissional e as atividades de
coordenacdo de TCC e atividades complementares, busca-se evidenciar a necessidade de
professores em dois grupos: os que possuem formacdo inicial em Ciéncias Contabeis

e nas demais areas do conhecimento.

Grupo 1 - Necessidade de graduados (bacharéis) em contabilidade

O levantamento da necessidade de professores leva em consideracdo que o regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva 40hs — DE, deve ser entendido como preferencial
para a contratacdo. Todavia o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA)
poderd avaliar a necessidade de profissionais com regime de trabalho de 20 horas,
considerando disciplinas especificas do curso tais como laboratdrio contabil, auditoria e
pericia contabil.

No que se refere a memoria de célculo (quadros) que justifica a previsdo de
professores foi considerado:

1) Haverd ingresso de alunos uma vez ao ano, ou seja, o curso funcionara em
semestres pares e impares.

2) Havera a necessidade de coordenadores de TCC e Atividades Complementares
permanentes.

3) Havera um coordenador de curso o que reduz sua carga horaria disponivel para
ministrar aulas para 20 horas.

Assim consideramos que é necessario um professor com regime de dedicacéo
exclusiva a cada 360 horas (aproximadamente) da carga horaria das disciplinas referente
aos contetidos de formagé&o profissional.

Acredita-se ainda, em havendo a necessidade, quando o colegiado optar em nao
contratar um professor em regime de dedicacgéo exclusiva, deva-se solicitar a contratagéo

de dois professores em regime 20 horas para suprir as necessidades do curso.
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Por fim, cabe ressaltar que apesar de haver a possibilidade de o aluno cursar
disciplinas basicas e optativas em outros cursos da UFAC, entende-se que o curso de
contabilidade deve oferecer no minimo sete disciplinas ministradas por graduados em

ciéncias contabeis.

Quadro 13 - Disciplinas de Formacéao Profissional

Disciplinas Carga horaria Necessidade de
professor DE

Introducéo a Contabilidade 60

Contabilidade Geral — Introdutoria I e 11 120

Contabilidade Geral - Intermediaria 1 e Il 120 01
Contabilidade Societéaria e Financeira 60

Contabilidade Aplicada ao Agronegdécio 60

Controle Interno e Prestacdo de Contas 60

Pericia Contabil e Arbitragem 60

Contabilidade Avancada 60 01
Contabilidade de Custos e Formagéo de Pregos 60

Contabilidade para ME e EPP 60

Gestdo e Contabilidade de Finangas Publicas 60

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60

Financas empresariais e a contabilidade 60 01
Anélise de Custos 60

Auditoria l e 1l 120

Controladoria e Sistema de Informacao 60

Contabilidade do Terceiro Setor 60

Planejamento e Contabilidade Tributéaria | 60 01
Planejamento e Contabilidade Tributaria Il 60

Contabilidade Internacional 60

Contabilidade Rural 60

Contabilidade Atuaria 60

Contabilidade Ambiental 60 01
Metodologia de Pesquisa Aplicada a 60

Contabilidade
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Responsabilidade Socioambiental 60
Analise das Demonstracdes Contabeis 60
Optativa 60
01
Optativa 60
TOTAL 1.860 06

Quadro 14 - Disciplinas de Formacao Profissional — Tedrico e Pratico

Necessidade de
professor DE

TOTAL

Disciplinas Carga horéria
Estégio de Iniciacdo Profissional | 90
Estégio de Iniciacdo Profissional Il 90
Atividades Complementares 60
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 120

360

02

Grupo 2 - Necessidade de professores em diversas areas de formacao

A previsdo da necessidade de professores que véao contribuir com a formacéo

béasica do bacharel em ciéncias contabeis é apresentada de acordo com os centros que irdo

ofertar as disciplinas. Nesse sentido cabe ressaltar que a comissdo ndo tem acesso sobre

a disponibilidade de carga horéaria de professores da UFAC (caso exista).

Sugere-se 0 0Orgao da administracdo superior, responsavel pelo controle da

atividade docente, devera se manifestar sobre a necessidade de contratacdo de professores

por centro assim como demonstrados abaixo.

Quadro 15 — Docentes para Contetdos de Formacéo Basica

Disciplinas Carga | Necessidade de Necessidade na
horéaria Oferta por estrutura
Centro curricular
Matematica Basica 60 Periodo 1
Estatistica Econdmica — | 60 Periodo 1
Teoria da Contabilidade Geral 60 CCET Periodo 2
Matematica Financeira 60 Periodo 2
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Introducéo a Economia — | 60 Periodo 2
Administragdo de Recursos 60 Periodo 1
Humanos

Instituicdes de Direito Publico e 60 Periodo 1
Privado

Contabilidade introdutdria | 60 CCISA Periodo 3
Direito Comercial e Legislacio 60 Periodo 2
Societaria

Contabilidade Introdutdria Il 60 Periodo 3
Etica e Legislacdo Profissional 60 Periodo 2
Portugués Instrumental 60 Periodo 2
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 CELA Periodo 4
Psicologia Organizacional 60 Periodo 1
Sociologia das Organizacgdes 60 CFCH Periodo 1

TOTAL 900

Fonte: Elaborado pela comissdo (2022).
2) Servidores atividades administrativas

As atividades administrativas de um curso de graduacao limitam-se as atividades
realizadas junto a coordenacdo do curso. Para atender as atividades rotineiras de
secretaria do curso de Ciéncias Contdbeis se fazem necessarios dois assistentes
administrativos.

Esses se Justificam pela necessidade de manter o atendimento ao aluno e as
atividades administrativas no periodo diurno e noturno, independente do periodo letivo.
Assim, entende-se que ha necessidade de manter as atividades administrativas no mesmo
horério que o expediente administrativo da reitoria e seus 6rgaos, além das atividades de

secretaria no atendimento as necessidades dos alunos no periodo noturno.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO DO
CURSO

As necessidades de infraestrutura fisica e de recursos humanos, bem como um
cronograma dos investimentos decorrentes da criacdo e implantagdo do curso, constam
descritas em anexo a este projeto. Cabe ressaltar que a implantacéo do curso deve iniciar
somente apds a aprovacdo deste projeto no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

(CEPEX) e no Conselho Universitario (CONSU), ap6s a pactuacdo de cédigos de vagas
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junto ao Ministério da Educacdo, o qual devera se comprometer também em fornecer as

condicOes orgamentérias para o periodo de implantacéo do curso.

Quadro — 16 Quadro Resumo Quantitativo de Salas

Itens Quantidade | Detalhamento Localizagio
Sala onde funcionava
Sala da coordenacédo 1 Capacidade para 02 pessoas a Coordenagao do

Curso do Direito —
Bloco

Sala onde funcionava

pesquisa

Sala secretéria 1 Capacidade para 03 pessoas a Secretéaria do Curso
do Direto — Bloco
Amb}en_te/ sala (centro 1 Capacidade para 06 pessoas
académico)
Sala de professor 2 Capacidade para 06 professores
Sala onde funcionava
. as salas de aula do
Sala de aula 4 Capacidade para 50 alunos Curso do Direito —
Bloco
Sala onde funcionava
. . a sala de reunido do
Sala de reunido 1 Capacidade para 12 pessoas Curso do Direito —
Bloco
Sala de laboratério 1 Capacidade para 40 alunos
Sala para grupo de 1 Capacidade para 10 pessoas

Fonte: levantamento pela comissdo — 2022.
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ANEXO - G - RENOVACAO DA PORTARIA DA COMISSAO DE
ELABORACAO DO CURSO

PORTARIA DE CRIACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - 2018

Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 3.860, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e o que consta no
processo administrativo n® 23107.027746/2018-13, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Elaboracdo do Projeto Pedagogico Curricular - PPC, do Curso de Ciéncias Contabeis.

Matricula Nome Funciao
Oleides Francisca de .

1461798 Oliveira Presidente

2217870 Rubicleis Gomes da Silva Membro
Raimundo Claudio Gomes

6414838 Maciel Membro

Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 877, DE 08 DE ABRIL DE 2022

PROFA. DRA. MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora em exercicio

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes
legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que consta no Processo Administrativo n°

23107.008096/2022-85, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Elaboracéo do Projeto
Pedagdgico Curricular — PPC, do Curso de Ciéncias Contabeis.

Matricula Nome Funcéo
1461798 Oleides Francisca de Oliveira Presidente
2217870 Rubicleis Gomes da Silva Membro
6414838 Raimundo Claudio Gomes Maciel | Membro

Assinado Eletronicamente
PROFA. DRA. MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora
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PORTARIA N2 2.918, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das
atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e o que consta no processo n¢
23107.020001/2018-15, RESOLVE: DESIGNAR os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissdo que ira elaborar o Projeto Pedagégico Curricular — PPC, do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis desta IFES.

Matricula SIAPE Nome Funcao
1461798 Ojcides Francisca de Presidente
iveira

Membro - Conselheiro do
- Joao Cleber da Silva Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

. . Membro - Conselheiro do
- {I};(;'I\l/;lla}fzs Almeida de Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Profa. Dra. Ednaceli Abreu Damaceno
Reitora em Exercicio

PORTARIA N¢ 3.768, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribui¢cdes legais,
regimentais e estatutarias, e considerando o que consta no processo administrativo n2
23107.020001/2018-15, RESOLVE: RETIFICAR a Portaria n? 2.918, de 25 de
setembro de 2018, que designou os membros abaixo relacionados paraa Comissao que ira
elaborar o Projeto Pedagégico Curricular — PPC, do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis desta IFES.

Matricula SIAPE Nome Fungao
Oleides Francisca de .
1461798 Oliveira Presidente

Membro - Conselheiro do

- Joao Cleber da Silva Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

. . Membro - Conselheiro do
- ]Chonnla};cas Almeida de Conselho Regional de
arvaiho Contabilidade - CRC

Onde se 1é: “JThonnatas Almeida de Carvalho”
Leia-se: “]6nathas Santos Almeida de Carvalho”
Profa. Dra. Margarida de Aquino Cunha
Reitora
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