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Da estrutura da Carreira e Cargos do Magistério Superior

CARGO | CLASSE | DENOMINACAO NIVEL
TITULAR UNICO
4
Associado .
2
1
Professor de
Magistério
Superior Adjunto
Assistente
Adjunto-A — se Doutor 2
Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1
Especialista
CARGO NIVEL

Professor Titular-Livre Unico




Do ingresso nas Carreiras e Cargos do Magistério Superior

» Concurso Publico
> Nivel 1
> ClasseA

Anexo | — Lei n? 12.772/2012 com redacao dada pela Lei n2 12.863/2013

Classe Denominagao
Auxiliar Se Graduado ou Especialista
A Assistente Se Mestre

Adjunto Se Doutor




Do ingresso nas Carreiras e Cargos do Magistério Superior

Anexo | — Lei n? 12.772/2012 com redacao dada pela Lei n2 12.863/2013

Classe Denominagao
E Titular
» Concurso Publico
» Nivel 1
» ClasseE
» Possuir titulo de Doutor
» Ter 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencgao do titulo de Doutor,

ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme
disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.




Do desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior

REQUISITOS:
E a passagem do servidor | | —cumprimento do intersticio
para o nivel de de 24 (vinte e quatro) meses

PROGRESSAQO | vencimento de efetivo exercicio em cada
imediatamente superior | nivel;
dentro da mesma classe Il — aprovag¢ao em avaliagao
de desempenho.

REQUISITO:
| — cumprimento do intersticio
E a passagem do servidor  minimo de 24 (vinte e quatro)
PROMOCAO de uma classe para outra  meses no ultimo nivel de cada
subsequente Classe antecedente aquela
para a qual se dara a
promocao.




Do desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior

PROMOCAO

REQUISITOS

| — cumprimento do intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada

Para a Classe B Classe antecedente aquela para a qual se dara
(Assistente) a promocao;
Il — ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.

| — cumprimento do intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
Para a Classe C Classe antecedente aquela para a qual se dara
(Adjunto) a promocao;
Il — ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho.




Do desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior

PROMOCAO

REQUISITOS

| - possuir titulo de doutor;
Para a Classe D |l — cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
(Associado) no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual
se dara a promocao;
lIl — ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho.

| - possuir titulo de doutor;

Il — cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual
se dara a promocao;

lll — ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;
IV - lograr aprovag¢ao de memorial que devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao académica e
producao profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita.

Para a Classe E
(Titular)




Da Aceleracao da Promocao
(Art. 13 da Lein®12.772/2013)

PROMOCAO

REQUISITOS

Para a Classe B

. | — aprovacao no estagio probatorio.
(Assistente) P ¢ 619 b

Il — apresentacao do titulo de mestre.

Para a Classe C | — aprovacao no estagio probatorio;
(Adjunto) Il — apresentacao do titulo de doutor.




Da remuneracao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal

Conforme valores e

VENCIMENTO | vigéncias estabelecidas

A . Carreira, cargo, classe e nivel
BASICO no Anexo Ill da Lei n®

12.772/2013

RETR'BU'CAO Conforme valores e

vigéncias estabelecidas no Carreira, cargo, classe, nivel e
POR . . -
Anexo IV da Lei n?2 titulagcdo comprovada

TITULACAO 13 772/2013




Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICAGAO EXCLUSIVA 20 HORAS SEMANAIS

40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com
dedicacdao exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional

tempo parcial de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho

OBS: Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovag¢ao de érgao colegiado
superior competente, admitir a ado¢ao do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.




Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO EXCLUSIVA

O regime de 40 (quarenta) horas com
dedicacao exclusiva implica o}
impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou
privada, com as excecOes previstas
nesta Lei.

20 HORAS SEMANAIS

Os docentes em regime de 20 (vinte) horas
poderdao ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacao
exclusiva apds a verificagdo de inexisténcia de
acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteracao do regime, considerando-
se o carater especial da atribuicdo do regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacdao exclusiva,
conforme disposto no § 12, nas seguintes
hipoteses:

| - ocupacao de cargo de direcao, funcao gratificada
ou funcado de coordenacgdo de cursos; ou

Il - participagdo em outras acdes de interesse
institucional definidas pelo conselho superior da
IFE.




Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

OBS: O professor, inclusive em regime de dedicacao exclusiva, desde que nao
investido em cargo em comissao ou funcado de confiancga, podera:

| - participar dos 6rgaos de direcao de fundacdao de apoio de que trata a Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho
Superior da IFE, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a
percepcao de remuneracao paga pela fundacao de apoio; e (Incluido pela Lei
n2 12.863, de 2013)

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacao de apoio de que trata a Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacao do Conselho
Superior da IFE. (Redacdo dada pela Lei n? 13.243, de 2016)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10

Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO EXCLUSIVA

Sera admitida, observadas as condicdes da regulamentacao propria de cada IFE, a
percepcao de:

| - remuneragao de cargos de direcao ou funcgdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a inovacdao paga por agéncia
oficial de fomento, por fundacdao de apoio devidamente credenciada por IFE ou
por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencdo
internacional; (Redacao dada pela Lei n? 13.243, de 2016)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10

Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO EXCLUSIVA

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da educacao
basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao
propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacao tecnolégica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelas IFE, nos
termos de regulamentacao de seus érgaos colegiados superiores;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art13

Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO EXCLUSIVA

VIII - retribuicao pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participacao esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao do
docente, ndo excedendo a 30 horas anuais;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n°8.112, de 1990;

X - Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012; (Redacao dada pela Lei n? 12.863,

de 2013)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1

Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos

de Magistério Federal
(Art.20 da Lein® 12.772/2013)

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO EXCLUSIVA

Xl - retribuicao pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994; e (Redacdo dada pela Lei n2 12.863, de

2013)

XIl - retribuicdo pecunidria por colaboracdao esporadica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacao tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas
regras. (Incluido pela Lei n2 12.863, de 2013)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1

Da alteracao do Regime de Trabalho
(Art.22 da Lein® 12.772/2013)

Solicitacao submetida ao
colegiado em que o
docente estiver lotado

Aprovada no colegiado
encaminhada para

analise e parecer da
CPPD

Posteriormente decisao
final da autoridade ou
conselho superior
competente




Da alteracao do Regime de Trabalho
(Art.22 da Lein® 12.772/2013)

IMPORTANTE

> E vedada a mudanca de regime de trabalho aos
docentes em estagio probatorio;

» Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo
de vencimentos, as solicitacdoes de alteracao de regime
sO serao autorizadas apos o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.




Do Estagio Probatorio dos Servidores do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal
(Arts.23,24 e 25daLein?12.772/2013)

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

| — Sera realizada por Comissao de Avaliacdao de Desempenho designada no
ambito de cada IFE;

Il — A Comissao de Avaliacao de Desempenho devera ser composta de docentes
estaveis, com representacdes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior niumero de
aulas.




Do Estagio Probatorio dos Servidores do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal
(Arts.23,24 e 25daLein?12.772/2013)

FATORES A SEREM OBSERVADOS NA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO

DOCENTE

| — Adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacao da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

Il - Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

lll - Andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliacao;




Do Estagio Probatorio dos Servidores do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal
(Arts.23,24 e 25daLein?12.772/2013)

FATORES A SEREM OBSERVADOS NA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO

DOCENTE

IV - A assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - Participacao no Programa de Recepc¢dao de Docentes instituido pela IFE; e

VI - Avaliacao pelos discentes, conforme normatizacao propria da IFE.




Dos Afastamentos
(Art.30 daLein®12.772/2013)

Il - prestar colaboracao a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de
até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicao de origem; e

[Il - prestar colaboracao técnica ao Ministério da Educacao, por periodo nao superior a 1
(um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de
programas e projetos de relevancia.

OBS: Os afastamentos de que tratam os incisos Il e 1l do caput somente serdo concedidos
a servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado pelo
dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1

Dos valores do vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior
(AnexollldaLein®12.772/2013)

Efeitos Financeiros a partir de 12 de marco de 2015
Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DE
E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
AEUIRIE: ) = 2 DUl 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
Assistente-A — se Mestre
A
apliar —sis CireLEne G 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Especialista




Dos valores do vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior
(AnexollldaLein®12.772/2013)

Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015
Tabela | — Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA

3.019,13 4.355,79 6.684,00




PAUSA PARA O




REGIMES DE PREVIDENCIA

Previdéncia Social

Regime Geral de
Previdéncia Social

(Setor Privado)

Regime Proprio de
Previdéncia Social

(Servidores Civis e
Militares)

Regime de
Previdéncia
Complementar
(Facultativo)




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO ATE 15/12/98

Art. 40. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdoes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 15/12/98

Art. 40. O servidor serd aposentado:

§ 42 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
qguando decorrentes da transformag¢ao ou reclassificagdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
lei, observado o disposto no paragrafo anterior.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ENTRE
16/12/98 a 30/12/03

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,

é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste

artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PARA SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO APOS
31/12/2003

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes, é

assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,

mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdao dada pela

Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




DISPOSITIVOS LEGAIS

Art. 40 da CF, com redagao dada pela EC n2 41 de 19/12/2003

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que

instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos

servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das

aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este

artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201.




DISPOSITIVOS LEGAIS

Art. 40 da CF, com redagao dada pela EC n2 41 de 19/12/2003

§ 15 O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido

por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no

art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdao aos respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribuicao definida.




DISPOSITIVOS LEGAIS

Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012

e Instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo;

e Fixou o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao Federal;

e Autorizou a criacdo de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas:

» Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (Funpresp-Exe);

» Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Legislativo (Funpresp-Leg); e

» Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud)




DISPOSITIVOS LEGAIS

Decreto n? 7.808, de 20 de setembro de 2012

Criou a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

do Poder Executivo - Funpresp-Exe.




DISPOSITIVOS LEGAIS

Orientac¢ao Normativa n? 2, de 13 de abril de 2015

Art. 22 Estdao sujeitos ao regime de previdéncia complementar de que trata a Lei n2
12.618, de 2012:

| - os servidores publicos federais que tenham ingressado ou venham a ingressar em
cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro de 2013;

Il - os servidores publicos federais egressos de drgaos ou entidades de quaisquer dos
entes da federacao que tenham ingressado ou venham a ingressar em cargo publico
efetivo do Poder Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro de 2013;

Il - os servidores publicos federais egressos das carreiras militares que tenham
ingressado ou venham a ingressar em cargo publico efetivo do Poder Executivo
Federal apds 4 de fevereiro de 2013; e

IV - os servidores antes integrantes da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal que tenham ingressado ou venham a ingressar
em cargo publico efetivo no Poder Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro de
2013.




REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Lei n2 13.183, de 4 de novembro de 2015

Art. 42 O art. 12 da Lei n212.618, de 30 de abril de 2012, passa
a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos, renumerando-se o atual paragrafo
Unico para § 1¢:

L3 LSO

§ 22 Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham
a ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar
de que trata esta Lei, serao automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 32 Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 42 Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscrigao,
fica assegurado o direito a restitui¢ao integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 52 O cancelamento da inscricdo previsto no § 42 ndo constitui resgate.

§ 62 A contribuicao aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante.” (NR)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm#art1§1
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- Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-ExePrey,
criada pelo Decreto n? 7.808/2012, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario complementar para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unidao, suas autarquias e
fundacoes.




PATROCINADORES
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- Todos os orgaos do Poder Executivo Federal, suas
autarquias e fundacdoes, e ainda a Camara dos
Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da
Unidao, que celebraram convénios de adesao com a
Funpresp-LegisPrev.




ADESAO

 Podem aderir ao Plano Executivo Federal os Servidores Publicos Civis
de cargo efetivo que entrarem em exercicio apdés 04/02/2013 em
Orgdos da Administracdo Direta, em Autarquias ou em Fundac®es do
Poder Executivo Federal.

* Aqueles que ingressaram no Poder Executivo Federal anteriormente a
04/02/2013 poderdo aderir ao Plano como Participante Ativo
Alternativo, na qual nao ha contribuicao da patrocinadora.




PARTICIPANTES

Participante Ativo Normal: é aquele que esta submetido ao Teto do RGPS e
que possui Base de Contribuicdo superior a este teto. (RS 5.189,82)

Participante Ativo Alternativo: é aquele que nao esta submetido ao Teto do
RGPS ou que possui Base de Contribuicao igual ou inferior a este teto.




CONTRIBUICOES
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e Participante Ativo Normal, a contribuicao podera ser de 7,5%, 8,0% ou
8,5% de seu Salario de Participacao (parcela de sua base de
contribuicdo que exceder o Teto do RGPS). Nestes casos, a
patrocinadora efetuara a mesma contribui¢cao para o Plano.

* Participante Ativo Alternativo, a contribuicdo sera aquela por ele
escolhida, limitada a sua Base de Contribuicao e desde que superior a
10 URP’s (Unidade Referéncia do Plano), atualmente fixada em RS
123,58 cada. Neste caso, a patrocinadora nao efetuara contrapartida.




REGIME DE TRIBUTACAO

* No Regime Progressivo as aliquotas variam de 0 a 27,5% dependendo do valor
do beneficio. Quanto maior o valor do beneficio, maior a aliquota de
incidéncia. No caso do resgate, a aliquota de retencao na fonte é de 15%, a
titulo de antecipacao de Imposto de Renda, sendo que eventuais diferencas
serao compensadas na Declaracao Anual de IRPF. Este regime permite o ajuste
na Declaracao de Ajuste Anual, sendo possivel o ressarcimento, nos casos em
gue couber.




REGIME DE TRIBUTACAO

e O Regime Regressivo considera o periodo de acumulacdo de cada
contribuicdo. As aliquotas decrescem com o aumento do periodo decorrido
entre a data em que cada contribuicdao foi realizada e a data em que o
beneficio ou resgate for pago ao participante. Quanto maior o prazo em que
0s recursos permanecem no Plano, menor serd a aliquota de tributacao,
limitada a 10%, sendo que este prazo continua a ser contado apds a
concessao. O valor do resgate ou do beneficio tera tributacao exclusiva na
fonte, ou seja, ndo esta sujeito a Declaracao de Ajuste Anual.




SIMULADOR DE ADESAO
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'. Funpresp-Exe | Previdénci: Xy [ FUNPRESP-EXE

), SIMULADOR DE ADESAO
e

¢ https://www8.dataprev.gov.br/simuladorfunprespexe/publico/jsf/simuladorPublico.xhtml

FUNPRESP

Simulador da FUNPRESP-EXE
FUNDRCAD DE PREVIOENCIA COMPLEMEHTAR

Beneficios Programados ~
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL Aposentadoria Normal / Beneficio Suplementar
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Dados do Participante

(*) Campo obrigatério.

Data de referéncia da simulagdo: 08/03/2016
Plano de beneficios para simulagdo *
) ExecPrev@  LegisPrev @

Taxa de Rentabilidade *

4% v @

Nome do participante ~

CPF do participante *

Sexo

 Masculino ' Feminino
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SIMULADOR DE ADESAO

[/ Bl Funpresp-Exe | Previdenc XY [ FUNPRESP-EXE

C | & https://www8.dataprev.gov.br/simuladorfunprespexe/publico/jsf/simuladorPublico.xhtml w0 @ =

Masculino ' Feminino

Data de nascimento *

Professor (educacdo infantil, do ensino fundamental e médio)? @ [ Sim
Possui tempo anterior de contribuicdo ao RGPS e/ou RPPS? @ [ Sim
Possui tempo anterior de servigo publico? || Sim

Idade de aposentadoria projetada:

Deseja modificar a idade estimada de aposentadoria?@ [/ Sim

Remuneragio *

Saldrio de participagdo

Cédigo da figura ou digitos sonoros
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Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo
SCN Quadra 02 Bloco A Salas 203/204 Corporate Financial Center | CEP 70712-900 | Brasilia-DF | Atendimento : +55 61 2020 9300







