Visao Geral da Avaliagao
(A avaliagao considera as competéncias, inclusive as transversais, exigidas pelo ENADE? / Ha lacunas que devem ser analisadas antes da aplicacdo? /
Existem ajustes orograficos necessarios? / Quais sdo os pontos positivos do instrumento? Da Matriz de Competéncias, quais sdo apresentadas na
avaliacdao?)

AVALIAGAO OBJETIVA DO INSTRUMENTO

Descritores da Escala:

1 -3: Considero que a avaliagao deve ser rejeitada quanto a este aspecto.

4 -5: Considero insatisfatorio, com permissao de corre¢6es obrigatdrias e nova submissao: A avaliagao sé sera aplicada apds as corregoes.
6-7: Considero satisfatério, com sugestoes ou ressalvas: A avaliagao pode ser aplicada com o registro das sugestoes.

8-10: Considero que a avaliagao deve ser aplicada sem corregdes: A avaliacdo pode ser aplicada sem necessidade de correcoes.

Critério ota OB

1. As questoes objetivas possuem um texto base, enunciado com comando e cinco opgées de alternativas? Ha
coesao entre os itens?

2. O texto base é contextualizado e apresenta pelo menos um dos aspectos listados? (Grafico, tabela, figura,
esquema, simulacro, estudo de caso)

3 O comando da questdo (explicitagdo do desafio) é proposto ao desenvolvimento de uma das competéncias
da Matriz?

4 A alternativa correta materializa a op¢ao correta do desafio proposto?

5 Os distratares (alternativas incorretas) possuem plausibilidade?

6. As questdes dissertativas exigem mais de trés competéncias da Matriz de Competéncias apresentada?

7.Nas questdes dissertativas apresentadas, ha o indicio da avaliagdo de competéncias transversais?

8. A avaliagdo esta diretamente alinhada com algum componente curricular apresentado no Plano de Ensino
do Professor?

9. O componente curricular faz parte do Projeto Pedagégico?

10. As referéncias utilizadas para a elaboragdo do instrumento estdo contempladas no PPC?

11. Apreciacao global

Total: Recomenda a aplicacao




