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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Resolugcao n° 039, de 14 de dezembro de 2016

O Presidente do Conselho de Administracdo, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe confere o Art. 47 do Regimento Geral da Universidade
Federal do Acre, e de acordo com decisdo tomada em reunido plendria
realizada nesta data, referente ao Processo n° 23107.016773/2015-18, e

v' CONSIDERANDO a Lei 8.112/1990;

v" CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006;

v CONSIDERANDO a Lei 8.745/1993, alterada pela Lei 12.425/2011;

v' CONSIDERANDO a Lei 12.772/2012; e,

v CONSIDERANDO a necessidade de criar normas e procedimentos

para regulamentar o afastamento de servidores da Ufac para

realizarem cursos de pods-graduacdo ou estagio pds-doutoral.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar as normas.que regulamentam o afastamento de servidores
da Universidade Federal do Acre para cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, em instituicdes nacionais e internacionais, e estdgio pds-doutoral, de

acordo com 0s anexos desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo enfra em vigor a partir da presente data,
revogando-se as disposicoes em confrdrio, especialmente a Resolucdo
CONSU n° 19, de 30 de dezembro de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara

Presidente
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Resolugcao n° 039, de 14 de dezembro de 2016

NORMAS QUE REGULAMENTAM O AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, EM INSTITUICOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E ESTAGIO
POS-DOUTORAL.

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Quadlificacdo de Servidores (PQS) € o instrumento de
planejomento e execucdo da politica de qualificacdo para formacdo e
desenvolvimento dos servidores da Instituicdo, em nivel de pds-graduacdo
stricto sensu e estagio pos-doutoral.

Pardgrafo Unico. Os afastamentos para a realizac@o de curso de pds-
graduacdo stricto sensu e estdgio pds-doutoral~devem estar previstos no
PQS.

Art. 2° O PQS serd coordenado pela Pro-Reitoriac de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (Propeg).

Art. 3° Caberd da unidade de lotacdo do servidor docente observar e
planejar, no que se refere ao percentual de afastamento, observando que
O nUmero total de afastados ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento)
do total de docentes lotados na Unidade, bem como a disponibilidade no
banco de equivalente, conforme limite legal.

Pardgrafo Unico. O percentual do caput ndo obriga a liberacdo de
docentes até atfingir o limite mdximo, sendo discriciondrio O Reitoria @
concessdo de afastamento, considerando a necessidade de continuidade
das atividades, bem como a politica institucional de qualificacdo.

Art. 4° O inicio do periodo de afastamento ndo poderd ser anterior a data
de emissdo de portaria.

§1° O servidor deverd continuar desenvolvendo suas afividades até a
emissdo da portaria de liberacdo.
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§2° E vedado ao servidor afastado a concessdo de passagens e didrias
pela Ufac, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE AFASTAMENTO

Art. 5° O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo para participar das seguintes
atividades:

| - Cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em instituicdes nacionais e
internacionais;

Il - Estagio pds-doutoral.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PARA REALIZAGAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Secado |

Curso de Pos-Graduacgado Stricto Sensu em Geral

Art. 6° O servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo para
participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu em Instituicdo de
Ensino Superior.

Art. 7° A duracdo do afastamento serd de:
| — até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il — até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il — até sessenta meses para doutorado direto, conforme normas
estabelecidas pela Capes.
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Art. 8° O servidor somente serd liberado para qualificacdo em nivel
subsequente apods prestar servicos por prazo igual ao periodo do seu
afastamento anterior.

Art. 9° Em caso de mudanca do nivel de quadlificacdo de mestrado para
doutorado, o servidor afastado deverd solicitar tal mudanca a Propeg,
mediantfe justificativa do orientador, a qual serd apreciada pela unidade
de lotacdo e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no
caso de servidor docente, ou pela Diretoriac de Desempenho e
Desenvolvimento (DDD), no caso de servidor técnico-administrativo, para
fins de autorizacdo da Reitoria.

Art. 10 Os casos de afastamento para o exterior obedecerdo aos mesmos
critérios e procedimentos adotados para o afastamento no Pais, além dos
estabelecidos na legislacdo especifica.

Secao ll

Do Afastamento para cursar Mestrado Interinstitucional (MINTER) e
Doutorado Interinstitucional (DINTER)

Art. 11-O-servidor poder& afastar-se do exercicio"do cargo efetivo-para
participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu interinstitucional,
aprovado pela Capes, observando que:

| - O servidor ficard afastado do exercicio do cargo efetivo durante as fases
de curso realizadas na IES promotora;

Il - O servidor, nas fases do curso de pods-graduacdo stricto sensu realizadas
na Ufac ou em instituicoes sediadas no Estado do Acre, terd direito ao
hordrio especial, nos termos da lei, cabendo:

Q) no caso de servidor docente, ao Centro Académico realizar os
ajustes necessdrios para que o docente possa concluir o curso, sem prejuizo
do desempenho das atividades do cargo efetivo.

b) no caso de servidor técnico-administrativo, ao chefe imediato realizar
0s ajustes necessdrios para que o técnico possa concluir o curso, sem
prejuizo do desempenho das atividades do cargo efetivo.
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Pardgrafo Unico. O servidor docente que estiver participando de Programa
MINTER ou DINTER s& poderd ministrar disciplinas condensadas enquanto
perdurar a duracdo de disciplinas no seu Programa de P&s-Graduagdo.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 12 O servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo para
realizar Estagio Pés-Doutoral.

§1°. Serdo priorizadas as solicitacdes de servidores vinculados aos
programas de pos-graduacdo institucionais;

§2° O afastamento para Estagio Pos-Doutoral serd de até doze meses.

Art. 13 Para ter o afastamento deferido, o servidor deve ter titulo de doutor
e 0s demais requisitos do art.14;-exceto as alineas b e ¢ do inciso |l.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AFASTAMENTO
Secado |

Requisitos Gerais

Art. 14 O afastamento do servidor obedecerd aos seguintes requisitos:
| - Da Unidade de Lotagao:

a) Aprovar o afastamento do servidor dentro das dreas prioritdrias ou linhas
de pesquisa estabelecidas pela unidade de lotacdo no PQS;

b) Solicitar plano de trabalho individual do servidor em conformidade com
as dreas prioritarias definidas no PQS;

c) Constar o nome do servidor no PQS da unidade de lotacdo.

Il - Do Servidor:
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a) Ter sido aprovado no estdgio probatério, mediante declaracdo
expedida pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Prodgep);

b) Possuir 3 (frés) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, no caso de
liberacdo para Mestrado e 4 (quatro) anos no caso de liberacdo para
Doutorado.

c) Ndo ter realizado qualificacdo para o mesmo nivel solicitado;

d) Apresentar documento comprobatdrio de aceite da Instituicdo para
o qual pleiteia o afastamento;

e) Comprovar, através de documento especifico da Prodgep, que
dispde, no minimo, de tempo; igual ou superior ao do periodo de
afastamento para exercer suds atividades na InstituicGo antes da
aposentadoria compulsoéria;

f) Assinar termo de compromisso de prestacdo de servico a Ufac apds o
término da atividade por prazo; no minimo, igual ao do afastamento, em
regime de trabalho ndo inferior ao maior regime a que esteve submetido
durante o afastamento;

g) Apresentar projeto ‘de pesquisa aprovado pela unidade de lotacdo,
em conformidade com as dreas prioritdrias ou linhas de pesquisa constantes
no PQS.

h) Apresentar plano de trabalho individual aprovado pela unidade de
lotacdo, em conformidade com as dreas prioritdrias ou linhas de pesquisa
constantes no PQS, quando os programas nAo exigirem projeto.

§1°. Para o servidor docente ndo sdo necessdrios os requisitos constantes
nas alineas a e b do inciso Il

§2°. Para servidores afastados para Minter e Dinter ndo sdo necessarios
comprovacdo dos requisitos constantes nas alineas a, b e c doinciso l e d e
g doinciso l.

Secao ll

Documentagdo Necessaria
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Art. 15 Constituird a documentacdo necessdria para tramitacdo do
processo de afastamento, exceto para Minter e Dinter com participacdo
da Ufac:

| - Solicitacdo do interessado a chefia imediata, comprovando a
impossibilidade de realizar o curso mediante concessdo de hordrio especial
(ANEXO I);

Il - Plano de trabalho individual ou projeto de pesquisa;
Il - Manifestacdo da unidade de lotacdo embasada no seu PQS;

IV- Planilha elaborada pela unidade de lotacdo, contendo a distribuicdo
de carga hordria do servidor em afividades de ensino;

IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade, constando que o servidor
dispde, no minimo, de tempo-de servico igual ou superior ao periodo de
afastamento para exercer suas atividades na) Instituicdo, antes ~da
aposentadoria, e comprometimento de retorno a Instituicdo (ANEXO V);

V - Certiddo de tempo de servico emitida pela Prodgep;
VI - Aceite da Instituicdo de destino;

VIl - Ata de'deliberacdo da.unidade de lotacdo para o afastamento, para
servidores docentes;

VIIl - Formuldrio do PQS preenchido pela unidade de lotacdo.

Pardgrafo Unico. O processo de afastamento somente serd analisado se
estiver devidamente instruido com todos os documentos necessarios.

Art. 16 Constituird a documentacdo necessdria para framitacdo do
processo de afastamento para Minter e Dinter:

I- Solicitacdo do coordenador operacional local informando a data do
afastamento, conforme cronograma aprovado para o programa (ANEXO
Vi);

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade, constando que o servidor
dispde, no minimo, de tempo de servico igual ou superior ao periodo de
afastamento para exercer suas atividades na Instituicdo, antes da
aposentadoria, e comprometimento de retorno a Instituicdo (ANEXO V);

Il - Certiddo de tempo de servico emitida pela Prodgep;
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IV — Projeto do Minter ou Dinter aprovado pela Capes.

Secao lll

Tramitagdo do Processo

Art. 17 O processo para concessdo do afastamento deverd ser
encaminhado a Propeg com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
para a data do afastamento, previamente aprovado pela assembleia de
centro ou chefia imediata da unidade de lotacdo do servidor.

Art. 18 Apds manifestacdo favordvel da Diretoria de Pos-Graduacdo (DPG),
O processo seguird ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo para ciéncia
e, depois:

a) a Prograd, no caso de servidor docente, para verificacdo do impacto
daliberacdo do docente nas atividades de ensino, verificacdo de vaga
para professor substituto no banco equivalente, caso seja necessdrio, e
o Centfro ndo tenha exirapolado o percentual permitido por lei para
afastamentos;

b) & Prodgep, no caso de servidor técnico-administrativo, para verificar o
impacto do afastamento do servidor nas atividades do setor.

Pardgrafo Unico. Caso a manifestacdo da DPG seja desfavordvel, o
processo serd devolvido d unidade de lotacdo.

Art. 19 Apds andlise da Prograd ou da Prodgep, o processo seguird para a
CPPD, no caso de servidor docente, e, posteriormente, para a Reitoria.

Pardgrafo Unico. A unidade de lotacdo e a DPG, durante a andlise da
documentacdo, deverdo observar se o afastamento do servidor estd de
acordo com o PQS e com a legislacdo vigente.

Secao IV

Ordem de Prioridade para os Afastamentos
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Art. 20 Caberd a unidade de lotacdo aprovar os nomes dos servidores para
realizar cursos de pos-graduacdo, observando os seguintes critérios de
prioridade:

| - Do servidor docente:

a) Regime de Dedicacdo Exclusiva;
b) Regime de 40h;

c) Regime de 20h.

Paragrafo Unico — Dentro do mesmo regime, a prioridade obedece aos
seqguintes critérios:

a) Maior tempo de servico prestado a Ufac;

b) Area de conhecimento na instituicdo de destino é a mesma & qual o
docente faz parte na Ufac;

c) Area de conhecimento na instituicdo de destino é diferente da qual o
docente faz parte;

Il — Do servidor técnico-administrativo:
a) Servidor com maior tempao de servico na Ufac;
b) Area do curso de pds-graduacédo vinculada:
| - ao trabalho que desenvolve;
Il - ao cargo de contratacdo;
lll- & formacado inicial.
Secao V
Suspensao do Afastamento

Art. 21 O servidor afastado para cursar pds-graduacdo stricto sensu ou
estagio pos-doutoral poderd solicitar a suspensdo do afastamento por
motivo de doenca ou licenca-maternidade, dentre outras situacdes
previstas na legislacdo.

§ 1° A solicitacdo da suspensdo deverd ser formalizada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Solicitacdo da suspensdo do afastamento d DPG (ANEXO ll);
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Il - Comprovante da suspensdo do requerente junto a coordenacdo do
programa de pos-graduacdo ao qual estd vinculado;

Il - Atestado médico apreciado por junta médica oficial ou documento
comprobatdrio com justificativa circunstanciada.

§ 2° A reativacdo do afastamento do servidor serd apreciada pela DPG e,
posteriormente, encaminhada ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo
e a Reitoria (ANEXO Ill).

§ 3° O prazo mdximo de afastamento, considerando o periodo de
suspensdo, ndo poderd ultrapassar 36 (frinta e seis) meses, no caso de
Mestrado, e 60 (sessenta) meses, no caso de Doutorado.

§4° NAo é possivel solicitar suspensdo de afastamento apds expirado o
prazo de afastamento do requerente.

Art. 22 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, deverd ressarcir a Ufac, na forma da lei,
pelos gastos com sua qualificacdo.

§ 1° O servidor que for desligado do seu programa ou curso, ou que Nndo
conclui-lo ao final do seu afastamento, deverd apresentar justificativa por
escrito,com documentacdo comprobatdria das alegacdes a DPG,~que a
encaminhard ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo e posteriormente
a Reitoria.

§ 2° O desempenho insatisfatério no programa ou curso, que leve ao
desligamento do servidor, implicard na suspensdo imediata da autorizacdo
concedida, sem prejuizo das demais sancoes legais.

§ 3° Apds a oficializacdo do desligamento do programa, o servidor deverd
informar a decisdo & DPG, apresentando-se a Instituicdo, restabelecendo
suas atividades no prazo mdaximo de 30 dias.

Art. 23 O infersticio entre dois afastamentos consecutivos serd no minimo
igual a duracdo do Ultimo periodo de afastamento.

Secao Vi

Da Prorrogacao de Afastamento
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Art. 24 O servidor afastado para cursar pds-graduacdo stricto sensu ou
estdgio pos-doutoral poderd solicitar a prorrogacdo do periodo de
afastamento instruida com os seguintes documentos:

| - Requerimento protocolado junto a DPG, com justificativa fundamentada
(ANEXO IV);

Il - Requerimento do orientador explicando a necessidade da prorrogacado.

Art. 25 O pedido de prorrogacdo serd formalizado na DPG e encaminhado
ao Centro/Unidade de lotacdo de origem, para apreciacdo em
assembleia de centro, se servidor docente, ou pelo chefe imediato, se
servidor técnico-administrativo. Apds, o processo seguird o mesmo frémite
para o pedido de afastamento.

Art. 26 NGo serd concedida prorrogacdo que uliragpasse o tfempo maximo
para da modalidade de afastamento.

Art. 27 O pedido de prorrogacdo de afastamento deve ser protocolado
antes do término do periodo-de-afastamento.

Pardgrafo Unico. N&o serd concedida a prorrogacdo formulada apds
expirado o prazo de afastamento que se quer prorrogar.

Secao VIl
Das Obriga¢oes do Servidor Afastado

Art. 28 O servidor, antes de se afastar, deve enfrar em contato com a DPG
para receber instrucdes quanto aos seus direitos, deveres e obrigacdes
concernentes ao afastamento.

Art. 29 O servidor afastado para cursos de pds-graduacdo stricto sensu ou
estagio pos-doutoral deverd apresentar d DPG os seguintes documentos:

| — Comprovante de matricula e relatério semestral assinado pelo
orientador, co-orientador ou coordenador do programa/curso. O servidor
afastado que ndo atender o disposto neste inciso deverd apresentar
justificativa assinada pelo orientador, que serd apreciada pela DPG.
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Il - Relatdrio final, acompanhado de ata da defesa e certificado de
conclusdo ou declaracdo de conclusdo de curso, originais ou copias
autenticadas, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a conclusdo do curso;

Il - Ao final do curso, um exemplar impresso em capa dura com lombada e
outro eletrénico (PDF) da dissertacdo ou tese para compor o acervo da
Biblioteca Cenftral da Ufac.

§ 1° - O ndo cumprimento das obrigacdes apresentadas neste artigo, bem
como a apresentacdo de rendimento insatisfatdrio, serd passivel de
suspensdo imediata do afastamento e aplicacdo das penalidades previstas
na legislacdo vigente.

Art. 30 Ao servidor que ndo obtiver a titulacdo pretendida dentro do prazo
fixado pelo regulamento do curso que frequentou, sem que tenha as suas
justificativas aceitas pela DPG/Propeg, serd vedada a concessdo de novos
afastamentos pelo mesmo prazo do afastamento anterior, sem prejuizo de
outras sancoes legais.

Art. 31 O servidor afastado que julgar necessdrio | transferir-se de curso
deverd justificar o fato a sua unidade de lotacdo, que apreciard as razdes
apresentadas e as encaminhard ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacado, que as submeterd a apreciacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) ou Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
(DDD) e & Reitoria.

Pardgrafo Unico. Quando a mudanca de curso alterar o periodo de
afastamento original, o processo deverd seguir o0 mesmo procedimento
para concessdo de afastamento.

Art. 32 A concessdo de afastamento implicard compromisso do servidor em
permanecer obrigatoriamente na Ufac por igual periodo do afastamento,
incluidas as prorrogacoes, sob pena de indenizacdo de todas as suas
despesas.

Art. 33 Ao término do afastamento, o servidor deverd apresentar-se & DPG
para oficializacdo da retomada as suas atividades.

Art. 34 Caberd a DPG iniciar processo administrativo para apurar o ndo
cumprimento das obrigacdes do servidor afastado.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Os casos omissos serdo analisados pela Propeg e CPPD, no caso de
servidor docente, ou Propeg e Prodgep/DDD, para técnico-administrativo.

Art. 36 Esta Resolucdo enfra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes contrdrias, especialmente a Resolucdo CONSU
n°. 19, de 30 de dezembro de 2009.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Presidente do CONSAD
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ANEXO I - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU OU ESTAGIO POS-DOUTORAL

¢ Dever ser protocolado com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do inicio do afastamento.
< Preencher todos os campos sem abreviaturas
% Em caso de DUVIDA, ligue (68) 3901-2627 ou coapg.ufac@gmail.com

1. SERVIDOR

1.1 Nome completo:

1.2 Técnico Administrativo ( ) Docente ( ) | 1.3 Cargo:

1.4 Regime de Trabalho: | 1.5 Lotagéo:

1.6 Endereco para correspondéncia (na cidade em que sera realizado o curso):

Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
1.7 Telefone: | 1.8 Celular: | 1.9 E-mail:
1.10 E-mail alternativo: | 1.11 Link do Lattes:

1.12 Data de Ingresso na Ufac: |

1.13 Ira dedicar-se exclusivamente a pos-graduacao ou estagio pds-doutoral: Sim () Ndo ( )

1.14 Ja recebeu concessao de afastamento da Ufac para pés-graduacéo ou estagio pés-doutoral:
N&o () Sim (): Nivel:

1.15 No caso de SIM, informe o periodo do Gltimo afastamento: de a

1.16 Possui vinculo com Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Ufac: Sim () N&o ()

1.17 No caso de SIM, informe o tipo de vinculo e nome do Programa:

1.18 Periodo requerido para o afastamento (observar os critérios e limites estabelecidos na
Resolucéo):
de a

1.19 Finalidade do afastamento: cursar os créditos do programa () elaborar dissertagéo ou tese ( )
realizar o p6s-doutoramento ()

2. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO/ESTAGIO POS-DOUTORAL

2.1 Instituicio de Ensino:

2.2. Nivel do curso: | 2.3 Nome do Curso:

2.4 Nome do Coordenador: | 2.5 Telefone:
2.6 E-mail: [ 2.7 Site:

2.8 Grande area (CAPES):

2.9 Area de concentragio (CAPES):

2.10 Conceito da ultima avaliacdo CAPES:

2.11: Curso: no Brasil ( ) no Exterior ( ) especifique:

2.12 Data de inicio do curso: | 2.13 Previséo de Término:
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3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO (justificar a impossibilidade de realizar o curso

apenas com a concessdo de hordrio especial)

4.0 REQUERENTE APRESENTOU OS ANEXOS OBRIGATORIOS (para uso do Diretor de Centro/Unidade de
Lotagio, NAO PREENCHER):

4.1 ( ) Plano de Trabalho Individual ou Projeto de Pesquisa;

4.2 ( ) Manifestacdo da Unidade de Lotacdo.embasada no seu PQS;

4.3 () Planilha elaborada pela unidade de lotacéo, contendo a distribuicdo de carga horéria do servidor em
atividades de ensino;

4.4 () Termo de Compromisso e Responsabilidade;

4.5 () Certidao de tempo de servico emitida pela PRODGEP;

4.6 () Aceite da Instituicéo de destino;

4.7 () Ata de deliberagdo da Unidade de Lotacdo para o afastamento;

4.8 ( ) Formulério do Plano de Qualificacdo (PQS) preenchido pela Unidade de Lotacdo;

Observagdo: Para técnico administrativo-ndo sdo necessarios os-itens 4.3 e 4.7.

Assinatura sob carimbo do responsavel pela conferéncia na Unidade de Lotacao

5. COMPROMISSO DAS DECLARACOES

O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

, / /

Local e data

Assinatura do Requerente




\\pc177405\0CS\Resolucdes 2016\CONSAD_2016\Resolucdo CONSAD n° 039_APROVA a Resolucdo de afastamento de servidores.docx

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
@ CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SUSPENSAO DE AFASTAMENTO

«+ Dever ser protocolado antes de expirado o prazo do afastamento concedido.
< Preencher todos os campos sem abreviaturas
% Em caso de DUVIDA, ligue (68) 3901-2627 ou coapg.ufac@gmail.com

1. SERVIDOR
1.2 Nome completo:

1.2 Técnico Administrativo ( ) Docente ( ) | 1.3 Cargo:
1.4 Regime de Trabalho: | 1.5 Lotago:
1.6 Endereco para correspondéncia (na cidade em que esta realizando o curso):

Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
1.7 Telefone: | 1.8 Celular: | 1.9 E-mail:
1.10 E-mail alternativo: | 1.11 Link do Lattes:

1.12 Periodo de afastamento concedido inicialmente:
1.13 NGmero da Portaria que concedeu o afastamento™:

2. Venho requerer a suspensdo do meu afastamento para participacdo em programa de pés-graduagdo stricto
sensu ou de estagio pds-doutoral, em conformidade com as normativas vigentes, por motivo de:

2.1 JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO®:

| 3. COMPROMISSO DAS DECLARACOES

! Obrigatério anexar cépia da portaria de afastamento.
% Anexar:
a) Atestado médico apreciado por junta médica oficial ou documentagdo comprobatoria.
b) Comprovante da suspensdo do requerente junto a coordenagdo do programa de pds-graduacao ao qual
estéd vinculado.
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Estou ciente que o prazo maximo de afastamento, considerando o periodo de suspenséo, ndo podera ultrapassar
36 (trinta e seis) meses, no caso de Mestrado, e 60 (sessenta) meses, no caso de Doutorado.

O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

, / /

Local e data

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO PARA REATIVAGAO DE AFASTAMENTO SUSPENSO

% Dever ser protocolado antes de ultrapassado o prazo maximo para cada modalidade.
< Preencher todos os campos sem abreviaturas
% Em caso de DUVIDA, ligue (68) 3901-2627 ou coapg.ufac@gmail.com

1. SERVIDOR

1.3 Nome completo:

1.2 Técnico Administrativo ( )  Docente ( ) | 1.3 Cargo:

1.4 Regime de Trabalho: | 1.5 Lotacéo:

1.6 Endereco para correspondéncia (na cidade em que sera realizado o curso):

Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
1.7 Telefone: | 1.8 Celular: [ 1.9 E-mail:
1.10 E-mail alternativo: | 1.11 Link do Lattes:

1.12 Periodo de afastamento concedido inicialmente:

1.13 Numero da Portaria que concedeu o afastamento®:

1.14 Periodo de Suspenséo:

1.15 Numero da Portaria que concedeu a suspensao’:

1.16 Periodo restante de afastamento:

2. Venho requerer a reativacdo do meu afastamento suspenso para participacdo em programa de p6s-graduagdo
stricto sensu ou de estagio pds-doutoral, em conformidade com as normativas vigentes.

2.1 JUSTIFICATIVA DA REATIVACAO:

3. COMPROMISSO DAS DECLARACOES

Estou ciente que o prazo maximo de afastamento, considerando o periodo de suspensdo, ndo podera ultrapassar
36 (trinta e seis) meses, no caso de Mestrado, e 60 (sessenta) meses, no caso de Doutorado.

® Obrigatdrio anexar cépia da portaria de afastamento.
* Obrigatdrio anexar cépia da portaria que concedeu a suspensao.
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O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

; / /

Local e data

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO

+«» Dever ser protocolado antes de expirado o prazo do afastamento concedido.
< Preencher todos os campos sem abreviaturas
% Em caso de DUVIDA, ligue (68) 3901-2627 ou coapg.ufac@gmail.com

1. SERVIDOR

1.4 Nome completo:

1.2 Técnico Administrativo ( ) Docente ( ) | 1.3 Cargo:

1.4 Regime de Trabalho: | 1.5 Lotacéo:

1.6 Endereco para correspondéncia (na cidade em que esta realizando o curso):

Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
1.7 Telefone: | 1.8 Celular: | 1.9 E-mail:
1.10 E-mail alternativo: | 1.11 Link do Lattes:

1.12 Periodo de afastamento concedido inicialmente:

1.13 Numero da Portaria que concedeu o afastamento’:

1.14 Perjodo que requer prorrogacao®:

2. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

° Obrigatério anexar copia da portaria de afastamento.

® O prazo maximo de afastamento, computado a prorrogacéo, é de:

a) até vinte e quatro meses, para mestrado;

b) até quarenta e oito meses, para doutorado;

C) até sessenta meses para doutorado direto, conforme normas estabelecidas pela CAPES.
d) até 12 meses para estagio pés-doutoral.
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3. COMPROMISSO DAS DECLARACOES

O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

; / /

Local e data

Assinatura do Requerente




\\pc177405\0CS\Resolucdes 2016\CONSAD_2016\Resolucdo CONSAD n° 039_APROVA a Resolucdo de afastamento de servidores.docx

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
@ CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU ESTAGIO POS-DOUTORAL

v TERMO DE
COMPROMISSO  COM
FORCA DE ADICAO AO
CONTRATO

INDIVIDUAL DE
TRABALHO,

FIRMANDO COM A
UFAC, QUE MENCIONA.

Pelo presente instrumento particular ao termo aditivo ao contrato de trabalho, eu
, brasileiro, estado civil, servidor publico federal,

CPF n° : RG n° SSP/,
email: , fone (68) ,
rua ne — Bairro ,
ocupante do cargo de , , Padrdo _ , matricula
SIAPE_ n° , do Quadro_de Pessoal ,~ da

Universidade Federal do Acre, lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, tendo
sido selecionado e devidamente autorizado pela Universidade Federal do Acre a realizar

Curso de Pds-Graduacdo, em nivel de , ho Programa de P0&s-Graduacao
, na Universidade , ha area de

, com previséo de saida para

e concluséo em , declaro

que conheco e cumprirei todas as disposicdes contidas no Estatuto e Regimento Geral da
UFAC, no RJU e suas normas complementares na Resolugéo n°................... , assumindo, por

conseguinte, 0s seguintes compromissos:

01 — De afastar-me desta IFE, com direito para cursar pds-graduacdo, em nivel de

02 — De servir a Universidade Federal do Acre, apds a conclusdo do curso acima referido,
por periodo igual ou superior ao do tempo em que ficar afastado, sob pena de tornar-me
devedor a FUFAC pela importéancia total recebida em remuneracdo e bolsas de estudo
enquanto durar o afastamento, acrescido de juros legais, monetariamente corrigidos;

03 — De ndo pleitear, salvo se houver interesse da Universidade, novo afastamento enquanto ndo houver
cumprido o prazo a que refere a clausula anterior;
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04 — De enviar a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo os documentos exigidos,

conforme resolucdo de afastamento, sob as penalidades previstas em lei.

05 — De ndo mudar de area de estudos ou de Instituicdo sem prévia autorizagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo, ouvido o Centro Académico ou Unidade Administrativa a que esta vinculada, sob pena de
suspensdo ou interrupcdo do afastamento;

06 — Néo interromper, ou abandonar o curso, salvo justa causa, impossibilidade manifesta ou forca maior;

07 — De ressarcir essa IFE em todos os gastos por ela realizados, caso interrompa, abandone ou deixe de
concluir o curso que estou fazendo sem que haja justa causa, impossibilidade manifesta ou forca maior,
devidamente comprovadas, nos termos da resolucdo de afastamento e da lei;

08 — De apresentar & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao copia do Diploma, ata de defesa de Tese ou
Certificado de conclusdo, emitidos pela Coordenagdo do Curso ou Orgéo competente da Instituicdo em que
realizei a P6s-Graduacéo, e 02 (dois) exemplares de minha Tese, sendo um impresso e um eletrénico, Historico
Escolar, Ata de Defesa ou Certificado de Concluséo.

09 — De apresentar-me nesta IFE, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apds a conclusdo ou expira¢do do curso
ou expirag¢do do prazo de afastamento;

10 — O presente instrumento tem forca de aditivo ao contrato de trabalho inicialmente firmado, o qual fica
fazendo parte deste e para a solucdo de todas as pendéncias dele decorrentes, elege o foro da Cidade de Rio
Branco, Capital do Estado do Acre, sede da FUFAC, em razdo de que, firmo o presente perante 0 Magnifico
Reitor.

- Acre, / /

Compromissado

Reitor Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
TESTEMUNHAS:

01-

02 -
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-

GRADUAGCAO STRICTO SENSU INTERINSTITUCIONAL (MINTER/DINTER)

Dever ser protocolado com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do inicio do afastamento.

< Preencher todos 0s campos sem abreviaturas
% Em caso de DUVIDA, ligue (68) 3901-2627 ou coapg.ufac@gmail.com

1. COORDENADOR OPERACIONAL

1.5 Nome completo:

1.2 Técnico Administrativo ( ) Docente ( ) | 1.3 Cargo:

1.4 Regime de Trabalho: | 1.5 Lotag&o:

1.6 Endereco para correspondéncia:

Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
1.7 Telefone: | 1.8 Celular: | 1.9 E-mail:
1.10 E-mail alternativo: | 1.11 Link do Lattes:

2. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

2.1 Instituicdo de Ensino:

2.2. Nivel do curso: | 2.3 Nome do Curso:

2.4 Nome do Coordenador: | 2.5 Telefone:
2.6 E-mail: | 2.7 Site:

2.8 Grande area (CAPES):

2.9 Area de concentracio (CAPES):

2.10 Conceito da Ultima avaliacdo CAPES:

2.11: Curso: no Brasil ( ) no Exterior () especifique:

2.12 Data de inicio do curso: | 2.13 Previsdo de Término:

2.13 Periodo de afastamento solicitado:

3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

4. RELACAO DE POS-GRADUANDOS A SEREM AFASTADOS:

5. ANEXOS OBRIGATORIOS (para uso da Diretoria de Pés-Graduagio, NAO PREENCHER):

5.1 ( ) Termo de Compromisso e Responsabilidade de cada pds-graduando;
5.2 () Certidao de tempo de servigo emitida pela PRODGEP de cada pds-graduando;
5.3 (') Projeto de Minter ou Dinter aprovado pela Capes.

Observacio:
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Assinatura sob carimbo do responsavel pela conferéncia na Diretoria de Pés-Graduagéo

6. COMPROMISSO DAS DECLARAGCOES

O presente formulério expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

, / /

Local‘e data

Assinatura do Coordenador Operacional




