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O PDI é o documento que norteia as ações da Ufac 
para os próximos cinco anos, indicando aos ges-
tores as ações que devem ser priorizadas à curto, 
médio e longo prazo. 

O que é o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI)?



A partir da missão e visão institucional, são defi-
nidas no PDI a política pedagógica institucional e 
as estratégias para atingir as metas e objetivos da 
instituição nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, 
assuntos estudantis, gestão de pessoas, infraestru-
tura física e tecnológica, instalações acadêmicas, 
organização administrativa e gestão orçamentária.

Qual a importância do PDI?



Estratégico

Tático

Operacional

Nível Estratégico – Aborda o Plane-
jamento e Gestão Estratégica para 
o horizonte de 10 anos, definindo a 
missão e a visão institucional com 
ações de longo prazo.

Nível Tático – Aborda o Plano de Desen-
volvimento Institucional para o horizon-
te de 05 anos, desdobrando a estratégia, 
contemplando ações de médio e longo 
prazo.

Nível Operacional – Aborda o plano 
operacional das unidades com tare-
fas e atividades de curto prazo.



Toda a comunidade acadêmica (discentes, docen-
tes e técnicos-administrativos) e a comunidade ex-
terna, que são as partes interessadas no desenvol-
vimento institucional.

Quem pode participar do processo 
de elaboração do PDI?



O PDI cumpre as exigências do Decreto n° 9.235/2017, 
segue as diretrizes do Plano Nacional de Educação  
2014-2024 e o Planejamento Estratégico da Ufac, 
elaborado para o horizonte de 10 anos (2024-2033). 

Normativos Legais



O PDI vigente pode ser acessado 
abaixo

Conheça mais sobre o PDI da Ufac clicando na imagem.

https://www.ufac.br/site/ufac/proplan/plano-de-desenvolvimento-institucional/pdi-2020-2024.pdf


Desdobramento dos Objetivos
e Metas do Planejamento e Gestão 

Estratégica 2024-2033

Desdobrando os objetivos e as metas do Planeja-
mento e Gestão Estratégica 2024-2033, o PDI 2025-
2029 é elaborado de forma genérica, sintética e 
abrangente, não apresentando demandas individu-
alizadas. As metas definidas visam o desenvolvi-
mento da Ufac como um todo, orientando as ações 
institucionais.



Exemplo de Metas

• Elevar a Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)
• Modernizar os laboratórios do Campus Sede e Flo-

resta
• Melhorar a cobertura de rede sem fio nos ambien-

tes acadêmicos

• Aumentar o total de alunos formados no curso X
• Reformar os laboratórios do Centro Y
• Aumentar a velocidade da internet sem fio nas 

salas de aula do curso Z



A Ufac está em processo de elaboração do PDI para 
o período de 2025 a 2029. O processo é dividido em 
6 etapas, com duração total de 6 meses.

Processo de Elaboração



Etapas de Elaboração

Organização
do Trabalho

Estruturação
do Trabalho

Reuniões
Setoriais

Infraestrutura
e Seminários

Sistematização
de Informações

Aprovação
do Documento

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

Participação da Comunidade
Acadêmica e Externa



• Comunicar as unidades sobre o processo de ela-
boração do PDI 2025-2029;

• Realizar reunião com os gestores para apresentar 
a metodologia de elaboração do PDI;

• Definir e nomear membros para constituir a co-
missão de elaboração.

Etapas

Etapa 1 - Organização do Trabalho



Etapas

Etapa 2 - Estruturação do Trabalho

• Reunir com setores para elaborar e apresentar o 
diagnóstico por eixo do PDI 2020-2024 (Políticas, 
metas e resultados);

• Sugerir a estrutura para o PDI 2025-2029;
• Atualizar a matriz FOFA (Forças, Oportunidades, 

Fraquezas e Ameaças);
• Definir calendário de reuniões setoriais e o plane-

jamento dos Ciclos Acadêmico e Administrativo;
• Levantar dados e informações, alinhados ao Pla-

nejamento e Gestão Estratégica 2024-2033, para 
estruturar os capítulos do PDI. 



Etapas

• Ciclo Acadêmico - Elaborar propostas de políticas 
e metas alinhadas ao desdobramento da estraté-
gia da graduação, pós-graduação, pesquisa, ino-
vação, extensão, assuntos estudantis e EaD;

• Ciclo Administrativo - Elaborar propostas de po-
líticas e metas alinhadas ao desdobramento da 
estratégia de gestão de pessoas, organização ad-
ministrativa, autoavaliação e bibliotecas.

Etapa 3 - Reuniões Setoriais



Etapas

Etapa 4 - Infraestrutura e Seminários

• Ciclo da Infraestrutura Física - Elaborar propos-
tas de obras, reformas, ampliações e adequações 
de instalações acadêmicas e administrativas;

• Seminário do Ciclo Acadêmico - Validar as pro-
postas elaboradas no ciclo acadêmico;

• Seminário do Ciclo Administrativo - Validar as 
propostas elaboradas no ciclo administrativo.



Etapas

• Analisar; verificar consistência e sistematizar as 
informações;

• Formatar o documento digital.

• Aprovar no Conselho Universitário;
• Publicar o PDI 2025-2029 no site da Ufac e postar 

no sistema e-MEC.

Etapa 5 - Sistematização de Informações

Etapa 6 - Aprovação do PDI 2025-2029



Consulta Pública

A consulta pública estará disponível na página de 
elaboração do PDI, no período de 25/07 a 22/09. 
Toda a comunidade acadêmica e externa está con-
vidada a contribuir com a elaboração do PDI com 
sugestões que serão analisadas e poderão compor 
o documento.



Para esclarecimentos e/ou dúvidas a respeito da metodologia de elaboração 

do PDI 2025-2029, entre em contato: proplan@ufac.br.

Acesse a página do PDI 2025-2029 lendo ou clicando no QR Code.

https://sites.google.com/view/pdi2529



