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METODOLOGIA DE REVISÃO DO PDI 2020-2024 

 

Em consonância com os princípios institucionais, foi adotado o método participativo 

para a revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, 

iniciando sua divulgação na página da Ufac em agosto de 2022, por meio de 

banner. No dia 30 de agosto de 2022 foi realizada a divulgação da revisão do PDI 

em reunião do Conselho Universitário, informando o período de preenchimento do 

formulário.  

Ao acessar o banner, era disponibilizada a página de revisão do PDI, contendo o 

formulário na plataforma Google Forms para inclusão de sugestões da comunidade 

universitária e externa quanto à inclusão ou alteração de ações vinculadas às metas 

previstas no documento, nas áreas de graduação, pós-graduação, infraestrutura, 

planejamento, entre outras, durante todo o mês de setembro. Neste período, foram 

recebidas contribuições de oito participantes para as diversas áreas, totalizando 35 

sugestões. 

Encerrado o prazo para recebimento das sugestões, em outubro estas foram 

encaminhadas para as áreas afins realizarem a análise da possibilidade de inclusão 

ou alteração. Além das sugestões recebidas via formulário, foram considerados 04 

processos referentes à projetos de construção civil, encaminhados via SEI que, a 

princípio, não constavam no PDI.  

Em seguida, foi elaborado o presente documento para apreciação e aprovação dos 

conselheiros em reunião do Conselho Universitário, finalizando o processo de 

revisão com a aprovação conforme Resolução Consu nº 114, de 26 janeiro de 2023.   

 


