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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

A Universidade Federal do Acre — UFAC, em obediéncia e compromisso aos principios que regem
a administra¢do publica no Brasil, cumpre seu papel de apresentar aos érgaos de controle, bem
como a toda sociedade, o presente Relatério de Gestdo das atividades desenvolvidas no ano de
2020, mostrando seu desempenho e seu protagonismo social na regido neste ano atipico.

O ano de 2020 foi desafiador para toda a humanidade, assim como para as instituicoes
produtoras de conhecimento, ciéncia e tecnologia, em razdo da grave crise sanitaria decorrente
da pandemia de COVID-19. A UFAC, principal centro de ensino, pesquisa e extensao do Acre e de
boa parte da Amazdnia ocidental brasileira, ainda enfrentava as consequéncias da progressiva
redugdo orgamentdria, com o advento da EC n2 95, quando precisou se reinventar para produzir
acoes de combate a infecgdo pelo virus SARS-COV-2 (Novo Coronavirus) e construir alternativas
para a manutencdo das atividades académicas.

Protagonizando o enfrentamento a COVID-19 no Acre, a UFAC foi a primeira instituicdo no
Estado a adotar medidas preventivas e de promogao a vida a partir da criagdo e instalagdo de um
Comité técnico-cientifico de monitoramento (Comité de Prevencdo e Contengdo do Corona
Virus), que passou a orientar as agdes institucionais e colaborar com governos locais, como
forma de mitigar danos provocados pelo novo coronavirus.

Na linha de frente e diante de uma escassez inicial de equipamentos de protecdo individual
(EPI's) nos servicos publicos de saude, projetos institucionais produziram cerca de 140 mil itens,
incluindo mascaras, protetores faciais, aventais e alcool em gel e, ainda, adquiridos extensores e
totens para alcool em gel. Tais materiais e equipamentos foram distribuidos em unidades de
salde publica do Acre e do Amazonas. Além disso, foram desenvolvidas iniciativas diversas de
educagdo em saude por meio das redes digitais, orientagdo social por sistema telefénico de
atendimento ao cidaddo e pesquisas cientificas com foco no controle epidemiolégico, manejo
clinico da COVID-19 e de outras condic¢des de saude.

Concomitantemente com as agles de enfrentamento a pandemia, a UFAC desenvolveu
alternativas para a realizagdo de suas atividades académicas. Contando com seus 1.465
servidores, a Instituicdo atende 9.382 estudantes de graduacdo e 1.764 de pds-graduagdo. A
UFAC ndo poderia parar e ndo parou.

Por meio de agdes apreciadas pelo Conselho Universitario, foi desenvolvido um modelo de
Ensino Remoto Emergencial (ERE) e temporario, que diferente do ensino presencial tradicional
permitiu a continuidade das atividades académicas suspensas em 17 de marco devido a
pandemia.

Para tanto foram realizadas uma série de acGes como treinamentos e oferta de acesso a
plataformas digitais para o corpo docente, bem como a implementagéo de a¢des estudantis de

inclusdo digital e equidade no acesso ao ERE, por meio da ampliacdo do programa de bolsas,
disponibilizando recursos financeiros para a aquisicdo de equipamentos eletronicos, além da
realizagdo de parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) para utilizagdo de
pacotes de dados digitais. Tais condi¢gdes ndo refletem o ideario institucional frente a busca
incessante por melhor qualidade no ensino, mas favoreceram a retomada das atividades
académicas com alta adesdo discente.

Posto isso, e olhando para o futuro, sao grandes os desafios que se apresentam no horizonte
institucional, principalmente aqueles relacionados a questao orgamentaria e ao retorno das
atividades presenciais, em estrita observancia aos indicadores epidemioldgicos e de imunizagao
contra o novo coronavirus. E embora essas dificuldades exijam cada vez mais um esforgo para
gerir a Instituicdo, é inerente a universidade publica o papel transformador da sociedade, algo
que exige e demanda um trabalho continuo visando a sua modernizagdo e expansdo, buscando
novas conquistas para a sociedade na luta por uma UFAC publica, gratuita e de qualidade.
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IDENTIFICAGAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A Universidade Federal do Acre é uma instituicdo publica e gratuita mantida pela Fundagdo
Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto n2 74.706, de 17 de outubro de 1974, nos
termos da Lei n? 6.025, de 5 de abril de 1974, voltada a desenvolver, de forma indissociavel, o
ensino, a pesquisa e a extensao, em conformidade com o seu Estatuto e Regimento.

O artigo 42 do Estatuto da Ufac estabelece que as finalidades da Instituicdo sdo a produgdo e a
difusdo de conhecimento, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento da sociedade
acreana, melhora das condigBes de vida, bem como a formacgdo de uma consciéncia critica,
objetivando:

I. Possibilitar os fundamentos para a formacdo de profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, propiciando-lhes elementos para a formac¢do de uma capacidade critica e
condigGes para contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e cultural;

Il. Estimular o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, motivando o trabalho de pesquisa e
investigacdo do saber, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive;

IIl. Realizar pesquisas e estimular atividades voltadas ao conhecimento cientifico e cultural da
realidade, dentro da universalidade do saber, respeitando as especificidades socioculturais dos
povos;

IV. Estender ao interior do Estado sua atuagdo para promover a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da produg¢do do conhecimento;

V. Socializar e difundir conhecimentos;

VI. Articular-se, de forma efetiva, com o sistema de ensino basico, objetivando, continuamente e
de maneira reciproca, a qualidade do ensino.

Construidos de forma participativa pela comunidade académica, com contribui¢Ges da
sociedade civil organizada, e validadas pelas liderangas quando da elaboragdo do documento
Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023, os referenciais estratégicos foram definidos com
base no autoconhecimento e na analise dos fatores internos e externos capazes de influenciar o
desempenho da instituicdo, sendo eles:

|. Missao

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracdo ensino, pesquisa e
extensdo, para formar cidadaos criticos e atuantes no desenvolvimento da sociedade.

A missdo exerce a func¢do orientadora e delimitadora da agdo organizacional, definida num
periodo de tempo em que sdo comunicados os valores, crengas, expectativas, conceitos e

recursos. Verifica-se que a missdo é a determinacdo do motivo central do planejamento, da sua
razdo de ser. Corresponde a um horizonte dentro do qual a instituicdo atua ou podera atuar.

Il. Visdo de Futuro
Ser referéncia internacional na produgdo, articulagdo e socializagdo dos saberes amazonicos.

A visdo de futuro transmite a esséncia da instituicdo no que diz respeito a seus propdsitos para o
futuro. E expressa de forma sucinta e inspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que atuam na
instituicdo, assegurando a sua mobilizagdo e o seu alinhamento aos temas estratégicos.
Institucionalmente, a visdo representa o que a Universidade deseja se tornar, como a comunida-
de a vé no futuro.

I1l. Valores

Inovagdo; Compromisso; Respeito a Natureza; Respeito ao Ser Humano; Efetividade; Pluralidade;
e Cooperagao.

Os valores traduzem as crencas difundidas na Instituicdo, regem as relagGes sociais que
transformam em realidade concreta o pensamento estratégico e promovem a reflexdo que
orienta a atitude dos servidores, influenciando seu comportamento no dia a dia.

VALOR PUBLICO

Na condi¢do de Unica universidade publica do estado, considerando seus referenciais estratégi-
cos, a Ufac alicerga seu valor publico, no atendimento as necessidades da sociedade e as
demandas da regido, por meio da (0):

I. Formagao e qualificacdo de profissionais com a oferta de cursos de graduagdo e pds-graduacdo
em diversas areas;

Il. Capacitagdo de profissionais proporcionada pela oferta de cursos de especializagdo em
diversas areas;

IIl. Qualificagdo e capacitagdo de seu quadro de servidores;
IV. Desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V. Realizagdo de projetos de extensdo;

VI. Prestacdo de servigos especializados.
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MODELO DE NEGOCIOS

NOSSOS NOSSOS
CAPITAIS <PR°CE55°5 RESULTADOS EM 2020
HUMANO CURSOS CURSOS VAGAS OFERTADAS  VAGAS OFERTADAS

GRADUACAO POS-GRADUACAO GRADUACAO POS-GRADUACAO

DISCENTES DISCENTES
GRADUACAO POS-GRADUACAO 50 45 2.650 817
9.382 1.764 INSCRITOS CONCLUINTES 'CONCLUINTES
GRADUACAO** GRADUACAO* POS-GRADUAGAO*
TECNICOS DOCENTES DOCENTES  DOCENTES 33.531 248 164
ADMINISTRATIVOS MS EBTT SUBSTITUTOS
706 703 37 19 CONCEITO INDICE GERAL TAXA DE SUCESSO
INSTITUCIONAL (Cl) DE CURSOS (IGC)  NA GRADUACAO (TSG)
0,
INFRAESTRUTURA S 04 03 34%
RELAC‘.JS‘A&A“%’QST% ) GRADUACAO POS-GRADUACAO
AREA DE PROPRIEDADE TERRITORIAL AREA FISICA , . AUXILIOS BOLSAS BOLSAS
(ha) CONSTRUIDA (m?) ;' 19 1.614 1.084
3.415,70 127.692,41 ASSISTENCIA ESTUDANTIL EXTENSAO E CULTURA
NUCLEOS EAZENDAS CAMPI AUXILIOS BOLSAS BOLSAS
3.821 1.427 483
05 02 03
NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO
ORCAMENTO EXECUTADO .
SERVICOS PRO-PCD BOLSAS PARA PCD
ORCAMENTOSDE CUSTEIO ORCAMENTOSDE CAPITAL 404 133
(R9) (R$)
42.556.135 6.695.570 GERAM
MELHORES CONDIGOES INSERCAO DE PROFISSIONAIS
PESSOAL (ERE)NCARGOS T(ESD)S PESSOAL QUALIFICADO " yere ARATHO E ESTUDO ¥ NO MERCADO v
FORTALECIMENTO SUSTENTABILIDADE DESENVOLVIMENTO
311.959.798 6.177.529 DA PESQUISA v FINANCEIRA v SOCIAL v
EMENDAS g{l;lDIVIDUAIS EMENDAS Eg BANCADA MELHORIA DA QUALIDADE % QUALIFICACAO E CAPACITACAO %
(RS) (R$) DOS SERVIGOS DE TIC DO CORPO DE SERVIDORES I '
1.299.937 - SERVICOS TERCEIRIZADOS
Obs: Ndo ha dados disponiveis relativos a alunos concluintes do 22 semestre de 2020, pois, este semestre se iniciard em 12 de julho de 2021. 12
*Os baixos numeros de concluintes da graduagdo e da pds-graduagdo se ddo em virtude da pandemia do Covid-19 que obrigou as universidades a suspenderem suas atividades a partir de 17 de margo de 2020.

**SISU Inscritos: 31.911; ENEM Inscritos (Curso de Musica): 31; e EAD Matematica e Fisica Inscritos: 1.589.
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Sdo os assuntos que impactam, de maneira significativa, a capacidade de a unidade alcancgar seus objetivos de geracdo de valor publico no curto, médio e longo prazos e com conteudo relevante

para a sociedade, em especial para os cidad3os e usuarios de bens e servigos publicos, provedores de recursos, e seus representantes. Assim, a Universidade determinou seus processos de materia-
lidade de acordo com a observagdo dos temas, dada a sua importancia no momento de elaboracao, de acordo com os instrumentos de planejamento em vigor e aprovados para os préximos anos: o
Planejamento Estratégico (2014-2023), Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024) e Plano Plurianual (2020-2023).

PESSOAL QUALIFICADO v

Buscando alinhar as a¢Ges desenvolvidas na universidade ao
desenvolvimento social e regional, a Ufac conta com 50 cursos
de graduacdo nas diversas areas do conhecimento, além de
cursos de especializagao, mestrado e doutorado, totalizando
11.146 alunos matriculados em 2020.

FORTALECIMENTO DA PESQUISA v/

A pesquisa é incentivada para a busca de producdo de
conhecimentos em questdes de interesse local, regional e
nacional, de modo a contribuir com a constru¢do de uma
sociedade sustentavel, independente e equilibrada. Assim,
durante o ano de 2020 foram ofertados 45 cursos de especiali-
zacdo, mestrado e doutorado, com um total de 817 vagas
ofertadas e 1.764 alunos matriculados.

MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE TIC v

O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo é a unidade responsa-
vel por acompanhar e controlar as atividades correspondentes
as areas de Tecnologias da Informagdo. Dessa maneira,
durante o ano de 2020, foram adquiridos diversos computa-
dores, impressoras, assinaturas de periddicos e anuidades,
dentre outros recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao.

SERVICOS TERCEIRIZADOS v

A Ufac adota a contratagdo de alguns servigos terceirizados
para o atendimento das demandas de seus diversos setores,
como alguns servigcos administrativos e atendimento a alunos.

MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO E ESTUDO v*

O ano letivo nas universidades brasileiras, particularmente as
universidades publicas, sofreram alteragdes em seu calendario
académico devido a pandemia da covid-19, e em fungdo
dessas alteragdes, o formato de estudo e trabalho passou a
ser, respectivamente online e home Office. E, para
proporcionar melhores condi¢des de trabalho e estudo, a
Prograd assumiu o compromisso com a formacgao didatico-
pedagdgica dos docentes para criagcdo e gestdo de ambientes
virtuais de aprendizagem nas plataformas GSUITE e MOODLE,
além da aquisi¢do de notebooks entregues as coordenagdes
de cursos. Para o segmento discente, destacam se as bolsas e
auxilios ofertados pelas unidades académicas, totalizando
4.608 bolsas e 3.840 auxilios. E, para além do atendimento da
comunidade académica, vale destacar os atendimentos
especializados como os atendimentos de consultas médicas,
psicoldgico e fonoaudidlogo.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA v/

Condicionada a obrigatoriedade do financiamento publico do
governo federal, com recursos advindos do orcamento anual

do Ministério da Educacdo e de outras receitas provenientes

da Unido.

QUALIFICACAO E CAPACITACAO DO QUADRO DE SERVIDORES v

As ac¢Oes de qualificagdo e capacitagao sdo acompanhadas por
meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) definido
pelo Decreto n2 9.991 de 2019, que Disp&e sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamen-
ta dispositivos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990,

guanto a licencas e afastamentos para a¢des de desenvolvi-
mento. Destacam se as a¢des de capacitagdes docentes, que
totalizaram 12 agGes durante o ano de 2020, capacitando um
total de 1.123 docentes.

INSERCAO DE PROFISSIONAIS NO MERCADO v

Por ofertar diversos cursos nas mais variadas dreas do
conhecimento, a Ufac contribui com a adigdo de profissionais
no mercado de trabalho. Assim, durante o ano de 2020, o
quantitativo de alunos concluintes foi reduzido em fungdo da
pandemia da Covid-19, totalizando 384 alunos formados nos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¥/

Visando contribuir com o desenvolvimento social, econémico
e tecnoldgico da regido, a Ufac busca a formagdo de cidadaos
globais com as habilidades capazes de transformar o futuro.
Além disso, a universidade conta com o Nucleo de Apoio a
Inclusdo (NAI), que tem por finalidade executar as politicas e
diretrizes de inclusdo e acessibilidade de estudantes e
servidores com deficiéncia, garantindo e integrando as a¢des
de ensino, pesquisa e extensdo. Excepcionalmente, durante o
ano de 2020, vale destacar as agGes de combate a pandemia
da Covid-19: Edital Prograd 08-2020 (Projetos de ensino para
acOes estratégicas de prevencdo da Covid-19), que ofertou 85
bolsas; acGes de extensdo como a producdo de EPIs, dlcool em
gel, mascaras, protetores faciais e totens, além do tele
atendimento oferecido pelos académicos do curso de
medicina.
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CICLO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Elaborado para um horizonte de dez anos, o documento Modelo ForPD|/Ufac

institucional Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023 é

um importante instrumento norteador da gestdo da universi- Plano de Metas PDI UFAC 2020-... €3 METAS PDI 2020... €3 Sociedade Q
dade, com o objetivo de consolidar a situagdo futura desejada

pela instituicdo. Ao se implementar tal mecanismo de G e i R

planejamento, se traz maior direcdo e eficiéncia ao processo = n e T TN

decisério, aumentando as possibilidades de realizagdo dos :
NN POSSIL agdo ¢ ~ METAS PDI 2020-2024 Sociedade ~
objetivos e das metas estabelecidas. Embora esteja projetado
para o horizonte de dez anos, as acdes se estendem para o v Sociedade Per
horizonte de vinte anos, por meio do Projeto Estratégico > ContribuicBes para o avanco ci...
Ufac20. " Rt
» Cidad3os e prefissionais capaz... o

Ha dezenove objetivos no Planejamento Estratégico, os quais + Novo(a) Objetive Sociedade
levam em conta as perspectivas da sociedade, processos, ) e

. N ~ Processos (Qualidade Académica...
pessoas e infraestrutura, e orgamento, com formulagdo DESCRICAD
orientada para visdo de futuro, missdo e com base nos valores » Fortalecer e ampliar a produca...
da instituicdo. O Planejamento Estratégico orienta também o > Intensificar o uso de tecnolog...

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento que
traz as metas e ag¢Ges da universidade para o periodo de 2020 a
» Reforcar as atividades voltada...

2024. Objetivo
» Incentivar e potencializar ar...

» Integrar e potencializar as at...

Para aprimorar a gestdo do processo, a Pro-Reitoria de
Planejamento iniciou os testes com a plataforma ForPDI',
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das agdes e
metas, vinculadas aos objetivos estratégicos, contidas no PDI,
conforme extragdo de tela mostrado ao lado. O acompanha-
mento da execugdo sera feito pela Proplan, que estabeleceu
um cronograma periodico de reunides de avaliagdo com os
diversos setores, tendo como foco os resultados anuais a
serem atingidos. Os setores deverdo apresentar o andamento
das suas metas e ag¢Ges, os resultados alcangados e a avaliagdo
de desempenho, relatando os principais avancos e dificulda- Fonte: Plataforma ForPDI/UFAC
des, tendo como base as informagdes/dados coletados durante

o0 monitoramento das a¢des. De acordo com o desempenho do

periodo, serdo apresentados os resultados e elaborados planos

de agdo a partir dos avangos e das fragilidades identificadas, a

fim de manter ou elevar o padrao do que foi apresentado.

+ Novofa] Objetivo Nome[=

w

Processos (Articulagdo com a c... = L = ) o
CD—-.’IC'IJIEDES FIEI'E (o) 5'-;'6’§G i E"'EIﬂCC, ecnal DgICCI esocial da ’E'g aa...

w

Processos (Comunicacdo e Relac...
Cidad3os e profissionais capazes de transformar a realidade regional

w

Pessoas (Gestdo de Pessoas e C..
Infraestrutura Fisica

Infraestrutura de TIC Pagina 1 de 1 Mostrar até:| 5 itens Vv

Crcamento

w

w

~

Thttp://www.forplad.andifes.org.br/?g=forpdi
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MAPA ESTRATEGICO

MISSAO VISAO DE FUTURO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na . . ~ . ~
Ser referéncia internacional na produgdo, articulagdo e

integracdo ensino, pesquisa e extensdo para formar cidadaos criticos e

. ) socializagdo dos saberes amazonicos
atuantes no desenvolvimento da sociedade ¢

VALORES

Inovagdo | Compromisso | Respeito a Natureza | Respeito ao Ser Humano | Efetividade | Pluralidade | Cooperagdo

SOCIEDADE

PROCESSOS . A Articulacdo com a
Qualidade Académica Yo comunida(l;de externa

Fortalecer e ampliar a produgdo e disseminagdo de

° Ampliar a inser¢do local e global
conhecimentos

i Integrar e potencializar as Reforgar as atividades voltadas Incentivar e potencializar a Alavancar parcerias estratégicas com
Intensificar o uso de - ; N < o < . X
e e S Y atividades de ensino, a educacdo especial/inclusivae  realizagdo de projetos voltados instituicBes publicas e privadas
pesquisa e extensio educagdo a distancia a regido amazénica
———————— Planejamento e Gestdo Comunicagdo e Relacionamento
Integrar as agdes de Mapear, desburocratizar e . . L. "
.g ¢ . .p X Fortalecer a imagem Aprimorar o didlogo Desenvolver a politica de
planejamento, avaliar e sistematizar processos L L -
. o A institucional institucional comunicagao
aprimorar a gestdo internos
PESSOAS E INFRAESTRUTURA : ORCAMENTO
Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC :

Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia da

informagdo e comunicagdo

Redimensionar e ampliar a

Assegurar recursos financeiros

servidores, qualificar e servidores com foco em
capacitar por competéncias resultados institucionais

infraestrutura fisica

para implantacdo da estratégia




PROJETOS ESTRATEGICOS
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Previsto no Planejamento Estratégico Ufac 2014-2023, os 13 projetos estratégicos definidos de forma participativa, a partir das necessidades e demandas dos atores da instituicdo, tém o papel de
materializar a estratégia organizacional e visam atender aos objetivos estratégicos.

1. UFAC 20

Incorporado em 2019, visa formar massa critica para atuar
como protagonista em projetos que no horizonte de 20 anos
fortalegam a imagem da Ufac como indutora do desenvolvi-
mento e transformadora da realidade local e regional das
populagdes, com melhorias das condi¢Ges de renda e
qualidade de vida. Para tanto, deve ampliar sua presenca de
ensino, pesquisa e extensao no Estado e respectivas condigdes
de infraestrutura. Entre os projetos destacam-se a implanta-
¢ao do Hospital Universitario, o Desenvolvimento do Centro
de Exceléncia em Energia do Acre (CEEAC), e a implantagdo de
infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas na
AmazOnia Ocidental.

2. COMPLEXO MULTIUSUARIO DE PESQUISA (COMPE)

Potencializar a area de pesquisa e pds-graduagdo, ampliando
e modernizando a infraestrutura de laboratdrios, administran-
do por meio do regime multiusudrio e servindo a comunidade
universitaria e pesquisadores de outras institui¢cGes afins.

3. LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

Melhorar as condi¢des de acesso e permanéncia dos académi-
cos com deficiéncia, as condigGes de trabalho dos servidores
com deficiéncia e possibilitar o desenvolvimento de pesquisas,
fortalecendo as ag¢des de inclusdo e acessibilidade na Ufac e
em outras instituigdes da regido. A concepgao do projeto
depende de linha de financiamento para sua implantacgdo.

4. AMBIENTE DE ALTA DISPONIBILIDADE

Melhorar a qualidade dos servigos de TIC e seguranca de
informacgdo, com aquisicdao de equipamentos, estruturacdo de
redes e fibras éticas, implantagdo de sala cofre e replicagao de
data center, virtualizagdo, capacita¢do/qualificacdo de

recursos humanos e adequacdo de instalagdes fisicas.
5. UFAC DIGITAL

Dar mais transparéncia e eficiéncia aos processos instituciona-
is, dar publicidade aos dados gerados, conscientizar a
sociedade quanto as atividades realizadas dentro da instituicdo
e dar mais controle aos gestores permitindo um melhor
investimento das verbas publicas.

6. GESTAO POR COMPETENCIA

Aperfeigoar as atividades desempenhadas pelos servidores, a
fim de que sejam alcangados os resultados propostos,
formando uma base de sustentagdo técnica para as politicas e
acOes de gestdo de pessoas.

7. UFACNO AR

Desenvolver a politica de comunicagdo, aprimorando o didlogo
institucional e fortalecendo a imagem da instituicdo.

8. UFAC E COMUNIDADE

Integrar diversos setores responsaveis pela produc¢do de
saberes, articular agdes em parcerias com outras instituicdes e
facilitar o acesso da comunidade aos saberes produzidos pela
Instituicdo.

9. ESCRITORIO DE PROJETOS E PROCESSOS

Implementar a gestdo estratégica, promovendo a sinergia entre
a gestdo de projetos e processos de forma a garantir sucesso
na sua execug¢ao, monitorar impactos, otimizar recursos e
desenvolver visdo integrada.

10. OBSERVATORIO DISCENTE

Acompanhar os estudantes de graduacgdo e os egressos,
identificando o perfil dos estudantes, os indices de evasdo e

retengdo, o monitoramento das disciplinas, entre outros.
11. GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Adotar praticas de sustentabilidade e de uso racional dos
recursos ambientais que contribuam para a reducdo de custos
e mitigacdo de impactos ambientais.

12. REESTRUTURAGCAO E MODERNIZAGAO DE LABORATORIOS

Proporcionar a comunidade universitaria laboratdrios adequa-
dos as suas atividades, visto que esses espacos sdo fundamen-
tais para o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensao.

13. PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Potencializar as competéncias docentes, objetivando qualificar
os processos formativos e minimizar os fatores pedagégicos
que podem ocasionar evasao e retengao.

PROGRESSO DOS PROJETOS
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CADEIA DE VALOR INTEGRADA

Desenhada a partir do Planejamento e
Gestdo Estratégica 2014-2023 e do
Regimento Geral da Universidade, represen-
ta o conjunto de macroprocessos que
entrega valor final as partes interessadas da
universidade, sendo um importante instru-
mento de apoio & tomada de decisdes. E
composto por 8 (oito) cadeias de valor,
sendo 2 (duas) finalisticas, 2 (duas)
estratégicas e 4 (quatro) de apoio. A CVI
apresenta os principais macroprocessos (o
que se faz), vincula as unidades responsaveis
(quem faz o qué) e apresenta os principais
valores gerados para a sociedade (quais sdo
os resultados).

Os macroprocessos finalisticos estao
associados as atividades-fim da instituigdo,
pois agregam valor diretamente para os
beneficiarios do ensino, da pesquisa e
extensdo. Os macroprocessos estratégicos
direcionam o desenvolvimento da institui¢do
por meio de planejamento e controle. Os
macroprocessos de apoio sustentam as
atividades de apoio, oferecendo recursos tais
como informagdo, comunicagdo, tecnologia,
recursos humanos, infraestrutura, bens e
contratos e outras fungdes.

CADEIA DE VALOR INTEGRADA

Cadeia de Valor Finalistica Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado

PROGRAD, PROPEG, PROEX, PROAES, Centros Académicos, Coordenacbes
de Curso, Biblioteca Central, Cap, NACE, PZ, UTAL, NIEAD, Museu
Universitério, Arquivo Central, EDUFAC e Nurca

Formacdo profissional e produgdo do

Qualidade Académica .
conhecimento

é;?::::m com a Comunidade REITORIA, ACI, PROPLAN, PROGRAD, PROPEG e PROEX

Cadeia de Valor Estratégica Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado

CONSU, Conselho Diretor, Reitoria, PROPLAN, PROGRAD, PROPEG, PROEX, Desenvolvimento institucional, modernizagdo
PROAES, PRAD, PRODGEP, PROJUR e AUDINT administrativa, legalidade e eficiéncia

Desenvolvimento social

Planejamento e Gestao

Transparéncia, politica de comunicagao,
consolidagdo da imagem institucional e
seguranga da informagdo

Cadeia de Valor de Apoio Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado

Gestdo de Pessoas e Cultura Reitoria, PRODGEP e PROPLAN
Organizacional

Comunicacgdo e Relacionamento ASCOM, AClI, Ouvidoria, SIC, NTI e Arquivo Central

Servidores qualificados e capacitados

Ampliagdo e valorizagdo patrimonial e
condicGes de funcionalidade e acessibilidade

Infraestrutura Fisica PREFCAM, PRAD, PROPLAN, CPL e PROJUR

Infraestrutura de TIC NTI e PREFCAM Melhoria da qualidade dos servigos de TIC

Orgamento Reitoria, PROPLAN e PRAD Sustentabilidade financeira
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

A Governanca da Universidade Federal do Acre é exercida por meio de Instancias Colegiadas
como érgaos normativos, deliberativos e consultivos, e da Reitoria, das Pré-Reitorias e dos
Centros Académicos como érgdos executivos.

INSTANCIAS COLEGIADAS

I. Conselho Universitario (CONSU);

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);
lIl. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Conselho Diretor;

V. Colégio Eleitoral Especial;

VI. Assembleias de Centro;

VII. Colegiados de Curso;

VIII. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

IX. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores retinem-se o Colégio Eleitoral Especial (juncdo
do Conselho Universitario e do Conselho Diretor), Conselho Diretor, Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administracao.

CONSELHO UNIVERSITARIO

Orgdo maximo normativo e deliberativo da politica universitaria e a Gltima instancia recursal, é
formado por representantes das trés categorias da comunidade universitaria, bem como por
representantes da comunidade local e/ou regional, escolhidos na proporg¢io e nos termos do
Estatuto e da legislacdo vigente.

Sessoes plenarias realizadas em 2020
Reunibes ordindrias: 06
Reunides extraordinarias: 01

Resolucgoes: 18

A Sumario

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Org3o superior deliberativo e normativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extens3o, sendo
integrado por membros do Conselho Universitario. As camaras do CEPEX sdo presididas pelo
pré-reitor da pasta e, em primeira sessao plenaria, é eleito o secretdrio responsavel pelo registro
das deliberagdes.

Sessoes plenarias realizadas em 2020
Reunides: 04

Resolugdes: 31

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Orgdo superior deliberativo e normativo em matéria administrativa, sendo integrado por
membros do Conselho Universitario. As camaras do CONSAD sdo presididas pelo pré-reitor da
pasta e, em primeira sessdo plendria, € eleito o secretario responsavel pelo registro das delibera-
¢oes.

Sessoes plenarias realizadas em 2020
Reunides: 03

Resolugdes: 04

COLEGIO ELEITORAL ESPECIAL
SessoOes plenarias realizadas em 2020
Reunides: 02

Resolugdes: 02

CONSELHO DIRETOR
Sessoes plenarias realizadas em 2020
Reunides: 03

Resolucgdes: 15
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Alta Administracao

Margarida de Aquino
Cunha
Reitora

-

i

Josimar Batista
Ferreira
Vice-Reitor

Ednaceli
Damasceno
Pro-Reitora de
Graduagdo

Auton Peres de
Farias Filho
Pro-Reitor de
Planejamento

Gleyson de Souza
Oliveira
Pro-Reitor de
Administragdo

Margarida Lima
Carvalho
Pro-Reitora de
Pesquisa e Pds-
Graduagdo

Isaac Dayan
Bastos da Silva
Pro-Reitor de
Extensdo e
Cultura

Filomena Maria
Oliveira da Cruz
Pro-Reitora de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas

José Sérgio Lopes
Siqueira

Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis

O Conselho Diretor é o drgdo de jurisdi¢ao superior da Ufac,
deliberativo e consultivo em matéria administrativa,
econémico-financeira e patrimonial, e instancia final nesses
assuntos. O Relatério Anual de Gestdo é aprovado pelo
Conselho Diretor para encaminhamento ao Tribunal de Contas
da Unido. S3o membros o (a) reitor (a), o (a) vice-reitor (a), pro-
reitores, representantes da comunidade externa e representan-
tes do Governo Federal.

O Conselho Universitario é o 6rgdo maximo normativo e
deliberativo da politica universitaria e a ultima instancia
recursal, formado por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por representantes da
comunidade local e/ou regional.

A Ouvidoria é um 6rgao de controle social que atua como
agente fortalecedor dos direitos dos cidadaos e de mudanca na
cultura e na gestdao administrativa, ao acolher as demandas e
identificar os problemas sistémicos, indicando os caminhos
para a corregdo das injusticas e propondo, a gestdo administra-
tiva, novos procedimentos para a resolucdo desses problemas.
Portanto, é uma porta aberta para a participagdo social no
acompanhamento da gestdo, seja elogiando, criticando ou
sugerindo medidas que venham ao encontro dos interesses
publicos e coletivos.

A Auditoria Interna constitui-se em atividade independente e
objetiva de avaliagdo e de consultoria, auxiliando a organizagdo
na realizacdo de seus objetivos a partir de uma abordagem

sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos
processos de gerenciamento de riscos, controles internos, de
integridade e de governanga.

O Comité de Governanga Digital tem por finalidade aprimorar
os servigos relacionados a tecnologia da informagdo e comuni-
cacdo desenvolvidos na Ufac, propondo planos, politicas,
normas e diretrizes que assegurem o alinhamento destes
servigos as necessidades institucionais.

O Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Internos é previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU
n2 01, de 10 de maio de 2016. Possui como competéncias:

promover praticas e principios de conduta e padrdes de
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comportamentos; institucionalizar estruturas adequadas de
governanca, gestdo de riscos e controles internos; promover o
desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adogdo de boas praticas de governanga, de gestao de riscos e de
controles internos; garantir a aderéncia as regulamentacgdes,
leis, cadigos, normas e padrdes, com vistas a conducdo das
politicas e a prestacdo de servigos de interesse publico;
promover a integra¢do dos agentes responsaveis pela governan-
¢a, pela gestdo de riscos e pelos controles internos; promover a
adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informagdes; e outras.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos tem por
finalidade avaliar e acompanhar pesquisas envolvendo seres
humanos, realizadas por pesquisadores da Ufac e de outras
instituicdes indicadas pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa.

A Comissao Prépria de Avaliagao possui as atribui¢cdes de
conduzir os processos de avaliagdo internos da instituigdo, bem
como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo
INEP. Composicdo: presidente, membros docentes, membros
técnico-administrativos, membros discentes e membros
externos.

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
possui a atribuicdo de apurar a responsabilidade administrativa,
através de processos disciplinares e sindicancias contraditorias,
de servidores técnico-administrativos e docentes, sempre que
houver indicios de ocorréncia de ilicito administrativo, utilizando
a Lei n2 8.112/90 como base normativa.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente presta assessora-
mento ao dirigente maximo da instituicao de ensino, para
formulagdao e acompanhamento da execugdo da politica de
pessoal docente.

A Comissao Permanente de Licitagao tem a fungao de receber,

examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagdes nas
diversas modalidades.

A Comissdo de Etica tem como tarefa orientar sobre a ética
profissional do servidor no trato com as pessoas e com o
patrimdnio publico.

A Comisséo de Etica no Uso de Animais tem por finalidade
analisar, emitir parecer e expedir atestados a luz dos principios
éticos na experimentagdo animal, sobre os protocolos de
ensino e experimentagdes em animais, que envolvam o uso de
animais e de subprodutos bioldgicos.

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador.

CONTROLE E REGULAMENTACAO

O Ministério da Economia tem como missdo planejar e
coordenar as politicas de gestdo da administracdo publica
federal, para fortalecer as capacidades do Estado para promo-
¢ao do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da
entrega de resultados ao cidadao.

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel por julgar,
fiscalizar, informar e corrigir todas as informacgdes pertinentes
ao dinheiro e bens publicos federais, além de ajudar o
Congresso Nacional a desenvolver o planejamento fiscal e
orcamentdrio anual.

A Controladoria-Geral da Unido é o érgao de controle interno
do Governo Federal responsavel por realizar atividades
relacionadas a defesa do patrimdnio publico e ao incremento
da transparéncia da gestdo, por meio de a¢Ges de auditoria
publica, correicdo, prevengdo e combate a corrupgdo e
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ouvidoria.

O Ministério Publico da Unido é uma instituicdo que acomoda
quatro diferentes ramos, com areas de atuagdo, organizagao e
administracdo distintas: o Ministério Publico Federal, o
Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Militar e o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente
ou através de 6rgdo vinculado, representa a Uniao, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei comple-
mentar que dispuser sobre sua organizagao e funcionamento,
as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo.

APOIO A GOVERNANCA

O Servigo de Informacdo ao Cidaddo é a unidade responsavel
por atender os pedidos de acesso a informagdes feitos a
Universidade Federal do Acre, seja presencial, via e-mail,
telefone ou pelo e-SIC, com base na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao).
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ATUAGAQ DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

seguinte estrutura funcional: Auditor-geral, Auditor-geral adjunto, corpo técnico de auditores e
secretaria administrava.

De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta (Controladoria Geral da Unido e Ministério do
Orcamento, Planejamento e Gestdo) n? 1, de 10 de maio de 2016, a Auditoria Interna da Ufac
constitui-se em atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagGes de uma organizagao. Ela auxilia a organizagdo a realizar
seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governancga.

Ainda de acordo com a citada norma, apresenta-se como a terceira linha ou camada de defesa
da Ufac, pois é de sua responsabilidade proceder a avaliagdo da operacionalizagao dos controles
internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de gestdo
dentro da organizacdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de
defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos).

As principais normas que regulam a atuagdo da Auditoria Interna da Ufac sdao o Regimento Geral
da Ufac, Resolugdo CONSU n2 016, de 16 de agosto de 2019 (Regimento Interno da Auditoria
Interna), Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MP n2 1, de 10 de maio de 2016 (controles
internos, gestdo de riscos e governanca), Instru¢do Normativa CGU n2 3/2017 (Referencial
Técnico), Instrugdo Normativa CGU n2 9/2018 (Paint e Raint) e Instru¢do Normativa CGU n?
8/2017 que aprovou o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

O principal elemento que caracteriza a independéncia e objetividade da auditoria interna é sua
vinculagdo a instancia maxima de governanga da Fundagao Universidade Federal do Acre, qual
seja, o Conselho Diretor, nos termos do Regimento Interno da Audin e segundo preconiza o art.
15, § 39, do Decreto n? 3.591/2000.

Destacam-se, ainda, elementos que reforgam a autonomia técnica e objetividade dos trabalhos
de auditoria que foram introduzidos pelo Regimento Interno da Audin, tais como a garantia
expressa de que para o exercicio de suas competéncias, o auditor tem acesso irrestrito a todas
as dependéncias, servidores, fungdes, documentos, registros, bens e sistemas necessarios a
consecucgdo dos objetivos e dos trabalhos de auditorias planejados ou propostos, nos limites da
legislagdo; vedacdo a realizagdo de atividades tipicas de gestdo; e realizagdo do Plano Anual de
Auditoria Interna sem quaisquer influéncias no que tange ao escopo dos trabalhos, procedimen-
tos e conteudo dos relatorios, de forma a permitir a manutengdo de sua independéncia e
objetividade.

A Audin esta posicionada como Instancia Interna de Apoio a Governanga diretamente vinculada
ao Conselho Diretor da Ufac e ndo possui unidade ou subunidade descentralizada, possuindo a

A escolha do seu titular recai sobre os detentores do cargo efetivo de auditor e de acordo com
os parametros estabelecidos na Portaria CGU n2 2737, de 20 de dezembro de 2017.

A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria se da por meio de relatdrios ou outros
instrumentos admitidos em normas de comunicacado oficial federal, outras normas aplicaveis e
boas praticas de auditoria interna, levando em conta, especialmente, o disposto Manual de
OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

As acGes da Unidade de Auditoria Interna durante todo o exercicio sdo norteadas pelo que resta
consignado no Plano Anual de Auditoria — Paint, sendo este, aprovado pelo Conselho Diretor,
segundo os ditames da Resolugdo CONSU n2 016, de 16 de agosto de 2019 (Regimento Interno
da Auditoria Interna).

No exercicio de 2020, parte consideravel da execucdo do Paint findou prejudicada. Como é
notério, a classificagdo do Coronavirus (COVID-19) como pandemia e a implementagdo de
medidas temporarias de isolamento social conduziram a paralisagdo, ao menos parcialmente,
das atividades administrativas em escala nacional.

Neste particular, a Portaria Normativa UFAC n2 01, de 17 de margo de 2020, que dispGe sobre
medidas de prevencgdo e adequagdo do funcionamento da Universidade Federal do Acre para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), determinou a suspensdo temporaria das atividades presenciais no
ambito da Institui¢do, que perdurou até a finalizagdo do exercicio 2020.

Muito embora uma parte das atividades de auditoria pudessem prosseguir em regime de
trabalho remoto, os trabalhos de avaliagao, em geral, ndo prescindiram de trato presencial, haja
vista que a informatizagdo de processos de trabalho na Institui¢do é fato relativamente recente.

Assim, movendo-se no terreno do possivel e do razodvel, urgiu adotar em tempos atipicos
medidas também atipicas que, no caso, corresponderam a concentrar a atuagao no processo de
trabalho com maior nivel de informatizagdao: monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria.

Neste, incluem-se as recomendagdes expedidas pela prépria auditoria interna, assim como
aquelas oriundas da Controladoria-Geral da Unido e, ainda, as determinagGes e recomendagdes
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recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido. No tocante as deliberagdes feitas pelo TCU em
acérddos do exercicio de referéncia, a tabela a seguir traz a especificagdo do seu conteudo.

provenientes do Tribunal de Contas da Unido.

Nos exercicios anteriores, de fato, a Ufac ainda carecia de controles sistémicos minimamente
eficazes para o acompanhamento da implementac¢do de recomendacdes e determinagdes dos
orgdos de controle. Todavia, ao fim do ultimo exercicio foi possivel constatar uma substancial
melhoria nesse quesito, sobretudo, a nivel de processo de trabalho.

Isto se deve especialmente a adogdo de sistemas informatizados (SEl, e-Aud, Conecta-TCU) que
propiciaram o tratamento de um maior volume de informacdes.

A sistematica de monitoramento é estruturada, naquilo em que se aplica, de acordo com as
orientacdes do Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢cdo Normativa CGU n2 8/2017.

Em sintese, compreende as seguintes etapas: a) estabelecimento de prazo para o envio de
resposta pela Unidade Auditada; b) recebimento e avaliacdo de respostas da Unidade Auditada;
c) realizagdo de testes, quando necessario; d) comunicacdo a Unidade Auditada das conclusdes
obtidas pela Audin; e) comunicacdo da situacdo da implementacdo das recomendacdes a alta
administragdo e ao Conselho Diretor por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O monitoramento das recomendagdes e determinagdes exaradas pelos 6rgaos de controle fica
atualmente a cargo da Auditoria Interna (Audin) mediante a utilizacdo dos sistemas informatiza-
dos e-Aud (CGU) e Conecta-TCU com tramitacdo interna via SEI.

Em linhas gerais, recebem o mesmo tratamento dado aquelas emitidas pela prépria Audin, com
a diferencia¢do no tocante ao parecer final acerca do cumprimento das recomendagdes que,
naturalmente, é proferido pelo 6rgédo que as encaminhou.

Em sintese, compreende as seguintes etapas: a) expedi¢do de comunicado a unidade interna
cujas competéncias guardam relagdo com o objeto auditado com anotac¢do de prazo para o
envio de resposta; b) recebimento e avaliagdo sumaria, pela Audin, de respostas da unidade
demandada; c) devolugdo para ajustes, quando necessario; d) envio da manifestacdo proferida
pela unidade auditada ao érgdo de controle interno; e) comunicagdo a unidade interna acerca
das conclusdes do érgdo de controle; e) comunicagdo da situagdo da implementagao das
recomendagdes a alta administracdo e ao Conselho Diretor por meio do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

Acerca do exercicio ao qual se refere o presente relatério (2020), a ndo foram identificadas novas

Acérdao Pro_c €550 93 Determinag¢des/Recomendacgées/Cientificages
Deliberacao

Determinagdo a o¢rgdo/Entidade: Cientificacdo a
6rgdo/Entidade AO O6RGAO: Fundagdio Universidade
Federal do Acre: 9.3. dar ciéncia desta deliberacdo ao
orgdo de origem e aos interessados. (Legalidade de Ato
de Admissdo/Concessdo);

11314/2020-2C  024.008/2020-6

Determinagdo a o¢rgdo/Entidade: Cientificacdo a
6rgdo/Entidade AO O6RGAO: Fundagdo Universidade
Federal do Acre: 1.8.
Determinagbes/Recomendacgdes/Orientagdes: 1.8.2.
considerando a importancia do papel pedagdgico-
preventivo reservado a este Tribunal, dar ciéncia a
Fundagdo Universidade Federal do Acre (UFAC) de que é
responsabilidade primdria do gestor publico a adogdo
das medidas administrativas para o cumprimento do
previsto no art. 93 da Lei 8.112/1990 e no Decreto
9.144/2017, em especial quanto aos dispositivos que
tratam do reembolso pela cessdo de agentes publicos
federais, e que, caso se verifique que ndo foram
adotadas as providéncias necessarias e, que a inagdo
deu causa a prejuizos a administragdo publica ou outras
impropriedades, havera a possibilidade de imputacao de
sangdes aos responsaveis em diferentes esferas
juridicas.

3437/2020-1C  019.059/2009-6

Fonte: Auditoria Interna/Ufac.

As demais deliberacGes feitas pelo TCU em acdrdaos do exercicio de referéncia, trazendo as
especificagGes do seu conteldo, estdo anexadas no final do documento nos Anexos.
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ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Para a execucgdo de atividades de correi¢ao e apuragao de
ilicitos, a Universidade Federal do Acre conta com a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo
Permanente de Sindicancia, ambas subordinadas hierarquica-
mente a Reitoria.

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD foi reconstruida pela Portaria n2 2.242, de 01 de agosto
de 2017 e alterada pela Portaria n® 806/2019. Sua sistemdtica
de apuragao de fatos noticiados, bem como a condugdo dos
trabalhos apuratdrios, seguem os preceitos do direito disciplinar,
sendo observados os regramentos vigentes no ambito da seara
disciplinar federal, notadamente, os dispostos na Lei n2
8.112/90 (Estatuto dos Servidores Civis da Unido), as orienta-
¢Oes da Advocacia Geral da Unido - AGU, da Controladoria Geral
da Unido - CGU, especificamente em seu Manual de PAD,
publicado em seu site oficial, bem como as demais legislagdes
esparsas.

O rito procedimental para apuragdo das noticias de irregularida-
des funcionas, seja através de sindicancias puniti-
vas/contraditdrias ou PAD, estdo prescritas na Lei n2 8.112/90.

As atribuicOes desta Comissdo sdo as prescritas na Lei n2
8.112/90, no que se refere ao regime disciplinar, bem como as
elencadas na portaria que constituiu este Colegiado. Vale
consignar que os responsaveis pelas apuragdes promovidas por
esta Comissdo sdo os servidores legitimamente designados pela
autoridade competente para instaurar os procedimentos
disciplinares.

Os procedimentos disciplinares de 2020 ainda ndo foram
registrados no sistema CGU-PAD devido a mudanca de
Presidente da Comissdo, conforme a Portaria n2 806/2019.

A atual Comissdo esta no aguardo do acesso e capacitagdo ao
sistema CGU-PAD para que possa manter sempre atualizada a

demanda, conforme preceitua a Portaria n® 1.043/2017 da
CGU, procedendo ao registro das informacgdes relativas aos
processos disciplinares no sistema CGU-PAD.

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

A Sindicancia Investigativa é o meio adequado para esclarecer
guestdes relacionadas a vulnerabilidade de normas e procedi-
mentos, interferéncia de terceiros nas agGes administrativas,
furtos de bens da instituicdo, indisciplina e atos ilicitos
praticados. A Comissdo Investigativa, na busca de instruir os
processos, efetua diversos atos buscando identificar a autoria
de atos inflacionais praticados no ambito desta Ifes.

Esta comissdao tem por objeto apurar atos e fatos tidos como
irregulares, na busca da verdade, bem como na identificacao
de seus autores. Ao serem confirmados os fatos denunciados e
seus autores identificados, esta comissdao devolve os autos a
autoridade instauradora da seara disciplinar, para a instauragao
do procedimento disciplinar correspondente, dando amplo
direito de defesa e ao contraditdrio por conta do citado.

Com relagdo aos procedimentos instaurados nesta comissao,
ndo existe uma estatistica exata de procedimento instaurado
haja vista que os processos tramitados nesta comissao, apds os
procedimentos investigativos concluidos, sdo devolvidos a
autoridade instauradora para dar seus devidos encaminhamen-
tos, sempre obedecendo aos prazos de 30 (trinta) dias
estabelecidos nas portarias.

As informacgdes referentes a Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e a Comissdao Permanente de
Sindicancia podem ser visualizadas no seu formato original no
link externo a seguir.

G B

Documentos originais
CPPAD e CPSIND
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A Universidade Federal do Acre entende que para o alcance de sua missdo institucional de
formar cidadaos atuantes no desenvolvimento da sociedade, faz-se necessario aprimorar o
dialogo institucional com a finalidade de garantir que a informacdo alcance os diversos publicos
que constituem a comunidade académica. Neste sentido, a instituicdo busca afirmar uma
politica de comunicagdo levando em consideragdo preceitos como transparéncia, celeridade nas
informagoes e lisura, demonstrando a preocupagdo da Universidade em levar a sociedade ndo
apenas resultados positivos na sua area fim, mas também resultados positivos na forma de
comunicar-se com o cidaddo. Os relatdrios, dados e documentos institucionais sdo divulgados
regularmente para o acompanhamento da comunidade universitaria e demais interessados.

Ufac em Numeros

numeros.ufac.br

Relatério de Gestao

relatoriodegestao.ufac.br

Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024
pdi.ufac.br

Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023

pe.ufac.br

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Portal Universitario onde sio disponibilizadas informacgGes tais como: noticias, relatdrios, acesso
a sistemas de consultas a processos, portal do aluno e professor, editais, calendarios académi-
cos, e outros.

www.ufac.br

Carta de Servicos que permite ao cidaddao conhecer os servigos prestados, como acessar e obter
esses Servigos e quais sao os compromissos de atendimento estabelecidos pela Universidade,
constituindo-se de mais uma importante ferramenta de informacdo na perspectiva da proposta
de dados abertos.

www.ufac.br/cartadeservicos

Sistema Eletronico de Ouvidorias (e-OUV) é um canal integrado para encaminhamento de
manifestacdes (denuncias, reclamacgdes, solicitagdes, sugestdes e elogios) a érgaos e entidades
do Poder Executivo Federal. Esta disponivel na internet e funciona 24 horas.

sistema.ouvidorias.gov.br

Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao Cidaddo (e-SIC) permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacdo realizada para érgdos e entidades do Executivo Federal.

esic.cgu.gov.br

OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO

Redes sociais oficiais @ufacoficial (Facebook); @ufac_oficial (Twitter e Instagram); Ufac (Flickr)
e UfacTV (Youtube).

Atendimento telefonico da Ouvidoria: (68) 3229-4565

Atendimento presencial na Ouvidoria das 7h as 19h, de segunda a sexta, no Centro de
Convivéncia do Campus de Rio Branco

Atendimento a imprensa: (68) 3229-1799 (Ascom)

Atendimento presencial a imprensa das 8h as 12 e das 14h as 18h, de segunda a sexta, na
Assessoria de Comunicagdo (Ascom), no prédio da Reitoria, térreo, Campus de Rio Branco

E-mails institucionais: ouvidoria@ufac.br, sic@ufac.br e ascom@ufac.br

AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGCAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
A afericdo do grau de satisfagdo dos cidadaos-usudrios da Ufac ocorre por diversos meios, como:

Autoavaliagdo Institucional: processo fundamental, realizado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), que visa coordenar a auto avaliagdo institucional, desde a elaboragdo do
método, passando por sua implementagdo e sistematizagdo dos resultados, até a elaboragdo do
Relatorio Anual de Avaliagdo Institucional, que subsidia os planejamentos administrativo e
pedagdgico da instituicdo e € usado pelo INEP/MEC para o recredenciamento institucional e

reconhecimento dos cursos, entre outras atividades.

www.ufac.br/cpa


http://www.ufac.br/site
http://www2.ufac.br/carta-de-servicos
http://www2.ufac.br/cpa

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDA

Ouvidoria: para afericdo do grau de satisfagcdo dos usuarios, considerou-se a ultima avaliacdo
feita pelo MEC relacionada ao recredenciamento da instituicdo, onde a Ouvidoria, inserida na
Dimensado 4 (Comunicagdo com a Sociedade), obteve nota 5.

Servico de Informacgdo ao Cidadao: apresenta em seu sistema um formulario eletronico de
avaliacdo das respostas apresentadas pelas unidades. Ainda que a CGU, enquanto administrado-
ra do e-SIC, ndo divulgue o resultado da pesquisa, pode-se avaliar a satisfacdo dos solicitantes
através do numero de recursos.

Assessoria de Comunicagdo: dentre as diversas ferramentas para afericdo da satisfacdo dos
cidad3dos-usuarios e do desempenho da politica de comunicagdo adotada pela Universidade para
se comunicar com a comunidade universitaria, podemos destacar o Google Analytics, Google
Alert e as métricas produzidas por midias sociais como Facebook e Instagram.

RESULTADOS DA OUVIDORIA E DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Os servigos prestados pela Ouvidoria da Ufac incluem atuar como agente fortalecedor dos
direitos dos cidaddos e provocador da mudanga na cultura e na gestao administrativa ao acolher
as demandas dos usuarios e identificando os problemas sistémicos, buscando soluciona-los ou
até mesmo antecipa-los, indicando os caminhos para correcdo das incoeréncias e injusticas junto
a gestdo administrativa. Quanto ao recebimento das demandas relacionadas a sugestdes,
elogios, solicitagGes, reclamacgGes e denuncias, estas podem ocorrer por meio presencial,
telefonico, carta, e-mail ou pela plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informacao,
conhecida também como Fala.BR, gerida pela Controladoria-Geral da Uniao.

O Servigo de Informagdo ao Cidaddo, criado pela Lei n? 12.527/11, tem como atribui¢Ges, no
ambito da Ufac, protocolar e gerenciar pedidos de informagdes encaminhados a instituicao, seja
de forma presencial, via e-mail, carta, telefone pelo sistema e-SIC, com objetivos primordiais de
orientar os usudrios quanto a tramitagdo de processos, bem como atender o publico quanto ao

 MANIFESTAGOES

Ouvidoria  SIC
105 199
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Fonte: Ouvidoria e SIC.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
I

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALAGOES

Partindo da orientacdo que consta na legislagdo vigente, Decreto
N2 5.296/2004 que “Regulamenta as Leis n? 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade o atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias”, e a Lei N2 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a instituicdo se preocupa
em fornecer e desenvolver agdes visando ampliar e fortalecer a
acessibilidade em todos os ambientes nos seus campi.

Nos cursos de graduagdo sdo ofertadas disciplinas que discutem
a tematica, proporcionando aos discentes um primeiro contato
para as questdes de inclusdo, dentre estas sdo ofertadas: a
disciplina de Fundamentos da Educacgdo Especial, obrigatéria em
todos os cursos de Licenciatura e a disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais, nos cursos de Licenciatura como obrigatdria e nos
cursos de bacharelado como optativa.

Além disso, prioriza o atendimento aos alunos com deficiéncia
nos cursos de graduagao na qual disponibiliza por meio do
Nucleo de Apoio a Inclusdo o apoio e assessoramento técnico-
pedagdgico e servigcos especializados, tais como: Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais para todos os estudantes e
docentes surdos; adaptacao e revisdo de materiais em Braille e
em audio, recursos de informatica acessivel e ledores e
transcritores para estudantes cegos; material em formato
impresso em caractere ampliado para alunos com baixa visao;
servicos de audiodescricdo e empréstimos de recursos de
Tecnologia Assistiva e cadeiras de rodas. O Nucleo também
disponibiliza atendimento fisioterapéutico e fonoaudioldgico. O
guantitativo de atendimentos presenciais, em 2020, destacamos
no quadro a seguir.

Fisioterapia 79

Fonoaudiologia 151

Especializado (material, oficina etc) 124

Traducgado e Interpretacgdo de Libras 50
IR

Fonte: NAI.

O Ndcleo de Apoio a Inclusdo - NAI é a unidade administrativa
de apoio e assessoramento técnico-pedagdgico, vinculado a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, que tem por finalidade
executar as politicas e diretrizes de inclusdo e acessibilidade de
estudantes com deficiéncia, garantindo a¢Ges de ensino,
pesquisa e extensdo, além de apoiar o desenvolvimento
inclusivo do publico-alvo da modalidade de Educagao Especial,
bem como orientar o desenvolvimento de ag¢des afirmativas no
ambito da institui¢do, nos eixos de infraestrutura, curriculo,
comunicacgdo e informacdo, programas e/ou projetos de
extensdo e programas e/ou projetos de pesquisa.

O Nucleo no ano de 2020, devido a pandemia do Covid-19, ndo
mediu esforcos em disponibilizar todos os seus servigos de
forma remota. Elaboramos um Guia de Apoio a Inclusdo para
dar suporte aos professores de como adaptar suas aulas no
Ensino Remoto Emergencial — ERE para atender a todos os
publicos. Também foram realizadas capacitagGes e sensibiliza-
¢do sobre inclusao, através de lives, rodas de conversas,
projetos de extensdo, participagdo em colegiados de cursos e
participacdo em eventos de outras instituicdes tudo de forma
remota.

No que tange a oferta de bolsas em 2020 e visando contribuir
com o desempenho, desenvolvimento e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia na Educac¢do superior, o Nucleo de
Apoio a Inclusdo, juntamente com a Pré-Reitoria de Assuntos
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Estudantis, ofertaram as seguintes bolsas: Promaed (Programa
de Monitoria para Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas
Habilidades/Superdotagdo), Protaed (Programa de Tutoria para
Apoio ao Estudante com Deficiéncia Intelectual, Multipla
deficiéncia, Surdez e Transtorno do Espectro Autista), Pré-PcD
(Programa de Incentivo ao Estudante com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas
Habilidades ou Superdotac¢do) e Pré-acessibilidade (Programa
de Apoio as Ag¢bes de Acessibilidade do NAI). No ano de 2020,
foram ofertadas o quantitativo de bolsas a seguir.

Programa
67 23 42 18

Proamed
Protaed 20 6 3 3
Pro-PCD 73 25 41 21

Pro-Acessibilidade 3 3 2 3
| swow | s |7 | s | s |
T R R

Fonte: Nai.

Em relagdo a acessibilidade comunicacional, a Ufac dispde de
tradutores e intérpretes de linguagem de sinais em todos os
seus eventos, e o seu site segue o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico e-MAG, bem como a Portaria n2 03, de 07
de maio de 2007, que institucionaliza o Modelo, e também
conta com o VLibras, ferramenta usada na tradugdo do
Portugués para Libras. Todo o conteudo audiovisual, assim
como a maioria dos editais, esta em Libras, proporcionando
acessibilidade informacional em todas as suas paginas.

No corrente ano, a Comissdao Permanente de Validagao -
CPV/PcD, na qual institui os procedimentos e critérios para
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

validacdo de laudos médicos de candidatos que concorrem as
vagas reservadas de pessoas com deficiéncia formada por
equipe multiprofissional e tem como membros: médicos peritos
e servidores especializados do NAI. A comissao realizou 92
avaliagdes de maneira Biopsicossocial durante as chamadas do
SISU, visando garantir os direitos das pessoas com deficiéncia no
ingresso ao ensino superior.

Infelizmente a Comissdo de Acessibilidade ndo pode realizar
suas agoes de visitas e vistorias nos campi, no intuito de
melhorar as condi¢Ges de acessibilidade arquitetonica, para
atender as normas da ABNT - NBR 9050, devido a pandemia do
Covid-19.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Universidade Federal do Acre instituiu em 27 de julho de 2018,
conforme Portaria n? 2.302, alterada pela Portaria n2 3.011, de 27 de
setembro de 2018, o Comité de Governanga, Riscos e Controles, em
atendimento a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de
maio de 2016, que dispGe sobre controles internos, gestao de riscos e
governanga no ambito do Poder Executivo Federal.

Destaca-se que a alta administracdo da Ufac composta pela Reitora,
Vice-Reitor, Assessores e Pro-Reitores realiza reunides sistematicas
com o objetivo de tomada de decisdes. Com o advento dos conceitos
e dos principios de governanca, gestdo de riscos e controles internos,
dispostos pela referida instrugcdo normativa, ja existem contribuicGes
para o fortalecimento e elevagdo do atual patamar de gestdo, por
meio do Comité, uma vez que foram incorporadas as recomendagdes
previstas na Portaria CGU n2 1.089/2018 que estabelece orientacdes
para adogdo de procedimentos para a estruturagdo, execu¢do e o
monitoramento de programas de integridade.

A instituicdo encontram-se em fase de implantagao da gestdo de
riscos, com grupos de trabalho que ja estabeleceram a Politica de
Governanga, Gestdao de Riscos, Controles e Integridade, criagao do
Manual de Riscos, além da criagdo da Coordenagdo de Gestdo de
Riscos e Controles e de uma unidade responsavel pela gestdo da
Integridade.

A Ufac entende que a gestdo de riscos consiste em um processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situagdes. E um processo essencial para uma boa governanga, uma
vez que visa reduzir o nimero de incertezas que podem se materiali-
zar em problemas e minimizar o efeito daqueles que venham a
ocorrer, fornecendo uma razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos da institui¢do. O gerenciamento de riscos deve ser uma
medida estratégica, consistindo em um conjunto de etapas e
atividades relacionadas que devera envolver todos os agentes da
estrutura organizacional, em algum momento do processo. Essas
etapas sdo descritas a seguir.

I. Andlise do ambiente: tem a finalidade de colher informacgdes para
apoiar a identificacdo de eventos de riscos, elaborar um diagnéstico
sobre o setor ou a instituicdo, bem como contribuir para a escolha de
acGes mais adequadas para assegurar o alcance dos objetivos do

macroprocesso/processo.

II. Identificagdo de eventos de riscos: tem a finalidade de identificar e registrar tanto os eventos de riscos que
comprometem o alcance dos objetivos estratégicos ou dos macroprocessos, assim como as causas e efeitos/consequéncias
de cada um deles.

Ill. Classificagdo de riscos: tem a finalidade de categorizar os riscos identificados de acordo com as classificagdes e conceitos
definidos na Politica de Gestdo de Riscos da Ufac, podendo ser risco estratégico, operacional, financeiro, entre outros.

IV. Avaliagdo de riscos: tem a finalidade de avaliar os eventos de riscos identificados considerando os seus componentes
(causas e consequéncias). Os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de probabilidade e impacto. Normalmente as
causas se relacionam a probabilidade de o evento ocorrer. Por sua vez, as consequéncias referem-se ao impacto caso o
evento se materialize.

V. Resposta a riscos: etapa que possui a finalidade de apresentar as respostas necessarias que garantam seguranga razoavel
para o alcance dos objetivos, definindo o que serd feito a respeito de cada risco que foi identificado e classificado nas
etapas anteriores. No planejamento das respostas aos riscos deve-se encontrar formas de reduzir a ameaca ou elimina-la
por completo.

VI. Controle e monitoramento de riscos: etapas que ocorrem durante todo o processo de gerenciamento de riscos,
devendo integrar todas as instancias envolvidas, bem como pelo monitoramento, verificagdo e supervisdo continuos da
prépria gestdo de riscos, a fim de determinar a adequacdo, suficiéncia e eficacia dos controles internos estabelecidos.

Matriz de Analise e Categorizacdo de Risco
Nivel de Risco

visols Ao Ay [

Alto (15)

Médio (4) Médio (8) Alto (12) Alto (16)

Probabilidade Médio (6) Médio (9) Alto (12)

Médio (4) Médio (6) Médio (8) Alto (10)

Médio (4) Médio (5)

Probabilidade: Muito Baixa (1); Baixa (2); Média (3); Alta (4); Muito Alta (5)

Impacto: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5)
Nivel de Risco (Probabilidade x Impacto): Muito Baixo 1; Baixo 2-3; Médio 4-9; Alto 10-16; Muito Alto 20-25



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

TIPOLOGIA DOS RISCOS
Estratégico

Riscos associados a tomada de decisdo que podem afetar negativamente o alcance dos objetivos
estratégicos da organizagao

Operacional

Riscos associados a ocorréncia de eventos que podem comprometer as atividades do érgdo ou
da instituicdo, normalmente associados a perdas, falhas, deficiéncias, assim como eventos
externos (como mudanga no contexto politico e econémico)

Financeiro/Orcamentario

Riscos que podem comprometer a capacidade do érgdo ou da instituicdo de contar com recursos
orgamentdrios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execugdo orgamentdria

Comunicagao

Riscos associados a eventos que podem impedir ou dificultar a disponibilidade de informagdes
para a tomada de decisdo e para o cumprimento das obrigagGes de prestacdo de contas

Conformidade

Riscos associados ao ndo cumprimento de normas, legislagdes especificas ou regulamentagdes e
procedimentos externos e internos aplicaveis.

Integridade

Riscos que configurem agdes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos
de corrupgdo

Imagem/Reputacdo do Orgio ou da Institui¢io

Riscos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, clientes ou de
fornecedores) em relagdo a capacidade do érgdo ou da instituicdo em cumprir sua missao
institucional

AVALIAGAO DOS RISCOS

Impacto
X Muito Baixo Baixo Médio Alto
Probabilidade

Baixa Moderado Moderado Moderado

TRATAMENTO DOS RISCOS

Impacto
x
Probabilidade

Reduzir
Mitigar/

Mitigar/
Reduzir Reduzir
Mitigar/
Reduzir Reduzir
Mitigar/ Mitigar/ Mitigar/
Reduzir
Mitigar/
Reduzir

Muito Alto

Muito Alta

Moderado

Muito Alta

Alta

Mitigar/

Baixa

-

Reduzir Reduzir

Os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UFAC alcangar
seus objetivos estratégicos podem ser visualizados no link externo a seguir.

G B

Matriz de Riscos
e Metas Estratégicas

Mitigar/
Reduzir

El
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RESULTADOS DA GESTAQ

A Universidade Federal do Acre - UFAC, na busca pela realizagdo da sua missado
e seus objetivos institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
planeja suas metas e a¢Ges com a finalidade de atingir resultados satisfatérios,
fundamentados em seus principios institucionais, tais como: gestdo democra-
tica, compromisso com a producado, sistematizacao e difusdo de conhecimen-
tos, diversidade e pluralismo de agGes e ideias, universalidade do conhecimen-
to, fomento a interdisciplinaridade, compromisso com o desenvolvimento
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do pals, entre
outros.

O capitulo busca destacar e mensurar os resultados das agOes realizadas pela
instituicdo, especialmente as voltadas as atividades fins da Universidade, isto
é, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo; além de outras atividades
acessOrias como a assisténcia estudantil. A proposta ndo traz apenas uma
simples apresentagdo dos resultados do ultimo exercicio, mas também a
construgao de séries historicas, a fim de demonstrar a evolugao dos indicado-
res em cada eixo. Avaliagdo necessdria a Instituicdo na condigdo de Unica
universidade publica do estado e que deve atender aos interesses da socieda-
de e comunidade a qual atinge.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o principal documento de
planejamento da UFAC, serve como base para se implementar as a¢des para o
desenvolvimento e gestdo universitaria. A elaboragdo do plano é pautada por
aspectos como a missdo, visdo de futuro e valores da Instituicdo, a observan-
cia da legislacdo, além de demandas apresentadas por estudantes, técnicos e
professores durante reunides e semindarios em sessdes abertas a comunidade
académica e externa. O plano esta organizado em dez eixos tematicos: Perfil
Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional, Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento e Gestdo Administrativa, Avaliagdo Institucional,
Sistema de Bibliotecas, Infraestrutura Fisica, Gestdo Financeira e Orcamenta-
ria, Gestdo de Riscos e Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo.

A seguir, sdo apresentados os principais resultados obtidos no periodo, que
foram comprometidos em virtude da pandemia do Covid-19, além dos Indica-
dores Estratégicos e dos Indicadores do TCU, apurados por meio de fontes
oficias e dados internos das pré-reitorias e demais unidades responsaveis pela
implementagdo de estratégias, metas e agées que compde o Plano de Desen-
volvimento Institucional 2020-2024.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A Universidade Federal do Acre norteia suas politicas de graduagdo a partir do mais amplo objetivo institucional:
formar profissionais nas diferentes dreas de conhecimento, propiciando-lhes elementos para a formacgdo da
capacidade critica e condicGes para contribuir com o desenvolvimento socioecon6mico e cultural da regido e do
pais.

A graduacdo se constitui na primeira etapa da formagdo no ensino superior, e sua politica de ensino resulta da
sistematizacdo de praticas reflexivas sobre o aprimoramento da qualidade do ensino em estreita articulagdo com
as mudangas sociais, politicas, culturais e econdmicas no contexto social na qual esta inserida.

Neste sentido, a politica de ensino da graduagdo, para além da perspectiva de formagdo profissional com base
numa soélida formacéo cientifica, tecnoldgica, artistica, humanistica e ética, deve proporcionar autonomia
intelectual, pensamento critico e de aprendizagem continua, sempre buscando atender as exigéncias e
necessidades da sociedade.

2.248
i ) I
2018 2019 2020 2018 2019  2020* 2018 2019  2020*
Ingressantes Matriculados Concluintes

Campus Rio Branco Campus Rio Branco Campus Rio Branco

538 . 241

2018 2019 2020 2018 2019 2020* 2018 2019  2020*

Concluintes
Campus Cruzeiro do Sul

Matriculados
Campus Cruzeiro do Sul

Ingressantes
Campus Cruzeiro do Sul

Fonte: Prograd.
Obs: Ndo ha dados disponiveis relativos a alunos matriculados e concluintes do 22 semestre de 2020, pois, este semestre ainda se iniciard em

12 de julho de 2021.
| 35

*0 numero de matriculados e concluintes corresponde a 2020.1/2021.
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O ano letivo de 2020 nas Universidades Brasileiras, em especial, nas universidades publicas,
sofreu alteragdes em seu calenddrio académico, decorrente da suspensdo das aulas presenciais
em consequéncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19). Cada universidade readequou o
seu calenddrio académico de acordo com a sua realidade e condi¢Ges de trabalho em outro
formato, o remoto.

Em 2020, o calendario académico da Universidade Federal do Acre teve inicio normalmente,
com a oferta de Disciplinas de Periodo Letivo Especial (DPLE) de 06 de janeiro a 28 de fevereiro
de 2020.

O semestre 2020.1 iniciou no dia 02 de margo de 2021 e, apds 15 dias, as atividades foram
suspensas por causa da pandemia do coronavirus (Covid-19), no dia 17 de margo de 2020.
Posteriormente, no dia 30 de marco, suspendeu por tempo indeterminado, as aulas presenciais
de educacdo basica no Colégio de Aplicacdo, de graduagdo e pds-graduagdo, bem como a
realizagdo de eventos no ambito da Ufac, por meio da Resolugdo Consu N2 4, de 30 de margo de
2020.

O retorno das atividades de ensino de graduacgdo da Ufac sé ocorreu no dia 28 de outubro de
2020, apds 7 meses de suspensdo dessas atividades. No cenario imposto pela pandemia, o
retorno das atividades de ensino na graduagao somente foi possivel por meio remoto. A adogdo
do Ensino Remoto Emergencial foi aprovada pelo Conselho Universitario, por meio da Resolugdo
Consu N2 11, de 28 de agosto de 2020. No dia 26 de outubro do corrente ano, iniciou o Periodo
Letivo Especial — Ensino Remoto Emergencial (PLE/ERE), que foi encerrado no dia 28 de janeiro
de 2021.

O Periodo Letivo Especial — Ensino Remoto Emergencial (PLE/ERE) consistiu na oferta de
componentes curriculares que, anteriormente tinham sido ofertados de forma presencial no
primeiro semestre letivo de 2020, de acordo com as seguintes defini¢Ges: a) 03 (trés)
componentes curriculares ou até 300 (trezentas) horas, por periodo, nos cursos com funciona-
mento em turno Unico e b) até 06 (seis) componentes curriculares ou até 600 (seiscentas) horas,
por periodo, nos cursos com funcionamento em turno integral. Dessa forma, o PLE/ERE mesmo
tendo ocorrido no 22 semestre do ano civil de 2020, correspondeu as atividades de ensino de
graduacgdo do 2020.1. As atividades de ensino remoto desenvolvidas no Periodo Letivo Especial
ndo teve cardter obrigatdrio, e sim carater facultativo para docentes e alunos.

A continuidade das atividades de ensino na graduagao foi retomada em 2021, com a aprovagao
da Resolugao Consu N2 19, de 05 de janeiro de 2021. A referida resolugdo dispde sobre a
retomada do ano letivo de 2020, inicio de 2021 e Periodo Letivo Complementar para os Cursos
de Graduacgéo presenciais da Universidade Federal do Acre, regulamentando a oferta, em
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carater especial, das atividades académicas nos formatos remoto, hibrido e na modalidade
presencial. Em ato continuo também foi aprovada a Resolugdao Consu N2 20, em 05 de janeiro
de 2021, q aprovou o Calenddrio das Atividades Académicas para os Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Acre (Periodo Letivo Complementar e semestres letivos 2020/1, 2020/2
e 2021/1), conforme o quadro a seguir:

Perido Letivo Complementar 15 de fevereiro de 2021 -20 15 de fevereiro de 2021 - 20
(30 dias) de marco de 2021 de marco de 2021

Semestre Letivo 2020-1 (72 25 de margo de 2021 - 23 de 25 de margo de 2021 - 23 de
dias letivos - 12 semanas) junho de 2021 junho de 2021

Semestre Letivo 2020-2 (72
dias letivos - 12 semanas)

12 de julho de 2021 -
05 de outubro de 2021

12 de julho de 2021 -
05 de outubro de 2021

20 de outubro de 2021 -
26 de janeiro de 2022

20 de outubro de 2021 -
26 de janeiro de 2022

Semestre Letivo 2021-1 (72
dias letivos - 12 semanas)

Fonte: Resolugdo Consu N2 20, de 05 de janeiro de 2021.

Quanto aos processos seletivos de ingresso aos cursos de graduag¢do da Ufac, estes ocorreram
regularmente, messo em ano pandémico, portanto os dados de Ingressantes correspondem as
duas entradas, 12 e 22 semestres de 2020.

Nesse sentido, cabe destacar que os dados a seguir, relativos ao Alunos Matriculados e
concluintes dos Cursos de Graduac¢do Regulares em 2020, correspondem as atividades de
ensino realizadas em todo o ano de 2020 e no ano em curso, no entanto, localizadas ainda no 12
semestre do ano letivo de 2020. Ndo temos dados relativos a alunos matriculados e concluintes
do 292 semestre de 2020, pois, este semestre ainda se iniciard em 12 de julho do corrente ano.

O total de alunos matriculados no ano de 2020 n3do corresponde ao somatdrio de Alunos
Matriculados em Disciplinas em Periodo Letivo Especial (DPLE), de Alunos Matriculados no
Periodo Letivo Especial/Ensino Remoto Emergencial (PLE/ERE), de Alunos Matriculados no
Periodo Letivo Complementar (PLC) e Alunos Matriculados no 2020.1/2021, pois estariamos
contabilizando em multiplas vezes o mesmo aluno matriculado nos varios periodos letivos
ofertados. Nesse sentido, para melhor esclarecimento acerca das matriculas referentes ao ano
letivo de 2020 (12 semestre) recorreu-se ao Nucleo de Tecnologia da Informacado (NTI) para
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obtermos o nimero matriculas referentes a cada periodo letivo de 2020, sem multiplicidade de
alunos, o que corresponde a coluna ‘Total’ da tabela a seguir:

Alunos Matriculados em 2020.1 (DPLE, PLE/ERE, PLC 2020 e 2020.1/2021)

2020.1
Cancelado

1.352 8.892 5.366 2.985 7.172 9.382

Detalhamento - Campus Sede

2020.1
Cancelado

1.002 7.099 4.211 2.256 5.703 7.486

Detalhamento - Campus Floresta

2020.1
DPLE/2020 PLE/ERE PLC 2020 2020.1/2021 Total
Cancelado

1.793 1.155 1.469 1.896

Fonte: Sistema de Informag&es para o Ensino (SIE)/NURCA/PROGRAD.
*Dados extraidos do relatério 11.02.04.99.05.05 do Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) em 17 de maio de 2021.

Cabe destacar que, em 2020, a Pré-Reitoria de Graduagao nao publicou Editais de processos
seletivos para preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduagdo da Ufac, em razdo da
suspensdo das atividades presenciais ainda em margo de 2020.

Salienta-se ainda que, nao foi finalizada as convocagdes para matriculas do Processo Seletivo
para Ingresso dos Cursos de Graduagbes da Ufac — SiSU 2020.2. Em razdo da impossibilidade de
realizar atividades presenciais sem aglomeragdo, o processo de matriculas referentes ao 22
semestre de 2020 ainda esta ocorrendo e tem previsdo para encerrar-se no final de junho de
2021.

A Proé-Reitoria de Graduagdo visando elevar a qualidade de ensino e, consequentemente, a
formagdo dos estudantes de graduagdo, tem garantido semestralmente, por meio de editais
especificos, a concessdo de bolsas e auxilios para a realizagdo de atividades académicas e
profissionais.

O Programa de Monitoria se constitui num suporte pedagdgico a varias disciplinas, auxiliando os
professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentos, compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia da disciplina e orientando alunos, esclarecendo e tirando duvidas
em atividades de classe, extraclasse ou laboratério. Em 2020 com a suspencdo das aulas
presenciais e o retorno somente em outubro, o programa de monitoria foi adequado ao
formato do Ensino Remoto Emergencial. A Monitoria Digital é uma atividade formativa
complementar, de carater didatico-pedagdgica, que é desenvolvida por discentes da graduagao,
com orientagdo de um docente, por meio de um Plano de Trabalho vinculado a uma componen-
te curricular, ofertada exclusivamente de forma remota, durante o periodo de suspensdo de
atividades académicas presenciais. Como o periodo letivo especial teve a duragdo de 12
semanas letivas, houve diminui¢do dos recursos destinados a Bolsas de Monitoria.

No entanto, a Pré-Reitoria de Graduagdo (Prograd), considerando o grave momento de emer-
géncia sanitaria mundial, nacional e local, bem como o papel social das instituigdes publicas
federais de ensino superior no enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica decorrente da
COVID-19, tornou publico o Edital de Inscri¢ées de Projeto de Ensino (Edital Prograd N2
08/2020, voltados EXCLUSIVAMENTE para a¢des de intervengdo, que apoiassem atividades de
ensino em cursos de Medicina, Enfermagem e Psicologia, ligadas a prevencgdo e enfrentamento
ao Novo Coronavirus (COVID-19), em carater excepcional e temporario. Foram 85 bolsas por 6
meses de desenvolvimento dos projetos de ensino.

Apoiar as a¢Oes do
telemonitoramento dos casos de
Corona virus desenvolvido pelos
alunos internos de medicina com
acdo de ensino que possibilite debate 33 -
sobre aspectos clinicos da Covid-19,
esclarecimento de duvidas e apoio a
tomada de decisOes sobre pacientes
acompanhados.

Telemonitoramento Covid-19 -
Acoes de Ensino-
Aprendizagem para Internos
de Medicina
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Produzir o alcool 702 GL glicerinado
com 6leo essencial de menta piperia
para o combate a disseminag¢do do
SARS-CoV-2.

Projeto Mdos Que Salvam 12 5

Promover o desenvolvimento social,
aprendizado tedrico-pratico e
espirito cientifico de discentes do
curso de Psicologia por meio do

planejamento, realizagdo, discussdo e 21 11
avaliacdo de atividades psicossociais

vinculadas a necessidades

emergentes do contexto de

pandemia de Covid-19 no Brasil.

Projeto de Ensino de
Psicologia

Implementar estratégias de educagdo
Bate Papo Saude - Redes Que em salide no contexto da pandemia
Previnem da Covid-19 através de tecnologias
de comunicagdo a distancia

Fonte: Prograd.

Os Auxilios de Atividades de Campo constituem na concessao de auxilios para custear parte
dasdespesas dos estudantes matriculados em Curso de Graduagdo da Universidade Federal do
Acre quando da participacdo em atividade de campo de longa distancia. No entanto em 2020,
como nao foi possivel realizar nenhuma atividade dessa natureza, ndo foi possivel utilizarmos
esses recursos destinados para esse fim.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é desenvolvido por grupos estudantis organizados a
partir de formagdes em nivel de graduagdo, orientados pelo principio da interligagdo entre
ensino, pesquisa e extensao, atrelado a educagao tutorial. Mantido com recursos do Ministério
da Educagdo (MEC), o programa exige a tutoria de um docente efetivo com dedicagdo exclusiva.
As atividades nesse periodo pandémico foram realizadas de forma remota e ndo sofreu
nenhuma alteragdo acerca do niumero de projetos e bolsas.
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O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) é uma agdo da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em parceria com as instituicbes de
ensino superior e os sistemas de ensino. Tem por objetivo fomentar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo docente em nivel superior e para a melhoria
da qualidade da educagdo basica. Na Ufac foi encerrado em janeiro de 2020, o projeto instituci-
onal selecionado no Edital Capes de 2018 que teve duragdo de 18 meses. A selecdo ocorrida em
2020 dos novos projetos institucionais do programa Pibid so foi possivel iniciar em novembro do
referido ano, com o retorno das atividades de ensino, por meio remoto, no final de outubro.

O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das a¢Oes que integram a Politica Nacional de
Formagao de Professores e pretende induzir o aperfeicoamento da formagdo pratica nos cursos
de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de educagdo basica, a partir da
segunda metade de seu curso. Também é uma agao coordenada pela Capes, em parceria com
as instituicdes de ensino superior e os sistemas de ensino. Na Ufac foi encerrado em janeiro de
2020, o projeto institucional selecionado no Edital Capes de 2018 que teve duragdo de 18
meses. A sele¢do ocorrida em 2020 dos novos projetos institucionais do programa Residéncia
Pedagdgica so6 foi possivel iniciar em novembro do referido ano, com o retorno das atividades
de ensino, por meio remoto, no final de outubro.

METAS ESTRATEGICAS E AGOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020-2024

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E
SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 1 - Elevar a TSG para 50%, em até 05 anos, passando o IGC para 4.
37%

37% corresponde a
meta prevista para 15%
0 ano de 2020.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

A Pro-Reitoria de Graduagao, estabeleceu no Plano de Desenvolvimento institucional 2020-
2024, 12 (doze) as agbes - descritas abaixo - a serem adotadas, objetivando o cumprimento da

Meta 1 do PDI.
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Acdo 1.1 — Atualizagdo e reformulagdo dos projetos pedagogi-
cos curriculares dos cursos de graduagdo, visando adequa-los
as necessidades sociais formativas e aos referenciais
norteadores propostos;

Acdo 1.2 — Implementagdo da curricularizagdo da extensdo
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduagao;

Acdo 1.3 — Ampliagdo das politicas institucionais destinadas a
elevar gradualmente a taxa de conclusao nos cursos de
graduacdo presenciais, fomentando a melhoria dos resultados
de aprendizagem, com foco na redugdo dos indices de
retencdo e evasao;

Acdo 1.4 — Ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliografico
dos cursos de graduagdo, tendo como referéncia a bibliografia
basica e complementar constantes na reformulagdo dos
projetos pedagadgicos curriculares;

Agdo 1.5 — Ampliagdo e fortalecimento dos programas de
apoio a formacdo académica dos estudantes de graduacdo
(Monitoria, Residéncia Pedagdgica, Programa de Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Programa de
Educacdo Tutorial, dentre outros);

Acdo 1.6 — Valorizagdo das praticas de ensino e dos estagios
de docéncia, com vistas ao trabalho sistematico de articulacdo
entre a formac¢do académica e as demandas da educagdo
basica;

Acdo 1.7 — Ampliagdo das ac¢Bes de formagdo continuada para

os docentes, com foco nas praticas de ensino, por meio da
Escola de Formacgao;

Acdo 1.8 — Ampliagdo da participagdo de professores com
apresentacdo de trabalhos em evento e em intercambios
docentes;

Acdo 1.9 — Promocgdo de formacgdo continuada dos professores
para a produgdo de videos de conteudo especificos;

Acdo 1.10 — Criagdo de um grupo de Estudos e Pesquisas com
finalidade de elaborar diagndsticos académicos e tragar o
perfil dos alunos dos cursos de graduagao;

Acdo 1.11 — Oferta de cursos de refor¢o académico aos alunos
ingressantes dos cursos de graduagado em areas deficitarias de
aprendizagem do ensino médio;

Acdo 1.12 — Ampliagdo da participa¢do discente nos
programas institucionais de mobilidade nacionais e internaci-
onais.

Primeiramente, salientamos que, no ano de 2020, em virtude
da urgéncia em adotar medidas de prevengdo e seguranga, a
suspensdo das atividades presenciais foi determinada pela
Reitoria da Ufac, pelo periodo inicial de 15 dias, com base na
andlise do Comité de Prevencgdo e Contenc¢do do Coronavirus
(Covid-19) da Ufac. Com a rapida e preocupante evolugdo dos
casos, as poucas informagGes sobre o combate a doenga e o
Decreto Governamental do Estado do Acre, que estabeleceu
politica de restricdo de circulagdo de pessoas, com autoriza-
¢do para funcionamento presencial somente das atividades
essenciais, o Conselho Universitario determinou a suspensdo
das atividades presenciais nos Campi Universitarios, por
tempo indeterminado, conforme Resolugdo CONSU n2.
04/2020 de 30 de margo de 2020. Diante desse cenario, as
acGes propostas, em sua maioria ndo foram executadas, o que
justifica o resultado insatisfatorio levando em consideragao a
meta estipulada.

Em relacdo as A¢Oes 1.1 e 1.2, que tratam, respectivamente,
da atualizagdo e reformulagdo dos projetos pedagdgicos
curriculares dos cursos de graduagao e da implementagdo da
curricularizagao da extensdo nos Cursos de Graduagao da
Ufac, foi criado o Projeto do Curso de Fisica EaD e em relagédo
a curricularizacdo, foi a provada a Resolugdo n2 31, de 15 de
dezembro de 2020 que regulamenta a curricularizag¢do das
acGes de extensdo dos cursos de graduagdo da Universidade
Federal do Acre (Ufac). Registra-se um processo continuo da

A Sumario

Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (Diaden)
junto aos cursos de graduagdo para o alcance dessas duas
acdes que compdem a Meta 1.

Em relagdo a Agao 1.3, em decorréncia da suspensao do
Calendario Académico referente ao ano letivo 2020, ndo foi
possivel inserir, para efeito de calculo da Taxa de Sucesso da
Graduacdo (TSG), 8 (oito) cursos de graduacdo, sendo eles: o
curso de Bacharelado em Jornalismo, Bacharelado em
Engenharia Elétrica, Bacharelado em Engenharia Florestal,
Bacharelado em Nutri¢do, Bacharelado em Saude Coletiva,
Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Letras Espanhol e
Licenciatura em Musica. Salientamos que ndo foi possivel
realizar a contabilidade dos alunos formados, evadidos e
retidos no referente ano e, consequentemente verificar a TSG,
pois os referidos cursos iniciam o seu ano letivo no segundo
semestre, desta forma, aqueles alunos que concluirdo dentro
do ciclo formativo, sé terdo os componentes curriculares
integralizados apds o término do primeiro semestre de 2020,
0 que ocorrera em 23 de junho de 2021. A suspensdo das
atividades de ensino por quase 8 meses e o retorno apena em
26 de outubro de 2020, ocasionou um atraso de quase dois
semestres letivos, interrompendo os processos de integraliza-
¢do dos cursos de graduacgado por diversos alunos concluintes.
Salientamos que, mesmo com o retorno das atividades de
ensino por meio do formato remoto, muitos componentes
curriculares das turmas finalistas sdao de Estagios
Supervisionados, o que impossibilitou o retorno destes nesse
formato. Da mesma forma, ocorreu com os componentes
curriculares tedrico-praticos em que parte da carga horaria
desses componentes sé podem ser realizadas de forma
presencial, o que até esse momento, nos Campi em que a
Universidade Federal do Acre desenvolve suas atividades
académicas, ainda ndo é possivel o retorno.

Em relacdo a A¢do 1.4 que trata da ampliagdo e atualizagdo do
acervo bibliografico dos cursos de graduagao, tendo como
referéncia a bibliografia basica e complementar constantes na
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reformulacdo dos projetos pedagdgicos curriculares, essa Pré-
Reitoria formalizou contrato com a Empresa Exito, no entanto
para 2020, a aquisi¢do era de acervo bibliografico estrangeiro,
o que foi impossibilitado.

Em relagdo as AgOes 1.5 e 1.6 que tratam, respectivamente,
da ampliagdo e fortalecimento dos programas de apoio a
formacgdo académica dos estudantes de graduagdo (Monitoria,
Residéncia Pedagdgica, Programa de Institucional de Bolsas de
Iniciagcdo a Docéncia (PIBID), Programa de Educacdo Tutorial,
dentre outros) e da valorizagdo das praticas de ensino e dos
estagios de docéncia, com vistas ao trabalho sistematico de
articulagao entre a formagdo académica e as demandas da
educacgao basica, durante o periodo de suspensdo das
atividades de ensino, a Pré-Reitoria de Graduagdo publicou o
EDITAL N2 08/2020 — PROGRAD, referente a abertura de
inscricoes de Projeto de Ensino voltados, exclusivamente, para
acGes de intervengdo, que apoiaram atividades de ensino nos
cursos de Medicina, Enfermagem e Psicologia, ligadas a
prevencdo e enfrentamento ao Novo Coronavirus (COVID-19).
Nesse projeto, foram distribuidas 85 bolsas de ensino para os
alunos dos cursos supracitados, no periodo de junho/2020 a
novembro/2020. Além disso, foram ofertadas 264 bolsas de
Monitoria Digital, para auxiliar o professor orientador na
utilizagdo das Tecnologias Digitais de Comunicagdo e
Informacgdo durante o periodo de Ensino Remoto Emergencial,
contribuindo para o processo de ensino aprendizagem.

Ressaltamos que mesmo diante do esforco de manter bolsas
essenciais para bom funcionamento das atividades de ensino,
houve a diminui¢do do quantitativo de bolsas ofertadas se
comparado ao ano anterior, tendo em vista, o encerramento
das atividades do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagcdo a Docéncia (Pibid) e Residéncia Pedagdgica, decor-
rentes, respectivamente, dos Editais Capes N2 08/2018 e N2
07/2018 (periodo agosto/2018 a janeiro/2020). Nesse
sentido, a Universidade Federal do Acre, ndo ofertou bolsas
dessa natureza no periodo de fevereiro/2020 a novem-

bro/2020, submetendo novamente um Projeto Institucional
para fins de participagdo na selegdao nacional, referentes aos
programas supracitados, obtendo éxito na aprovacgao,
iniciando suas atividades em novembro de 2020 que
estender-se-a até abril de 2022. Outro fator relevante para
diminuicdo das bolsas ofertadas, foi a redu¢do dos meses de
oferta referentes a bolsa de monitoria académica. Ao invés de
ofertar 8 (oito) bolsas anuais, ofertou apenas 3 (trés), no
formato, excepcional de Monitoria Digital durante a realizagdo
do Ensino Remoto Emergencial.

Em relagdo a Agao 1.7 — Ampliagdo das ag¢Ges de formacao
continuada para os docentes, com foco nas praticas de ensino,
por meio da Escola de Formagdo da Docéncia Universitaria
exerceu um reconhecido protagonismo em decorréncia da
necessidade de formar o corpo docente da Ufac para as
atividades de ensino remoto.

Frente ao agravamento do cenario pandémico e a total
impossibilidade de retorno das atividades de ensino na UFAC,
foi aprovada a Resolugdo CONSU n2 11, de 28 de agosto de
2020, a qual regulamentou o Ensino Remoto Emergencial —
ERE, em carater excepcional e temporario, nos cursos de
graduacdo da UFAC, que teve inicio em 26 de outubro de 2020
e encerrou-se no dia 28 de janeiro de 2021.

Durante o Ensino Remoto Emergencial, a PROGRAD, por meio
da Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino, assumiu
o0 compromisso com a formagado didatico-pedagdgica e com a
capacitagdo técnica para criagdo e gestdao de ambientes
virtuais de aprendizagem nas plataformas GSUITE e MOODLE.
Inicialmente esse trabalho formativo se deu com os docentes
que haviam aderido ao Periodo Letivo Especial-ERE e
paulatinamente, se estendendo a todo o corpo docente da
Ufac, professores efetivos e substitutos.

A formac3o/capacitacdo foi coordenada pela Escola de
Formacdo da Docéncia Universitaria, um dos 13 projetos
estratégicos da Ufac, figurando como um importante projeto

A Sumario

no Plano de Desenvolvimento Institucional. O processo
formativo ocorreu por meio de diversas modalidades de agGes
pedagdgicas, entre elas, cursos, palestras, oficinas e
webnarios, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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Turma 1-246
Turma 2-173

14 a2 18/09

21a25/09

28/09 a 02/10

28/09 a 02/10

13/10a17/10

13/10a17/10

13 e 14/10

22/10

04/12

14/12

Formagédo Didatico-Pedagdgica
- Adesao por Inscrigao

Formagao Didatico-Pedagodgica
- Canal Digital

Formagao Técnica para o Uso
de Plataformas no ERE - Acesso

por Inscricao
Formagao Técnica para o Uso

de Plataformas no ERE - Acesso

por Inscricao
Formagao Técnica para o Uso

de Plataformas no ERE - Acesso

por Inscricao
Formacgao Técnica para o Uso

de Plataformas no ERE - Acesso
por Inscricao

Formagao Didatico-Pedagdgica
- Inscrigdo/Oficina
Formagao Didatico-Pedagdgica
- Acesso Livre

Formacgdo Geral - Acesso Livre -
Webnarios

Formagao Didatico-Pedagdgica
- Férum

Prof. Dr. Leonardo Severo
Jeane Félix

A concepcdo didatica de aula no ERE:
planejamento, mediagBes e avaliagao

Eunice Maia Assumpc¢ao
Profa. Grace Emilly (TAE)
Gesiel (TAE)
Roberto (Pedagogo)

Assessoramento Didatico-Pedagdgica
para a finalizagdo do Plano de Ensino da
disciplina para aprovagdao em colegiado

Capacitagdo para criagdo e gestdo de
espacos virtuais de aprendizagem com o
gsuite
Capacitagdo para criagdo e gestdo de
espacos virtuais de aprendizagem com o
moodle
Capacitagdo para criagdo e gestdo de
espacos virtuais de aprendizagem com o
gsuite
Capacitagdo para criagdo e gestdo de
espacos virtuais de aprendizagem com o
moodle

Fernando Moresco
Francisco Passos

Euclides Xavier
Prof. Romero Pinheiro
Prof. Luiz Matos

Fernando Moresco
Francisco Passos

Euclides Xavier
Prof. Romero Pinheiro
Prof. Luiz Matos

Profa. Dra. Cristina Maria
D'Avila Texeira (UFBA)

Pratica Pedagogica: Desafios Didaticos
do/no ERE

Profa. Dra. Maria Amélia
Santoro Franco (Catdlica de

Santos)
Profa. Luciana (UFU)

Psicdloga Sabrina (MG)

Professores,
coordenadores de curso,
diretores de Centro,
técnicos administrativos
lotados nas coordenacgGes
de cursos e centros,
DIADEN e PROGRAD.

Docéncia Universitdria: a questdo da
Didatica em tempos de ERE

CondigGes de saude fisica e mental de
docentes em tempo de ERE

Implementagdo do ERE: Obstaculos e
Desafios

02 turmas

Atendimento individual ou
em pequenos grupos

Turma A (Manh3)
Turma B (Tarde)

Turma C (Noite)
Turma D (Manha)

Turma E (Tarde)

Turma F (Noite)
Turma A (Manha)

Turma B (Tarde)

Turma C (Noite)
Turma D (Manha)

Turma E (Tarde)
Turma F (Noite)

Turma Unica

Livre acesso

Tarde

Atividade Interna
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Sistema de plantdo na plataforma BLIP;
Atendimento individual ou em
pequenos grupos durante toda a
semana; Adesdo voluntaria dos

professores
Todas as turmas abertas com 40

professores, 120 inscritos e com evasado

de 20%
Todas as turmas abertas com 40

professores, 120 inscritos e com evasado

de 20%
Todas as turmas abertas com 40

professores, 120 inscritos e com evasado

de 20%
Todas as turmas abertas com 40

professores, 120 inscritos e com evasado
de 20%

Média de 150 professores

88 participantes - 386 visualizagOes até
24 horas depois

Serdo abertas 200 vagas

Livre adesao
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Sistema de plantdo
plataforma BLIP. Sistema de plantao plataforma BLIP.
26/10a Formacgado Didatico-Pedagogica Assessoramento Didatico-Pedagdgico até Atendimento Individual ou Atendimento Individual ou em

Eunice Maia Assumpgao
28/01/2021 - Canal Digital a finalizacdo do periodo ERE Pe em pequenos grupos todas pequenos grupos todas as segundas e
as segundas e quartas- quartas-feiras - Adesao Voluntaria

feiras - Adesdo Voluntaria

Fonte: Prograd.

Destacamos outras agées de apoio ao ensino desenvolvidas pela Diaden

(a) Acompanhamento didatico-pedagdgico dos cursos; (b) Acompanhamento e orientagdo permanente as comissdes de reformulagdo de PPC; (c) Assessoria pedagdgica aos coordenadores de curso
e NDE na construgdo dos Planos de Agdo dos cursos (a maioria dos planos foram enviados para a Diaden no més de margo, antes da suspensdo das atividades Académicas).

Em relacdo a Acdo 1.8 que trata da ampliagdo da participacdo de professores com apresentacdo de trabalhos em evento e em intercambios docentes, em decorréncia da pandemia, essa agdo ficou
suspensa em 2020.

Em relacdo a Acdo 1.9 que se refere a promocgdo de formacdo continuada dos professores para a producdo de videos de contelido especificos, em 2020, varias capacitacoes foram realizadas de
modo a desenvolver competéncias e habilidades no uso das plataformas digitais. Em razdo da implementacdo do Ensino Remoto Emergencial na Ufac, foi criada uma pagina denominada “Espaco de
Apoio Académico: ferramentas e tutoriais para apoio as atividades académicas no periodo de pandemia” (https://ensinoremoto.ufac.br/). Essa a¢do da Prograd se desenvolveu em parceria com o
Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTI). Encontra-se nela varias ferramentas e recursos digitais, dicas e tutoriais, entre outros materiais disponiveis.

Em relacdo a A¢do 1.10 — Criacdo de um grupo de Estudos e Pesquisas com finalidade de elaborar diagndsticos académicos e tragar o perfil dos alunos dos cursos de graduacgao, ainda nao foi
possivel o cumprimento dessa meta em 2020.

Em relagdo as A¢Oes 1.11 e 1.12 que tratam, respectivamente, da oferta de cursos de refor¢o académico aos alunos ingressantes dos cursos de graduagdo em dreas deficitarias de aprendizagem do
ensino médio e da ampliacdo da participagdo discente nos programas institucionais de mobilidade nacionais e internacionais, em decorréncia da suspensao das atividades de ensino nos cursos de
graduacdo por quase 8 (oito meses), em razdo da pandemia, ndo foi possivel desenvolvé-las.

A Pré-Reitoria de Graduagdo vem se esfor¢ando e adotando as medidas necessarias, a fim de fornecer a infraestrutura basica para a execugdo das atividades de ensino, principalmente nesse
momento de Ensino Remoto Emergencial. Nesse sentido, no ano de 2020, efetivou a aquisicdo de notebook, através da Ata de Registro de Pregos N2. 71/2019, resultante do Pregdo Eletrénico n2.
42/2018, celebrado entre a Universidade Federal do Para e a empresa Dell Computadores do Brasil Ltda. Essa aquisi¢do possibilitou a entrega de 02 (dois) notebooks para cada coordenacdo de
curso de graduagdo da Ufac para as atividades didatico-pedagdgicas no ensino remoto. Além disso, adquiriu materiais de protecao individual para dar suporte aos cursos da area de saude.

Finalizamos a justificativa referente a essa meta, enfatizando que a Pré-Reitoria de Graduagdo executou todas as a¢des que foram possiveis de serem realizadas em um ano pandémico em que as
atividades de ensino ndo puderam ocorrer de forma presencial.

\4_2
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OBJETIVO ESTRATEGICO: MAPEAR, DESBUROCRATIZAR E
SISTEMATIZAR PROCESSOS INTERNOS

Meta 2 - Implantar 100% dos projetos de gestdo académica,
em até 05 anos, para o fortalecimento dos cursos de

raduacgdo.
8 ¢ 20%

20% corresponde a
meta prevista para
0 ano de 2020.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Pré-Reitoria de Graduagéo, estabeleceu no Plano de
Desenvolvimento institucional 2020-2024, as 4 (quatro) acdes,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da Meta 2 do PDI.

Acdo 2.1 — Implantagdo de sistema de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo dos cursos de graduacao;

Acdo 2.2 — Formagdo continuada dos coordenadores e
secretdrios de cursos por meio da Escola de Formacao;

Agdo 2.3 — Implantagdo de Nucleo de Oferta de Componentes
Curriculares Comuns nos Cursos de Licenciatura;

Acdo 2.4 — Implantacdo de Secretarias Académicas unificadas
por Centros.

Em relacdo a Agdo 2.1 a Pré-Reitoria de Graduagao por meio
da Diaden ja iniciou um planejamento para criagao de um
sistema de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos
cursos de graduacdo. Inicialmente foram realizadas reunides
especificas com coordenagdes de cursos, bem como a
realizacdo de um Férum de Coordenadores e Vice coordena-

dores, em 14 de dezembro de 2020.

Em relagcdo a Agdo 2.2, em decorréncia da necessidade de
priorizarmos em 2020 a formagdo dos docentes que iniciaram
as atividades de ensino no formato remoto, a formagao dos
coordenadores e secretarios de cursos sera retomada em
2021.

O resultado dessa meta esta previsto para os préximos 4
(quatro) anos. No primeiro ano, 2020, iniciou-se um estudo
para implementagdo nos dois anos subsequentes de um
Nucleo de Oferta de Componentes Curriculares Comuns aos
Cursos de Licenciatura e de uma Secretarias Académicas
Unificadas, correspondentes as A¢des 2.3 e 2.4.

Reconhece-se que as primeiras agdes foram tomadas na
perspectiva de estudos e planejamento, no entanto, a sua
execucdo foi prejudicada devido a suspensdo das atividades
académicas. A Pro-Reitoria de Graduagdo tem a intengdo de,
apos o retorno das atividades presenciais, retomar todas as
acOes que foram suspensas devido a pandemia e que para tal
fim, realizara reunides com os setores envolvidos para
estabelecer um cronograma para execugao das agoes
propostas.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS
ESTRATEGICAS COM INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS

Meta 3 - Expandir em 30% os cursos de graduagao, em até 05
anos, com foco na interiorizagao.

6%

6% corresponde a
meta prevista para
0 ano de 2020.

0%
Previsto Realizado
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Justificativa para os resultados

A Pro-Reitoria de Graduagdo, estabeleceu no Plano de
Desenvolvimento institucional 2020-2024, 7 (sete) as agGes,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da Meta 3 do PDI.

Acdo 3.1 — Implantagdo do Campus Fronteira do Alto Acre, no
municipio de Brasiléia, com os cursos de Bacharelado em
Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Pesca e Ciéncias Bioldgicas na perspectiva interdisciplinar;

Acdo 3.2 — Criagdo e implantagdo do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Humanidade no Campus de Sena
Madureira;

Acdo 3.3 — Criagdo e implantagdo do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias (Biologia, Fisica e Quimica) no
Campus de Tarauacg;

Acdo 3.4 — Criagdo e implantagdo do curso de Medicina no
Campus Floresta;

Acdo 3.5 — Criagdo e implantagdo do curso de Letras Libras no
Campus Floresta;

Acdo 3.6 — Oferta de Cursos Especiais de Graduagdo nos
nucleos avangados da Ufac e nos campi, para atendimento a
demandas especificas;

Acdo 3.7 — Ampliacdo de programas de formacao inicial e
continuada de profissionais da Educagdo Basica Publica, em
articulagdo com o MEC e Secretarias Estadual e Municipais do
Estado do Acre, contribuindo para que a totalidade dos
professores da educagdo basica possua formagao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Em relagdo a Agdo 3.6 que trata da oferta de Cursos Especiais
de Graduagao nos nucleos avangados da Ufac e nos campi,
para atendimento a demandas especificas, em 2020 a Ufac
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conseguiu por meio de recursos de emendas parlamentares,
via Prograd/Diretoria de Interiorizagdo ofertard o Curso de
Pedagogia no municipio de Sena Madureira. Ja houve
processo seletivo e aguarda-se que as condigdes sanitarias
possibilitem o inicio das aulas presenciais. Para os municipios
de Marechal Thaumaturgo e Feijd, ja se tem recursos também
de emenda parlamentar para ofertar os cursos de Licenciatura
em Pedagogia e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas nos
respectivos municipios, assim que for possivel a retomadas
das atividades dos processos seletivos. Cabe destacar que, os
recursos ja se encontram na Fundape para implementar as
acGes assim que for possivel a retomada das atividades
presenciais.

Em relagdo as demais Ag¢des (3.1, 3.2,3.3,3.4,3.5e3.7),
infelizmente ndo foi implementada nenhuma etapa por falta
de recursos orgamentarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA

Meta 4 - Expandir em 10%, em até 05 anos, os cursos de

graduacao. 2%

2% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Pré-Reitoria de Graduagdo, estabeleceu no Plano de
Desenvolvimento institucional 2020-2024, 2 (duas) as agoes,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da Meta 4 do PDI.

Acdo 4.1 - Ampliagdo da politica de abertura de novos cursos
de Graduagao, por meio de articulagdo com o MEC e parcerias
com governo estadual, prefeituras municipais e emendas
parlamentares;

Agdo 4.2 - Criagdo e implantagdo dos cursos: Bacharelado em
Farmdcia, Ciéncias Contabeis, Servico Social, Relagdes
Internacionais, Fisioterapia e Arquitetura e Urbanismo e os
cursos de especializagdo em Administragdo Publica e
Empresarial, Ciéncias das Religides e Educacdo Especial na
modalidade EaD.

Tais acGes ndo foram implementadas no ano de 2020, tendo
em vista, a indisponibilidade orcamentaria para abertura de
novos cursos. Contudo, destaca-se que os Projetos
Pedagodgicos Curriculares dos Cursos de Farmdcia e Ciéncias
Contabeis encontram-se na DIADEN em fase de andlise e
emissdo de Parecer Técnico.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INCENTIVAR E POTENCIALIZAR A
REALIZACAO DE PROJETOS VOLTADOS A REGIAO
AMAZONICA

Meta 5 - Ampliar em 100% a formagao de professores
indigenas, em até 05 anos.
20%

20% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Pro-Reitoria de Graduagdo no Plano de Desenvolvimento de
Ensino, estabeleceu as ag¢des, abaixo especificadas, objetivan-
do o atingimento da Meta 5.

A Sumario

Acdo 5.1 — Ampliagdo da oferta do curso de Licenciatura
Indigena no Campus de Cruzeiro do Sul;

Acdo 5.2 — Implantagdo da oferta do curso de Licenciatura
Indigena no Campus de Rio Branco;

Acdo 5.3 — Implantagdo do Centro de Formacgdo para
Professores Indigenas no Campus de Rio Branco;

Acdo 5.4 — Implantacdo do Centro de Formacgdo para
Professores Indigenas no Campus de Cruzeiro do Sul.

Justificamos que o resultado ndo foi alcancado devido a
suspensdo das atividades académicas, além desse fator,
citamos também a falta de recursos orcamentarios para
abertura de novos cursos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INCENTIVAR E POTENCIALIZAR A
REALIZACAO DE PROJETOS VOLTADOS A REGIAO
AMAZONICA

Meta 6 - Criar 04 cursos, em até 05 anos, de formagao inicial
e continuada de professores do campo, fomentando a
formacgao de professores que atendam as diversidades ético-
raciais, sociais e culturais.

A meta esta
prevista para iniciar
a partir de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Para atingimento de tal meta, a Pré-Reitoria de Graduagao
estabeleceu as seguintes ag¢oes:

Acdo 6.1 — Elaboragdo e aprovagdo projetos/programas de

\ﬂ
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formacgdo continuada para professores do Campo;

Acdo 6.2 - Articulacdo das a¢des de ensino, pesquisa e
extensao no Campo;

Acdo 6.3 — Criagdo e implementacdo do curso de Licenciatura
em Pedagogia do Campo no Campus de Rio Branco;

Acdo 6.4 — Criacdo e implementacdo do curso de Licenciatura
em Pedagogia do Campo no Campus de Cruzeiro do Sul;

Acdo 6.5 - Criagao e implementagdo do curso Educagdo do
campo formacdo de professores (séries iniciais e areas
especificas da educacdo basica);

Acdo 6.6 - Criagdo e implementagdo do curso de Licenciatura
Intercultural.

Justificamos que inicialmente ndo houve progresso na meta
devido a suspensdo das atividades académicas, além disso,
reitera-se a falta de recursos orgamentarios para abertura de
NnoVvos Cursos.

PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia -
PIBID

O Pibid é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valoriza-
¢do da formagdo de professores para a educagdo basica.
Atualmente a Ufac conta com a participagdo de 288 bolsistas
mensais.

O programa concede bolsas a alunos de licenciatura partici-
pantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvida por
InstituicGes de Educagdo Superior (IES) em parceria com
escolas de educagao basica da rede publica de ensino.

Os projetos devem promover a insergao dos estudantes no
contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formagao
académica para que desenvolvam atividades didatico-
pedagdgicas sob orientacdo de um docente da licenciatura e

de um professor da escola.
Objetivos do Programa

a) Incentivar a formacédo de docentes em nivel superior para a
educacdo basica;

b) Contribuir para a valorizagdo do magistério;

c) Elevar a qualidade da formacgdo inicial de professores nos
cursos de licenciatura, promovendo a integracdo entre
educacdo superior e educagdo basica;

d) Inserir os licenciados no cotidiano de escolas da rede
publica de educagdo, proporcionando-lhes oportunidades de
criagdo e participagao em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superac¢do de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

e) Incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando
seus professores como formadores dos futuros docentes e
tornando-se protagonistas nos processos de formacao inicial
para o magistério; e

f) Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica
necessarias a formacdo dos docentes, elevando a qualidade
das a¢Bes académicas nos cursos de licenciatura.

Modalidades de Bolsa

a) Iniciagdo a docéncia - para estudantes de licenciatura das
areas abrangidas pelo sub-projeto. Valor: RS 400,00.

b) Supervisdo - para professores de escolas publicas de
educagao basica que supervisionam, no minimo, cinco e, no
maximo, dez bolsistas da licenciatura. Valor: RS 765,00.

c) Coordenacdo de area - para professores da licenciatura que
coordenam sub-projetos. Valor: RS 1.400,00.

d) Coordenacdo institucional - para o professor da licenciatura
que coordena o projeto Pibid na IES. Permitida a concessdo de

A Sumario

uma bolsa por projeto institucional. Valor: RS 1.500,00.

As bolsas sdo pagas pela Capes diretamente aos boslsitas, por
meio de crédito bancario.

Residéncia Pedagogica

O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das a¢des que
integram a Politica Nacional de Formacao de Professores e
tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formagao
pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do
licenciado na escola de educagdo basica, a partir da segunda
metade de seu curso.

Essa imersdo deve contemplar, entre outras atividades,
regéncia de sala de aula e intervenc¢do pedagdgica, acompa-
nhadas por um professor da escola com experiéncia na area
de ensino do licenciando e orientada por um docente da sua
Instituicdo Formadora.

A Ufac atualmente conta com a participagdo de 312 bolsistas
mensais. O Programa concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos Residéncia.

Objetivos do Programa

a) Aperfeicoar a formacdo dos discentes de cursos de
licenciatura, por meio do desenvolvimento de projetos que
fortalegcam o campo de pratica e conduzam o licenciando a
exercitar de forma ativa a relagdo entre teoria e pratica
profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico
sobre o ensino e a aprendizagem escolar, entre outras
didaticas e metodologias.

b) Induzir a reformulagdo do estagio supervisionado nos
cursos de licenciatura, tendo por base a experiéncia da
residéncia pedagdgica;

c) Fortalecer, ampliar e consolidar a relagdo entre a IES e a
escola, promovendo sinergia entre a entidade que forma e a

gue recebe o egresso da licenciatura e estimulando o
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protagonismo das redes de ensino na formacao de professo-
res;

d) Promover a adequacdo dos curriculos e propostas pedagé-
gicas dos cursos de formacao inicial de professores da
educacgao basica as orientagdes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Modalidades de Bolsa

a) Residentes - discente com matricula ativa em curso de
licenciatura que tenha cursado no minimo 50% do curso ou
que esteja cursando a partir do 52 periodo. Valor: RS 400,00.

b) Preceptor - professor da escola de educagdo basica
responsavel por planejar, acompanhar e orientar no maximo
10 residentes nas atividades desenvolvidas na escola-campo.
Valor RS 765,00.

c) Docente orientador - docente da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) responsavel por planejar e orientar as ativida-
des dos residentes de seu nucleo de residéncia pedagdgica
estabelecendo a relacio entre teoria e pratica. Valor: RS
1.400,00.

d) Coordenacao institucional - docente da IES responsavel
pela organizagao, acompanhamento e execugao do projeto
institucional de Residéncia Pedagdgica. Valor: RS 1.500,00.

As bolsas sdo pagas pela Capes diretamente aos bolsistas, por
meio de crédito bancario.

Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica tem por finalidade
proporcionar ao/o discente de graduacdo regularmente
matriculado/a, a possibilidade de cursar ativida-
des/componentes curriculares em outras Instituicbes de
Ensino Superior, sem prejuizos para integralizacdo do seu
curso de origem.

E, através desse programa, foi celebrado em 2003 o convénio

entre as InstituicGes Federais de Ensino - ANDIFES, que tem
como objetivo regular as relagdes de reciprocidade entre as
signatarias no que se refere a mobilidade de discente de
graduacdo, criando o Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica, possibilitando a cooperacgdo-técnico-cientifica
entre IFES.

O/a discente participante deste Convénio terd vinculo
temporario com a instituicdo receptora, dependendo, para
isto, da disponibilidade de matricula na(s) atividade(s)
curricular(es) pretendida(s), bem como tera sua vaga garanti-
da na instituicdo de origem quando do seu retorno.

Entretanto, a ANDIFES possui convénio com o Banco
Santander, através do segmento SANTANDER UNIVERSIDADES,
com vistas a apoiar o Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica, ofertando bolsas aos discentes de graduacao, os
quais sao selecionados através de Edital especifico de cada
instituicdo de ensino federal.

Programa de Educagdo Tutorial - PET

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria
de u mdocente, organizados a partir de formagdo em nivel de
graduagdo nas Instituicdes de Ensino Superior do pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo e da educagdo tutorial.

O grupo PET, uma vez criado, mantém suas atividades por
tempo indeterminado. No entanto, os seus membros
possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de
graduacdo é permitida a permanéncia até a conclusdo da sua
graduacdo e, ao tutor, por um periodo de, no maximo, seis
anos, desde que obedecidas as normas do Programa.

Os editais sdo publicados sempre que houver necessidade do
grupo PET, além de seres editais individuais de cada grupo e
com suas especificidades. Valor: RS 400,00 mensais.

Programa Nacional de Formagdo de Professores para
Educagao - PARFOR
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O PARFOR é uma agao da Capes que visa induzir e fomentar a
oferta de educagdo superior, gratuita e de qualidade, para
profissionais do magistério que estejam no exercicio da
docéncia na rede publica de educacdo basica e que ndo
possuem a formacdo especifica na drea em que atuam em
sala de aula.

Objetivos do Programa

a) Induzir e fomentar a oferta de educagdo superior, gratuita e
de qualidade, para professores em exercicio nas redes
publicas de educagdo basica, para que estes profissionais
possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB;

b) Promover a articulagdo entre as instituigdes formadoras e
as secretarias de educac¢do para o atendimento das necessida-
des de formacdo dos professores, de acordo com as especifici-
dades de cada rede. Contribuir para o alcance da meta 15 do
PNE, oferecendo aos professores, em servigo na rede publica,
oportunidade de acesso a formacdo especifica de nivel
superior, em curso de licenciatura na area de atuacao;

¢) Incentivar o desenvolvimento de propostas formativas
inovadoras, que considerem as especificidades da formagao
em servigo para professores da educagdo basica, buscando
estratégias de organizacdo de tempos e espacos difereniados
que contemplem esses atores.

Programa de Apoio a Formagao Superior e Licenciaturas
Interculturais Indigenas - PROLIND

O PROLIND é um programa realizado pelo Ministério da
Educacdo, vinculado a SEMESP, cujo o principal objetivo do
programa é apoiar financeiramente cursos de licenciatura
especificamente destinados a formacgao de professores de
escolas indigenas, as chamadas licenciaturas indigenas ou

licenciaturas interculturais.
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AUXILIOS E BOLSAS OFERTADOS E CONCEDIDOS NO PERIODO DE 2020

Auxilios Ofertadas | Alunos Beneficiados Valor Pago
No Edltal Por CPF Recurso Interno

Edital Prograd n2 05/2020 - Auxilio para Realizacdo de Atividade de Campo 9.500,00

Bolsas Bolsas Ofertadas Alunos Beneficiados Valor Pago
No Ed|tal Por CPF Recurso Interno

C.I/CIRC/CAIPME/N.2 02/2020 — Editais Publicados pelos Centros Académicos - Bolsas Monitoria 120.000,00
Edital n2 08/2020 PROGRAD - Bolsas de Ensino - Projetos de Ensino para A¢des Estratégicas de Prevencdo do Covid 85 80 RS 100.400,00
Edital n2 11/2020 PROGRAD - Bolsas de Ensino - Selec¢do de Bolsistas para Atenderem Ag¢des de Ensino Prograd 10 10 RS 30.000,00
EDITAL CAPES N2 07-2018 (BOLSAS PIBID)" 408 408 RS 326.400,00
EDITAL CAPES N2 02-2020 — (BOLSAS PUBID)? 288 288 RS 230.400,00
EDITAL CAPES N2 06-2018 — BOLSAS RESIDENCIA PEDAGOGICA! 312 312 RS 249.600,00
EDITAL CAPES N2 01-2020 BOLSAS RESIDENCIA PEDAGOGICA 2 264 264 RS 211.200,00
EDITAL n° 11— PET 2012 BOLSAS PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - FNDE 470.400,00

Fonte: Prograd.
Obs": No ano de 2020 foram apenas 2 meses de bolsa (janeiro e fevereiro).
Obs?: No ano de 2020 edital estava comegando (nov e dez/2020).

O relatério dos cursos e demais informagdes da Graduagao podem ser visualizados nos Anexos, clicando aqui.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A pesquisa e a pos-graduacdo na Ufac sdo atividades intima-
mente interligadas e desenvolvidas de maneira sincronizada e
concomitantes. Essas duas atividades sdao coordenadas por
esta pro-reitoria, sendo a unidade responsavel pela implemen-
tagdo, acompanhamento, consolidagdo e monitoramento das
politicas de pesquisa, pés-graduagdo e inovagdo. A pesquisa é
incentivada, preferencialmente, para a busca de produgéo de
conhecimento em questdes de interesse regional, nacional e
global, de forma a contribuir com a construg¢do de uma
sociedade sustentavel, independente e equilibrada socialmen-
te, sendo sempre balizada pelos preceitos éticos, imprescindi-
veis para obtengdo de resultados cientificos comprometidos
com o ser humano, em todas as areas de conhecimento, e
expandir os horizontes com a busca de novas areas do
conhecimento com pesquisas relevantes e de qualidade.

45 45 817
626
32
I 468

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Cursos Vagas Ofertadas

277

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Matriculados Concluintes

Fonte: Propeg.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 1 - Aumentar em 50% o numero de publica¢des dos
Grupos de Pesquisa, em até 05 anos.

10% 10%

10% corresponde a
meta prevista para
0 ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Propeg publicou, em meados de outubro, o Edital Propeg n?
14/2020 que teve como objetivo realizar o ressarcimento
financeiro dos gastos com publicagGes cientificas realizados
pelos docentes. Diante do exposto, foi possivel obter um
aumento de 10% de publica¢des dos grupos de pesquisa, como
também um pequeno aumento do nimero de docentes que
participam de grupos de pesquisa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 2 - Aumentar em 30% a produgao cientifica, em até 05

anos.
5%

0% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

0%
Previsto Realizado
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Justificativa para os resultados

A Justificativa para 0 0% é de que a previsdo para o
crescimento iniciasse apenas em 2021. Entretanto, a Propeg
publicou em meados de outubro o Edital Propeg n? 14/2020
que teve como objetivo realizar o ressarcimento financeiro
dos gastos com publicagGes cientificas realizadas pelos
servidores do quadro da Ufac. Diante do exposto, foi possivel
obter um crescimento de 5% de publicagbes dos grupos de
pesquisa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA

Meta 3 - Implantar e consolidar o Ntcleo de Inovagdo

Tecnoldgica. 100%

100% corresponde a
meta prevista para 40%
0 ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

As ac¢Oes para implementagdo do NIT foram prejudicadas por
conta da pandemia do Covid-19. No entanto, foi possivel a
disponibilizagdo de uma sala com mobilidrio e computadores,
faltando apenas a locacdo de pessoal técnico e administrativo
para a realizacdo das atividades.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS
ESTRATEGICAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Meta 4 - Langar editais anuais visando a articula¢ao da
pesquisa e inovagdo com o mundo do trabalho
01

01 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Dada a falta de recursos provocada pelos cortes e congela-
mentos do orgamento, ndo houve a possibilidade da imple-
mentac¢do do edital.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGAO E DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS

Meta 5 - Implantar feira anual de ensino e ciéncias aberta a
comunidade (“mini SBPC”).

01

01 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

As prioridades administrativas decorrente da pandemia do
Covid-19 impediram a realizagdo do rito de trabalho no

sentido de articular com outras institui¢Ges a realizagdo da
feira. Além disso, os representantes da sociedade, governos
municipais e governo estadual focaram suas a¢Ges sobre os
efeitos sociais, econdmicos e na saude da populagdo.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 6 - Aumentar em 100%, em até 05 anos, o numero de
termos de cooperagao internacional ligada a Pesquisa e P6s-

Graduagao. 20%

20% corresponde a
meta prevista para
0 ano de 2020.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

N3do houve aumento no nimero de Termos de Cooperagdo
devido ao fato da enorme restrigao ao desenvolvimento de
diversas atividades de ensino e pesquisa na Pds-Graduagao.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 7 - Atingir, no minimo, 100% dos programas de pds-
graduagdo com nota 4, em até 05 anos.

Justificativa para os resultados

A Justificativa para 0 0% é de que a previsdo para o
crescimento iniciasse apenas em 2021. O ano de 2020 foi o
ultimo ano do quadriénio de avaliagdo 2017/2020 da CAPES,
cujo os relatério serdo enviados em abril de 2021, tendo o
resultado publicado, possivelmente, até o final de 2021.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
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PRODUCAO E DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS

Meta 8 - Aumentar em 50%, em até 05 anos, a participa¢ao
dos docentes no Programa Institucional de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica em especial na agao voluntaria.

10%

7%

10% corresponde a

meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

Houve uma pequena redugdo no nimero de projetos de
iniciacdo cientifica, em especial a agdo voluntaria, no entanto
o que levou a esta reducdo foi a atual pandemia causada pelo
Covid-19 que dificultou a realizacdo de muitas ag¢Ges de
pesquisa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGAO E DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS

Meta 9 - Criar e implantar o Centro de Linguas.
100%

70%

100% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

O Laboratério do Centro de Linguas foi todo reformado em
2020, também foram adquiridos computadores e livros textos
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para as atividades do centro. Com a pandemia do Covid-19, BOLSAS DE PESQUISA OFERTADAS E CONCEDIDAS NO PERIODO DE 2020
em que muitas atividades foram suspensas, as atividades S S e R e e
5 imei Bol Valor P
OBIJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAR AS ACOES DE Programa Instituc. de Bolsas de Iniciagdo Cientifica 834.400,00
PLANEJAMENTO, AVALIAR E APRIMORAR A GESTAO
! Programa Instituc. de Voluntarios em Iniciagdo Cientifica* X 499 -
Meta 10 - Regulamentar em 100% o funcionamento e
avaliagao de cursos de poés-graduacao lato sensu, em até 05 Programa Instituc. de Bolsas de Inicia¢do Cientifica/CNPq X 163 RS 717.200,00
anos.
80% Programa Instituc. de Bolsa de Inicia. Em Desenvol. Tecnol. e
gran X 31 RS  136.400,00
Inovagao
AcBes Afirmativas/CNPq X 9 RS 39.600,00
80% corresponde a
o ano de 2020.
20% Fonte: Propeg.
. Obs: O numero de bolsas ofertadas e concedidas é o mesmo, visto que os CPFs ndo sdo repetidos.
*O PIVIC é um programa voluntario, tendo por objetivo estimular os estudantes da graduagdo em projetos de pesquisa.
Previsto Realizado PROJETOS DE PESQUISA, COM FINANCIAMENTO E INSTITUCIONALIZADOS, VIGENTES EM 2020
Justificativa para os resultados . .
Unidade/Centro Quantidade Valor
Com os esforgos desta unidade, voltados para as a¢des de
. . . = CCBN 16 RS 326.748,73
ensino remoto emergencial da pds-graduagao da Ufac, em
razio da pandemia do Covid-19, n3o foi possivel finalizar a CELA 1 RS 150.000,00
submissdo da minuta de resolugdo ao CONSU. CCJSA 0 -
OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A cesb — RS 1.359.510,09
PRODUCAO E DISSEMINACAO DE CONHECIMENTOS CCET 0 -
Meta 11 - Criar, no minimo, 03 programas de pds-graduagao, dids 2 e 2220000
em até 05 anos. CEL 0 B
CMULTI 7 RS 1.373.897,71
A meta estd
prevista para iniciar Total 37 RS 3.301.356,53
a partir de 2021. CMULTI 1 S 199.945,66

Justificativa para os resultados Fonte: Propeg.

A Prewsao paraametaea pa.rtur de 2021, uma ve.:z que nao O relatério dos cursos e demais informagdes da Pés-Graduagdo podem ser visualizados nos Anexos, clicando aqui.
foi aberto, e nem estava previsto para 2020, o edital da CAPES | 50

para apresentacdo de propostas para cursos novos - APCN.
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis é responsavel pelo
planejamento e execugdo da politica de assisténcia estudantil,
voltada para a promocgao de agGes afirmativas de acesso e
inclusdo social com intuito de promover igualdade de oportu-
nidades aos estudantes da Ufac, em consonancia com o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), de acordo com os
recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados pelo
MEC.

A Ufac, em conformidade com o PNAES, busca ampliar as
condi¢Ges de permanéncia dos estudantes na educagdo
superior publica federal de forma articulada com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, atendendo estudantes

regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial.

2.200 1.874
2.175 1.702
1.352
= ““l
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Consulta Médica Assisténcia Social
119

701 300
254
311
. - .

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Atendimento
Fonoaudioldgico

Atendimento
Psicoldgico

Fonte: Proaes e Setor Médico.
Os dados sdo referentes aos meses de janeiro a margo de 2020.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCAGCAO
A DISTANCIA
Meta 1 - Alocar 100% de bolsas ofertadas.

1.364

778 corresponde a 778

meta prevista para
o ano de 2020.

[ 175%

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A partir da suspensdo das aulas presenciais através da
resolugdo CONSU-Ufac n2 4 de 30 de margo de 2020, os
recursos destinados ao funcionamento dos Restaurantes
Universitarios foram realocados para permitir a oferta de um
maior numero de bolsas e auxilios, com isso foi possivel
atendermos a totalidade de estudantes que estavam na fila de
espera das bolsas Pré-Estudo, Pré-inclusdo e Pré-PCD, bolsas
essas de maior demanda da Proaes.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCACI':\O ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCA(;I"\O
A DISTANCIA
Meta 2 - Alocar 100% dos auxilios ofertados.

3.886

860 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

[ 452%

860

Previsto Realizado

A Sumario

Justificativa para os resultados

A suspensdo das aulas presenciais através da resolucdo
CONSU-Ufac n2 4 de 30 de margo de 2020, fez com que alguns
programas ficassem sem novas chamadas, com vagas
incompletas, uma vez que eles exigiam algumas atividades
presenciais. Além disso, a comunidade académica demons-
trou uma procura mais atenuada pelos editais de assisténcia
estudantil, por fatores diversos, como considerarem que a
suspensdo das aulas implicaria na interrupg¢do dos programas
assistenciais, ou por ndo possuirem ambiente informativo
similar ao encontrado na academia.

Contudo, importa ressaltar que, o auxilio creche teve 91% de
preenchimento das vagas, auxilio moradia teve 88 %, auxilio
deslocamento intermunicipal teve 70 %, auxilio alimentagdo
emergencial teve 75 % e o auxilio aquisicdo de equipamentos
teve 73%, o que sdao numeros bem aproximados da meta
prevista. Ao inserirmos na categoria dos auxilios o programa
Passe Livre e o programa Pacote de Dados acabamos tendo
uma queda significativa no percentual de auxilios concedidos.
O programa Passe-livro ficou descontinuado logo apds seu
langamento, porque os alunos ndo precisavam mais se
deslocar para a Universidade, logo, teve somente 8% de
alcance em relagao a totalidade de ofertas. O programa
Pacote de Dados teve pouca adesdo logo em seu periodo de
inscricdo, o que inviabilizou um percentual maior de alocagao
do auxilio. Embora tivéssemos ofertados 6.257 auxilios,
somente 1.494 alunos se inscreveram para receber o auxilio,
ou seja, sua adesdo foi de somente 23% do total de auxilio
ofertados, perdendo-se ainda no processo de sele¢do
concorrentes que entregaram documentagdo incompleta ou
ndo assinaram o termo de entrada no programa. Desta forma,
encerramos a selecdo do auxilio pacote de dados com
somente 16% de vagas ofertadas alocadas. Foi mediante a

realidade descrita que chegamos ao percentual final
demonstrado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORGAR AS ATIVIDADES VOLTADAS A
EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCAGAO A DISTANCIA

Meta 3 - Ampliar em 50 mil o nimero de refeigoes servidas nos
Restaurantes Universitarios, em até 05 anos.

620.000

620.000 corresponde
a meta prevista para
0 ano de 2020.

52.172
.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A suspensdo das aulas presenciais, por meio da resolugdo Consu-
Ufac n2 4 de 30 de margo de 2020, provocou a interrupgao do
fornecimento de refeigdes nos Restaurantes Universitarios no ano
de 2020 a partir do més de abril, com isso, a meta nao foi
alcancada. Porém, houve um remanejamento dos recursos
destinados aos RU's para a concessao de bolsas e auxilios da
assisténcia estudantil. Destacamos a criagao do Auxilio Alimentagdo
Emergencial, no valor de RS 200,00, com a finalidade de atender a
demanda por alimentagdo dos estudantes em situagao de vulnera-
bilidade. No ano de 2020, foram contemplados 901 estudantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTENSIFICAR O USO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

Meta 4 - Consolidar a implantagao do projeto estratégico
Observatdrio Discente, em até 03 anos.

90%

R 57,67%
90% corresponde a
meta prevista para

o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
O Projeto Observatdrio Discente envolve estudos, como:

1. Verificar o rendimento académico dos estudantes bolsistas da
Assisténcia Estudantil - percentual da meta 16,67%;

2. Identificar a eficacia das bolsas de assisténcia estudantil no
processo formativo dos alunos bolsistas - percentual da meta
16,67%;

3. Verificar a situagdo de aprovagao, reprovagao, desisténcia,
trancamento em disciplinas ofertadas em cada semestre letivo da
Ufac- percentual da meta 16,67%;

4. Monitorar as disciplinas que possuem altos indices de evasdo e
retengdo- percentual da meta 0%;

5. Identificar o perfil socioeconémico dos estudantes da Ufac-
percentual da meta 5,83%;

6. Identificar a atuacdo dos egressos no mercado de trabalho-
percentual da meta 1,83%.

O Projeto Observatdrio Discente consolidou totalmente trés das seis
acGes, totalizando um percentual total de 57,67% da implantagao
desse Projeto. O estudo do perfil socioeconémico foi realizado
parcialmente com duas amostras do perfil, por esse fato e pela
parcialidade da pesquisa com os egressos, a meta nao foi alcangada.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO AMAZONICA

Meta 5 - Identificar a alocagdo profissional de 30% dos egressos no
mercado de trabalho nos 05 anos posteriores ao ano de formagao -

Observatodrio Discente.
10%

10% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

1,83%

Previsto Realizado

A Sumario

Justificativa para os resultados

A meta nao foi alcancada em decorréncia do baixo
numero de respostas na plataforma dos egressos.
De meados de janeiro a 22 de fevereiro de 2021
obtivemos 239 respostas na plataforma, sendo que
dos 239 respondentes somente 140 egressos estao
dentro do periodo que envolve o célculo. O estudo
compreende os anos de 2010 a 2019, porém so foi
considerado para este calculo os respondentes que
se formaram no periodo 2015 a 2019, conforme
metodologia de calculo disponivel no Planejamento
Estratégico 2020-2024. O alcance da meta depende
das respostas dos egressos, ndo sendo controldvel
por esta Instituicao de Ensino Superior, uma vez que
a participacdo na pesquisa é facultativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO
ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO A DISTANCIA

Meta 6 - Elevar a Taxa de Sucesso na Graduagao
dos estudantes bolsistas Pré-estudo, Pré-inclusdo e
Pro-PCD - Observatorio Discente

41,51%

25% corresponde a 25%
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Ainda que o indicador esteja sendo calculado pela
primeira vez, ndo existindo parametros para
comparacao, a taxa de sucesso dos estudantes
bolsistas ultrapassou 40%, o que é significativo para

B
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a assisténcia estudantil da Ufac, pois 41% dos estudantes
bolsistas concluiram a graduagdo dentro do periodo minimo
para conclusdo de um curso da graduagao.

O levantamento das informagGes para o cdlculo da Taxa de
Sucesso do Estudantes Bolsistas — TSG considerou:

1. Os estudantes bolsistas do 1° e 22 semestres letivo do ano
de 2015;

2. Os programas Pré-estudo e Pro-inclusdo e Pré-PCD.

3. O periodo minimo e maximo do ciclo formativo de cada
curso.

4. O numero de estudantes que formaram dentro do ciclo
maximo do respectivo curso.

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 7 - Atender 100% da demanda de estudantes por
servigos especializados (Servigo Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Psicologia), em até 03 anos.

80% 80%

80% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2020.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

Os servicos especializados atenderam ha 80% dos estudantes
que buscaram apoio, ficando apenas o servigo de psicologia

com lista de espera. Esse resultado considerou os atendimen-
tos do setor de assisténcia social da Proaes e de Fisioterapia e

Fonoaudiologia realizados pelo NAI. Ndo ha ofertas de
atendimentos psicoldgicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 8 - Atender 100% da demanda dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, em até 05 anos.

100%

80%

80% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A instituicdo possui 674 alunos com deficiéncia matriculados
no Sie no campus Rio Branco, destes apenas 300 académicos
solicitaram o atendimento do nucleo de apoio a inclusdo. Até
o ano de 2019, o Nucleo de Apoio a Inclusao - NAI, ndo
conseguia atender todas as solicitagdes e um dos motivos é o
quadro reduzido de funcionarios lotados no setor. No periodo
de janeiro a margo de 2020 os servicos de fonoaudiologia e
fisioterapia que estavam represados devido a grande
demanda foram sendo atendidos neste periodo. Os ingressan-
tes do ano de 2020.1 n3do puderam solicitar os servigos desses
profissionais por causa da suspensdo das aulas e dos
atendimentos presenciais (Resolugdo N24 do dia 30 margo de
2020 CONSU-UFAC).

No entanto, no ano de 2020 gragas a contratacdo de mais
intérpretes de libras terceirizado conseguimos atender todas
as demandas que faz o uso desse servicos, tais como:
discentes da graduacdo e pds-graduacdo, dois docentes

A Sumario

surdos, monitoria entre bolsista monitor (ouvinte) e monitora-
do (surdo) e os eventos institucionais e Interinstitucional (TRE,
TJ-AC, MP-AC, UNIR) e em virtude da Pandemia do novo
coronavirus, todas as aulas e eventos foram realizadas no
formatos On-line/Remoto e assim ha a necessidade de
cumprimento da Instru¢cdo normativa N21 de maio de 2020 do
governo federal acerca da disciplina de utilizagdo de recursos
de acessibilidade na publicidade, nos pronunciamentos e nos
discursos oficiais dos érgaos e entidades do poder executivo
federal.

J4 os outros servigos disponibilizados aos discentes com
deficiéncia pelo o nucleo, tais como: atendimento pedagdgico,
monitoria e tutoria, adaptacao de materiais didaticos foram
atendidos na sua totalidade dos alunos que se matricularam
no ensino remoto emergencial que necessitavam dos servigos.
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AUXILIOS E BOLSAS OFERTADOS E CONCEDIDOS NO PERIODO DE 2020

o Alunos
Auxilios Beneficiados Valor Pago
Ofertados :
Por CPF

Auxilio Creche 60 55 RS 95.400,00

Auxilio Moradia 50 44 RS 93.250,00

Auxilio Deslocamento Intermunicipal 125 88 RS 33.600,00
Auxilio Passe-Livre 570 5 RS 140,00

Auxilio Pro-Ciéncia - - RS -

Auxilio Alimentagdo Emergencial 1.200 901 RS 1.215.600,00
Auxilio Inclusdo Digital (Equipamentos) 2.300 1.682 RS 2.186.600,00
Auxilio Inclusao Digital (Pacote de Dados) 2.300 1.046 RS  209.200,00

Alunos
Bolsas D Beneficiados Valor Pago
i
Ofertadas e

Bolsa Pré-Estudo 1.447 1.082 RS 1.875.600,00
Bolsa Pré-Inclusdo 150 127 RS  413.200,00
Bolsa Pré-Docéncia 16 10 RS 44.000,00
Bolsa Promaed* 69 65 RS  335.500,00
Bolsa A¢Ges Proaes 64 64 RS 316.800,00
Bolsa Protaed** 15 6 RS 26.000,00
Bolsa Pro-Acessibilidade 6 5 RS 23.500,00
Bolsa - Observatodrio de Discriminagdo Racial do Estado do Acre 8 5 RS 22.400,00
Bolsa Pré-Pcd 80 63 RS  223.200,00
Bolsa Life 12 -

Fonte: Proaes.
*Programa de tutoria para auxilio aos estudantes com deficiéncia.
** Tutoria para apoio ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotago.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS
ESTRATEGICAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é a unidade encarregada
do planejamento, coordenagdo, supervisdo e integragao das
atividades de extensdo e cultura, envolvendo a comunidade
interna e externa.

Aliada ao ensino e a pesquisa, interliga suas atividades
académicas a formagao do profissional como cidaddo e
credencia a universidade como espaco privilegiado de produ-
¢do e reproducgdo do conhecimento tdo necessario a minimiza-
¢do das desigualdades sociais, além de propiciar atividades que
transcendem a tradi¢do das disciplinas, segundo principios e
objetivos assim definidos na politica de extensdo da Ufac.

Acdes de Extensdo (Projetos+Cursos+Eventos)

2018

2019

2020

240
79

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

188

Projetos de Extensao Cursos de Extensdo Eventos de Extensdo

Fonte: Proex.
Os dados sdo referentes aos meses de janeiro a margo de 2020.

Meta 1 - Aumentar a média anual do nimero de a¢oes
executadas no projeto estratégico Ufac e Comunidade,
inclusive por meio da interiorizagdao da Extensao.

200

200 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020. 71

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Em virtude da Pandemia do Coronavirus, a Proex/Ufac
publicou 2 editais referentes ao "Ufac e Comunidade":

Edital Proex/Proaes 11/2020 "Ag¢des On-Line de Extensdo
Universitaria: Ufac/Comunidade". Edital financiado que
contemplou 66 a¢des de extensao;

Edital Proex 10/2020 "Programas de Extensdo Universitaria:

Ufac/Comunidade". Edital sem financiamento que contem-
plou 5 programas de extens3o.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CIDADAOS E PROFISSIONAIS
CAPAZES DE TRANSFORMAR A REALIDADE REGIONAL

Meta 2 - Ampliar em 80% o nimero de Empresas Juniores
(Ejs), em até 05 anos, fortalecendo o empreendedorismo.

05
04

05 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

A Sumario

Justificativa para os resultados

Em consulta realizada através do Processo Sei n2
23107.006012/2021-98, verificou-se a existéncia de 4
Empresas Juniores em processo de regularizagdo do CNPJ. Até
0 presente momento todas elas estdo inativas.

Em 2020, trabalhou-se na divulga¢do e implementagao da
Resolugdo Cepex N.2 051, de 26 de novembro de 2019 que
aprova a regulamentagdo para a criagdo, organizagao e
funcionamento das Empresas Juniores na Universidade
Federal do Acre, disponivel aqui.

OBJETIVO ESTRATEGICO: MAPEAR, DESBUROCRATIZAR E
SISTEMATIZAR PROCESSOS INTERNOS

Meta 3 - Atingir 100% do monitoramento das agées de
extensao, em até 05 anos.
70%

50%

50% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
No dmbito da Daex: Verificou-se o envio e confirmacgdo pela
Daex/Proex de 176 relatdrios finais do total de 249 ac¢bes de

extensdo cadastradas na Plataforma de A¢Ges de Extensdo e
Cultura (Paec).

No ambito da Dacic: Verificou-se o envio e confirmacgdo pela
Dacic/Proex de 10 relatdrios finais do total de 14 a¢des de
extensdo cadastradas na (Paec).

O canal mais efetivo de monitoramento se da através da Paec,

disponivel em:
| 55
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(ENECULT), todos realizados online.

https://sistemas2.ufac.br/plataforma_projetos/. Sistema
idealizado pela Proex, desenvolvido e mantido pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagdo utilizado na Ufac. Essa plataforma é
atualizada constantemente para melhor atender as demandas
de monitoramento, de fluxos de processos e procedimentos
administrativos necessarios a operacionalizagdo do apoio da
gestdo, bem como a consolidagdo da extensdo.

Podem se cadastrar nessa Plataforma todos os servidores
ativos e estudantes matriculados na Ufac.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR A INSERCAO LOCAL E
GLOBAL

Meta 4 - Acrescentar 05 a¢des de produgao cultural regional,

em até 05 anos.
07 07

07 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

As atividades programadas para ampliagdo, devido as
circunstancias, foram reavaliadas e adaptadas para o formato
remoto devido a pandemia de COVID 19,

Os projetos da produgdo cultural realizados foram "Palco
Livre", "Valiler", "Ufac em foto" e "Cine Capivara" foram
adaptados para o formato remoto, devido a pandemia de
Covid-19. Os trabalhos podem ser conferidos no site da
producdo cultural Ufac: https://sites.google.com/view/arte-e-
cultura/in%C3%ADcio. Foram também realizadas participa-
¢Oes da producdo cultural no Férum Nacional de Cultura
(FORCULT), Forum Regional de Cultura (FORCULT Norte) e no
Encontro Nacional de Estudos Multidisciplinares em Cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR A INSERCAO LOCAL E
GLOBAL

Meta 5 - Ampliar em 50% o nimero de acGes extensionistas
relacionadas ao esporte, em até 05 anos.

09

09 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2020.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Em face da pandemia, a Universidade entrou em sistema de
trabalho remoto em margo de 2020, assim, as atividades de
esportes deixaram de ser contempladas em virtude da nao
possibilidade de aglomeragdo dos atletas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAR E POTENCIALIZAR AS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Meta 6 - Elevar e consolidar o nimero de ag¢6es de integra-
¢ao entre ensino, pesquisa e extensao.
20

15

20 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

No dmbito da Daex: Publicacdo de 4 editais de fomento de

A Sumario

programas integrados de ensino, pesquisa e extensao;

Contribuicdo na realizagdo de 1 evento: Il Seminario Integrado
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe). Disponivel em: <
http://www2.ufac.br/editais/propeg/edital-ii-seminario-
integrado-de-ensino-pesquisa-e-extensao-criterios-de-
submissao-e-publicacao-de-trabalhos>.

Aprovagdo da Resolugdo Cepex N.2 026, de 27 de outubro de
2020. Aprova as normas, procedimentos e critérios que
regulamentam as atividades de extensdao na Universidade
Federal do Acre. Disponivel em: <
http://www?2.ufac.br/site/ocs/conselho-cepex/resolucoes-
2020/resolucao-no-026-de-27-de-outubro-de-2020>.

Aprovacao da Resolugdo Cepex N.2 31, de 15 de dezembro de
2020. Regulamenta a curricularizagdo das a¢des de extensao
dos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Acre
(Ufac). Disponivel em: <
http://www2.ufac.br/site/ocs/conselho-cepex/resolucoes-
2020/resolucao-no-31-de-15-de-dezembro-de-
2020.pdf/view>.

A elaboragdo dessa normativa contribui para o fortalecimento
da Curricularizagao da Extensao nos Cursos de Graduagao e
Pés-Graduagdo conforme diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo (PNE);

Criagdo da plataforma "Sistema de Eventos da Ufac".
Disponivel em:
<https://sistemas2.ufac.br/plataforma_projetos/>. Sistema
desenvolvido e mantido pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI), concebido com o objetivo de dar suporte
aos extensionistas da Ufac no sentido de disponibilizar uma
ferramenta que fosse capaz de gerenciar inscrigdes, disponibi-
lizar a programacgdo do evento em uma pagina propria,
receber e distribuir trabalhos para avaliacdo durante as
atividades do evento e, ao final, ser capaz de gerar relatdrios
de inscrigdo e presenga que tenham o maximo de compatibili-

B



A Sumario

RESULTADOS DA GESTAQ

dade com a Paec;

Participagdo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Ufac);
No ambito da Dacic:

Em face da pandemia, a Universidade entrou em sistema de
trabalho remoto em margo de 2020, assim, foram mantidas
por essa diretoria (Dacic) os editais trabalhados nos anos
anteriores, a exce¢do do Esporte e edital dos bolsistas da
Proex e dos espacos da Ufac.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGAO E DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS

Meta 7 - Ampliar em 10% a oferta de bolsas para as a¢oes de
extensao e cultura, em até 05 anos.

441

320

320 corresponde a
meta prevista para
o ano de 2020.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Em face da pandemia, a Universidade entrou em sistema de
trabalho remoto em margo de 2020, assim, priorizou-se
contemplar atividades de extensao e cultura vinculadas as
acGes de enfrentamento ao Covid 19.

Dos 441 bolsistas, 317 foram vinculados a Diretoria de A¢Ges
de Extensdo (Daex/Proex/Ufac) e 124 a Diretoria de Arte,
Cultura e Integra¢do Comunitéria (Dacic/Proex/Ufac).

Ao estabelecer um comparativo entre 2019 que contemplou
382 bolsistas (sendo 164 da Daex e 218 da Dacic) e 441 em
2020, nota-se um crescimento de 15,70%. Porém, tendo em

vista a mudanca de planejamento da Proex em virtude da Pandemia do Coronavirus (Covid-19) o nimero de 441 bolsas, na
verdade, representa o nimero de vagas ofertadas por todos os editais publicados pela Proex em 2020. N3o se traduz em
ampliagdo, mas uma redistribuicdo em editais com vigéncias menores, de 4 meses apenas. Dessa forma, com um orgamento
préximo ao que foi executado em 2019, pudemos oferecer mais vagas em agdes de extensdo oportunizando a execug¢do de a¢des
de grande relevancia social como, por exemplo, a producdo de EPI's, dlcool em gel, mascaras, protetores faciais e totens, além do
teleatendimento oferecido por discentes do curso de Bacharelado em Medicina.

BOLSAS OFERTADAS E CONCEDIDAS NO PERIODO DE 2020

Bolsas Bolsas Ofertadas | Alunos Beneficiados Valor Pago
No Edital Por CPF Recurso Interno

Edital n2 06/2019 - Selec¢do de Bolsistas para Atuarem no

4.800,00
Suporte Técnico do Sistema de Gestdo da Extensdao
Edital n2 15/2019 - Sel de Bolsist At
|~a ne 15/ . ele¢do de Bolsistas para Atuarem nas 7 5 RS 12.000,00
Acdes de Extensdo da Proex
Edital n2 16/2019 - Sele¢do de Bolsistas para Atuarem na
divulgagdo d des de Extensa A iad
ivu ga'gaone ac¢oes ,e xtensdo n.a .sseisorla e o 6 6 RS 4.400,00
Comunicagdo e no Nucleo de Interiorizagdo e Educagdo a
Distancia
Edital n2 09/2020 - P Simplificado de Seleg¢do d
|z?1 n2 09/ rocesso Simplificado de Sele¢do ,e 90 113 RS 194.000,00
Bolsistas para Atuarem no Enfrentamento ao Coronavirus
Edital n2 11/2020 - A¢des Online de Extensdo Universitaria:
ital n /. ¢oes Online de Extensao Universitdria 997 232 RS 286.000,00
Ufac/Comunidade
Edital n2 04/2020 - Neabi 1 1 RS 3.600,00
Edital n 06/2020 - Programus 40 40 RS 125.600,00
Edital n2 07/2020 - Atividades C is de Movi t
ital n2 07/ vidades Corporais de Movimentos 40 40 RS 110.400,00
(Danga)
Edital n2 08/2020 - Pré-Teatro 40 40 RS 126.800,00
Edital n2 12/2020 - Produgdo Cultural 4.800,00

Fonte: Proex.

Obs: O fato de o numero de bolsas concedidas ser superior ao numero de bolsas ofertadas se deve ao fato de que o nimero de estudantes beneficia-

dos, durante a vigéncia do edital, sdo substituidos em fungdo de conclusdo de curso ou por opgdo de outras bolsas que ndo sdo cumulaveis.

O Edital Proex 01/2020 (Fluxo Continuo) estabelece o fluxo continuo das submissdes e a data maxima do envio do relatério final
das agdes no referido ano. Mesmo sendo um edital sem financiamento, as agGes recebem apoio logistico da utilizagdo dos
espacos (Teatro, anfiteatro, Centro de Convencdes etc), além da divulgacdo e certificacdo. No ano de 2020 contamos com 170
acGes de Extensdo, sendo envolvidos 536 docentes e 2982 discentes voluntarios. 57



RESULTADOS DA GESTAQ

Indicadores Decisdo TCU 408/2002

Custo corrente / aluno equivalente
(incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))

Custo corrente / aluno equivalente
(excluindo as despesas do(s) HU(s))

Aluno tempo integral / niUmero de professores
equivalentes

Aluno tempo integral / nUmero de funcionarios
equivalentes (incluindo funciondrios a servigo no(s)
HU(s))

Aluno tempo integral / niUmero de funcionarios
equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s)
HU(s))

Funciondrio equivalente / nimero de professores
equivalentes (incluindo funciondrios a servigo no(s)
HU(s))

Funciondrio equivalente / nimero de professores
equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s)
HU(s))

Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento com Pds-graduacdo (GEPG)
Conceito CAPES para a Pés-graduagao

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)

Numero de alunos de residéncia médica em tempo
integral

Fonte: SIE e Prodgep.

24.226,88
24.226,88

12,32

9,39

1,31

0,94

0,06

4,13
0,34

134

25.502,35
25.502,35

10,18

8,41

8,41

1,21

0,69

0,05

3,89
0,34

142

Custo Corrente / Aluno Equivalente - Especifica o aporte
financeiro médio despendido pela instituicdo com cada um de
seus alunos, retirando as despesas académicas, passando de
25.502,35 em 2019, para RS 24.226,88 em 2020, ou seja, o aporte
médio financeiro despendido com cada aluno teve redugdo de
5%. O custo corrente total da Ifes em 2019 foi de RS
277.237.039,75 ja em 2020 foi de RS RS 276.124.201,49. Como
consequéncia dessa redu¢do, podemos atribuir a pandemia do
Covid-19, que o brigou as universidades a suspenderem suas
atividades presenciais a partir de margo de 2020. E, vale ressaltar
que devido a essa suspensdo e novas programagoes do calendario
académico, de acordo com o Oficio Circular 1/2021
DIFES/SESU/MEC de 14.01.2021, que permitiu que os dados de
graduacdo a serem utilizados no célculo fossem referentes ao ano
de 2019, assim, optamos por elaborar tais indicadores de acordo
com o Censo da Educagdo Superior (para os cursos de graduagdo)
e manter os dados referentes aos cursos de pds-graduagao.

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente - Mensura a
produtividade e eficiéncia do corpo docente a partir do nimero
médio de alunos em tempo integral e nimero de professores
equivalentes em exercicio. Esse indicador teve aumento em 2020
de 21% em relagdo ao ano de 2019. Tal aumento estd relacionado
ao crescimento de alunos equivalentes, que foi de 10.871 em
2019 para 11.397 em 2020.

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente - Mensura a
produtividade e a eficiéncia do corpo técnico da Ufac, a partir do
calculo do numero médio de alunos em tempo integral pelo
numero de funcionarios equivalentes, considerando como
referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em
outros regimes de trabalho por meio dos pesos definidos no
Acérddo TCU. Assim, tal indicador apresentou aumento de 8,41
em 2019 para 9,39 em 2020.

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - E a relagdo
entre o numero de funciondrios equivalentes e nimero de
professores equivalentes, encontrados pelas relagdes de pesos
definidas o Acdrdao do TCU, ou seja, mede o apoio dado pelos
profissionais académicos da atividade-meio a realizagdo da
atividade fim. Em 2020, a proporgdo de funciondrios para cada
professor na Ufac sofreu acréscimo, sendo de 1,21 em 2019 para
1,31 em 2020.

Grau de Participagcdo Estudantil - Este indicador mede a
proporgdo de alunos da graduagdo em tempo integral em relagdo

A Sumario

ao total de alunos da graduagdo, expressando o grau de
utilizacdo, pelo corpo discente, da capacidade instalada na
universidade e a velocidade de integralizagdo curricular de seus
cursos. Assim, o Grau de Participagdo Estudantil apresentou
aumento, sendo de 0,69 em 2019 para 0,94 em 2020.

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagio - E a relagdo
entre o total de alunos de pds-graduagdo vinculados a programas
de mestrado e doutorado e o total de alunos de graduagdo e pds-
graduagdo (mestrado e doutorado). Assim, tal indicador
apresentou um pequeno aumento, sendo de 0,05 em 2019 para
0,06 em 2020.

Conceito Capes/Mec para a Pés-Graduagdo - E a média dos
conceitos de avaliagdo realizada pela Capes de todos os
programas stricto sensu (mestrado e doutorado). Assim, entre os
anos de 2019 e 2020, o Conceito CAPES/MEC para a Pos-
Graduagdo permaneceu estavel, com conceito 4.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente - Indica o nivel de
qualificagdo dos docentes da instituicdo em relagdo ao nimero de
docentes graduados, mestres e doutores, podendo chegar ao
valor maximo de 5, ou seja, quando todos os docentes de uma les
sdo doutores. Assim, esse indice apresentou um aumento de 3,89
no ano de 2019 para 4,13 em 2020, principalmente devido ao
total de professores em efetivo exercicio com o titulo de
doutorado ter aumentado de 446 em 2019 para 451 em 2020,
titulagdo esta com maior peso no numerador que compde o
calculo do indicador 1QCD.

Taxa de Sucesso na Graduagao - E o principal indicador de
eficiéncia académica, pois mede principalmente o grau de evasdo
por diplomagdo dos alunos e é obtido pela razdo do nimero de
diplomados e o nimero de ingressantes, ajustados pelo ano em
que esses alunos entraram na instituigdo e por um tempo de
permanéncia fixado pela SESu/Mec, para cada curso, levando em
consideragdo a area. Assim, devido a pandemia da Covid-19, a
TSG permaneceu inalterada entre os anos de 2019 e 2020,
ficando em 34%.

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral -
Representa o nimero de alunos de residéncia médica em tempo
integral na les no exercicio de referéncia. Assim, em 2019, a Ufac
tinha um total de 142 alunos matriculados em Residéncia Médica,
ja em 2020, foi de 134, um decréscimo de 6% em relagdo ao ano
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RESULTADOS DA GESTAO

MONITORAMENTO DAS METAS NAO ALCANCADAS VINCULACAO COM OS OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL (PPA)

O monitoramento das metas é realizado periodicamente, Os resultados apresentados, especialmente aqueles que demonstram avancos na capacidade de geracdo de valor da
permitindo a identificacdo de dificuldades ou a instituicdo estdo em linha com sua missao, valores e representam o atingimento gradual da visdo de futuro apresentada em
necessidade de aprimoramentos que podem resultar em seu Planejamento Estratégico 2014-2023. Além disso, mostra que o desenvolvimento da instituicdo estd em linha com os
ajustes para realinhamento ou proposi¢des de novas seguintes objetivos do Planejamento Plurianual (2020-2023) vigente no ano de 2020:

metas.

Para gestdo do processo, a instituigao utiliza a plataforma . . ~ - . . P e
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnolégica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo

ForPDI, que permite o cadastro, monitoramento, atualiza- 1204 o K .
- - L. profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo.
¢do e emissdo de relatdrios detalhados. O acompanha-

mento da plataforma é feito pela Pré-reitoria de Fomentar a formacgdo de pessoal qualificado, fortalecendo a assisténcia estudantil, e a inovagao de forma

1237

Planejamento, que estabelece um cronograma semestral conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da sociedade em um mundo globalizado.
de reuniGes de avaliagdo com os diversos setores, tendo
como foco os resultados anuais a serem atingidos. Os Garantir o acesso do cidaddo brasileiro ao esporte por meio de politicas publicas inclusivas e sustentdveis de
setores devem apresentar o andamento de suas metas, forma a desenvolver o esporte educacional, de formagédo, de participagdo (lazer) e de alto rendimento em
acGes e indicadores, os resultados alcangados e avaliagdo 1219 edificacOes e espacos esportivos adequados propiciando o exercicio da cidadania, o bem-estar fisico, mental
de desempenho, relatando os principais avangos e e social, bem como a valoriza¢do do cidaddo e também do atleta, inclusive combatendo o uso de métodos e
dificuldades, tendo como base as informagdes/dados substancias proibidas, de forma a garantir a idoneidade em competi¢des esportivas.
coletados durante o monitoramento das metas. . N . . .

1245 Elevar a qualidade de Educagdo Especial, promovendo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem com

equidade.

Fonte: Plano Plurianual.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRAGAO DA EVOLUGAO DO ORGAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE NO PERIODO DE 2018-2020

Quadro 1 - LOA com recursos de emendas

Grupo de Despesas 2018 209 | 2020 |

Pessoal e Encargos 278.244.237 RS 306.831.244 RS 304.765.681
Outras Despesas Correntes - Beneficios R$ 11.641.716 RS 12.357.810 RS 11.225.773
Outras Despesas Correntes R$ 48.140.596 RS 46.270.196 RS 43.989.773
Investimentos 21.123.734 RS 8.466.623 RS 7.000.185

359.150.283 | RS 373.925.873| RS 366.981.412
Quadro 2 - LOA sem recursos de emendas
2018 209 | 2020 |

Grupo de Despesas

Pessoal e Encargos RS 278.244.237 RS 306.831.244 RS 304.765.681
Outras Despesas Correntes - Beneficios RS 11.641.716 RS 12.357.810 RS 11.225.773
Outras Despesas Correntes R$ 44.640.596 RS 44.369.809 RS 43.139.773
Investimentos 7.323.734 RS 6.900.000 RS 6.800.185

341.850.283 | R$  370.458.863 | RS  365.931.412

Quadro 3 - LOA valores empenhados com recursos de emendas

Grupo de Despesas 2018 200 | 2020 |

Pessoal e Encargos RS 276.969.535 RS 300.173.285 RS 300.819.419
Outras Despesas Correntes - Beneficios RS 11.574.215 RS 11.683.391 RS 11.140.379
Outras Despesas Correntes R$ 47.958.855 RS 45.851.547 RS 43.406.135
Investimentos 21.122.201 RS 8.465.484 RS 6.895.526

357.624.806 | R$ _366.173.707 | R$ __362.261.459
Quadro 4 - LOA valores empenhados com recursos de emendas

Grupo de Despesas 2018

Pessoal e Encargos RS 276.969.535 RS 300.173.285 RS 300.819.419
Outras Despesas Correntes - Beneficios RS 11.574.215 RS 11.683.391 RS 11.140.379
Outras Despesas Correntes R$ 44.458.855 RS 43.951.164 RS 42.556.135
Investimentos 7.322.563 RS 6.899.554 RS 6.695.570

340.325.168| RS 362.707.394| RS __361.211.503

Fonte: DOC/PROPLAN.

A Sumario

Ao analisarmos o orgamento da instituicdo no periodo 2018 — 2020,
constatamos aumento das despesas com pessoal e encargos na ordem de
RS 26.521.444 (vinte e seis milhdes, quinhentos e vinte e um mil, quatrocen-
tos e quarenta e quatro reais), o que corresponde a um aumento percentual
de 8,70% e nas despesas com pagamentos dos beneficios com uma redugdo
de RS 415.943 (quatrocentos e quinze mil, novecentos e quarenta e trés
reais), o que corresponde a um percentual de 3,71% em relagdo ao ano de
2018. Quadro 1

Ao efetuarmos a mesma analise com os recursos de custeio e capital
constatamos a reducdo nos recursos de custeio na ordem de R$ 4.150.823
(quatro milhGes, cento e cinquenta mil, oitocentos e vinte trés reais), que
corresponde a um percentual de 9,44%, e a redugdo de recursos de capital
na ordem de RS 14.123.549 (quatorze milhdes, cento e vinte e trés mil,
quinhentos e quarenta e nove reais), que corresponde ao percentual de
201,76% no periodo analisado. Quadro 1

Ao efetuarmos a mesma analise nos recursos de custeio e capital no periodo
de 2018 — 2020, sem contabilizarmos os recursos provenientes de emen-
das, constatamos reducdo nos recursos de custeio na ordem de RS
1.500.823 (um milhdo, quinhentos mil, oitocentos e vinte e trés reais), que
corresponde a um percentual de 3,48%, e de RS 523.549 (quinhentos e
vinte e trés mil, quinhentos e quarenta e nove reais), que corresponde a um
percentual de 7,70% nos recursos de capital. Quadro 2

Nos quadros 1 e 2 estamos demonstrando os valores orgamentarios
disponibilizados para Universidade Federal do Acre provenientes do
Ministério da Educagao e de recursos de emendas, ja os quadros 3 e 4
demonstramos os valores orcamentarios empenhados no periodo de 2018 —
2020.

Diante do acima exposto, fica explicito a necessidade da Universidade
Federal do Acre efetuar a captacao de recursos, fora da sua matriz orgamen-
taria, para o seu pleno funcionamento.

B
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECURSOS DESCENTRALIZADOS ATRAVES DE TEDS

Quadro 5

SESu Residéncia Médica e Multiprofissional 4.244.344

SESu Bolsas de Preceptoria RS 166.100 -

SESu Apoio a IFES sem HU RS 252.849 -

SESu Construcdo de Rampas de Acessibilidade - RS 781.439
SESu Emenda Senadora Mailza Gomes - Lab. Fisica - RS 249.981
CAPES PROAP RS 236.943 -

CAPES UAB RS 2.160 -

MAPA TED 05/2020 RS 102.258 -

MAPA TED 06/2020 RS 103.340 3

FNDE Merenda Escolar RS 38.113 -

5.146.109 R$ 1.031.420

6.177.529

Fonte: DOC/PROPLAN.

A UFAC fez a captacdo de recursos orcamentdrios junto a drgdos governamentais e agéncias de fomento, dentre os quais merecem destaque as dotacdes de recursos obtidos junto ao Ministério
da Educacédo e ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Dentre os recursos descentralizados no exercicio 2020, no valor total de RS 6.177.529 (seis milhdes, cento e setenta e sete mil, quinhentos e vinte e nove reais), destacamos como de maior
relevincia os destinados pela SESu/MEC para atender os bolsistas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional no valor total de RS 4.244.344 (quatro milhdes, duzentos e quarenta e
quatro mil, trezentos e quarenta e quatro reais) e o valor de 781.439 (setecentos e oitenta mil, quatrocentos e trinta e nove reais), para a construgdo de rampas de acessibilidade no Campus de
Rio Branco. O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), descentralizou recursos para a UFAC no valor total de RS 205.598 (duzentos e cinco mil, quinhentos e noventa e oito
reais), para atender aos projetos de Apoiar a¢des de Residéncia Profissional Agricola da Universidade Federal do Acre, Campus Floresta, no ambito do projeto Programa de Residéncia
Profissional Agropecuario no Sudoeste Amazonico e de Apoio a qualificagdo técnica de recém-egressos de cursos de ciéncias agrarias e afins, por meio de treinamento pratico, supervisionado e
orientado pela Universidade Federal do Acre e realizado em Unidades Residentes inseridas na Amazonia sul ocidental, tropico Umido brasileiro. Quadro 5
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS DA LOA 2020 E DOS RECURSOS CAPTADOS

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2020

Grupo de Despesas Dotagao Inicial Dotagao Atual Empenhado Liquidado

Pessoal, Encargos e Beneficios RS 280.600.531 RS 315.991.454 RS 311.959.798 RS 311.594.994 RS 290.733.995
Outras Despesas Correntes R$ 25.893.292 RS 43.139.773 RS 42.556.135 RS 27.354.590 RS 26.395.033
Investimentos 6.800.185 RS 6.800.185 RS 6.695.570 RS 325.842 RS 325.842

Total (1) 313.294.008 | RS 365.931.412 | RS 361.211.503 | RS 339.275.426 | RS 317.454.870
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2020 - EMENDAS

Grupo de Despesas Dotagao Inicial Dotagao Atual Empenhado Liquidado

Outras Despesas Correntes RS 850.000 RS 850.000 RS 850.000 RS 187.485 RS 187.485
Investimentos 200.000 RS 200.000 RS 199.956 RS 60.450 RS 60.450

Total (2) 1.050.000 | RS 1.050.000 | RS 1.049.956 | RS 247.935 | RS 247.935

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS CAPTADOS

Grupo de Despesas Dota;ao Inicial Dota;ao Atual Empenhado Liquidado

Outras Despesas Correntes 5.146.109 RS 4.580.128 R$ 4.295.968
Investimentos 1.031.420 RS

Total (3) _— 6.177.529 | R$ 4.580.128 R$ 4.295.968

Total (1+2 +3) RS 314.344.008 | RS 366.981.412 | RS 368.438.988 | RS 344.103.489 | RS 321.998.773

Fonte: DOC/PROPLAN.

CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A Sumario

A capacidade e a sustentabilidade orgamentaria e financeira para funcionamento e manutengao da Universidade Federal do Acre, sdo garantidas por meio de recursos do seu orgamento préprio
através da Lei Orgamentaria Anual LOA (or¢amento anual do Ministério da Educagdo) e de outras receitas provenientes da Unido, Estados e Municipios que a qualquer titulo lhes forem
atribuidas. Também fazem parte do orgamento da Ufac os recursos de receitas préprias que sdo diretamente arrecadados por meio da prestagdo de servicos a sociedade, da locagdo de espacos,

cobrancga de taxas e demais arrecadagGes inerentes a sua area de atuagdo.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS DA LOA 2020 E DOS RECURSOS CAPTADOS

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2020 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2020 - EMENDAS
Outras Despesas Investimentos (2%) Investimentos
P R$ 6.695.570 R$ 199.956

Correntes
RS 42.556.135

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS CAPTADOS OUtéaS DEipesaS
orrentes
Pessoal, Encargos )
e Beneﬁciof Investimentos RS 850.000
R$ 311.959.798 R$ 1.031.420

Outras Despesas |
Correntes BLI

R$ 5.146.109



GESTAQ DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

A Ufac, na area de Gestdo de Pessoas, atua em consonancia
com a aplicabilidade das normas externas e internas,
realizando, entre outras atividades, o acompanhamento da
folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
instituidores de pensdo, contratos de docentes temporarios
e bolsistas; observancia da legalidade para expedigdo de
portarias; cumprimento de decisdes judiciais, publica¢do de
boletim de pessoal; atividades referentes a atos de
admissdo, aposentadoria, pensao e vacancia de servidores;
guarda do acervo funcional dos servidores; a¢Oes relaciona-
das a qualidade de vida e desenvolvimento na carreira, além
de normas previstas, como: Lei n2 8.112/90, Lei n®
11.091/05, Lei n® 12.772/12, Decreto n2 5.824/06, Decreto
n? 5.825/06 e outras normas aplicaveis a gestdo de pessoas.

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

e o

Feminino 630
Masculino 816

Fonte: Prodgep.

O quadro de servidores da Ufac estd distribuido em trés
carreiras: Técnicos-administrativos em Educacdo, Professor
do Magistério Superior e Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

Professor do Magistério Superior 703
Professor do Ens. Bas. Tec. E Tecn. 37
Técnico Administrativo em Educagdo 706

Fonte: Prodgep.

Com relagdo a qualidade na forga de trabalho, do total de 657
servidores que fazem parte das classes C (ensino fundamental
de requisito minimo para ingresso), D (ensino médio de
requisito minimo para ingresso) e E (ensino superior de
requisito minimo para ingresso), é possivel afirmar que mais
de 87 % possuem qualificagdo maior do que a definida em lei
para ingresso no cargo.

Ensino Fundamental

Ensino Médio 10 44 0 54
Ensino Superior 28 110 23 161
Especializagdo 23 127 137 287
Mestrado 4 48 66 118
Doutorado

e e e

Fonte: Prodgep.

Para além do quantitativo de servidores TAE, definidos no
Decreto n? 7.232/10, com o niumero de 657 cargos distribui-
dos nas classes C, D e E, a Unidade possui 49 servidores
ocupantes de cargos das classes A e B, os quais estdo em
extingdo, e que na medida em que o servidor se aposenta ou
se desliga do 6rgdo ndo sdo repostos.

O quadro de servidores efetivos classificados por etnia esta
disposto da seguinte forma:

I e o ey

Amarela Parda
Branca 533 Preta 64
Indigena 4 Nao Informado 99

Fonte: Prodgep.
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A distribuicdo da forga de trabalho dos servidores efetivos da
instituicdo por faixa etaria esta disposta da seguinte forma:

19 a 25 anos 11 1%
26 a 30 anos 89 6%
31a35anos 234 16%
36 a 40 anos 298 21%
41 a 45 anos 223 15%
46 a 50 anos 165 11%
51 a55anos 150 10%
56 a 60 anos 133 9%
61 a 65 anos 84 6%
Acima de 65 anos 59 4%

Fonte: Prodgep.

Vale ressaltar que no quadro de servidores da instituicdo
existem 16 de servidores com deficiéncia, os quais estdo
lotados tanto nas dreas meio como fim e nas carreiras de
técnico-administrativo e magistério superior.

Deformidade

Amputagdo
Congenita
Mobilidade
Cegueira 1 2
g Reduzida
Portador de
Monoplegia 1 s 4
Baixa Visao
Portador de
Paraplegia 1 . ) 2
Visdo Parcial
Surdez Surdez Parcial 1
Tetraplegia

Fonte: Prodgep.
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Para distribuicdo de servidores por faixa salarial foi observa-
do o parametro de saldrio minimo e excluido um servidor
em exercicio descentralizado, conforme o quadro abaixo.

04 142 1 38

5-9 506 2 213
10-14 46 26 268
15-19 9 8 105
20-24 2 0 65
25-29 0 0 14
30-34

T T T

Fonte: Prodgep.

Consta dos levantamentos de relevancia para a Instituigdo o
quadro de servidores em condi¢des de aposentadoria,
considerando que tém relagdo direta com o impacto na
forca de trabalho, ressaltando-se que existe uma expressiva
influéncia das possiveis alteracées remuneratérias, definidas
pela conjuntura politica econémica do pais, que influenciam
diretamente no aumento de pedidos de aposentadoria,
conforme o quadro abaixo.

Professor do Magistério Superior 71
Professor do Ens. Bas. Tec. E Tecn. 2
Téc. Administrativo em Educ. Classe Ae B 24
Téc. Administrativo em Educ. Classe C 31
Téc. Administrativo em Educ. Classe D 34
Téc. Administrativo em Educ. Classe E 14

Fonte: Prodgep.
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No exercicio houve movimentagdo na forga de trabalho, inclusive com vacancia de 02 cargos em extingdo e/ou suspensos, os quais
ndo tem possibilidade de reposi¢do, gerando, dessa forma, aumento de demandas para atendimento dos servigos executados.

Vacancia por carreira/classe
Carreira Servidores

Professor do Magistério Superior 14

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1
Técnicos-administrativos em Educagao classe A e B 1
Técnicos-administrativos em Educagao classe C 1
Técnicos-administragdo em Educagdo classe D 8
Técnicos-administrativos em Educagao classe E 2
Professor Substituto Magistério Superior 65
Professor Substituto Ens. Basico, Técnico e Tecnolégico 5

Fonte: Prodgep.

Com relagdo ao ingresso de novos servidores na instituicdo, de acordo com informag&es que constam no quadro a seguir, é possivel
observar que na carreira de magistério superior o nimero de ingresso é maior do que o nimero de vacancia. Esse fato se deu em
fungao de provimentos de vagas existentes anteriormente e que estavam no aguardo de finalizagdo de processo seletivo.

Ingresso por carreira/classe

Carreira Servidores

Professor do Magistério Superior

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Técnicos-administrativos em Educagado classe A e B
Técnicos-administrativos em Educagao classe C
Técnicos-administracdo em Educacdo classe D

= O O O O

Técnicos-administrativos em Educagao classe E
Professor Substituto Magistério Superior 16
Professor Substituto Ens. Basico, Técnico e Tecnolégico 3

I
Fonte: Prodgep. | 66
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Com relagdo ao recrutamento de pessoal efetivo, todos os
servidores estdo submetidos ao Regime Juridico Unico,
instituido pela Lei n2 8.112/90 e o provimento no cargo se
da por meio de aprovagdao em concurso publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com sua natureza e complexida-
de.

Quanto a alocagdo de vagas da forga de trabalho, as mesmas
estdo distribuidas em duas carreiras distintas: Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, divido em
Professor do Magistério Superior e Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, definidos na Lei n® 12.772/12,
e Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos-Administrativos
em Educagdo - PCCTAE, definido na Lei n2 11.091/05. O
quantitativo das referidas vagas foram definidos para os
técnicos-administrativos, por meio do Decreto n2 7.232/10,
o qual criou o Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-
Administrativos em Educac¢do - QRSTAE, do Decreto n?
7.485/2011, que criou o Banco de Professor Equivalente do
Magistério Superior - BPEq e Decreto n2 8.260/14, que
instituiu o Banco de Professor Equivalente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico - BPEQEBTT.

A edicdo dos referidos dispositivos legais possibilitou que a
instituicdo tivesse possibilidade de fazer uma melhor gestdo
na alocagao dos servidores, considerando que o processo de
contratagao de servidores, efetivos e temporarios, tornou-se
mais simplificado e otimizado, por meio da autorizacao de
realizacdo de concurso publico imediatamente apds a
vacancia da vaga.

Ao final do exercicio de 2020, 49,9% dos 706 servidores
técnico-administrativos estavam exercendo atividades na
area fim da instituicdo, e estd em andamento um projeto
para dimensionamento da forga de trabalho no sentido de
identificar possiveis distor¢cOes de lotagdo e promover a
adequacgdo do quantitativo de servidores por area.

A Sumario

DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL

Quanto ao gasto com pessoal na institui¢do, abaixo os quadros referentes aos exercicios de 2019 e 2020, com a consolidagdo das
despesas por categoria.

Servidores aposentados RS 66.704.264,34 RS 64.499.115,86
Servidores cedidos com nus RS 874.687,01 RS 628.223,36
Servidores com contrato temporario RS 6.220.739,94 RS 3.510.031,87
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgdo RS 88.717,56 RS 73.375,31
Servidores de carreira vinculados ao érgao da Unidade RS 186.221.067,76 RS 190.945.772,72
Beneficidrios de pensido RS 13.374.901,46 RS 13.899.371,62

Fonte: Prodgep.

E possivel observar que somente na categoria de servidores efetivos houve aumento na despesa. No entanto, essa variacdo
ocorreu em funcdo de movimentacdo do servidor na carreira por meio de progressao funcional, incentivo a qualificacdo e
retribuicdo por titulagdo, considerando que no exercicio o ingresso de servidores foi restrito por motivos orgamentarios, no
primeiro trimestre, e por ocasido da situagdo de emergéncia da saude publica de importancia internacional decorrente do Covid-
19, a partir de margo de 2020.

Observa-se, também, um decréscimo no gasto com servidores aposentados, considerando que no periodo de pandemia foram
registradas 24 ocorréncias de dbito. Fato este que gerou aumento na despesa com beneficidrios de pensdo, os quais também
tiveram reajuste anual do beneficio, concedido em consonéncia com a Lei n? 10.887/04.

Ademais, existe demanda de novas vagas para cargos do magistério superior e técnico-administrativo na institui¢do, considerando
a necessidade de consolida¢do da expansdo da Ufac, por meio de oferta de novas vagas e interiorizagao, bem como para adequa-
¢do de novas rotinas em consonancia com a legislacdo, procedimentos do Ministério da Economia, adequacao a digitalizacdo de
processos, acompanhamento de alunos com necessidades especiais e o aprimoramento na qualidade do ensino com ofertas de
laboratdrios, consolidagao das unidades administrativas definidas no regimento e criagao de novas unidades.
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CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A selegdo de estagiarios no ambito da Ifes, até o més 08 do
exercicio de 2020, foi feita por meio de um agente de
integracdo privado contratado por meio de processo
licitatério.

Os alunos regularmente matriculados em vagas de estagio
sdo alocados para desempenhar as atividades de acordo
com o disposto na Lei 11.788/08, bem como Orientagdo
Normativa n2 07/2008 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo de modo a proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, sob a supervisdo de um servidor do quadro de
pessoal da instituicdo.

Os contratos sdo efetivados com o regime de trabalho de 20
horas semanais, com vistas a propiciar aos alunos a possibili-
dade de conciliagdo das atividades no estagio com as
atividades académicas. Foram pagos mensalmente a bolsa
no valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
para nivel superior e RS 203,00 (duzentos e trés reais) para
nivel médio, acrescida de auxilio transporte no valor de RS
132,00 (cento e trinta e dois reais), para contratos celebra-
dos até dezembro de 2019, e para os iniciados no exercicio
uma bolsa no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e
sete reais e noventa e oito centavos), acrescida de auxilio
transporte no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais),
para nivel superior, ndo tendo sido recrutado estagiarios de
nivel médio.

Os valores das bolsas de estagios pagos no exercicio de 2020
estdo definidos na Orienta¢cdo Normativa n2 07/2008 do
Ministério do Planejamento, com vigéncia de dez/2007 até
18/12/2019 e Instrugdo Normativa n2 213/19 do Ministério
da Economia.

Para selegao dos estudantes, o agente integrador solicita o
preenchimento dos requisitos de estarem matriculados e
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com frequéncia regular em cursos de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos e atestados pela instituicao de
ensino e, no caso de estagio de nivel superior, as atividades a serem executadas pelos mesmos tém correlacdo com a area de
aprendizado e administrativa.

No exercicio de 2020 foram realizados contratos de estdgio com 8 alunos e mantidos os que estavam vigentes em 2019, os quais
ficaram vinculados em dareas que nao tiveram atividades suspensas por ocasido da situacdo de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Covid-19, ou, os que tinham condi¢Ges tecnoldgicas, exercendo as atividades de forma
remota, com gastos de RS 240.182,65, sendo RS 209.762,50 com bolsa de estagio e RS 30.420,15 com auxilio transporte, nas dreas
meio e fim da Ufac, conforme quadro a seguir.

; 2018 2019
Periodo
Area Meio (R$) | Area Fim (R$) | Area Meio (RS) | Area Fim (RS) | Area Meio (R$) | Area Fim (RS)
12 Semestre 112.389,22 81.820,19 126.620,29 114.772,57 60.654,63 77.644,04
22 Semestre 105.147,43 112.786,76 78.765,48 103.215,08 59.914,63 41.969,35
Sub Total 217.536,65 194.606,95 241.392,86 217.987,65 120.569,26 119.613,39

412.143,60 459.380,51 240.182,65

Fonte: Prodgep.

De acordo com o quadro, é possivel observar um decréscimo de 56,7% de gastos no segundo semestre. Tal fato se deu pela ndo
renovacgao de contratos vigentes em decorréncia da suspensao de atividades presenciais por conta da pandemia do Covid-19.

CAPACITAGAO: ESTRATEGIA E NUMEROS

A Ufac, por meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, acompanha a¢des de capacitagdao e o processo de progressao
funcional dos servidores técnico-administrativos, que se da por capacitacdo e por desempenho, com fundamento na Lei n2
11.091/05 e Lei n® 12.772/12.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional esta definida
por meio do Decreto n? 9.991/19, sendo disponibilizado para os érgdos integrantes do SIPEC, diretrizes para elaboracdo e progra-
ma para monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ifes, para o exercicio, foi elaborado conjuntamente com as unidades administrativas e
académicas com levantamento das demandas de acGes de capacitacdo. Para tanto, foi preenchido formulario especifico, os quais
foram definidos entre chefes das unidades e servidores.

Contudo, no exercicio de 2020 as ag¢des de capacitacao de servidores técnico-administrativos, ficaram reduzidas quanto sua
viabilidade de qualificacdo de 11 servidores em Mestrado Profissional em Administragdo Publica, em parceria com a Universidade
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Federal de Brasilia, considerando motivos orgcamentarios, no
primeiro trimestre, e por ocasido da situa¢gdo de emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente
do Covid-19, a partir de margo de 2020, a qual interrompeu
atividades presenciais na Ifes.

Quanto a capacitagdo de servidores docentes, a mesma é
conduzida pela Pro-Reitoria de Graduacdo e, a partir do
segundo semestre, com o planejamento de retorno das
atividades académicas de forma remota, foram realizadas 12
acGes voltadas para formagdes didatico-pedagogicas e
técnicas para o uso de ferramentas e plataformas digitais,
com 1.123 participantes no total, tendo servidores que
participaram de mais de uma agao.

Para preservacgdo e execucao das atividades administrativas
da instituicao, no periodo de suspensao das atividades
presenciais, em decorréncia da pandemia ocasionada pelo
Covid-19, foi elaborada portaria normativa, com base nas
orientagOes expedidas pelo Ministério da Economia,
disciplinando o trabalho remoto com orientagdes aos
servidores e chefia imediata.

Paralelamente ao trabalho remoto autorizado nas institui-
¢des federais, por meio da IN ME n2 19/2020, foi disciplina-
do por meio da IN ME n2 65/2020 a implementacdo de
Programa de Gestdo, que disciplina o exercicio de atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados,
cuja execuc¢do possa ser realizada pelos participantes. Desta
forma, para participagdo no referido programa, faz-se
necessario o cumprimento de alguns requisitos, os quais
serdo objeto de estudo por comissdo a ser instituida para
esse fim.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A Lei n2 11.784/08 instituiu a sistemdtica para avaliagdo de
desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em

comissao da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. A avaliagdo é composta por critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Realizada a cada 18 meses, tem como objetivo geral a
promocédo do desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGCOES FUTURAS

Dentre os principais desafios da unidade destaca-se novas
acoes e reafirma-se as mesmas:

a) Programacdo e adequacgdo do retorno das atividades
presenciais de forma segura, de acordo com as orientagdes de
biosseguranca do Ministério da Educagao e autoridades
sanitarias;

b) Estudo e viabilizagdo do Programa de Gestao na instituicao,
com base na IN ME n2 65/20;

c) Implementacgdo de atividades voltadas a saude do servidor
no contexto pdés-pandemia;

d) Reposicdo de vagas no Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos - QRTAE, bem como sua incrementa-
¢do para implantagdo do novo campus de Brasileia, nesse item
destaca-se que os cargos de nivel C previstos na legislagao
estdo extintos;

e) Redimensionamento da forga de trabalho com vistas a
utilizagdo de um modelo de alocagdo de vagas;

f) Execugdo de digitalizagdo e implantagdo no Assentamento
Funcional Digital - AFD, do legado das pastas funcionais dos
servidores, a qual foi suspensa em decorréncia da situagao de
emergéncia do Covid-19;

g) Aprimoramento das ag¢des relacionadas a qualidade de vida
dos servidores e fortalecimento da Unidade SIASS, onde
atualmente a instituicdo possui, além do acompanhamento
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pericial, uma politica de agGes assistencialistas com atendi-
mento médico, psicoldgico, nutricional, fisioterapéutico e
acompanhamento de assistente social e de educador fisico.
Quanto ao atendimento pericial no exercicio, cem por cento
das juntas médicas e pericias de servidores publicos federais
vinculados ao SIAPE no estado foram realizados na Unidade
SIASS da Ufac. Tal fato se deu em fungdo de que os médicos
vinculados a outra unidade SIASS, existentes no estado, ndo
estdo atuando no periodo de pandemia;

h) Adequagio e alimentagdo de dados nos sistemas integrado-
res do governo federal, onde se enfrenta a dificuldade de
integracdo dos mesmos, quando implantada novas funcionali-
dades, como por exemplo SICAJ, SIORG etc;

i) Estratégia para qualificagdo de servidores, considerando
contingenciamento orgamentario, com impossibilidade de
contratacdo de substitutos.

j) Desenvolver estratégias de divulgagdo para maior alcance de
capacitagdes em EAD por meio das escolas de governo; e

k) Acompanhamento e atendimento de determinagdes de
6rgdos de controle externo.



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

CONFORMIDADE LEGAL

Para que se tenha um controle eficiente dos bens, é
importante a padronizagado de procedimentos inerentes ao
controle desses ativos. Sob esta prisma, a fim de se obter
uma melhor gestao das operagdes inerentes ao controle
patrimonial da Ufac, todas as unidades académicas e
administrativas devem observar as instru¢ées do Manual de
Gestdo Patrimonial, o qual tem como fundamentacgdo os
seguintes dispositivos: Lei n2 4.320/64, Lei n2 8.666/93,
Decreto n2 99.658/90, IN SRF n2 162/98, Portaria STN n2
448/02, Portaria STN/STC n2 184/08, Portaria STN n2 467/09
e Manual SIAFI - Assunto 020330.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Atualmente, o desfazimento de bens na Instituicdo é
realizado mediante expressa autorizacdo da autoridade
competente, de acordo com a legislagdo vigente, quando os
bens sao classificados como inserviveis para a instituicado.

Quando classificados como inserviveis ociosos, antieconomi-
COos ou recuperaveis, estes sdo acondicionados no Galpao de
guarda de bens para que os mesmos possam ser reutilizados
por setores da Instituicdo, doados a outras instituicGes ou
leiloados.

No exercicio de 2020 somente foi realizada a doagao de bens
através do processo 23107.015737/2020-96, considerando a
situagdo de pandemia pelo Covid-19, o recolhimento de
bens foi bastante restrito, bem como o desfazimento de
bens da instituicdo.

Importante esclarecer que a Ufac vem adotando diversas
medidas para se enquadrar as normas do TCU e implemen-
tar a nova Gestdo Patrimonial, contudo, no exercicio de 2020
pouco foi possivel avangar no planejamento, face ao
contingenciamento em func¢do da situa¢do da pandemia.
Apesar disso, a universidade segue com o foco nas a¢ées de
adequacgdo e implanta¢do da Gestdo Patrimonial: formacgdo

de grupo de trabalho para implantagdo do manual de
patrimoénio, adogdo de normas internas, doa¢do de bens
ociosos e antieconémicos, bem como da contratagdo de
empresa especializada em gestdo patrimonial, visando a
atualizacdo, avaliacdo e realiza¢do de inventario.

LOCAGAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Atualmente a Ufac ndo possui imovel locado.
PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Os principais desafios e acdes a serem executadas sdo:
a) Reestruturagdo da equipe;

b) Término da construcdo do depdsito patrimonial;

c) Contratacdo de empresa para organizagdo do inventario
patrimonial da Ufac; e

d) Aprovagdo do Manual de Gestdo do Patrimonio, o qual
esta sendo ajustado conforme orientacdo do Conselho.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E
AQUISICOES

A Diretoria de Material e Patrimonio adota os critérios de
sustentabilidade orientados pela C.I. CIRC. PRAD n?
002/2013, onde buscamos adotar nos processos licitatérios,
para aquisicdao de material:

a) Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna,
ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local;

c) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como
agua e energia;

d) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao
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de obra local;

e) Maior vida util e menor custo de manutenc¢do do bem e
da obra; e

f) Uso de inovagGes que reduzam a pressdo sobre recursos
naturais.

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

Com a implantagdo do processo virtual, por meio do
Sistema Eletrénico de Informaces (SEl), foi possivel
constatar uma reducdo de 6.195 resmas de papéis consumi-
das no exercicio de 2019 para 1.158 resmas consumidas no
exercicio de 2020, ou seja, reducdo de 81,31% no consumo.

A a¢do também causou impacto no consumo de tonners,
onde foram consumidos 539 unidades no exercicio de 2019,
passando para 234 unidades no exercicio de 2020, gerando
uma reducdo de 56,59%.

Outrossim, é importante ressaltar que o exercicio de 2020
foi atipico, justificando a baixa de consumo de material.
Entretanto, a agdo de virtualizagdo processual é de grande
relevancia para a redugao do consumo dos recursos
naturais.

REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

A Ufac adota em licitagdes de produtos de refrigeracao,
material de classificagdo energética A ou de menor
classificagdo (dependendo da capacidade do produto),
utilizagcdo de gas ecoldgico, tecnologia INVERTER (visando
menor consumo de energia e menor produgdo de ruidos).

Adota-se, também, a inclusdo de aquisicdo de materiais
reciclaveis ou de utilizagdo de matéria prima reciclavel, além
da adogdo, em licitagBes e contratagdes, de produtos com
menor ou n3o incidentes de gazes poluentes e/ou producio

de residuos na fabricacdo destes.
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CONTRATOS DE OBRAS REALIZADAS EM 2020

Valor Inicial do Valor Atualizado
Contrato Objeto Termo Aditivo de Valor Situagao
Contrato Contratado

32/2019 Construcdo Deposito Patrimonial 29.320,19 1.342.547,00 1.371.867,19 Em andamento
35/2020 Obra Plataforma de Geradores RS 8.117,97 RS 15.440,33 RS - RS - RS 162.359,46 RS 185.917,76 Obra finalizada
Obra Paralizada - Contrat
43/2020 Rampa de Acess. CAP RS - RS - RS- RS 267.449,11 RS 267.449,11 fa raralizada - L-ontrato
nao renovado

44/2019 Placas Solares RS 67.313,19 RS - RS - RS- RS 2.243.773,20 RS 2.311.086,39 Em andamento
46/2020 Rampa de Acess. Omar Sabino RS - RS - RS - RS- RS 513.989,52 RS 513.989,52 Em andamento
50/2020 Laboratorios de Saude RS - RS - RS - RS- RS 3.939.000,00 RS 3.939.000,00 Em andamento
51/2018 Bloco CZS RS 103.551,77 - RS - RS- RS 2.997.000,00 RS 3.100.551,77 Em andamento
52/2018 Reforma da Grafica RS 169.671,60 RS 69.980,22 RS 25.713,45 - RS 571.633,06 RS 836.998,33 Em andamento
53/2020 Passarelas CZS RS - RS - RS - RS- RS 625.640,46 RS 625.640,46 Em andamento

Obra Paralizad |
54/2018 Bloco multifuncional RS 118.500,51 R$ 109.070,70 RS 352,75 - RS  1.216.200,00 RS  1.443.771,21 racoi:a'tz: dz —
54/2020 Reforma de Passarelas RS - RS - RS - RS- RS 202.000,00 RS 202.000,00 Em andamento

Obra Paralizad |
55/2018 Bloco multifuncional CZS RS - RS - RS _ RS- RS  1.167.660,00 RS  1.167.660,00 fe el e

contratado

59/2018 Bloco Mestrados RS 167.816,10 RS 11.290,68 RS - RS - RS 4.443.270,56 RS 4.622.377,34 Em andamento
61/2018 Escola de Psicologia 41.162,61 RS 73.277,67 1.364.000,00 1.478.440,28 Obra finalizada

Fonte: DMAP e PREFCAM.
Obs: situagdo do Contrato n. 43/2020, pois se trata de uma obra que n3o teve o seu contrato renovado e, também, o seu objeto ndo foi concluido.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Objeto Valor Total Custo-Beneficio Impacto sobre os Objetivos Estratégicos

Equipamentos de excelente qualidade, com Ampliar e adequar a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagao;
tecnologia atualizada por étimo preco de mercado Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Equipamentos de Tl RS$ 1.150.570,00

MobiliériF) (‘geral, almox e RS 603.927,00 Materi.al de 6tima qualidade e boa visibilidade por
biblioteca) preco justo de mercado

Material de étima qualidade e boa visibilidade por

preco justo de mercado

Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Aparelhos de climatizagado RS$ 321.675,83 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Equipamentos de laboratérios RS 166.779,97 Fortalecer e ampliar a producgdo e disseminagdo de conhecimentos; Integrar e

. o . Contribui¢des para o avanco cientifico, tecnolégico e social da regido amazobnica;
Equipamentos que suprirdo as necessidades de 7‘]
ensino, pesquisa e extensao

potencializar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
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CONFORMIDADE LEGAL

Dentre as contratagdes efetuadas em 2020,
os principais enquadramentos sdo:

- Regime Diferenciado de Contratagdes: Lei
n2 12.462/2011;

- Pregdo Eletronico SRP: Lei n® 10.520/2002;
Decreto n2 10.024/2019; e Decreto
7.892/2013;

- Pregdo Eletrénico Tradicional: Lei n2
10.520/2002 e Decreto n2 10.024/2019;

- Chamada Publica: Lein.211.326, de 2006;

- Inexigibilidade de Licitagdo: Art. 25 caput
Lei 8.666/1993; Art. 25, | da Lei 8.666/1993
e Art. 25, Il da Lei 8.666/1993;

- Dispensa de Licitagdo: Art. 17 da Lei n?
15.512/2011; Art. 24, Inciso Il da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso |l da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso Xlll da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso Xlll da Lei
8.666/1993 e Art. 4 da Lei 13.979/2020.

Em relagdo a gestdo contratual, os principais
normativos sao:

- Lei 8.666/1993;

- Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017;

- Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018.

PROCESSOS DE CONTRATACOES EM 2020

Pregdes Eletronicos

Sistema de Registro de Pregos 19
Tradicional 2

Conformidade Legal

Art. 39, inciso Il do Decreto 7.892/2013
Lei n2 10.520/2002

Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC

RDC Eletronico 6

Art. 19, §32 da Lei n? 12.462/2011

Chamada Publica

Dispensa de Licitagdo 1

Lein.2 11.326/2006

Contratagdo Direta

Art. 25 caput Lei 8.666/1993; Art. 25, | da Lei 8.666/1993

Inexigibilidade 15

Art. 25, Il da Lei 8.666/1993

Art. 17 da Lei n2 15.512/2011; Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/1993; Art. 24, Inciso |l da Lei

Dispensa de Licitacdo 32

Fonte: PRAD.

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS
CONTRATACOES

As contratagdes mais relevantes podem ser divididas em:

| - contratagBes para expansdo da infraestrutura fisica da Instituicdo -
englobam a construgdo de blocos de sala de aula, administrativo e
laboratdrios, bem como a adaptacdo das estruturas ja existentes,
dotando-as de acessibilidade. Essas contratagGes alinham-se ao
objetivo estratégico: Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica;
Il - contratagGes para manutengdo da Instituicdo - envolvem servigos
continuos de limpeza, vigilancia, manutencgao predial, manutengdo da
frota oficial, energia elétrica, dgua e esgoto. Contrata¢des alinhadas
ao objetivo estratégico: Integrar as agdes de planejamento, avaliar e
aprimorar a gestdo; lll - contratacGes diretamente relacionadas a area

8.666/1993; Art. 24, Inciso XlII da Lei 8.666/1993; Art. 24, Inciso XlII da Lei 8.666/1993; Art. 4 da

Lei 13.979/2020

fim da Instituigdo - englobam a aquisi¢do de insumos e reagentes
para laboratdrios de ensino e pesquisa, manutengdo de equipamen-
tos de laboratdrios de pesquisa e contratagdo da Fundagdo de Apoio
(FUNDAPE) para gerenciamento administrativo e financeiro de
projetos. Essas contratagdes alinham-se ao objetivo estratégico:
Cidad3os e profissionais capazes de transformar a realidade regional;
IV - contratagGes para assisténcia estudantil - envolve a aquisi¢do de
alimentos para o Restaurante Universitario e passe estudantil. Essas
contratacdes alinham-se ao objetivo estratégico: Contribui¢cdes para o
avanco cientifico, tecnoldgico e social da regido amazobnica; V -
contratagBes para combate a COVID-19 - aquisi¢do de EPI's, aquisi¢cdo
de dlcool liquido 702 e alcool em gel 709, aquisicdo de dispenser para
acool em gel 709, contratagdo de servigo de sanitizagdo de ambien-
tes. Essas contratagdes alinham-se ao objetivo estratégico: Integrar
as acOes de planejamento, avaliar e aprimorar a gestao.

B



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATAGOES DIRETAS REALIZADAS EM 2020

Finalidade Valor Contratado W LLEED [ Conformidade Legal

Atender demand lizaga
Aquisicio envelopes de enderdemanda para realizacdo o\ cel 5ck PRODUTOS DE
de Concurso Publico pela Pro-

seguranga marca . . SEGURANCA INDUSTRIAE RS 7.320,00 INEXIGIBILIDADE - Art. 25 caput Lei 8.666/93
Reitoria de Desenvolvimento e

SAFELOCK. N COMERCIO LTDA
Gestdo de Pessoas.

Contratagdo de empresa
para manutenc¢do do
equipamento de pesquisa
denominado de PCR em
Tempo Real.

LIFE TECHNOLOGIES

Manutencgdo de equipamento de BRASIL COMERCIO E
pesquisa. INDUSTRIA DE PRODUTOS
PARA BIOTECNOLOGIA LTD

RS 30.803,97 INEXIGIBILIDADE 39/2020 Art. 25 caput Lei 8.666/93

Aquisicdo de Material
Permanente para o
Laboratério: Estagdo de
Geofisica Aplicada, para
atender as demandas do
Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza.

Aquisicdo de equipamentos para HASAHILL CONSULTORIA E

. RS 1.380.000,00 INEXIGIBILIDADE - Art. 25, |1 da Lei 8.666/93
laboratério. SERVICOS LTDA

Contrata¢do de empresa

especializada para a

disponibiliza¢do de acesso

a banco de dados

especifico com Otimizacdo e eficiéncia nos
informagdes atualizadas processos de contratagdo.
de precos praticados no

mercado, valores de

referéncia e atas de

registro de precos.

NP CAPACITACAO E
SOLUCOES TECNOLOGICAS RS 15.980,00 INEXIGIBILIDADE = Art. 25, | da Lei 8.666/93
LTDA
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Licenciamento do Sistema

WEB Gestao Tributaria - L A OPEN TREINAMENTOS
Otimizagao e eficiéncia nos .
Plano Ouro, EMPRESARIAIS E EDITORA RS 7.188,00 INEXIGIBILIDADE - Art. 25 caput Lei 8.666/93
L. processos de pagamento.
contemplando os usuarios LTDA

por 12 meses.

Manutencgdo e Limpeza de

Microscépios do

Laboratédrio de Patologia

para atender as RS 0 G RO O LEICA DO BRASIL

necessidades do Centro laboratério. IMPORTACAO E COMERCIO RS 90.223,68 INEXIGIBILIDADE 47/2020 Art. 25 caput Lei 8.666/93
de Ciéncias da Saude e do LTDA.

Desporto - CCSD da

Universidade federal do

Acre - Campus Rio Branco.

Contratagdo de

Companbhia de

Saneamento para

prestacdo de servico Fornecimento de servigco de agua
publico de abastecimento e esgoto.

de 4gua para as unidades

usuarias da Universidade

Federal do Acre.

DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE AGUASE RS 465.667,32 INEXIGIBILIDADE - Art. 25 caput Lei 8.666/93
SANEAMENTO - DEPASA

Contratacdo de
capacitagdo no curso

aberto de “Planilha de CONSULTRE CONSULTORIA

Custos, Formagao de Capacitagdo da equipe técnica. RS 5.588,00 INEXIGIBILIDADE - Art. 25, Il da Lei 8.666/93
L E TREINAMENTO LTDA

Pregos e a Terceirizagao

adequada a Nova Lei n?
13.979/2020".

m
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Visita de um técnico da

empresa Perkin Elmer aos

laboratérios do complexo

da Bionorte com a

finalidade de diagnosticar Manutenc¢do de equipamento de PERKINELMER DO BRASIL
2 (dois) equipamentos laboratério. LTDA.

para atender as

demandas da

Universidade Federal do

Acre - Campus Rio Branco.

RS 15.498,53 INEXIGIBILIDADE 52/2020 Art. 25, | da Lei 8.666/93

Aquisicdo de Reagentes

(indutores da inflamagao,

mediares quimicos e

bloqueadores), para

atender as demandas do Aquisi¢ao de insumos. SIGMA_AI‘;;};H BRASIL RS 4.748,00 [INEXIGIBILIDADE - Art. 25, | da Lei 8.666/93
Curso de Doutorado em

Biodiversidade e

Biotecnologia do PPG-

BIONORTE.

Contratagdo para
aquisicdo da Biblioteca
Digital da Saraiva (BDS) -
Saraiva Jur, com acesso ao . L
. . Aquisicdo de Acervo Juridico .
acervo de livros digitais, . SARAIVA EDUCACAO S.A. RS 14.760,00 INEXIGIBILIDADE - Art. 25, | da Lei 8.666/93
. para a Biblioteca Central
objetivando atender as
demandas da comunidade
universitaria e da
Biblioteca desta Ifes.
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Licenga de uso do Sistema
e Alocagdo da
Infraestrutura — Prestacdo
de servigo de visualizagao,
atualizagdo e
gerenciamento para base
total de normas técnicas
ABNT e MERCOSUL, em
formato eletronico, bem
como a respectiva
prestacdo de servigos de
suporte técnico.

Contrata¢do de empresa
para realizar a
manutencgdo preventiva
do equipamento HPLC,
para atender as
demandas de professores
e pesquisadores do
Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza -
CCBN, bem como outros,
da Universidade Federal
do Acre.

Aquisi¢do de licenga de uso de
software para Biblioteca Central.

Manutengdo de equipamento de
laboratério.

TARGET ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.

SHIMADZU DO BRASIL
COMERCIO LTDA.

RS

RS

29.000,00

24.015,20

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

Art. 25 caput Lei 8.666/93

Art. 25 caput Lei 8.666/93

A Sumario
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Aquisicdo de assinatura

de ferramenta de busca

unificada aos acervos

bibliograficos, que fornece Aquisicao de licenga de uso de

acesso a colegdo inteira . EBSCO BRASIL LTDA RS 99.134,90 INEXIGIBILIDADE - Art. 25, | da Lei 8.666/93
o software para Biblioteca Central.

das bibliotecas do Campus

Rio Branco/AC e Campus

Floresta, em Cruzeiro do

Sul/AC.

Contrata¢do de empresa

para Manutengao

corretiva no Equipamento

"Citdmetro de Fluxo"

(FACSCanto Il), utilizado

nos Laboratorios

Multifuncional e de Manutengdo de equipamento de
Imunologia Translacional, laboratério.
para atender as

necessidades do

Programa de Pos-

Graduagao Stricto Sensu

em Ciéncias da Saude na

Amazonia Ocidental.

BECTON DICKINSON
INDUSTRIAS CIRURGICAS RS 72.308,47 INEXIGIBILIDADE - Art. 25 caput Lei 8.666/93
LTDA
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Contratagdo de empresa
distribuidora de energia
elétrica para a

Universidade Federal do COMPANHIA DE DISPENSA DE
Acre conforme dispostos  Fornecimento de energia elétrica. ELETRICIDADE DO ACRE- R$ 3.000.000,00 LICITACRO - Art. 24, Inc. XXII da Lei 8.666/93
no CCER n2 289/2018 e ENERGISA
CUSD n2 289/2018
Celebrados entre a UFAC
e a ELETROACRE.
ASSOCIACAO DE
PRODUTORES RURAIS DO DISPENSA DE
RS 323.900,00 ~ 28/2020 Art. 17 da Lei n® 15.512/11
POLO AGROFLORESTAL LICITACAO
HELIO PIMENTA
ASSOCIACAO DE
MORADORES E RS 204.270,00 DISPENSA DE 26/2020 Lein.211.326, de 2006
PRODUTORES RURAIS DA ’ ! LICITACAO B ’ '
ESTRADA DO QUIXADA
Aquisicdo de alimentos de ASSOCIACAO NOVA
agricultores familiares e ESPERANCA DOS
demais beneficiarios que PRODUTgRES E RS  185.380,00 DISPENSA DE 27/2020 Lei n.2 11.326, de 2006
se enquadrem nas Aquisicdo de géneros 20U, LICITACAO . .326, .
dis osiqﬁes da Lein.o alimenticios e incentivo a PRODUTORAS RURAIS DO
1 322 dc 2006 o agricultura familiar. RAMAL PROGRESSO
240, g€ 20Ub, por melo ASSOCIACAO ARVORE VIVA DISPENSA DE
da modalidade Compra DOLOTEAMENTOANTIGA RS 247.08400 (i 24/2020 Lei n.2 11.326, de 2006.
Institucional, do PAA. FAZENDA GLOBAL
COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES DISPENSA DE
R 68.405,00 ~ 23/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
FAMILIARES DO POLO LICITACAO / en €
GERALDO FLEMING
COOPERATIVA CENTRAL DE
DISPENSA DE .
COMERCIO EXTRATIVISTA RS 1.031.000,00 - 22/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
LICITACAO

DO ESTADO DO ACRE LTDA | 78
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COOPERATIVA DOS

DISPENSA DE
PISCICULTORES DO RS 247.084,00 - 20/2020 Lei n.2 11.326, de 2006.
LICITACAO
ESTADO DO ACRE
COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES E DISPENSA DE
RS 48.280,20 ~ 25/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
PECUARISTAS DA LICITACAO
REGIONAL DO BAIXO ACRE
PERATIVA D
oo 05 DISPENSA DE .
PISCICULTORES DO RS 239.750,00 - 21/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
) LICITACAO
QUIXADA
Aquisicao de alimentos de ASSOCIACAO DE
agricultores familiares e PRODUTORES RURAIS DO -
demais beneficiarios que y A ino
selen uadrelmlnasqu Aquisicio de géneros NUCLEO DI,E PRODUCAO RS 274.546,00 LICITACRO 31/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
dis osiqc")es da Lei n.o alimenticios e incentivo a e
posig o agricultura familiar. Al
11.326, de 2006, por meio COOPERATIVA DOS
da modalidade Compra PRODUTORES
Institucional, do PAA. ’ DISPENSA DE :
’ EXTRATIVISTAS DE RS 168.875,00 LICITACAO 29/2020 Lei n.2 11.326, de 2006.
AGRICULTURA FAMILIAR
DA NOVA BAIXA VERDE
PERATIVA DA
oo > DISPENSA DE X
MULHERES PRODUTORAS RS 28.000,00 ~ 30/2020 Lein.2 11.326, de 2006.
LICITACAO
DE CAPIXABA
ASSOCIACAO DE
PRODUTORES E
DISPENSA DE .
PRODUTORAS RURAISDO RS 85.500,00 LICITACAO 19/2020 Lei n.2 11.326, de 2006.
ASSENTAMENTO CAMPO
ESPERANCA
Servico de limpeza do . .
. . Limpeza e conservagao do DISPENSA DE .
hafariz d R TEC NEWS EIRELI R 16.713,00 - 32/2020 Art. 24,Inc Il da Lei 8.666/93
chafariz do campus Rio Chafariz. S LICITACAO / r nc Il da Lei /

Branco.

79
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Atender despesas com
aquisicao de aventais para

Aquisicdo de EPI's para combate a DISPENSA DE

fissionais da 4rea d OLIVEIRA & ALVES LTDA R 29.997,00 ~ - Art. 24, Inc. IV da Lei 8.666/93
prc,) ssionais .a,ar-ea a . COVID-19. S LICITACAO r nc a Lei /
saude do municipio de Rio
Branco-Ac.

Atender despesas com 1. S. COMERCIO IMP. E EXP. DISPENSA DE

s P n — n RS 118.320,00 ~ - Art. 24, Inc. IV da Lei 8.666/93
aquisicao de Géneros Aquisicdo de Géneros LTDA LICITACAO

i ici i icios. JURUAH IMPORTACAO E DISPENSA DE

Alimenticios para o Alimenticios RS  347.690,80 N ; Art. 24, Inc. IV da Lei 8.666/93
Restaurante Universitario EXPORTACAO - EIRELI LICITAGAO
Aquisi¢do de insumos de
laboratério de Anatomia
para atender as Aquisi¢do de insumos para BIOLAR IMPORTACAO E DISPENSA DE .

~ R .852 ~ - Art. 24, Inc. Il Lei 8.
necessidades da laboratdrio. EXPORTACAO EIRELI ? 6.852,00 LICITACAO ' ,Inc. Il da Lei 8.666/93
Universidade Federal do
Acre.
Troca de Portas do Setor
de Diagndstico por
| .
ma.gem da Um_dade de - . ANTONIO MARCOS MOYA DISPENSA DE .
Ensino e Pesquisa em Manutengdo Predial. RS 14.479,00 o - Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93
.. L RIOS LICITACAO
Medicina Veterindria da
Universidade federal do
Acre - Campus Rio Branco.
Aquisicdo de impressora
3D parao Laboratorio de ) .50 e equipamento para  GTMAX TECNOLOGIA EM DISPENSA DE
Tecnologias Educacionais 0" quipa P RS 7.300,00 N - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
laboratério. ELETRONICA LTDA LICITACAO

3D da Universidade
Federal do Acre.
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Contrata¢do de empresa

para prestagdo de servico

de conserto do

equipamento Autoclave Manutengdo de equipamento de DISPENSA DE

C. M. DA SILVA R 1.490,00 ~ - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
30L para atender as laboratério. ? ’ LICITACAO r » Inc alel /
necessidades da

Universidade Federal do

Acre.
Aquisi¢do de DENTAL RONDONIA
FI ¢ DISPENSA DE .
Equipamentos de COMERCIO DE PRODUTOS RS 4.777,14 ~ - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
~ . . LICITACAO
Protec¢do Individuais para PARA SAUDE EIRELI
os técnicos e L
denadora d Aquisicdo de EPI's.
) bcoor, ‘?”Z °Ara ° BUNZL EQUIPAMENTOS DISPENSA DE
; Or?tor'cfd ed ”atdom"';‘ PARA PROTECAO RS 300224 7 (ko - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
a Universidade Federa INDIVIDUAL LTDA
do Acre.
Aquisicdo BOMBA DE
VACUO, para ativar o
Liofilizador do Laboratério JJ CIENTIFICA INDUSTRIA E
do Complexo Bionorte?, Aquisicdo de equipamento para COMERCIO DE DISPENSA DE .

R 7.900,00 - - Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93
para atender as laboratério. EQUIPAMENTOS 2 LICITACAO f ne atel /
necessidades da CIENTIFICOS LTDA
Universidade Federal do
Acre.
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Servigos de apoio

consistente na gestao

administrativa e

financeira necessaria a

execucgdo do Projeto de

Desenvolvimento

Institucional intitulado

“PROGRAMA ESPECIAL

DOS CURSOS DE

LICENCIATURA EM

CIENCIAS BIOLOGICAS E

PEDAGOGIA”, cujo

objetivo é a implantacgdo FUNDACAO DE APOIO E
dos cursos e a formagdo  Apoio nas a¢des de interiorizagdo DESENVOLVIMENTO AO RS 850.000.00 DISPENS/i DE
de 50 (cinquenta) alunos da Instituicao. ENSINO, PESQUISA E ’ LICITACAO
no Curso de EXTENSAO UNIVERSITARIA
LICENCIATURA EM

CIENCIAS BIOLOGICAS, no

municipio de Feij6/AC; e

50 (cinquenta) alunos no

Curso de LICENCIATURA

EM PEDAGOGIA, no

municipio de Marechal

Thaumaturgo/AC,

oriundos de recursos de

Emenda Parlamentar

especifica para a oferta de

tais cursos de Graduagdo.

36/2020 Art. 24, Inc. XIll da Lei 8.666/93

Aquisicdo de cabos

HDMI's para atender as . .

A dod t | d CLICK COMERCIO DE DISPENSA DE

necessidades da quisicao de material de RS 16.950,00 - - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
. . consumo. INFORMATICA EIRELI LICITACAO

Universidade Federal do

Acre. @
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Troca de Portas do Setor

de Diagndstico por

Imagem da Unidade de

Ensino e Pesquisa em Manutencgao predial.
Medicina Veterindria da

Universidade federal do

Acre - Campus Rio Branco.

Aquisicdo de 04 (quatro)

aventais plumbiferos,

medindo 100cm x 60cm,

com protetor de tireoide

para o setor de Aquisicdo de EPI's.
diagndstico por imagem

da Unidade Veterinaria da

Universidade Federal do

Acre.

Aquisicdo de
Equipamentos de
Protecdo Individual — EPlIs,
conforme condigGes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste
instrumento.

Aquisi¢do de EPI's para combate a
COVID-19.

FAMILIA LEITE COMERCIO
DE PRODUTOS DE
PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA

RS

DENTAL RONDONIA
COMERCIO DE PRODUTOS RS
PARA SAUDE EIRELI

MEDPLUS COMERCIO E

R
REPRESENTACAO LTDA >

DENTAL RONDONIA
COMERCIO DE PRODUTOS RS
PARA SAUDE EIRELI

5.274,40

2.919,60

22.296,00

26.880,00

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE

LICITACAO

DISPENSA DE
LICITAGAO

A Sumario

Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

Art. 4 da Lei 13.979/2020
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Aquisicdo de dispenser
para alcool gel, tipo painel
para o enfrentamento da
pandemia de novo
coronavirus COVID-19,
ambito da Universidade
Federal do Acre.

Aquisicdo e instalagdo de
armarios para o
Laboratério de
Microbiologia, Imunologia
e Parasitologia (LabMIP),
da Universidade Federal
do Acre.

Prestacgdo de servigos de
sanitizagdo com todo o
material, logistica e mao
de obra necessarios,
objetivando minimizar a
contaminagdo por COVID-
19 nos ambientes internos
e externos das unidades
da Universidade Federal
do Acre em Rio Branco e
Cruzeiro do Sul.

Aquisi¢do de material
ermanente para combate a LtiGle LIolpezi s RS
" " SERVICOS LTDA
COVID-19.

Estruturagdo de laboratdrio. G.A. MOURAECIALTDA RS

E. DE AGUIAR FROTA
Combate a COVID-19. SRR RS

15.615,00

15.871,00

125.000,00

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

A Sumario

44/2020 Art. 4 da Lei 13.979/2020

- Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

= Art. 4 da Lei 13.979/2020



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Aquisicdo de Cameras
Web com resolugdo Full
HD e microfone embutido,
:jndlcz'ad'o para realizagao o ' VIDEOCONFERENCIA
 atividades de Suporte Aquisicdo de material BRASILTECNOLOGIALS. RS  21.66500 CIoPENSADE - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
Técnico, Eventos, permanente. ITDA LICITACAO
Reunides e Conferéncias
Web de diversos setores
desta IFES (Chamada da

segunda colocada).

Aquisicdo de
Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, DENTAL RONDONIA

Aquisicdo de EPI's para combate a DISPENSA DE
conforme condigGes, quisie COVIDp19 COMERCIO DE PRODUTOS RS 26.871,60 - Art. 4 da Lei 13.979/2020
guantidades e exigéncias ' PARA SAUDE EIRELI

LICITACAO
estabelecidas neste
instrumento.

Aquisicdo de Macacdo de

ip stop, tend . N
rp s OF_) para atendcer as Aquisicdo de EPI's para combate a DISPENSA DE .
necessidades da M ELISA DE ALMEIDA RS 2.000,00 - Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

VID-19. LICITAGA
Universidade Federal do co 9 CITACAO

Acre.



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Aquisicdo de cone flexivel
(50cm e 75cm), fita para
sinalizagdo (zebrada) e
dispenser higienizador
para o enfrentamento da
pandemia de novo
coronavirus COVID-19,
ambito da Universidade
Federal do Acre.

Aquisicdo de materiais de
jardinagem para atender
as necessidades do Setor
de Servigos Gerais da
Universidade Federal do
Acre.

Aquisicdo de mesas
digitalizadoras para
atender as necessidades
do Nucleo de
Interiorizagao e Educagao
a Distancia da
Universidade Federal do
Acre.

Aquisicdo de material para
combate a COVID-19.

Aquisicdo de materiais de
consumo para conservagdo da
jardinagem do Campus
Universitario.

Aquisicdo de equipamentos.

LEGALMART SERVICO EM
EVENTOS EIRELI

CASA DA LAVOURA
PRODUTOS

AGROPECUARIOS
REMOLO JARUDE & CIA

LTDA
EMPRESA DE MATERIAIS

ELETRICOS LTDA

DNA COMERCIO DE
MATERIAIS EIRELI

RS

RS

RS
RS

RS

26.370,00

762,60

1.466,88

562,55

2.280,00

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE

LICITACAO
DISPENSA DE

LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

Art. 4 da Lei 13.979/2020

Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93

A Sumario



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Aquisicdo de Cameras
Web com resolugado Full
HD e microfone embutido,
indicado para realizagdo

de atividades de S t BULTEC TECNOLOGIA DE DISPENSA DE

e,:a ,VI ades de stporte Aquisicdo de equipamentos. - RS 26.754,00 ~ - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
Técnico, Eventos, INFORMACGAO LTDA LICITACAO
Reunides e Conferéncias
Web de diversos setores
desta IFES (Chamada da
segunda colocada).
Aquisicdo de
Equipamentos de
Protecgdo Individuais para

L. BUNZL EQUIPAMENTOS
os técnicos e . , DISPENSA DE .
Aquisicao de EPI's. PARA PROTECAO RS 3.788,64 ~ - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
coordenadora do LICITACAO
- . INDIVIDUAL LTDA
Laboratério de Anatomia
da Universidade Federal
do Acre.
Contratagdo de empresa
tacdo d i o

para prestacdo e.serlm;os CETM — CONSTRUCAO,
de aluguel de caminhdo
tipo munck, para atender EMPRESA DISPENSA DE

P P . Aluguel de caminhdo tipo munck. TERRAPLANAGEM E RS 2.560,00 ~ - Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93
demandas da Prefeitura ~ . LICITACAO

LOCACAO DE MAQUINAS

do Campus da ITDA

Universidade Federal do
Acre, em Rio Branco/AC.



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Aquisicdo de

Equipamento de Protegdo

Individual - EPI, para o
enfrentamento da
pandemia de novo

coronavirus COVID-19, no

ambito da Universidade
Federal do Acre.

Gestdo administrativa e
financeira pela Fundagao
de Apoio e
Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no
Acre, para a execugdo do
Projeto de
Desenvolvimento
Institucional intitulado
“Composicdo do Quadro
de Servidores da
Universidade Federal do

Ar~va’

Contratacdo de servigo de

afinacdo de quatro
pianos.

Fonte: PRAD/CPL.

Aquisi¢do de EPI's para combate a

COVID-19.

Apoio a realizagao de Concurso
Pudblico.

Manutengdo de equipamentos.

DENTAL RONDONIA
COMERCIO DE PRODUTOS RS
PARA SAUDE EIRELI

FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO AO
ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA

RS

RODRIGO FALCAO GOMES

R
JARDIM 2

11.700,00

338.826,00

6.900,00

DISPENSA DE
LICITAGAO

DISPENSA DE

N Convénio 04/2020
LICITACAO onvénio 04/

DISPENSA DE
LICITACAO

A Sumario

Art. 24, Inc. Il da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. XIll da Lei 8.666/93

Art. 24, Inc. |l da Lei 8.666/93



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXECUGAO FINANCEIRA DOS CONTRATOS VIGENTES EM 2020

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao
Contrato n2 09/2014 IMOBILIARIA FORTALEZA LTDA Locacdo de Imovel (Galpdo). RS 136.946,04 Ndo houve execugdo em 2020
Contrato n2 18/2014 MW AMAZONIA SERVICOS LTDA Hospedagem e Alimentagdo. RS 347.439,53 RS 14.454,62

Concessdo Administrativa de Uso de drea fisica
para exploragdo comercial e fornecimento de
servigos reprograficos (cdpias xerograficas,
encadernacdo, plastificagdo) e outros de natureza
Contrato n? 09/2015 SL. DE CASTRO-ME semelhante, visando o atendimento precipuo dos RS 306.125,50 RS 112.952,71

estudantes e servidores da UFAC e do publico em
geral, no campus Rio Branco, conforme condigdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste

contrato.

Contrato n2 12/2015 ANTONIO MARCOS BARRETO Manutencgdo e Limpeza de piscina. RS 66.915,72 RS 16.728,93

Concessdo Administrativa de Uso do espaco fisico
do Restaurante Universitario do Campus Floresta e
a Contratagdo de servigos de preparo e
fornecimento de refei¢ées (café da manha, almogo
e jantar) com fornecimento de géneros
alimenticios e equipamentos que ndo estejam
sendo cedidos por esta administracdo, para serem RS

destinados ao atendimento dos alunos da
Universidade Federal do Acre - Campus Floresta,
na cidade de Cruzeiro do Sul, Acre, além do
publico em geral (técnicos administrativos,
professores e visitantes), que serdo prestados nas
condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

Contrato n2 13/2015 E. MAGALHAES-ME 1.847.160,00 RS 239.128,42

AVMB - CONSULTORIA E ASSESSORIA

: Suporte Técnico/SIE. RS 446.650,00 RS 393.000,00
EM INFORMATICA LTDA

89

Contrato n2 08/2016



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Valor Executado Jan-Dez 2020

Valor Contratado

Contratada Objeto

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Contrato n2 10/2016

Contrato n? 11/2016

Contrato n2 14/2016

Contrato n2 21/2016

Contrato n2 04/2017

Contrato n? 10/2017

Contrato n? 11/2017

Contrato n? 15/2017
Contrato n? 18/2017

Contrato n?21/2017
Contrato n? 27/2017

Contrato n2 04/2018

Contrato n? 15/2018

MBM-SECOP SERVICOS DE

ENGENHARIA LTDA
MAIA & PIMENTAL SERVICOS E

CONSULTORIA LTDA - EPP

Projetos do Hospital Universitario.

Servigos de Limpeza - Hospital Veterindrio.

Prestacdo, pela ECT, de servigos e venda de
produtos, que atendam as necessidades da
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s)
TELEGRAFOS deste instrumento contratual que,
individualmente, caracteriza(m) cada modalidade

envolvida.
SAPRA LANDAUER SEVICO DE

ASSESSORIA E PROTEGAO
RADIOLSGICA LTDA

Monitoragdo Individual e Ambiental para Controle
de Radiagdo.

Servigos de Controle de Insetos e Animais
Sinantroépicos.

AZ COMERCIO, SERV. E REP. IMP. EXP.  Construcdo de um bloco académico para o Centro
LTDA de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCISA).

CEZAR AUGUSTO SANTOS GAMA - ME

Servigos de agenciamento de viagens para voos
regulares internacionais e domésticos nao
atendidos pelas companhias aéreas credenciadas.

VOETUR

Manutengdo e instalacdo de condicionadores de ar
- Campus Rio Branco.

BRANDAO & SILVA LTDA-ME

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA
ABA COMERCIO E REPRESENTACOES Servigos de Publicagdo e divulgagdo escrita em
EIRELI jornais.
F. BRAMBILA EIRELI - EPP Servicos de fornecimento de dgua potavel.
ESTACAO VIP SEGURANCA PRIVADA

LTDA
ACTUS EMPREENDIMENTOS LTDA -

EPP

Servigos de Intérpretes de Libras.

Vigilancia Patrimonial.

Servicos de Projetos de Arquitetura e Engenharia.

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

4.362.663,28

88.786,20

60.000,00

1.152,12

22.032,90

2.396.821,40

265.942,50

2.100.681,07

482.699,16

283.495,68
179.500,00

5.320.273,44

1.071.500,34

N3o houve execugdo em 2020

RS

RS

88.786,08

6.693,33

N3o houve execugdo em 2020

RS

14.157,11

N3do houve execugdao em 2020

N3o houve execugdo em 2020

RS
RS

RS
RS
RS

RS

207.815,36

314.637,34

65.694,77
30.820,15

3.660.294,04

350.173,10




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N2

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao
Contrato n2 16/2018

Contrato n? 19/2018

Contrato n? 21/2018

Contrato n2 25/2018
Contrato n? 30/2018

Contrato n2 31/2018

Contrato n? 34/2018

Contrato n2 38/2018

Contrato n? 39/2018

Contrato n? 48/2018

Contrato n? 49/2018

Contratada

MAPFRE VIDA S/A

JLA.M. DE L. MELLO EIRELI

CHAMA AZUL LTDA

J.A.M. DE L. MELLO EIRELI
DALCAR SERVICOS E COM. LTDA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES COLETIVOS DO
ESTADO DO ACRE

IMUNIZADORA PROTEGE COMERCIO
E SERVICOS EIRELI

E. DE AGUIAR FROTA EIRELI - ME

E. DE AGUIAR FROTA EIRELI - ME

QUEIROZ & SANTOS LTDA -ME

QUEIROZ & SANTOS LTDA -ME

Objeto

Seguro Coletivo para Alunos.

Manutencdo Predial - Campus Cruzeiro do Sul.

Manutencgdo e instalagdo de condicionadores de
ar - Campus Cruzeiro do Sul.

Manutencao Predial - Campus Rio Branco.
Manutengdo de veiculos.

Aquisi¢do de vale transporte (passes escolares),
para atender necessidades dos alunos integrantes
do Plano Nacional de Assisténcia ao Estudante -
PNAES do Municipio de Rio Branco - Acre.

Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados e essenciais de
controle de insetos e animais sinantrépicos
(desinsetizagdo, desratizagdo, descupinizagdo e
outros) em ambientes internos e externos dos
edificios do complexo estrutural do Campus
Floresta, Unidade Marechal Candido Rondon e
Residéncia Universitaria da Universidade Federal
do Acre.

Esgotamento de fossas sanitarias - Campus Rio

Branco.
Esgotamento de fossas sanitarias - Campus

Cruzeiro do Sul.
Instalagdo e manutengdo de sistemas elétricos de

baixa e média tensdo — Campus Rio Branco.

Instalagdo e manutengdo de sistemas elétricos de
baixa e média tensdo — Campus Cruzeiro do Sul.

Valor Contratado

RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS

96.205,20

561.002,74

610.372,99

1.875.816,28
488.645,00

290.000,00

9.887,00

819.600,00

281.950,00

2.350.031,12

541.301,02

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS

71.662,03

892.432,14

82.136,25

2.715.354,54
16.095,65

19.762,00

19.774,00

37.640,00

N3do houve execugao em 2020

RS

RS

1.944.669,92

373.752,80



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Construcdo de Bloco de 02 pavimentos para salas

Contrato n2 51/2018 J.A.M. DE L. MELLO EIRELI de aula e administrativas no Campus Cruzeiro do RS 2.997.000,00 RS 587.507,00
Sul.
, Reforma e readequacgdo do Bloco da Grafica para
AZ COMERCIO, SERV. E REP. IMP. EXP. . . .
Contrato n2 52/2018 ITDA o curso de Artes Cénicas da Universidade Federal RS 572.500,00 RS 596.208,07
do Acre.
CONCRETA ENGENHARIA E Construcdo do Bl d lad |
Contrato n® 54/2018 > ONstIUEao dlo Bloco de sala de aulfa RS 1.216.200,00 RS 771.771,03
CONSTRUCAO LTDA multifuncional/Campus Rio Branco.
CONCRETA ENGENHARIA E Construcdo do Bl d lad | [tifunci I
Contrato n® 55/2018 > Onstruigac do Bloco de sala de atlla multituncional o« 1 167.660,00 RS 715.310,70
CONSTRUCAO LTDA Campus Floresta/CZS.
WSNET SOLUCOES EM Servigos de reforma e manuteng¢do da rede de
Contrato n2 56/2018 . RS 1.726.867,89 R 280.117,43
ontrato n® 56/ INFORMATICA LTDA dados de todas as unidades da UFAC. 2 2
Contrato n2 57/2018 CLARO S/A Servicos de Telefonia Mével Pessoal. RS 104.342,48 RS 28.721,30
Contrato n2 59/2018 LIDER CONSTRUGCOES EIRELI Construgdo do Bloco de Mestrado da UFAC. RS 4.443.270,56 RS 2.114.779,35
Contrato n2 60/2018 FACTO TURISMO- EIRELI Fornecimento de passagens aéreas. RS 1.737.304,18 RS 57.834,80
. ~ Construcdo do bloco da Escola de Psicologia d
Contrato n® 61/2018 LIDER CONSTRUGOES EIRELI onstrugdo do OCOUFaACSCO 3 dersicologlada e 1364.000,00 RS 149.954,33
Prestacdo d icosd imb fi
Contrato n® 62/2018 SOBRAL CHAVES E CARIMBOS LTDA e Serv'ig:imebzasr'm OSerefispara  pe 1091500 RS 3.968,19
. Fornecimento e instalacdo de painéis, divisorias,
MICHELETTO COMERCIO E SERVICOS -
Contrato n2 03/2019 ¢ portas e complementos, forros e servigos de RS 378.407,00 Ndo houve execugdo em 2020

EPP )
remanejamento.

Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mdo de obra de transporte de
pessoas, sem fornecimento de automadvel, para
Contrato n2 07/2019 M.N. DE CASTRO - ME - , - RS 409.287,40 RS 184.202,41
condugdo de veiculos, bem como operagao de
magquinas pesadas, da frota oficial da Universidade
Federal do Acre — Campus Sede e Campus

Floresta.

52



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020

Licitacdo

Contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mdo de obra de transporte de
ZZARO COMERCIO, REPRESENTACOES  pessoas, sem fornecimento de automével, para N .
Contrato n2 08/2019 . ) - RS 145.986,18 Ndo houve execugdo em 2020
E SERVICOS EIRELI condugdo de veiculos, bem como operagdo de
maquinas pesadas, da frota oficial da Universidade
Federal do Acre — Campus Sede e Campus
Floresta.
Contratagdo de servigos terceirizados dos cargos
de Copeiro, garcom, auxiliar de servigos gerais
Contrato n2 10/2019 VIEIRA E GOMES LTDA (carregadores), recepcionistas, office-boy, RS 1.378.796,64 Nio houve execucdo em 2020
jardineiro e auxiliar de jardineiro - Campus Rio

Branco.
Contratagdo de servigos terceirizados dos cargos

de Copeiro, garcom, auxiliar de servigos gerais
Contrato n2 11/2019 VIEIRA E GOMES LTDA (carregadores), recepcionistas, office-boy, RS 177.843,84  Nao houve execugao em 2020
jardineiro e auxiliar de jardineiro - Campus

B Floresta.
ASSOCIACAO DE PRODUTORES

Contrato n2 12/2019 RURAIS SONHO MEU Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 7.000,00 N&o houve execug¢do em 2020
Contrato n2 13/2019 COOPERATIVA DOS PRODUTORES Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 30.900,00 RS 25.389,50
RURAIS Dﬁ BR 317 - COOPERACAO
ASSOCIAGCAO DE PRODUTOS RURAIS
Contrato n2 14/2019 DO POLO AGROFLORESTAL HELIO Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 14.700,00 N&o houve execu¢do em 2020
PIMENTA
COOPERATIVA CENTRAL DE
Contrato n? 15/2019 COMERCIALIZAGAO EXTRATIVISTA DO Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 565.800,00 RS 80.061,00
ESTADO DO ACRE LTDA
Contrato n? 18/2019 ASSOELIJARCAAISS%ENZR(?EELORES Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 74.830,00 RS 454,55
ASSOCIACAO DE PRODUTOS RURAIS
Contrato n2 19/2019 DO POLO AGROFLORESTAL HELIO Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares. RS 265.000,00 RS 30.635,00

PIMENTA



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N©

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Contrato n2 20/2019

Contrato n2 21/2019

Contrato n? 22/2019

Contrato n? 23/2019

Contrato n2 25/2019

Contrato n2 26/2019

Contrato n2 27/2019

Contrato n? 28/2019

Contratada

ASSOCIAGAO DE PRODUTOS RURAIS

DA ESTRADA DO QUIXADA
ASSOCIAGAO NOVA ESPERANCA DOS

PRODUTORES E PRODUTOS RURAIS
DO RAMAL PROGRESSO

COOPERATIVA MISTA

ASSOCIACAO ARVORE VIVA DO
LOTEAMENTO ANTIGA FAZENDA
GOIABAL

TICKET SOLUGOES HDFGT S/A

JS COMERCIO IMP. EXP. LTDA

REAL JG SERVICOS EIRELI

G. SANTOS DA SILVA & SILVA LTDA

Objeto

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares.

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares.

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares.

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares.

Prestagdo de servigos continuados de
gerenciamento e controle de aquisicdo de
combustivel (etanol, gasolina comum, éleo diesel
$10) em rede de postos credenciados em todo
territorio nacional.

Aquisicdo de géneros alimenticios para o
Restaurante Universitario.
Contratac¢do de servigos continuados de prestacao
de servigos de limpeza e jardinagem em areas
internas e externas no Campus Floresta, Unidade
Marechal Candico Rondon e na Residéncia
Estudantil da Universidade Federal do Acre —
UFAC, com fornecimentos de mao-de-obra,
equipamentos, ferramentas e utensilios com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva.

Aquisicdo de géneros alimenticios.

Valor Contratado

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

105.030,00

192.391,20

532.000,00

224.880,00

590.200,00

295.668,00

1.119.935,86

103.840,00

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

11.576,35

17.524,49

17.636,40

10.339,39

125.676,91

41.065,00

863.047,76

N3o houve execugdo em 2020

94



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N©

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Contrato n2 30/2019

Contrato n? 31/2019

Contrato n2 32/2019

Contrato n? 34/2019

Contrato n? 35/2019

Contratada

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA

REAL JG SERVICOS EIRELI

J.A.M. DE L. MELLO EIRELI

POTENCIAL ADMINISTRADORA DE
CONDOMINIO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI

LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Objeto

Contratacdo de Empresa Especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos de
Instrutor para acompanhamento de aluno PCD
(Pessoa com deficiéncia) do Colégio de Aplicagdo
UFAC/RIO BRANCO.

Contratacgdo de servigos continuados de prestagao
de servigcos de limpeza e conservagao predial nas
areas internas e externas dos blocos, passarelas
cobertas e descobertas, fachadas, calgadas de
entorno, hall, circulagGes, jardins e agudes da
Universidade Federal do Acre — UFAC, com
fornecimentos de mao-de-obra, maquinario,
equipamentos, ferramentas e utensilios com
disponibilizagdo de m&o de obra em regime de
dedicagdo exclusiva.

Construcdo de um Depdsito Patrimonial na
Universidade Federal do Acre, no Campus Rio
Branco.

Contratagdo, em carater emergencial, de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuos,
com dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra, para
preparo e distribuicdo de refeicdes, supervisdo de
producdo e almoxarife/armazenista, no
Restaurante Universitario (campus Rio Branco) e
Colégio de Aplicagdo (CAP), da Universidade
Federal do Acre.

Contratagdo de servigos terceirizados dos cargos
de copeiro e auxiliar de escritério com a finalidade
de atender as necessidades do Campus Rio Branco

e Campus Floresta.

Valor Contratado

RS 20.199,96

RS 6.090.101,92

RS 1.342.547,00

RS 1.035.981,00

RS 342.248,16

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

RS

RS

RS

RS

RS

16.331,84

3.133.556,84

495.171,16

503.350,92

292.765,95

B



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada
Licitacdo

Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020

Contratac¢do de servigos de digitalizagao de
documentos de assentamento funcional digital
(AFD), no que tange o acervo fisico legado, para as
AMAZON DOCUMENTOS E

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA o unid'ades pagadoraf, (.UPAGNS), dlos' RS 156.914,00 Ndo houve execugao em 2020
6rgdos/Entidades da Administracdo Publica de

modo a atender o escopo do Projeto de
Assentamento Funcional Digital (AFD).
Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos técnicos continuados de
p manutencdo preventiva e corretiva, incluindo o
EXECUTIVA SERVICOS, COMERCIO a0 P

IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI Torhecimeﬂnt? de pegas novas e originais nos RS 119.790,00 Nao houve execug¢do em 2020
painéis Eletronicos de LED, Instalados no Campus

Rio Branco e Campus Floresta/Cruzeiro do Sul no
Estado do Acre.

Contrato n2 36/2019

Contrato n? 37/2019

Contratac¢do de servicos continuados de prestacao
de servigos de limpeza e conservagao predial nas
areas internas e externas dos blocos, passarelas
cobertas e descobertas, fachadas, calcadas de
entorno, hall, circulagdes, jardins e agudes da RS 897.976,21 RS 38.425,33
Universidade Federal do Acre, com fornecimentos
de mdo-de-obra, maquindrio, equipamentos,
ferramentas e utensilios com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Contrato n2 38/2019 TEC NEWS EIRELI

Concessdo Administrativa de Uso Remunerada
pela Concedente e Prestagao de Servigos
reprograficos, impressdo e encadernacgdo de
documentos e material didatico pela RS 21.155,00 RS 11.870,90
Concessionaria, afim de atender as demandas da

Contrato n? 39/2019 DIGICOPIAS EIRELI

Universidade Federal do Acre — UFAC Campus
Cruzeiro do Sul.



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N¢e

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Contrato n2 40/2019

Contrato n241/2019

Contrato n? 42/2019

Contrato n? 43/2019

Contrato n? 44/2019

Contrato n2 03/2020

Contrato n2 06/2020

Contratada Objeto

TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS  Implantagdo, suporte e manutencdo da plataforma

LTDA STELA.
Contratagdo de servigos de movimentagao,
LIDERANGCA LIMPEZA E

X manuseio, carga e descarga de bens moveis
CONSERVACAO LTDA usel g g vei

duraveis ou de consumo (carregadores).
Contratacdo de servigos técnicos continuados de

manutencgdo preventiva e corretiva dos

REFORMAR ELEVADORES LTDA elevadores, com fornecimento de materiais de

consumo, ferramentas e pegas de reposigdo

originais.

Confecgdo, montagem e instalagcdo de sistema

SYSTEMA 2/90 COMUNICACAO modular de sinalizagdo visual, bem como de

VISUAL logomarca e letreiros tipo caixa e piso tatil, totens
e demais itens de acessibilidade.

Elaboragdo dos projetos basicos e executivo, com
fornecimento de materiais e equipamentos,
construgdao, montagem e colocagdo em operagao,
OWNERGY SOLUCOES E INSTALACOES  a realizacdio de testes, a pré-operacdo e todas as
ECO EFICIENTES LTDA demais operagGes necessarias e suficientes para a
entrega final do objeto, em maddulos de Geradores
de Energia Solar Fotovoltaicos em pleno
funcionamento.
Prestagdo de servigos de manutengdo veicular
preventiva e corretiva (mecanica em geral,
eletricista, funilaria, pintura e lavagem, incluindo
TICKET SOLUCOES HDFGT S/A reposicdo de pecas originais, acessorios,
lubrificantes e demais insumos), além de
transporte de guincho e socorro mecénico, dos

veiculos oficiais.
OBJECTTI SOLUCOES LTDA Aquisicdo de tokens e certificagdo digital

Valor Contratado

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

47.392,00

118.076,40

89.000,00

64.900,00

2.243.773,20

187.500,00

8.958,40

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

47.392,00

107.252,73

37.083,30

63.000,00

1.570.641,24

173.014,69

651,52
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A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacdo

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e
pereciveis (carnes, hortifrutis, paes e picolé) para

gue se possa viabilizar a producdo do café da

manha do almogo e do jantar, no Restaurante

Contrato n2 09/2020 AUGUSTO S DE ARAUJO Universitario — RU, do campus Universitario, da RS 75.047,30 RS 4.385,14

Universidade Federal do Acre - UFAC, no municipio

de Rio Branco, e a produgado dos lanches no

Colégio de Aplicagdo — CAP da Universidade

Federal do Acre.

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e
pereciveis (carnes, hortifrutis, paes e picolé) para

que se possa viabilizar a produgdo do café da

manha do almogo e do jantar, no Restaurante

Contrato n? 10/2020 F.F. DE MEDEIROS - ME Universitario — RU, do campus Universitdrio, da RS 81.134,15 Nao houve execugdao em 2020

Universidade Federal do Acre - UFAC, no municipio

de Rio Branco, e a producgdo dos lanches no

Colégio de Aplicagdo — CAP da Universidade

Federal do Acre.

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de

Contrato n? 11/2020
/ FARIA FAGUNDES LTDA obra exclusiva, na fun¢do de motorista.

RS 45.000,00 RS 9.375,00
Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e
pereciveis (carnes, hortifrutis, paes e picolé) para
que se possa viabilizar a produgdo do café da
manha do almocgo e do jantar, no Restaurante
Contrato n? 12/2020 J.S. COMERCIO IMP. EXP. LTDA Universitario — RU, do campus Universitario, da RS 1.736.277,40 RS 63.328,74
Universidade Federal do Acre - UFAC, no municipio
de Rio Branco, e a produgado dos lanches no

Colégio de Aplicacdo — CAP da Universidade
Federal do Acre.

B



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Valor Executado Jan-Dez 2020

Valor Contratado

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto
Licitacao
Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e

pereciveis (carnes, hortifrutis, paes e picolé) para
gue se possa viabilizar a producdo do café da
manha do almogo e do jantar, no Restaurante
Universitdrio — RU, do campus Universitario, da
Universidade Federal do Acre - UFAC, no municipio
de Rio Branco, e a produgdo dos lanches no
Colégio de Aplicagdo — CAP da Universidade
Federal do Acre.

RS 1.062.632,24 RS 35.961,16

Contrato n2 13/2020 G. SANTOS DA SILVA & SILVA LTDA

Construcdo de Subestagdo Aérea 150 KVA e Rede
Aérea Compacta, para fornecimento de energia
QUEIROZ & SANTOS LTDA elétrirta, com fornecimer)t.o de material e todos os RS 43.700,00 RS
equipamentos necessarios, a fim de atender o
Colégio de Aplicagao da UFAC, em Rio Branco-AC,
da Universidade Federal do Acre.

35.087,72

Contrato n2 14/2020

Contratacdo de empresa especializada em servicos
de serralheria, com execug¢do mediante o regime RS 2.547.430,00 RS
de tarefa, para atender as demandas da
Universidade Federal do Acre.
Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e
pereciveis (carnes, hortifrutis, pdes e picolé) para
que se possa viabilizar a producgdo do café da
manha do almogo e do jantar, no Restaurante
Universitario — RU, do campus Reitor Aulio Gélio, RS
da Universidade Federal do Acre - UFAC, no
municipio de Rio Branco, e a producgdo dos lanches
no Colégio de Aplicagdo — CAP da Universidade
Federal do Acre.

EXECUTIVA SERVICOS, COMERCIO
52.524,84

Contrato n2 15/2020 - ~
/ IMPORTACAO E EXPORTAGAO EIRELI

981.052,80 RS 35.484,83

Contrato n? 16/2020 M R COMERCIO E SERVICOS LTDA

a9



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N2

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
ASSOCIACAO DOS MORADORES E demais beneficidrios que se enquadrem nas
PRODUTORES RURAIS ARVORE VIVA  disposicSes da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Contrato n2 24/2020 RS 247.084,00 Nao houve execu¢do em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
ASSOCIACAO DOS MORADORES E demais beneficidrios que se enquadrem nas
PRODUTORES RURAIS ARVORE VIVA  disposicSes da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Contrato n2 25/2020 RS 247.084,00 N3o houve execu¢io em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
demais beneficidrios que se enquadrem nas
disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

ASSOCIACAO DE MORADORES E
Contrato n2 26/2020 PRODUTORES RURAIS DA ESTRADA
DO QUIXADA

RS 204.270,00 N3&o houve execugdo em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
demais beneficidrios que se enquadrem nas
disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

ASSOCIAGAO NOVA ESPERANGA DOS
Contrato n? 27/2020 PRODUTORES E PRODUTORAS RURAIS
DO RAMAL PROGRESSO

RS 185.380,00 Ndo houve execugao em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
demais beneficidrios que se enquadrem nas
disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

ASSOCIACAO DE PRODUTORES
Contrato n® 28/2020 RURAIS DO PGLO AGROFLORESTAL
HELIO PIMENTA

RS 323.900,00 Na&o houve execu¢do em 2020

COOPERATIVA DOS PRODUTORES,  Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e

EXTRATIVISTAS DE AGRICULTURA demais beneficidrios que se enquadrem nas
Contrato n229/2020 R 168.875,00 Nao houve execug¢do em 2020
/ FAMILIAR DA NOVA BAIXA VERDE -  disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio ? ¢
ACREVERDE da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e

COOPERATIVA DAS MULHERES demais beneficidrios que se enquadrem nas
PRODUTORAS DE CAPIXABA disposi¢des da Lein.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA. -IOU

Contrato n2 30/2020 RS 28.000,00 N3do houve execugdao em 2020



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis e
pereciveis (carnes, hortifrutis, paes e picolé) para
que se possa viabilizar a producdo do café da
manha do almogo e do jantar, no Restaurante
Contrato n? 17/2020 COMERCIAL KANA Universitdrio — RU, do campus Reitor Aulio Gélio, RS 163.669,50 Ndo houve execugao em 2020
da Universidade Federal do Acre - UFAC, no
municipio de Rio Branco, e a produgdo dos lanches
no Colégio de Aplicagcdo — CAP da Universidade
Federal do Acre.

ASSOCIACAO DE PRODUTORES E Aquisic;éo. de alimie.n'tc.>s de agricultores familiares e
demais beneficidrios que se enquadrem nas

Contrato n? 19/2020 PRODUTORAS RURAIS DO RS 85.500,00 Na&o houve execuc¢do em 2020

disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
ASSENTAMENTO CAMPO ESPERANCA
¢ da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e

COOPERATIVA DOS PISCICULTORES demais beneficiarios que se enquadrem nas
DO ACRE - COOPESAC disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio

da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Contrato n2 20/2020 RS 285.860,00 Nao houve execu¢do em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e

COOPERATIVA DOS PISCICULTORES demais beneficidrios que se enquadrem nas
QUIXADA - COOPESQ disposi¢cdes da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio

da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Contrato n2 21/2020 RS 239.750,00 Nao houve execu¢do em 2020

Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
COOPERATIVA CENTRAL DE COM. demais beneficidrios que se enquadrem nas
EXTRAT. ESTADO DO ACRE LTDA disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional, do PAA.

Contrato n2 22/2020 RS 1.031.000,00 N3o houve execu¢do em 2020

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES Aqumgao_ de allm_e_nltt_)s de agricultores familiares e
demais beneficidrios que se enquadrem nas

Contrato n2 23/2020 DO POLO GERALDO FLEMING DE RIO
/ disposi¢des da Lei n.2 1 1.326, de 2006, por meio

BRANCO
da modalidade Compra Institucional, do PAA. -IU-I

RS 68.405,00 N3o houve execucdo em 2020



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020

Licitacdo

ASSOCIACAO DE PRODUTORES Aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e
RURAIS DO,NUCLEO DE PRODUCAO demais beneficidrios que se enquadrem nas RS
AGROPECUARIA GERALDO FLEMING  disposi¢bes da Lein.2 1 1.326, de 2006, por meio

DE RIO BRANCO da modalidade Compra Institucional, do PAA.

274.546,00 Nao houve execugdo em 2020

Contrato n2 31/2020

Prestacdo de servigos de limpeza de Chafariz, com
fornecimento de produtos, equipamentos e mao

RONALDO GLAUBER DE MELO
Contrato n? Contrato n2 32/2020 QUEIROZ de obra, conforme especificacdes e quantitativos RS 16.713,00 RS 4.952,00
estabelecidos no Projeto Basico, da Dispensa n2
03/2020.

Prestagdo de servico de fornecimento de licengas
de uso dos softwares Autodesk, com garantia, na
modalidade de subscri¢do (assinatura) para uso RS 658.500,00 RS 43.900,00
nas areas técnica, administrativa e académica da
Universidade Federal do Acre (UFAC).

MAPDATA TECNOLOGIA,

Contrato n® 33/2020 A ;
ontrato n® 33/ INFORMATICA E COMERCIO LTDA

Contratacdo de Empresa especializada na
prestacdo de servigos para a construcdo de bases
de suporte em concreto armado e instalagdo dos
Contrato n2 35/2020 EMOT CONSTRUCOES LTDA geradores de energia elétrica de 165KVA, na RS 162.359,46 RS 117.639,81
Unidade de Medicina Veterinaria e Prédio da
BIONORTE da Universidade Federal do Acre —
UFAC, em Rio Branco/AC.



A Sumario
GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N¢e

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao
Servicos de apoio consistente na gestao
administrativa e financeira necessaria a execuc¢do
do Projeto de Desenvolvimento Institucional
intitulado “PROGRAMA ESPECIAL DOS CURSOS DE
FUNDAGAO DE APOIO E
Contrato n2 36/2020

LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLSGICAS E
D "y s ~
DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PEDAGOGIA”, CU]? objetivo (.e a implantagdo dos
PESQUISA E EXTENSAO cursos e a formac3o de 50 (cinquenta) alunosno RS 850.000,00 RS

. Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS,
UNIVERSITARIA NO ACRE — FUNDAPE . . .

no municipio de Feijé/AC; e 50 (cinquenta) alunos

no Curso de LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no
municipio de Marechal Thaumaturgo/AC, oriundos
de recursos de Emenda Parlamentar especifica

para a oferta de tais cursos de Graduagao.

187.485,22

Fornecimento de Acervo bibliografico, conforme
Contrato n2 38/2020

especificagdes e quantitativos estabelecidos no
EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO  Termo de Referéncia, Anexo da Ades3o ao Pregdo
DE LIVROS LTDA

Eletrénico n2 07/2019, com a finalidade de

atender as necessidades da Universidade Federal

. do Acre. .
Contratagdo de empresa para manutengdo do

equipamento de pesquisa denominado de PCR em
Tempo Real OneStepPlus da Applied Biosystems,
LIFE TECH BRASIL COM IND PROD BIO que se encontra com problema no bloco de RS
LTDA aquecimento, para atender as demandas do
Laboratodrio de Citogenética e Genética Molecular
da Universidade federal do Acre - Campus Rio
L ) Branco. o
E R INDUSTRIA E COMERCIO DE Aquisicdo de extmtor.es e ?cessorlos para atender
EXTINTORES LTDA as demandas da Unnﬁ;lgade Federal do Acre- RS 6.500,00

RS 1.098.439,52 Nio houve execucdo em 2020

Contrato n2 39/2020

30.803,97 Nao houve execugdo em 2020

Contrato n? 42/2020

N3o houve execugdao em 2020
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Contratacdo da empresa de engenharia
especializada na prestagdo de servigos para a
construcdo de uma Rampa de Acessibilidade para RS 267.449,11 Nao houve execu¢do em 2020
o Prédio do Colégio de Aplicagdo da Universidade
Federal do Acre, no Campus Rio Branco.

V. S. CONSTRUCOES E COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI

Contrato n2 43/2020

Aquisicdo de dispensadores de alcool em gel,
capacidade para armazenagem de até 5 (cinco)
litros, tipo painel/totem, com acionamento por
pedal, com base de chapa de ago carbono, para

colocacao em locais estratégicos nas dependéncias
da Universidade Federal do Acre.

LAVARE SOLUCOES EM LIMPEZA,
Contrato n2 44/2020 COMERCIO E SERVICOS
AUTOMOTIVOS LTDA

RS 15.615,00 N3o houve execucdo em 2020

Contratacdo de servicos com provimento de mao
de obra, pegas, estruturas de suporte (andaimes,
escadas, etc.), ferramentas, materiais e
Contrato n2 45/2020 S. F. CAVALCANTE equipamentos, para instalagdo de pelicula nas RS 247.184,25 Nao houve execugdo em 2020
dependéncias da Universidade Federal do Acre-
UFAC e, também, na sua frota oficial, em Rio
Branco e demais Municipios, no Estado Acre.

Contratagdo de empresa de engenharia
especializada na prestagdo de servigos para a
construgdo de 01 (uma) rampa de acessibilidade
para o bloco Francisco Mangabeira e 01 (uma) RS 513.989,52 N&o houve execug¢do em 2020
rampa de acessibilidade para o bloco Omar Sabino,
no Campus Rio Branco, na Universidade Federal do
Acre.

AZ COMERCIO, SERV. E REP. IMP. EXP.

Contrato n2 46/2020
LTDA

Contratagdo de empresa para manutengdo e
limpeza de microscépios do Laboratério de
Patologia para atender as necessidades do Centro RS 90.223,68 Nao houve execugdo em 2020
de Ciéncias da Saude e do Desporto - CCSD da
Universidade Federal do Acre - Campus Rio Branco. 1OL|

LEICA DO BRASIL IMPORTAGAO E

Contrato n2 47/2020
ontrato n? 47/ COMERCIO LTDA



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Aquisicdo de ragdo para ratos e camundongos para
atender as necessidades do Biotério do
Laboratdrio de Pesquisa em Fisiofarmacologia
(Lapffar) e o Biotério do Laboratério de Fisiologia e
Imunologia do Exercicio e Saude da Universidade
Federal do Acre.

Contrato n2 48/2020 QUIMTIA S/A RS 6.516,00 N&o houve execugdo em 2020

Contrata¢do de empresa de engenharia
especializada em construcdo civil para a
Contrato n2 50/2020 OMEGA ENGENHARIA EIRELI construcdo de Bloco de Laboratdrios para o Centro RS 3.949.000,00 N3o houve execucdo em 2020
de Ciéncias da Saude e Desporto da Universidade
Federal do Acre.

Contratacdo de servicos de gestdo sustentavel de
manutengdo preventiva/corretiva de veiculos, com
implantacdo de sistema informatizado e integrado,

e tecnologia de cartdo eletrénico com
fornecimento de pecas, acessorios, equipamentos,
componentes, materiais originais recomendados
pelo fabricante de acordo com as caracteristicas de
cada veiculo, servigos de lavagem, polimento,
lubrificagdo e transporte por guincho dos veiculos,
por meio de rede credenciada, para atender as
necessidades da frota de veiculos e equipamentos
da Universidade Federal do Acre — UFAC.

LOGCARD EMISSAO DE VALES-
Contrato n? 51/2020 ALIMENTACAO, VALES TRANSPORTE E
SIMILARES EIRELI

RS 360.241,20 N&o houve execugdo em 2020

Contratacdo de empresa para a visita de um
técnico da empresa Perkinelmer do Brasil Ltda aos
laboratérios do complexo da Bionorte com a
finalidade de diagnosticar 2 (dois) equipamentos
para atender as demandas da Universidade federal
do Acre - Campus Rio Branco.

Contrato n2 52/2020 PERKINELMER DO BRASIL LTDA RS 15.498,47  N&o houve execugdo em 2020
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Licitacdao

Execucdo da obra de engenharia de construcdo da
ATLAS CONSTRUCAO E COMERCIO  Passarela de Acesso aos Blocos de Salas de Aula da
EIRELI Universidade Federal do Acre — Campus Floresta,
Cruzeiro do Sul — AC.

RS 625.640,46  Na&o houve execugdo em 2020

Contrato n2 53/2020

Contratagdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servicos de reforma, ampliagéo,
revestimento ceramico e cobertura de passarelas e
patios, com instalacdo de brises e calhas no N N
Contrato n2 54/2020 SARAIVA ENGENHARIA LTDA . . . RS 202.000,00 Nao houve execugdo em 2020
Laboratdrio do Curso de Nutrigdo e construgdo de
canaleta de drenagem do Bloco do CELA da
Universidade Federal do Acre, no Campus Rio

Branco.

Aquisicdo e instalagdo de 03 (trés) Plataformas
Verticais Enclausuradas (vidro laminado), para
Transporte de Passageiros, compativel para o uso
de Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais,
de acordo com as normas ABNT NBR 313, ABNT
NBR NM 207, ABNT NBR 15655-1/ 1SO 9386-1,
INTERFACE AUTOMACAO INDUSTRIAL ABNT NBR NM 267, NBR 9050/2015 e suas
EIRELI complementares, completa e instalada, com
Manutencgao Integral (preventiva e emergencial),
conforme norma ABNT NBR 16083, por 12 meses,
a ser instalado nos Prédios de Centro de Ciéncias
Juridicas Sociais Aplicada, Irma Giovana

Ginelli (CELA) e Biblioteca Central, no
Campus da Ufac, em Rio Branco.

Contrato n2 55/2020 RS 159.999,99 Nado houve execug¢do em 2020

S S SAFELOCK PRODUTOS DE -
Inexigibilidade de Licitagdo n? Aquisicdo envelopes de seguranga marca " "
SEGURANCA INDUSTRIA E COMERCIO RS 7.320,00 N&o houve execugdo em 2020
01/2020 \TDA SAFELOCK
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N¢e

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacdo

Inexigibilidade de Licitagao n?
04/2020

Inexigibilidade de Licitagdao n?
05/2020

Inexigibilidade de Licitacdo n?
06/2020

Inexigibilidade de Licitagdo n?
08/2020

Inexigibilidade de Licitagao n?
09/2020

Inexigibilidade de Licitagdo n?
11/2020

Inexigibilidade de Licitagao n?
12/2020

Contratada Objeto

Aquisicdo de Material Permanente para o
HASAHILL CONSULTORIA E SERVICOS  Laboratdrio: Estacdo de Geofisica Aplicada, para
LTDA atender as demandas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza

Contratacdo de empresa especializada para a
disponibilizagcdo de acesso a banco de dados
especifico com informacgGes atualizadas de precos
praticados no mercado, valores de referéncia e
atas de registro de precos

NP CAPACITACAO E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA

Licenciamento do Sistema WEB Gestao Tributaria -
OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS , .
Plano Ouro, contemplando os usuarios por 12

E EDITORA LTDA
meses

Contratacdo de Companhia de Saneamento para
prestacdo de servico publico de abastecimento de
4gua para as unidades usuarias da Universidade

Federal do Acre.
Contratagdo de capacitagdo no curso aberto de

“Planilha de Custos, Formagdo de Precos e a
Terceirizagdo adequada a Nova Lei n2
13.979/2020".

Aquisi¢do de Reagentes (indutores da inflamagao,
mediares quimicos e bloqueadores), para atender
as demandas do Curso de Doutorado em
Biodiversidade e Biotecnologia do PPG-BIONORTE

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
AGUAS E SANEAMENTO - DEPASA

CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA

SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA

Contratagdo para aquisicdo da Biblioteca Digital da
Saraiva (BDS) - Saraiva Jur, com acesso ao acervo
de livros digitais, objetivando atender as
demandas da comunidade universitaria e da
Biblioteca desta Ifes

SARAIVA EDUCACAO S.A.

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

Valor Contratado

RS 1.380.000,00 N3o houve execu¢do em 2020

RS 15.980,00 RS 15.980,00

RS 7.188,00 RS 7.188,00

RS 465.667,32 N3o houve execucdo em 2020

RS 5.588,00 N&o houve execug¢do em 2020

RS 4.748,00 Ni&o houve execugdo em 2020

RS 14.760,00 N&o houve execu¢do em 2020
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Ne

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Inexigibilidade de Licitagao n?
14/2020

Inexigibilidade de Licitagao n?
15/2020

Inexigibilidade de Licitacdo n?
16/2020

Inexigibilidade de Licitacdo n?
17/2020

Dispensa de Licitagdo n2 01/2020

Dispensa de Licitacdo n2 04/2020

Contratada

TARGET ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA

SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO
LTDA.

EBSCO BRASIL LTDA

BECTON DICKINSON INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO
ACRE - ENERGISA

OLIVEIRA & ALVES LTDA

Objeto

Licenca de uso do Sistema e Alocagdo da
Infraestrutura — Presta¢do de servico de
visualizagdo, atualizagdo e gerenciamento para
base total de normas técnicas ABNT e MERCOSUL,
em formato eletrénico, bem como a respectiva
prestacdo de servigos de suporte técnico

Contratagdo de empresa para realizar a
manutencgao preventiva do equipamento HPLC,
para atender as demandas de professores e
pesquisadores do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Natureza - CCBN, bem como outros, da
Universidade Federal do Acre

Aquisicdo de assinatura de ferramenta de busca
unificada aos acervos bibliograficos, que fornece
acesso a colegdo inteira das bibliotecas do Campus
Rio Branco/AC e Campus Floresta, em Cruzeiro do
Sul/AC.

Contratagdo de empresa para Manutengdo
corretiva no Equipamento "Citdmetro de Fluxo"
(FACSCanto Il), utilizado nos Laboratoérios
Multifuncional e de Imunologia Translacional, para
atender as necessidades do Programa de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncias da Saude na
Amazonia Ocidental.

Contratagdo de empresa distribuidora de energia
elétrica para a Universidade Federal do Acre
conforme dispostos no CCER n2 289/2018 e CUSD
n? 289/2018 Celebrados entre a UFAC e a

ELETROACRE.
Atender despesas com aquisi¢do de aventais para

profissionais da drea da saude do municipio de Rio
Branco-Ac.

Valor Contratado

RS 29.000,00

RS 24.015,20

RS 99.134,90

RS 72.308,47

RS 3.000.000,00

RS 29.997,00

Valor Executado Jan-Dez 2020

N3o houve execugdo em 2020

N3o houve execugdo em 2020

N3do houve execu¢do em 2020

Ndo houve execug¢do em 2020

N3do houve execugao em 2020

RS 29.997,00

A Sumario
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ne
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Atender despesas com aquisicdo de Géneros
Dispensa de Licitacdo n2 05/2020 J. S. COMERCIO IMP. E EXP. LTDA Alimenticios para o Restaurante Universitdriodo RS 118.320,00 N&o houve execugdo em 2020
Campus da UFAC.
Atender despesas com aquisicdo de Géneros
Alimenticios para o Restaurante Universitdriodo RS 347.690,80 N&o houve execugdo em 2020
Campus da UFAC.
Aquisicdo de insumos de laboratério de Anatomia
para atender as necessidades da Universidade RS 6.852,00 RS 6.852,00

JURUAH IMPORTACAO E
Dispensa de Licitacdo n2 05/2020
EXPORTACAO - EIRELI

BIOLAR IMPORTACAO E EXPORTACAO
Dispensa de Licitacdo n2 06/2020 ¢ ¢

EIRELI
Federal do Acre
Troca de Portas do Setor de Diagndstico por
| da Unidade de Ensino e Pesqui
Dispensa de Licitacio n® 08/2020 ANTONIO MARCOS MOYA RIOS magem da Lnidade de Esino e Fesquisa @M — pe 1447900  N3o houve execucio em 2020

Medicina Veterinaria da Universidade federal do

Acre - Campus Rio Branco
Aquisi¢do de impressora 3D para o Laboratoério de

Tecnologias Educacionais 3D da Universidade RS 7.300,00 RS 7.300,00

Federal do Acre
Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo

de conserto do equipamento Autoclave 30L para

GTMAX TECNOLOGIA EM

Di Licitagdo n2 202
ispensa de Licitacdo n2 09/2020 ELETRONICA LTDA

Dispensa de Licitacdo n® 10/2020 C. M. DA SILVA R 1.490,00 R 1.490,00
1P N / atender as necessidades da Universidade Federal ? 2
do Acre
Aquisicdao de Equipamentos de Protec¢do
DENTAL RONDONIA COMERCIO DE Individuais para os técnicos e coordenadora do
Di de Licitagdo n2 11/2020 R 4.777,14 R 4.777,14
ispensa de Licitagdo n¢ 11/ PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI  Laboratério de Anatomia da Universidade Federal <~ ’ 2 ’
do Acre
Aquisicdo de Equipamentos de Protecao
. . BUNZL EQUIPAMENTOS PARA Individuais para os técnicos e coordenadora do
Dispensa de Licitacdo n2 11/2020 R 3.042,24 Nao houve execucdo em 2020
1P N / PROTECAO INDIVIDUAL LTDA Laboratdrio de Anatomia da Universidade Federal 2 SR
do Acre
isicdo B BA DE i
WCENTIFICAINDUSTRIAE COMERCI | BmRe " o  norte
Dispensa de Licitagdo n2 12/2020 DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS . P . " RS 7.900,00 RS 7.900,00
\TDA para atender as necessidades da Universidade

Federal do Acre
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N2

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de
Licitacao

Dispensa de Licitacdo n2 14/2020

Dispensa de Licitacdo n2 15/2020

Dispensa de Licitagdo n? 17/2020

Dispensa de Licitagdo n2 18/2020

Dispensa de Licitagdo n2 18/2020

Dispensa de Licitacdo n2 20/2020

Dispensa de Licitagdo n2 21/2020

Contratada Objeto

CLICK COMERCIO DE INFORMATICA
EIRELI

Aquisicdo de cabos HDMI's para atender as
necessidades da Universidade Federal do Acre

Troca de Portas do Setor de Diagndstico por
Imagem da Unidade de Ensino e Pesquisa em
Medicina Veterindria da Universidade federal do

Acre - Campus Rio Branco
Aquisicdo de 04 (quatro) aventais plumbiferos,

medindo 100cm x 60cm, com protetor de tireoide
para o setor de diagndstico por imagem da
Unidade Veterinaria da Universidade Federal do

Acre.
Aquisicdo de 04 (quatro) aventais plumbiferos,

medindo 100cm x 60cm, com protetor de tireoide
para o setor de diagndstico por imagem da
Unidade Veterinaria da Universidade Federal do

Acre.
Aquisicdo de 04 (quatro) aventais plumbiferos,

medindo 100cm x 60cm, com protetor de tireoide
para o setor de diagndstico por imagem da
Unidade Veterinaria da Universidade Federal do

Acre.
Aquisicdo e instalagdo de armarios para o

Laboratdrio de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia (LabMIP), da Universidade Federal
do Acre

FAMILIA LEITE COMERCIO DE
PRODUTOS DE PROTECAO
RADIOLOGICA LTDA

DENTAL RONDONIA COMERCIO DE
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

MEDPLUS COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA

DENTAL RONDONIA COMERCIO DE
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

G.A. MOURA E CIA LTDA

Prestagdo de servigos de sanitizagdo com todo o
material, logistica e m3o de obra necessdrios,
objetivando minimizar a contaminagdo por COVID-
19 nos ambientes internos e externos das
unidades da Universidade Federal do Acre em Rio
Branco e Cruzeiro do Sul

E. DE AGUIAR FROTA EIRELI

A Sumario

Valor Executado Jan-Dez 2020

Valor Contratado

RS 16.950,00 RS 16.950,00
RS 5.274,40 RS 5.274,40
RS 2.919,60 N&o houve execucdo em 2020

RS 22.296,00 RS 22.296,00

RS 26.880,00 Nado houve execugdao em 2020

RS 15.871,00 N&o houve execu¢do em 2020

RS 125.000,00 Ndo houve execugao em 2020



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N2
Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Objeto Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Aquisicdo de Cameras Web com resolugdo Full HD
e microfone embutido, indicado para realizagdo de
atividades de Suporte Técnico, Eventos, Reunides RS 21.665,00 Nao houve execug¢do em 2020
e Conferéncias Web de diversos setores desta IFES
(Chamada da segunda colocada)

VIDEOCONFERENCIA BRASIL
TECNOLOGIA L. S. LTDA

Dispensa de Licitacdo n2 22/2020

Aquisicdo de Equipamentos de Protec¢do Individual
— EPIs, conforme condi¢des, quantidades e RS 26.871,60 RS 26.871,60
exigéncias estabelecidas neste instrumento

DENTAL RONDONIA COMERCIO DE

. A B (T
Dispensa de Licitacdo n2 23/2020 PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

Aquisicdo de Macacdo de rip stop, para atender as

. L s o
Dispensa de Licitagdo n¢ 24/2020 M ELISA DE ALMEIDA necessidades da Universidade Federal do Acre

RS 2.000,00 RS 2.000,00

Aquisicdo de cone flexivel (50cm e 75cm), fita para
sinalizacdo (zebrada) e dispenser higienizador para
o enfrentamento da pandemia de novo RS 26.370,00 N3do houve execugdao em 2020
coronavirus COVID-19, ambito da Universidade

Federal do Acre.
Aquisicdo de materiais de jardinagem para atender

as necessidades do Setor de Servicos Gerais da RS 762,60 N&o houve execugdo em 2020

Universidade Federal do Acre
Aquisicdo de materiais de jardinagem para atender

Dispensa de Licitagdo n2 27/2020 REMOLO JARUDE & CIA LTDA as necessidades do Setor de Servicos Gerais da RS 1.466,88 Ndo houve execugdo em 2020
Universidade Federal do Acre

, Aquisicdo de materiais de jardinagem para atender
EMPRESA DE MATERIAIS ELETRICOS
Dispensa de Licitacdo n2 27/2020 as necessidades do Setor de Servicos Gerais da RS 562,55 Na&o houve execugdo em 2020

LTDA
Universidade Federal do Acre
Aquisicao de mesas digitalizadoras para atender as

necessidades do Nucleo de Interiorizagdo e
Educacgdo a Distancia da Universidade Federal do
Acre

LEGALMART SERVICO EM EVENTOS

Dispensa de Licitacdo n2 25/2020
EIRELI

CASA DA LAVOURA PRODUTOS

. C s o \
Dispensa de Licitacdo n2 27/2020 AGROPECUARIOS

Dispensa de Licitacdo n2 28/2020 DNA COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI RS 2.280,00 Na&o houve execugdo em 2020
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

N2

Contrato/Inexigibilidade/Dispensa de Contratada Valor Contratado | Valor Executado Jan-Dez 2020
Licitacao

Aquisicdo de Cameras Web com resolugao Full HD
e microfone embutido, indicado para realizagdo de
atividades de Suporte Técnico, Eventos, Reunides RS 26.754,00 Na&o houve execug¢do em 2020
e Conferéncias Web de diversos setores desta IFES
(Chamada da segunda colocada)

BULTEC TECNOLOGIA DE

Di de Licitagdo n2 29/2020 ~
ispensa de Licitagdo n2 29/ INFORMACAO LTDA

Aquisicdo de Equipamentos de Protec¢do

. . BUNZL EQUIPAMENTOS PARA Individuais para os técnicos e coordenadora do
D de Licitagdo n2 30/2020 R 3.788,64 Naoh a 2020
'spensa de ticitagdo n / PROTECAO INDIVIDUAL LTDA Laboratdrio de Anatomia da Universidade Federal 2 slellelis G Gt
do Acre
cem - comsugio eupness (OIS e oo
- VI ugu | u " ~ o~
Dispensa de Licitagio n¢ 31/2020 TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE ¢ & P para g 2.560,00 Nio houve execucio em 2020

atender demandas da Prefeitura do Campus da

MAQUINAS LTDA
Q Universidade Federal do Acre, em Rio Branco/AC

Aquisicao de Equipamento de Protegao Individual -
DENTAL RONDONIA COMERCIO DE  EPI, para o enfrentamento da pandemia de novo
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI coronavirus COVID-19, no ambito da Universidade

Federal do Acre.
Contratacdo de servico de afinagdo de quatro

Dispensa de Licitacdo n2 33/2020 RS 11.700,00 N&o houve execu¢do em 2020

Dispensa de Licitacdo n2 35/2020 RODRIGO FALCAO GOMES JARDIM pianos RS 6.900,00 N&o houve execugdo em 2020
Fonte: Siafi/Prad.

No que pertine as boas praticas na gestdo dos contratos, a Os principais desafios concentram-se na necessidade de

UFAC adota a Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de elaborag¢do do Manual de Procedimentos de Licitagoes,

2017 e o Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, os Contratos e Convénios desta IFES, bem como na capacitagdo

quais estabelecem que a gestdo dos contratos é realizada continua dos servidores que atuam em todo ciclo de

por servidores designados que atuam nos setores requisi- contratacdo e execugdo contratual.
tantes, de forma descentralizada. As principais boas praticas

adotadas na gestdo dos contratos referem-se a segregagao

de fungdes, sendo designados gestores, fiscais administrati-

vos e fiscais técnicos.
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CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal da gestdo dos recursos de tecnologia da informa-
¢do e comunicagao da UFAC norteia-se, sobretudo, pela observancia as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, através da
Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia (SGD), érgdo
central do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacgao (SISP). Além disso, atua em conformidade com as orienta-
¢Oes emanadas pelos orgaos de controle interno e externo como a AGU
e o TCU. Internamente, o Comité de Governanca Digital (CGD) da UFAC
atua no estabelecimento de normas e procedimentos para gestdo de
TIC, em conformidade com os diplomas legais acima elencados, além
de deliberar sobre temas relacionados a TIC no ambito da UFAC.

MODELO DE GOVERNANCA DE TI

A Governanca de Tl da UFAC é pautada, sobretudo pelas normas e
orientacGes emanadas dos 6rgdos do Governo Federal, tendo atual-
mente como principais fontes o Decreto n? 10.332, de 28 de abril de
2020, que instituiu a Estratégia de Governo Digital (EGD), e que
desdobra-se em ag¢des de grande relevancia, como a implantagdo do
Plano de Dados Aberto, a elaboragao do Plano de Transformagdo Digital
e, internamente, a aprovac¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (PDTIC).

As contratagGes de solugdes de TIC sdo regidas pela Instrugdo
Normativa n2 1, de 4 de abril de 2019, e vém desencadeando ag¢des de
mapeamento de processo que buscam a obtenc¢do de um fluxo padrdo
em todas as fases do processo de compra, no ambito da UFAC.

As agOes anuais sdo orientadas pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), cuja instancia maior é o Comité de Governanga
Digital (CGD), 6rgdo composto pela alta gestdo da universidade e por
membros representantes de areas correlatas.

O CGD tem por competéncias propor normas e politicas de Gestdo de
TIC, bem como acompanhar a implementag¢do das mesmas, por meio
de metodologias e mecanismos de monitoramento e comunicagao,
com revisdo anual, de forma a torna-las eficazes e de simples aplicagdo.

Em sua esfera de atuagdo, o CGD é responsavel pela elaboragdao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (PDTIC) e pela Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo (PoSIC), bem como acompanhar
suas agoes e manté-los atualizados.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

No ano de 2020, foram aplicadas a quantia aproximada de R$ 1.734.293,93 em recursos de TIC, os quais foram
distribuidos em categorias especificas de investimento, conforme tabela abaixo.

Langamento Natureza da Despesas
Item Informagdo
Despesa Empenhadas

44905241 Equipamentos de TIC - Computadores 1.082.820,00
44905235 Material de TIC - Permanente RS 60.450,00
44905245  Equipamentos de TIC - Impressoras RS 7.300,00
2020 33903017 Material de TIC - Material de Consumo RS 15.289,95
33904006 Locagdo de Softwares RS 131.700,00
33903979 Informatica - Suporte Técnico (Software/Equip.) RS  436.733,98
Fonte: NTI

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI
O cenario da pandemia pautou boa parte das a¢Ges de contratagdo de TIC ao longo do exercicio de 2020.

Foram realizados investimentos em equipamentos de TIC, para dar suporte as atividades no contexto da
pandemia do Covid-19, destacando-se aquisi¢ao de notebooks disponibilizados para auxiliar nas atividades
académicas dos cursos, com foco nas atividades do ensino remoto e qualificagdo dos docentes para uso das
plataformas de ensino on-line.

Outra agdo relacionada as atividades remotas, tanto de ensino quanto administrativas, foi a aquisicdo de
webcams de alta resolugdo. Os equipamentos foram destinados desde videoconferéncias, que substituiram as
reunides de trabalho presenciais no periodo de pandemia, quanto a realizacdo das pericias do Setor Médico,
evitando o deslocamento do paciente até o consultério. No ensino, proporcionou aos docentes do ensino médio
e superior, 0s recursos necessarios para ministrarem suas aulas remotas emergenciais. Ao todo, foram adquiridas
56 cameras web. (Meta M16 - PDTIC 2020-2022).

IS
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Objetivando aperfeicoar a produgao de videoaulas e a
realizagdo de aulas expositivas na modalidade a distancia
para os cursos de Licenciatura em Matematica e Fisica e
demais atividades de ensino remoto, foram adquiridas 06
(seis) mesas digitalizadoras para o NIEAD.

Também foi assegurada a renovagao do suporte técnico ao
SIE, principal ferramenta de gestdo das atividades académi-
cas e administrativas da UFAC. (Meta M17 - PDTIC 2020-
2022).

As Bibliotecas Central e Setorial do Campus Floresta foram
contempladas com a aquisi¢do de plataformas que visam
ampliar a disponibilidade do acervo, como a contratacdo da
Biblioteca Digital da Saraiva (BDS - Saraiva Jur), voltada para
a drea do Direito; a plataforma Target, para o gerenciamento
de Normas Técnicas da ABNT e MERCOSUL, além da
melhoria nas ferramentas de busca sobre o acervo de obras
e periddicos, com a assinatura da plataforma EBSCO.

Foi efetuada a assinatura de licenga do software de projetos
AutoCAD, garantindo o uso licenciado da ferramenta pelo
periodo de 03 anos e atendendo a reivindicagdo da equipe
de projetos da PREFCAM.

Contratos ja em execugdo tiveram sua renovagao efetuada,
como a Plataforma Stela Experta, ferramenta de apoio
estratégico nas areas de gestdo de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo e que integra automaticamente os
dados dos curriculos Lattes de professores, pesquisadores,
alunos e colaboradores da instituicdo.

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

Em atendimento ao ensino remoto, durante a pandemia de
COVID-19 foi implantada ferramenta colaborativa de
produtividade e comunicagdo que contempla variados
recursos de armazenamento de dados, edicdo de textos e
planilhas, apresentac¢do de slides, correio eletronico e

videochamadas. Também disponibiliza servico que simula uma
sala de aula virtual dotada de recursos de postagem de
conteudo, acompanhamento e avaliacdo de atividades,
facilitando a interacgdo a distancia entre aluno e professor.
Além disso, as novas contas de e-mail permitem a utilizagao
gratuita do Microsoft Office online de forma colaborativa e
por todos os servidores e alunos (Meta M11 - PDTIC 2020-
2022).

A adogdo das ferramentas acima contribuiram para aperfeico-
ar as atividades académicas administrativas em regime de
teletrabalho, além de concretizar propostas ha muito
intencionadas, como a solicitagdo e processamento de
matriculas web para a Pés-graduac¢do unicamente via Portal do
Aluno, evitando o contato presencial.

Como estrutura de apoio as atividades durante o periodo de
isolamento, foram realizados treinamentos para capacitagdo
de colaboradores técnicos e docentes, para utilizagdo das
ferramentas de trabalho remoto e para o Ensino Remoto
Emergencial (ERE). Além disso, foram desenvolvidas as paginas
web para servirem de canais de apoio e suporte ao usuario
das novas ferramentas implantadas e do Ensino Remoto
(https://ensinoremoto.ufac.br e https://gsuite.ufac.br). De
forma complementar, a equipe do NTI atendeu 299 solicita-
¢Oes de suporte a webconferéncias (aulas, defesa de tese,
eventos, qualificacdo, formaturas, reuniGes dos conselhos
superiores, etc), além de dispor suporte e treinamento para
capacitar moderadores no uso de solugGes de conferéncia
web.

Para respaldo legal no uso e funcionamento das ferramentas
mencionadas, foram elaboradas e aprovadas as Politicas de
Seguranca da Informagdo, regulamentando as boas praticas de
uso das ferramentas de TIC no ambito da UFAC (Metas M18 e
M20 - PDTIC 2020-2022), sendo elas voltadas para:

a) uso dos servigos de armazenamento e compartilhamento de
arquivos;

A Sumario

b) uso dos servigos disponiveis no pacote G Suite for
Education;

¢) uso do servigo de e-mail institucional da Ufac;

d) classificacdo da informagdo em ambientes de Computagao
em Nuvem; e

e) Gestdo de Riscos de Seguranga da Informacgdo e
Comunicagao.

Como forma de prover infraestrutura adequada as atividades
remotas, foi realizada melhoria e ampliacdo da capacidade das
redes cabeada e sem fio do Colégio de Aplicacdo, saindo de
padrdo CAT-3 (até 100 Mbps) para CAT-6 (rede Gigabit), além
da ampliagdo da quantidade de pontos de rede (Meta MOS8 -
PDTIC 2020-2022).

Outras agdes estiveram alinhadas a necessidade de continui-
dade das atividades apesar do distanciamento social e
suspensdo das atividades presenciais durante a pandemia, tais
como a implementagdo do sistema de votagdo eletronica para
Eleicdes de Coordenacdo de Cursos e Centros Académicos na
UFAC, incluindo sua pagina web de apoio aos usuarios;

A disponibilizagao de equipamentos para o devido suporte as
atividades de ensino foram efetivadas através das seguintes
acoes:

a) Disponibilizacdo de PC para Sala de Videoconferéncia do
NIEAD (Meta M10 - PDTIC 2020-2022);

b) Disponibilizagdo de 08 computadores para reativagdo do
laboratério do NIEAD, para auxiliar nas atividades de Ensino a
Distancia e no Ensino Remoto Emergencial - (M5 Elaborar
politica de substituicao de ativos de TIC; M6 - Elaborar,
executar e acompanhar plano de trabalho para manutencio
periddica e preventiva de laboratodrios de informatica);

c) Disponibiliza¢cdo de 30 computadores para atender ao
Laboratério de informatica dos Programas de Mestrado e
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Doutorado do CCSD (Meta MO07 - PDTIC 2020-2022).

Ao longo do ultimo ano, a equipe de desenvolvimento,
atuando de forma remota, implementou os seguintes
sistemas e funcionalidades, com o intuito de atender a
necessidade de distanciamento social da comunidade:
(Metas M28 e M29 - PDTIC 2020-2022).

a) Sistema do CEL — Cria¢do do formulario de manifestacdo
de interesse, para retorno das aulas presenciais e online
durante a pandemia;

b) Plataforma de Projetos — Manutencdo e adequagdo do
sistema, para o atendimento de agdes e programas executa-
dos durante a pandemia;

¢) SISU — Criagdo de um formulario para o recebimento de
documentagdo dos candidatos de forma online, para a
execugao das matriculas durante a pandemia;

d) Vestibular Especifico - Criagdo de um formulario para o
recebimento de documentagdo dos candidatos de forma
online, para a execugdo das matriculas durante a pandemia;

e) Bolsas Proaes — Criagdo do formulario para realizar uma
pesquisa com os discentes sobre suas dificuldades durante a
pandemia, e necessidades para o retorno das aulas ndo
presenciais;

f) Sistema de Eventos Seven — Adequacdo do sistema para o
Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao, que foi
executado totalmente online por conta da pandemia;

g) Sistema de Inscrigdes da Prograd — Criagdo de formularios
para o recebimento de inscri¢des e avaliagdo de forma
online, para os editais da Prograd;

h) Sistema de Votagdo Helios — Instalagdo do sistema para
posterior uso em votagdes online a serem realizadas durante
a pandemia;

i) Sistema do Mestrado/Doutorado PPGLI — Adequagdes do

sistema para o recebimento e avaliagdo das inscrigdes do
programa de forma online durante a pandemia;

j) Mestrado PPG-MEHL de CZS - Sistema para inscrigdo e

sele¢do de candidatos ao curso de Mestrado em Ensino de
Humanidades e Linguagens. Foi necessario o desenvolvimento
para que as inscricdes pudessem ser feitas a distancia evitando
assim aglomerag¢des no campus da Ufac;

k) Criagdo do médulo de chamada, para que fossem recebidos
os documentos dos candidatos, em editais que ja estavam
ativos antes da paralisacdo;

I)Criagdo do modulo para parecer, por parte dos servidores da
Proaes, da documentacdo recebida;

m) Criagdo do mddulo de recursos, onde sdo criados prazos de
recursos e recebimento dos recursos, inclusive com documen-
tos;

n) Criagdo do médulo de anélise, por parte dos servidores da
Proaes, de recursos;

0) Criacdo do mddulo de assinatura do termo de compromisso
dos candidatos que foram aceitos nos editais;

p) Alteragdo do formulario de inscrigdo, para recebimento da
documentagdo diretamente na inscri¢do, ndo necessitando
mais ser recebido por chamada;

g) Criacdo do mddulo de recebimento de prestagdo de contas
dos alunos, para comprovarem que realmente utilizaram os
recursos que foram disponibilizados para eles de forma
adequada;

r) Criagdo do médulo de analise da prestagao de contas de
Bolsas;

s) Criagdo do mddulo de emissdo de GRU, para que os
candidatos fagam o ressarcimento ao erdrio dos recursos ndo
utilizados pelos candidatos;
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t) Auxilio Propeg e Auxilio RU - Criagdo de um sistema para
que os alunos se candidatem a editais na Propeg e para
recebimento de auxilio alimentacdo, incluindo entrega de
documentacdo, andlise e recursos;

Por fim, foram realizadas reunides com a equipe do NTl com o
objetivo de levantar os servicos de TIC oferecidos e futura-
mente homologar a versao final do Catdlogo de Servicos de TIC
da Ufac.

Apesar da pandemia diversas a¢des foram tomadas para
garantir o atendimento e continuidade dos servicos, além da
inclusdo de novos servigos ao catalogo.

Devido ao isolamento social, a maior parte dos atendimentos
foram realizados via solicitagGes por GLPI, telefone, chat de
suporte na pagina e mensageiro instantdneo. A seguir a
distribuicdo das solicitagGes realizadas via GLPI no ano de
2020 entre a Coordenadoria de Sistemas de Informagao (CSI),
Coordenadoria de Suporte de Rede (CSR) e Coordenadoria de
Suporte Técnico (CST).

CST 386

Fonte: GLPI/NTI.

As solicitagdes de servico sdo catalogadas e distribuidas entre
as coordenadorias. A seguir, a distribuicdo dos servicos mais
solicitados via GLPI:

e e

Configuragdo para Uso de Videoconferéncia 299
Gestdo de Usuarios para Acesso a Email 202
Institucional

Gestdo de Usuarios para Acesso ao SIE 207
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Gestdo de Servidores/Servigos 176
Suporte ao SIE 150
Manutengdo de Sistemas 137
Suporte ao E-mail Institucional 114
Problemas no Computador 88
Problemas com Impressora 67
Gestdo de Usuarios IdUFAC 65
Manutengdo da Rede Ldégica Cabeada 55
Gestdo de Switches 50
Instalagdo de Programas 47
Desenvolvimento de Sistemas 44
Instalagdo de Impressora 39
Problemas com Notebooks 39
Evolucdo de Sistemas 38

Fonte: GLPI/NTI.

SEGURANCA DA INFORMACAO

No exercicio de 2020, o CGD concluiu a elaboragdo e
aprovacgao das Normas Complementares de Seguranca da
Informacdo no ambito da UFAC, em cumprimento a previsao
de sua Politica de Seguranca (PoSIC) e alinhado aos
procedimentos e boas praticas recomendadas pelo SISP e
pelos 6rgdos de controle, o que representou um importante
passo para a regulamentac¢do do uso de seus recursos de

TIC. Em sintese:

a) NC-001 - Estabelece as normas de classificacdo da
informagdo em ambientes de Computacdo em Nuvem no
ambito da UFAC;

b) NC-002 - Estabelece o Processo de Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informacdo e Comunicag¢do no ambito da UFAC;

¢) NC-003 - Estabelece as normas de uso do servigo de e-mail
institucional da UFAC;

d) NC-004 - Estabelece as normas de uso dos servicos disponi-
veis no pacote G Suite for Education no ambito da UFAC;

e) NC-005 - Estabelece as diretrizes e normas para o uso dos
servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos
no ambito da UFAC;

Levantamento dos requisitos técnicos e delibera¢des para
apresentagdo de proposta da Politica de Backup e Restore das
informagdes dos sistemas da UFAC, para posterior aprovagao
junto ao Comité de Governanca Digital - CGD (Meta M19 -
PDTIC 2020-2022).

Realizacdo de checklist e configuragdes de seguranga em
servidores e servicos de rede da UFAC, em atendimento as
recomendacdes da CGTIC/Andifes, como medidas de contin-
géncia e mitigacdo de riscos, frente a onda de ataques virtuais
realizados aos sistemas governamentais. (Meta M21 - PDTIC
2020-2022)

PRINCIPAIS DESAFIOS, ACOES FUTURAS E METAS NAO
ALCANCADAS

Entre os principais desafios da gestdo de TIC, podemos
elencar:

a) Fortalecer as acBes de seguranca da informacdo, para fazer
frente a frequente onda de ataques cibernéticos sofridos pelos
orgdos do governo;
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b) Promover adequagdo da TIC e seus servigos as exigéncias da
LGPD;

c) Capacitagdo da equipe para melhor atuagdo em suas esferas
de competéncia;

d) Melhoria do espaco fisico do NTI, com intuito de oferecer
melhor ambiente de trabalho e acessibilidade ao publico;

e) Aperfeicoamento do atendimento aos usuarios, com
enfoque na elaboracdo da Central de Atendimento;

f) Elaboracdo e aprovacgdo da politica de backup e restauragado
de arquivos dos sistemas institucionais da UFAC.

Como principais agoes futuras pode-se destacar:

a) Prestar apoio técnico na elaboragdo do processo de
contratacao do servigo de outsourcing de impressao no
ambito da UFAC (Meta M17 - PDTIC 2020-2022);

b) Proporcionar os recursos necessarios a seguranga da
informagdo, com aquisi¢ao de firewalls multi-camadas,
licencas para softwares antivirus e aquisicdo de tokens e
licencas para o sistema de videomonitoramento do campus
(Meta M13 - PDTIC 2020-2022);

¢) Garantir um ambiente de Alta Disponibilidade (Meta M14 -
PDTIC 2020-2022), através da aquisicdo de equipamentos de
rede, como switches, dispositivos para armazenamento de
dados (storage) de alta capacidade (M9) e dispositivo de
protegdo contra surtos elétricos (DPS);

d) Contratacdo de servigos de ampliagcdo e manutencdo da
rede cabeada e sem fio nos campi Rio Branco e Cruzeiro do
Sul, além de renovagdo da garantia dos equipamentos de rede
da marca Cisco (Meta M08 - PDTIC 2020-2022);

e) Contratacdo de cursos de aperfeicoamento técnico para
equipe que atua nas areas de sistemas e redes (Meta M02 -
PDTIC 2020-2022);
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publica¢do da pagina do servico;

f) Contratagdo dos servigos de emissdo de Diplomas Digitais
e Acervo Digital, com intuito de promover adequagao as
normas vigentes;

g) Elaboracdo e aprovagdo da politica de procedimentos de
backup e restore de dados institucionais (Meta M19 - PDTIC
2020-2022).

Metas ndo alcangadas em 2020:

a) O projeto de implantag¢do do servico de telefonia em Voz
sobre IP (VolP) encontrou dificuldades para sua continuida-
de, pelos elevados custos apresentados e por ser uma
tecnologia que passa por transformagdo. Em face da
incerteza causada em torno da contratagdo, depende da
elaborag¢do de um estudo preliminar sobre as novas
tecnologias de Voz sobre IP que atenda a toda instituicdo e
com menores custos;

b) A implementagdo de politica de impressao e estudos para
adocdo de solucdo terceirizada de ilhas de impressao
(outsourcing) (Meta M17 - PDTIC 2020-2022) e do Acervo
Académico (Meta M17 - PDTIC 2020-2022), ndo puderam
ser realizadas ao longo de 2020, pois trata-se de projetos
com forte envolvimento das demais areas afins da UFAC, o
gue exige levantamentos como estoque e consumo mensal
de toners, dimensionamento do parque de impressoras e
scanners em funcionamento e estatisticas de impressdo e
digitalizacdo apds a adogdo do Sistema Eletronico de
Informagdes, com os custos atuais por pagina impressa em
comparativo com os custos a serem contratados. Além disso,
definicdo sobre a distribuicdo dos equipamentos por setor, e
implementagdo de ilhas de impressdo, tarefas que se
tornaram complexas apos a interrupgdo das atividades
presenciais nos setores da UFAC;

c) A elaboragdo do catalogo de servigos (Meta M28, A¢do
A69 - PDTIC 2020-2022) foi parcialmente executada,
aguardando homologacdo da listagem final e posterior

d) Outras metas presentes no relatdrio anterior tais como
adequacao fisica para implantagado da central de servigos do
NTI, reestruturagao do NTI para criagdo da coordenadoria de
governanga (Meta M25 - PDTIC 2020-2022) e respectiva
contratacdo de efetivo para o setor (Meta M03 - PDTIC 2020-
2022) ficaram prejudicadas pela excepcionalidade criada pela
pandemia do Covid-19, uma vez que a suspensao das ativida-
des forgou também a suspensdo de varios projetos, ficando
condicionados ao retorno das atividades fisicas.
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METAS ESTRATEGICAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A seguir, sdo apresentados os principais resultados obtidos no
periodo por meio de fontes oficiais e dados internos das
unidades responsaveis pelas metas e agdes que compdem o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.

-

Metas
Estratégicas
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Capitulo

07

Informacoes Orcamentarias
Financeiras e Contabeis
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Méveis
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. De Bens
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. De Bens
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Intangivel
Softwares
Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

RS 29.122.969,83
RS 25.327.450,90
RS 1.880.005,33
RS 1.908.924,60
RS 6.589,00

RS 331.410.584,07
RS 331.120.553,39
RS 107.793.091,90

RS 107.793.091,90

RS 223.327.461,49
RS 230.416.289,91
(RS 7.088.828,42)
RS 290.030,68

R$ 290.030,68

RS 382.010,68

(RS 91.980,00)

R$ 30.177.678,21
RS 28.040.492,28
RS 1.081.690,23
RS 1.055.495,70
RS 319.578.278,17
RS 319.288.247,49
RS 100.472.439,54

RS 100.472.439,54

RS 218.815.807,95
RS 225.429.068,81
(RS 6.613.260,86)
RS 290.030,68

R$ 290.030,68

RS 382.010,68

(RS 91.980,00)

TOTAL DO ATIVO RS 360.533.553,90 RS 349.755.956,38

Fonte: Prad.
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PASSIVO CIRCULANTE

ObrigagGes Trabalh., Previd. E Assist. a Pagar a Curto
Pessoal a Pagar

Beneficios Previdenciarios a Pagar
Beneficios Assistenciais a Pagar

Encargos Socias a Pagar

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais
Fornecedores e Contas a Pagar Estrangeiros
Demais Obrigac¢des a Curto Prazo

Valores Restituiveis

Outras Obrigagdes a Curto Prazo

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

R$ 59.097.196,20
RS 26.883.992,95
RS 26.826.245,71
RS 1.318,50

RS 13.765,51

RS 42.663,23

RS 1.873.712,93
RS 856.422,03

R$ 1.017.290,90
RS 30.339.490,32
RS 2.951.220,83
RS 27.388.269,49

R$ 59.097.196,20
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R$ 48.342.620,93
RS 20.401.055,39
RS 20.358.623,81
RS 1.318,50

RS 41.113,08

RS 3.542.763,20
RS 2.532.120,00
RS 1.010.643,20
RS 24.398.802,34
RS 3.317.662,11
RS 21.081.140,23

RS 48.342.620,93

PATRIMONIO LiQUIDO

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

RS 301.436.357,70

RS 15.322,25

RS 301.413.335,45

RS 7.700,00

RS 301.436.357,70

R$ 301.413.335,45
(R$ 837.149,42)

RS 302.250.484,87

R$ 301.413.335,45

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO RS 360.533.553,90 RS 349.755.956,38

Fonte: Prad.
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DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
 mems | woaw | woms | M [wom

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 373.981.774,10 R$ 419.135.271,13 -10,77% 100,00%
Exploracdo e Venda e de Bens, Servicos e Direitos RS 746.319,45 RS 1.441.270,10 -48,22% 0,20%
Venda de Mercadorias RS 782,10 RS 725,00 7,88% 0,00%
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos RS 745.537,35 RS 1.440.545,10 -48,25% 0,20%
Varia¢bes Patrimoniais Aumentativas Financeiras RS 5,86 RS 1.539,23 -99,62% 0,00%
Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios e AplicagOes Financeiras RS 5,86 RS 1.539,23 -99,62% 0,00%
Transferéncias e Delegages Recebidas RS 370.467.113,06 RS 383.924.319,15 -3,51% 99,06%
Transferéncias Intragovernamentais RS 370.314.604,47 RS 383.924.319,15 -3,54% 99,02%
Outras Transferéncias e Delega¢Ges Recebidas RS 152.508,59 - 0,04%
Valorizac&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos RS 2.704.538,35 RS 33.517.118,96 -91,93% 0,72%
Reavaliagdo de Ativos - RS 19.000,00 -100,00% 0,00%
Ganhos com Incorporagdo de Ativos RS 1.702.730,00 RS 5.700,00 29772,46% 0,46%
Ganhos com Desincorporagao de Passivos RS 1.001.808,35 RS 33.492.418,96 -97,01% 0,27%
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas RS 63.797,38 RS 251.023,69 -74,59% 0,02%
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas RS 63.797,38 RS 251.023,69 -74,59% 0,02%

T s T s | v | v
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 419.972.420,55 R$ 346.959.600,52 -10,95% 100,00%
Pessoal e Encargos RS 243.872.943,30 RS 227.863.609,68 7,03% 65,21%
Remuneragdo a Pessoal RS 191.770.416,24 RS 178.047.474,45 7,71% 51,28%
Encargos Patronais RS 41.794.014,04 RS 37.534.617,24 11,35% 11,18%
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Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrim. Diminut. - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdénciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdéncidrios e Assisténciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora

Descontos Financeiros Concedidos
Transferéncias e Delega¢Ges Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Institui¢ées Privadas
Transferéncias ao Exterior

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Incorporagdo de Passivos

Desincorporagao de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria
Contribuigoes

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Incentivos

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

RS 9.240.697,94
R$ 1.067.815,08
R$ 79.767.666,57
R$ 65.796.918,36
R$ 12.013.336,50
R$ 1.957.411,71
RS 28.815.226,54
R$ 1.753.079,05
RS 26.586.579,93
RS 475.567,56

R$ 9.691,96

RS 9.641,96

R$ 50,00

RS 4.639.612,97
R$ 4.307.920,33
RS 297.364,69

RS 27.680,25

RS 6.647,70

RS 7.532.821,25
R$ 7.527.961,25
R$ 4.860,00

RS 11.857,57

RS 462,24

RS 11.395,33

R$ 9.316.631,69
RS 9.297.184,52
RS 19.447,17

RS 11.445.556,22
RS 835.961,77

RS 84.979.950,80
RS 67.997.417,59
RS 16.875.016,33
RS 107.516,88
RS 43.313.065,53
RS 6.617.402,21
RS 34.138.171,99
RS 2.557.491,33
RS 127.643,61

R$ 127.584,61

RS 95,00

R$ 2.007.717,52
RS 729.187,98

R$ 1.251.072,29
RS 22.787,25

R$ 4.670,00

RS 53.167.564,74
RS 53.166.724,74
RS 840,00

RS 71.850,23

RS 56.468,75

RS 15.381,48

RS 8.441.018,44
RS 8.362.570,76
RS 78.447,68

-19,26%
27,73%
-6,13%
-3,24%
-28,81%
1720,56%
-33,47%
-73,51%
-22,12%
-81,40%
-92,41%
-92,44%
-47,37%
131,09%
490,78%
-76,23%
21,47%
42,35%
-85,83%
-85,84%
478,57%
-83,50%
-99,18%
-25,92%
10,37%
11,18%
-75,21%
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2,47%
0,29%
21,33%
17,59%
3,21%
0,52%
7,70%
0,47%
7,11%
0,13%
0,00%
0,00%
0,00%
1,24%
1,15%
0,08%
0,01%
0,00%
2,01%
2,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,49%
2,49%
0,01%

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO RS 15.322,25 (837.149,42) -101,83% 0,00%

Fonte: Prad.
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RECEITAS CORRENTES

Receita Patrimonial

Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado
Valores Mobilidrios

Receitas de Servigos

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Outras Receitas Correntes

IndenizagGes, Restituigdes e Ressarcimentos
RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito

Operagdes de Crédito - Mercado Interno
SUBTOTAL DE RECEITAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
DEFICIT

RS 1.223.568,00
R$ 297.594,00

R$ 295.870,00

RS 1.724,00

RS$ 896.218,00

RS 896.218,00

R$ 29.756,00

R$ 29.756,00

R$ 39.737.068,00
R$ 39.737.068,00
RS 39.737.068,00
R$ 40.960.636,00
RS 40.960.636,00

R$ 1.223.568,00
RS 297.594,00
RS 295.870,00

RS 1.724,00
RS 896.218,00
RS 896.218,00

RS 29.756,00
RS 29.756,00

RS 39.737.068,00
RS 39.737.068,00
RS 39.737.068,00
R$ 40.960.636,00
R$ 40.960.636,00

R$ 574.645,19
RS 171.388,45
RS 171.384,44
RS 4,01

RS 519.324,75
R$ 519.324,75
(116.068,01)
(116.068,01)

R$ 574.645,19
R$ 574.645,19
R$ 1.379.677,09

A Sumario

(648.922,81)
(126.205,55)
(124.485,56)
(1.719,99)
(376.893,25)
(376.893,25)
(145.824,01)
(145.824,01)
(39.737.068,00)
(39.737.068,00)
(39.737.068,00)
(40.385.990,81)
(40.385.990,81)

RS 13.796.770,09

TOTAL R$ 40.960.636,00 R$ 40.960.636,00 R$ 1.954.322,28 (39.006.313,72)
“ Dotagao Inicial Dotagao Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas | Saldo da Dotagao

DESPESAS CORRENTES

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

SUBTOTAL DAS DESPESAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
SUPERAVIT

R$ 17.095,00
R$ 17.095,00
R$ 13.903.659,00
R$ 13.903.659,00
RS 13.920.754,00
RS 13.920.754,00

R$ 3,00
RS 3,00
R$ 7.104.569,66
RS 7.104.569,66
RS 7.104.572,66
R$ 7.104.572,66

R$ 1.954.322,28
RS$ 1.954.322,28
RS 1.954.322,28
RS 1.954.322,28

RS 333.521,19
RS 333.521,19
RS 333.521,19
RS 333.521,19

R$ 243.521,19
RS 243.521,19
RS 243.521,19
RS 243.521,19

R$ 3,00
RS 3,00
R$ 5.150.247,38
RS 5.150.247,38
R$ 5.150.250,38
R$ 5.150.250,38

TOTAL RS 13.920.754,00 R$ 7.104.572,66 RS 1.954.322,28 R$ 333.521,19| RS 243.521,19| RS 5.150.250,38

Fonte: Prad.
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Receitas Or¢gamentarias

Vinculadas
Educagdo

Outros Recursos Vinculados a Fundos, 6rgaos e Programas
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria

Repasse Recebido

Independentes da Execugdao Orgamentdria
Transferéncias Recebidas para Paragamento de RP
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais

Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Arrecadagdo de Outra Unidade
Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 630.215,85
R$ 757.717,33
RS 201,35

RS 757.515,98
-R$ 127.501,48

R$ 370.314.604,47
RS 342.041.205,66
RS 342.041.205,66
RS 28.273.398,81
RS 27.212.699,81
RS 1.060.699,00

R$ 45.717.739,03
RS 21.919.837,79
R$ 23.230.691,16
RS 361.893,54

RS 205.316,54

RS 179.856,80

RS 25.459,74

R$ 28.040.492,28
RS 28.040.492,28

R$ 1.477.870,20
R$ 1.526.077,52
RS 10.375,29

RS 1.515.702,23
-R$ 48.207,32

RS 383.929.319,15
RS 347.069.688,65
RS 347.069.688,65
RS 36.854.630,50
RS 36.085.680,94
RS 768.949,56

R$ 45.966.262,87
RS 24.188.611,76
R$ 20.183.053,53
RS 1.362.348,12
RS 232.249,46

RS 215.867,70

RS 16.381,76

R$ 24.611.692,57
RS 24.611.692,57

TOTAL R$ 444.703.051,63| R$ 455.980.144,79

Fonte: Prad.
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BALANCO FINANCEIRO
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Despesas Orcamentdrias RS 367.162.194,52 RS 373.475.047,08
Ordinarias R$ 156.318.739,17 R$ 309.188.416,40
Vinculadas RS 210.843.455,35 R$ 64.286.630,68
Educagdo RS 108.217.825,01 RS 4.237.660,83
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) RS$ 1.086.263,82 -
Previdéncia Social (RPPS) RS$ 57.231.108,57 R$ 54.765.671,76
Receitas Financeiras RS 2.639.492,07
Divida Publica RS 41.011.547,70 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, 6rgdos e Programas RS 3.296.710,25 RS 2.643.806,02
Transferéncias Financeiras Concedidas RS 4.320.748,18 RS 729.187,98
Resultantes da Execugd Orgamentaria RS 689.431,73 RS 20.962,68
Repasse Concedido RS 689.431,73 RS 20.962,68
Independentes da Execug¢do Orcamentaria RS 3.631.316,45 RS 708.225,30
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP RS 3.450.688,30 RS 423.967,29
Demais Transferéncias Concedidas - R$ 9.902,70
Movimento de Saldos Patrimoniais RS 180.628,15 RS 274.355,31
Pagamentos Extraorcamentarios RS 47.892.658,03 RS 53.735.417,45
Pagamento dos Restos a Pagar Processados RS 26.413.399,23 RS 23.630.745,74
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados RS$ 21.132.184,59 RS 28.752.054,26
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados RS 347.074,21 RS 1.352.617,45
Saldo para o Exercicio Seguinte RS 25.327.450,90 RS 28.040.492,28
Caixa e Equivalente de Caixa RS 25.327.450,90 RS 28.040.492,28
Fonte: Prad.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS

Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Remuneragao das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

Outros Ingressos Operacionais

Ingressos Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadagao de Outra Unidade

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Previdéncia Social

Saude

Educacgado

Desporto e Lazer

Transferéncias Concedidas

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos Operacionais

Dispéndios Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMBOLSOS

Aquisi¢dao de Ativo Ndo Circulante

Outros Desembolsos de Investimento
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Fonte: Prad.

R$ 11.586.276,83
R$ 371.512.030,40
R$ 212.885,60

R$ 533.383,85

R$ 5,82

-R$ 116.059,42

RS 370.881.814,55
RS 361.893,54

RS 370.314.604,47
RS 179.856,80

RS 25.459,74

-R$ 359.925.753,57
-R$ 313.472.712,80
-R$ 78.913.495,70
-R$ 234.558.146,10
-R$ 1.071,00

-R$ 41.785.218,38
-R$ 41.724.623,44
-R$ 60.594,94

-R$ 4.667.822,39
-R$ 347.074,21

-R$ 4.320.748,18
-R$ 14.299.318,21
-R$ 14.299.318,21
-R$ 14.299.318,21
-R$ 2.713.041,38
RS 28.040.492,28
RS 25.327.450,90

RS 23.306.453,64
RS 386.996.786,93
RS 181.755,33

R$ 1.259.419,77
RS 1.539,11

RS 35.155,99

RS 385.518.916,73
RS 1.362.348,12
RS 383.924.319,15
RS 215.867,70

RS 16.381,76

-R$ 36.369.033,29
-R$ 323.809.552,99
-R$ 79.364.254,70
-R$ 73.998,00

-R$ 244.115.597,49
-R$ 255.702,80
-R$ 37.798.974,87
-R$ 37.736.475,62
-R$ 62.499,25

-R$ 2.081.805,43
-R$ 1.352.617,45
-R$ 729.187,98
-R$ 19.877.653,93
-R$ 19.877.653,93
-R$ 19.484.479,60
-R$ 393.174,33

RS 3.428.799,71
RS 24.611.692,57
RS 28.040.492,28
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DEMONSTRACAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Saldo Inicial do Exercicio 2019 RS 302.250.484,87 RS 302.250.484,87
Resultado do Exercicio -RS$ 837.149,42 -RS 837.149,42
Saldo Final do Exercicio 2019 RS 301.413.335,45 RS 301.413.335,45
Saldo Inicial do Exercicio 2020 R$ 301.413.335,45 RS 301.413.335,45
Const./Realiz. Da Reserva de Reavalia¢do de Ativos RS 7.700,00 RS 7.700,00
Resultado do Exercicio RS 15.322,25 RS 15.322,25
Saldo Final do Exercicio 2020 RS 301.436.357,70 RS 301.436.357,70
Fonte: Prad.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demais informagdes referentes a base de elaboragdo das demonstragdes contabeis e principais praticas contdbeis, os principais critérios e politicas contabeis, planos de implantagdo dos
procedimentos contabeis patrimoniais assim como as notas explicativas as demonstragGes contabeis podem ser visualizadas de forma detalhada no link externo a seguir.

-

Notas Explicativas as
Demonstra¢des Contabeis
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