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MENSAGEM DA REITORA

A Universidade Federal do Acre, pautada pela sua missao institucional, vem
perante a sociedade apresentar seu Relatério de Gestao do exercicio de 2021,
reafirmando por meio deste documento o seu compromisso com a legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade e eficiéncia.

O ano de 2021 foi mais uma vez desafiador para a gestao da Ufac, assim como
para todas as universidades publicas do Brasil, pois a pandemia de Covid-19,
embora mitigada pelos esfor¢os da ciéncia e da solidariedade social, continuou a
afetar a vida das pessoas e consequentemente, o alicerce das aces
institucionais representados pela triade ensino, pesquisa e extensao.

Todavia, mesmo diante das dificuldades apresentadas, a instituicdo prosseguiu
com o ensino remoto emergencial, garantindo a continuidade das atividades
académicas e o retorno gradual das atividades de pesquisa e extensdo. Ao
mesmo tempo, apoiada pelas delibera¢des do seu Conselho Universitario e,
guando necessario, nos pareceres do Comité COVID, planejou o retorno das
atividades presenciais académicas e administrativas.

A Ufac continuou a atuar fortemente no seu papel de promover a cidadania,
oferecendo aos estudantes em condi¢Bes de vulnerabilidade social um
programa de assisténcia estudantil que contemplou dentre outras agdes, a
inclusdo digital, auxilio moradia e auxilio alimentagao emergencial, de modo a
oferecer as condi¢des de permanéncia diante do cenario pandémico.

Evidenciando seu protagonismo na sociedade, a Ufac implementou, em parceria
com os municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, o projeto Ufac e
Comunidade, com a aplicagdo de 7.539 doses (primeira e segunda) das vacinas
contra a Covid-19.

Como guardia da ciéncia, tecnologia e inovacdo, a Ufac sendo a Unica
universidade publica, gratuita e de qualidade no estado do Acre, prima por
elevar as condicdes do ensino, pesquisa e extensao, visando o desenvolvimento
da sociedade.
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IDENTIFICAGAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A Universidade Federal do Acre é uma instituicdo publica e gratuita mantida pela Fundagdo
Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto n2 74.706, de 17 de outubro de 1974, nos
termos da Lei n? 6.025, de 5 de abril de 1974, voltada a desenvolver, de forma indissociavel, o
ensino, a pesquisa e a extensao, em conformidade com o seu Estatuto e Regimento.

O artigo 42 do Estatuto da UFAC estabelece que as finalidades da Instituicdo sdo a producdo e a
difusdo de conhecimento, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento da sociedade
acreana, melhora das condigBes de vida, bem como a formagdo de uma consciéncia critica,
objetivando:

I. Possibilitar os fundamentos para a formacdo de profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, propiciando-lhes elementos para a formac¢do de uma capacidade critica e
condigGes para contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e cultural;

Il. Estimular o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, motivando o trabalho de pesquisa e
investigacdo do saber, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive;

IIl. Realizar pesquisas e estimular atividades voltadas ao conhecimento cientifico e cultural da
realidade, dentro da universalidade do saber, respeitando as especificidades socioculturais dos
povos;

IV. Estender ao interior do Estado sua atuagdo para promover a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da produg¢do do conhecimento;

V. Socializar e difundir conhecimentos;

VI. Articular-se, de forma efetiva, com o sistema de ensino basico, objetivando, continuamente e
de maneira reciproca, a qualidade do ensino.

Construidos de forma participativa pela comunidade académica, com contribui¢es da
sociedade civil organizada, e validadas pelas liderangas quando da elaboragdo do documento
Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023, os referenciais estratégicos foram definidos com
base no autoconhecimento e na analise dos fatores internos e externos capazes de influenciar o
desempenho da instituicdo, sendo eles:

|. Missao

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integragdo ensino, pesquisa e
extensdo, para formar cidadaos criticos e atuantes no desenvolvimento da sociedade.

A missdo exerce a func¢do orientadora e delimitadora da agdo organizacional, definida num
periodo de tempo em que sdao comunicados os valores, crengas, expectativas, conceitos e

recursos. Verifica-se que a missdo é a determinacdo do motivo central do planejamento, da sua
razdo de ser. Corresponde a um horizonte dentro do qual a instituicdo atua ou podera atuar.

Il. Visdo de Futuro
Ser referéncia internacional na produgao, articulagdo e socializagdo dos saberes amazodnicos.

A visdo de futuro transmite a esséncia da instituicdo no que diz respeito a seus propdsitos para o
futuro. E expressa de forma sucinta e inspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que atuam na
instituicdo, assegurando a sua mobilizagdo e o seu alinhamento aos temas estratégicos.
Institucionalmente, a visdo representa o que a Universidade deseja se tornar, como a comunida-
de a vé no futuro.

Il. Valores

Inovagdo; Compromisso; Respeito a Natureza; Respeito ao Ser Humano; Efetividade; Pluralidade;
e Cooperagao.

Os valores traduzem as crencas difundidas na Instituicdo, regem as relagGes sociais que
transformam em realidade concreta o pensamento estratégico e promovem a reflexdo que
orienta a atitude dos servidores, influenciando seu comportamento no dia a dia.

VALOR PUBLICO

Na condi¢do de Unica universidade publica do estado, considerando seus referenciais estratégi-
cos, a UFAC alicerga seu valor publico, no atendimento as necessidades da sociedade e as
demandas da regido, por meio da (0):

I. Formagao e qualificacdo de profissionais com a oferta de cursos de graduagado e pds-graduacdo
em diversas dreas;

Il. Capacitagdo de profissionais proporcionada pela oferta de cursos de especializagdo em
diversas areas;

IIl. Qualificagdo e capacitag¢do de seu quadro de servidores;
IV. Desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V. Realizagdo de projetos de extensao;

VI. Prestacdo de servigos especializados.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1: Estrutura Organizacional
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MODELO DE NEG

Figura2: Modelo de Negdcios da UFAC

0CI0S

NOSSOS NOSSOS
CAPITAIS PROCESSOS
HUMANO R
DISCENTES _ DISCENTES _
GRADUACAO POS-GRADUACAO
6.093 1.420 2.372
Rio Branco Cruzeiro do Sul
TECNICOS DOCENTES DOCENTES
ADMINISTRATIVOS MS EBTT
699 690 37
INFRAESTRUTURA
AREA DE PROPRIEDADE TERRITORIAL AREA FISICA
(ha) CONSTRUIDA (m?)
3.415,70 128.252,97
NUCLEOS FAZENDAS CAMPI
05 02 03
FINANCEIRO

ORCAMEN'I;OS;DE CUSTEIO
R

ORCAM EN'I('OS)DE CAPITAL
R

33.008.307 4.230.818
PESSOAL E ENCARGOS TEDs
(R$) (RS)
314.595.918 6.182.113
EMENDAS INDIVIDUAIS EMENDAS DE BANCADA
(R$) (RS)
4.289.409 -

Obs: Ndo ha dados disponiveis relativos a alunos matriculados e concluintes do 22 semestre de 2021, pois, este semestre ocorrera no periodo de 21 de margo a 20 de junho de 2022.
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Painel Dinamico
Clique no item desejado
para ver mais detalhes

Y

RESULTADOS EM 2021

CURSOS, . CURSOS VAGAS OFERTADAS  VAGAS OFERTADAS
GRADUACAO POS-GRADUACAO GRADUAGCAO* POS-GRADUACAO
50 21 24 4 2.350 1.272
Lato Sensu  Stricto Sensu Inter
Institucional
INSCRITOS CONCLUINTES CONCLUINTES
GRADUACAO GRADUACAO POS-GRADUACAO
19.939 532 120 213
Rio Branco Cruzeiro do Sul
CONCEITO iNDICE GERAL TAXA DE SUCESSO
INSTITUCIONAL (ClI) DE CURSOS (IGC) NA GRADUACAO (TSG)
COMUNICAGAO E 04 03 26%
RELACIONAMENTO
. ALUNOS BENEFICIADOS (CPF)
: GRADUACAO POS-GRADUACAO
i BOLSAS BOLSAS
1.108 367
ASSISTENCIA ESTUDANTIL EXTENSAO E CULTURA
AUXILIOS BOLSAS BOLSAS
2.542 2.257 307
NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO
ATENDIMENTOS PCD BOLSAS PCD
624 1.470
GERAM
FORTALECIMENTO v MELHORES CONDIGOES v INSERCAO DE PROFISSIONAIS
DA PESQUISA DE TRABALHO E ESTUDO NO MERCADO

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

MELHORIA DA QUALIDADE

DOS SERVICOS DE TIC v

v

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL v

CONTRATOS TERCEIRIZADOS v QUALIFICAGCAO E CAPACITAGCAO v
DO CORPO DE SERVIDORES

B

*0Osdados do curso de licenciatura em Musica ndo constam, pois, 0 processo seletivo para o ingresso em 2021.2 estd em andamento, por meio do Edital n245/2021-PROGRAD, considerando que esse semestre iniciou em 21 de margo.
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Sdo os assuntos que impactam, de maneira significativa, na capacidade de a unidade alcancar seus objetivos de gerac¢do de valor publico no curto, médio e longo prazos e com conteldo relevante para a
sociedade, em especial para os cidaddos e usuarios de bens e servigcos publicos, provedores de recursos, e seus representantes. Assim, a Universidade determinou seus processos de materialidade de
acordo com a observagdo dos temas, dada a sua importancia no momento de elaboragao, de acordo com os instrumentos de planejamento em vigor e aprovados para os proximos anos: o Planejamento
Estratégico (2014-2023), o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024) e Plano Plurianual (2020-2023).

1. PESSOAL QUALIFICADO

Buscando alinhar as agdes desenvolvidas na universidade ao
desenvolvimento social e regional, a UFAC conta com 50 cursos de
graduagdo nas diversas areas do conhecimento, totalizando 7.513
alunos matriculados em 2021.

2. FORTALECIMENTO DA PESQUISA

A pesquisa € incentivada para a busca de produg¢do de conhecimentos
em questdes de interesse local, regional e nacional, de modo a
contribuir com a construgdo de uma sociedade sustentdvel, indepen-
dente e equilibrada. Assim, durante o ano de 2021 foram ofertados
49 cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e interinstitucional
com um total de 1.272 vagas ofertadas e 2.372 alunos matriculados.

3. MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TIC

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo € a unidade responsavel por
acompanhar e controlar as atividades correspondentes as areas de
Tecnologias da Informagdo. Dessa maneira, durante o ano de 2021,
foram adquiridos diversos computadores, impressoras, assinaturas de
periddicos e anuidades, dentre outros recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao.

4. SERVICOS TERCEIRIZADOS

A UFAC adota a contratagdo de alguns servigos terceirizados para o
atendimento das demandas de seus diversos setores, como alguns
servigos administrativos e atendimento a alunos.

5. MELHORES CONDIGCOES DE TRABALHO E ESTUDO

0 ano letivo nas universidades brasileiras, particularmente as
universidades publicas, sofreram alteragdes em seu calendario
académico devido a pandemia da Covid-19, e em fungdo dessas
alteragGes, o formato de estudo e trabalho passou a ser, respectiva-
mente online e home Office. E, para proporcionar melhores condi¢des
de trabalho e estudo, a Prograd assumiu o compromisso com a
formacao didatico-pedagdgica dos docentes para criagdo e gestdo de

ambientes virtuais de aprendizagem nas plataformas GSUITE e
MOODLE, além da aquisigdo de notebooks entregues as coordena-
¢Oes de cursos. Para o segmento discente, destacam-se as bolsas e
auxilios pelas unidades académicas, totalizando 3.279 bolsas e 2.542
auxilios (alunos beneficiados por cpf). E, para além do atendimento
da comunidade académica, vale destacar os atendimentos especiali-
zados como os atendimentos de consultas médicas, psicoldgico e
fonoaudidlogo.

6. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Condicionada a obrigatoriedade do financiamento publico do
governo federal, com recursos advindos do orgamento anual do
Ministério da Educagdo e de outras receitas provenientes da Unido.

7. QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

As agGes de qualificagdo e capacitagdo sdo acompanhadas por meio
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) definido pelo
Decreto n2 9.991 de 2019, que Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para
acGes de desenvolvimento. Sendo assim, dentre as agOes de
capacitacao de servidores técnico-administrativos em 2021,
destacam-se 11 qualificagdes em Mestrado Profissional em
Administragdo Publica. Quanto a capacitagdo de servidores docentes,
foram realizadas 10 a¢Ges voltadas para a formacao didatico-
pedagodgicas e técnicas para o uso de ferramentas e plataformas
digitais, dentre outras capacitagOes e qualificagbes que totalizaram
112 agdes, conforme planejamento junto as unidades académicas e
administrativas da instituigdo.

8. INSERCAO DE PROFISSIONAIS NO MERCADO

Por ofertar diversos cursos nas mais variadas areas do conhecimento,
a UFAC contribui com a adigdo de profissionais no mercado de
trabalho. Assim, durante o ano de 2021, o quantitativo de alunos

concluintes foi reduzido em fung¢do da pandemia da Covid-19,
totalizando 652 alunos formados nos cursos de graduagdo e pds-
graduagdo.

9. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Visando contribuir com o desenvolvimento social, econémico e
tecnoldgico da regido, a UFAC busca a formagdo de cidaddos globais
com as habilidades capazes de transformar o futuro. Além disso, a
universidade conta com o Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), que tem
por finalidade executar as politicas e diretrizes de inclusdo e
acessibilidade de estudantes e servidores com deficiéncia, garantindo
e integrando as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo. Durante o ano
de 2021, vale destacar as agoes de combate a pandemia do Covid-19
como o programa Agdes de Combate e Prevengdo ao Coronavirus,
com a oferta de 30 bolsas, além do programa de Apoio a Segunda
Dose de Vacina, com a oferta de 18 bolsas, dentre outras atividades
da universidade no apoio aos estudantes e a comunidade.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento
elaborado pelas Instituicdes de Ensino Superior por exigéncia da Lei
10.861, de 14 de abril de 2004. Além disso, o documento cumpre as
exigéncias do Decreto 9.235/2017, segue as diretrizes do Plano Nacional
da Educagdo (2014-2024) e do Planejamento Estratégico da UFAC, Figura 3: Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024
elaborado para o horizonte de 10 anos (2014-2023). O documento
apresenta os objetivos, as metas e as acGes para o periodo de 2020-2024,
com acesso publico disponivel em https://www.ufac.br/site/ufac/proplan.
Além disso, o plano serve de subsidio para avaliar a melhoria da qualida-
de da educacgdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, no
contexto legal explicito no Plano Nacional de Educagao, o aumento
permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social,
e, especialmente, o cumprimento dos compromissos e responsabilidade
social da Universidade, tendo em vista a sua importancia no contexto
social do Acre, regides de entorno e areas fronteiricas. A elaboragdo do
plano é pautada por aspectos como a missao, visdo de futuro e valores da
Instituicdo, a identificagdo de pontos para melhoria trazidos pela
Administragdo e as demandas apresentadas por estudantes, técnicos e
professores durante as reunides e seminarios em sessdes abertas a
comunidade académica.

Ay,

O plano esta disposto nos seguintes capitulos: Perfil Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional, Desenvolvimento e Gestao de Pessoas,
Desenvolvimento e Gestdao Administrativa, Avaliagao Institucional,
Sistema de Bibliotecas, Infraestrutura Fisica, Gestdo Financeira e
Orcamentaria, Gestdo de Riscos e, por fim, o Monitoramento, Avaliagdo e

Revisdo. e /iy ) frv i . uE
Evidencia-se, portanto, que o Plano de Desenvolvimento Institucional da ' ' B PUANDIDE : o
UFAC constitui um todo orgéanico, no qual as politicas, as diretrizes e os DESENVOLVIMENTO ‘ 2020_2024

planejamentos especificos para cada area se articulam com foco no INSTITUCIONAL
desenvolvimento e manutengao da qualidade no ensino, pesquisa e
extensdo. Na sua concepc¢ao, objetiva-se, ainda, contribuir tanto para o
desenvolvimento sustentdvel quanto para a construgao da cidadania e o
melhoramento da sociedade, levando em conta a importancia da
Instituicdo na condigdo de Unica universidade publica do estado e o seu
compromisso com a oferta de ensino de forma gratuita, publica e de
qualidade.

Disponivel em: https://www.ufac.br/site/ufac/proplan | ] 6
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MONITORAMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Figura 4: Plataforma de Monitoramento ForPDI

Para o aprimoramento da gestdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, a
Universidade Federal do Acre conta com a
plataforma ForPDI', uma ferramenta
aberta para gestdao e acompanhamento
em tempo real dos PDlIs, contribuindo
para o alcance dos objetivos internos das
instituicGes, sendo responsavel pelo
monitoramento e avaliagdo das metas e
acOes, vinculadas aos objetivos estratégi-
cos, contidos no plano, conforme a Figura
5. Na prética, a ferramenta permite a
criagao de planos estratégicos, o monito-
ramento por eixos temdticos, a gestdo
financeira e mais. O acompanhamento da
execucdo é feito pela Pro-Reitoria de
Planejamento, que estabelece um
cronograma peridédico de reuniGes de
avaliagdo com os diversos setores, tendo
como foco os resultados anuais a serem
atingidos. Os setores devem apresentar o
andamento das suas metas e agdes, 0s
resultados alcancados e a avaliacdo de
desempenho, relatando os principais
avancos e dificuldades, tendo como base
as informacdes e os dados coletados
durante o monitoramento das agdes. De
acordo com o desempenho do periodo,
sdo apresentados os resultados e
elaborados planos de agdo a partir dos
avancos e das fragilidades identificadas, a
fim de manter ou elevar o padrdo do que
foi apresentado.

"http://www.forplad.andifes.org.br/?q=forpdi

Plano de Metas

‘B
~ METAS PDI 2020-2024
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PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Elaborado para um horizonte de dez anos, o documento institucional
Planejamento e Gest3o Estratégica 2014-2023" é um importante instru-
mento norteador da gestao da universidade, com o objetivo de consolidar
a situagdo futura desejada pela instituicdo. Ao se implementar tal
mecanismo de planejamento, se traz maior diregdo e eficiéncia ao
processo decisério, aumentando as possibilidades de realizagdo dos
objetivos e das metas estabelecidas. O objetivo do planejamento
estratégico é avaliar as implica¢Oes futuras das decisdes tomadas no
presente, para que as decisGes estratégicas sejam tomadas com mais
rapidez, seguranga e eficacia. Trata-se de um processo dinamico, por
meio do qual sdo definidos os caminhos que a instituicdo devera trilhar a
partir de um comportamento pré-ativo, levando em conta a analise de
seu ambiente, em consonancia com a sua razao de existir, a fim de
construir o seu futuro desejado. Sistematizando-se o planejamento,
reduz-se a incerteza que caracteriza qualquer processo decisorio,
aumentando as possibilidades de alcance dos objetivos, dos desafios e
das metas estabelecidas pela institui¢do.

Na busca pelo desenvolvimento de uma melhor gestdo do Planejamento
Estratégico da instituicdo, utilizou-se a metodologia Balanced Scorecard
(BSC) que possui como principio assegurar o sucesso na implantagao das
estratégias formuladas. Isto significa que, além de formular uma boa
estratégia, é importante realizar sua gestdao de modo a medir o desempe-
nho, verificar a implantagdo, corrigir rumos e aprender com os resultados
alcancados. Sendo assim, o BSC representa a ponte das estratégias
formuladas com o dia a dia da instituigdo.

Ha dezenove objetivos no Planejamento Estratégico, os quais levam em
conta as perspectivas da sociedade, processos, pessoas e infraestrutura, e
orcamento, com formulac¢do orientada para a visdo de futuro, missdo e
com base nos valores da instituicdo. O Planejamento Estratégico orienta
também o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento que
traz as metas e a¢Ges da UFAC para o periodo de 2020-2024.

Embora esteja projetado para o horizonte de dez anos, as a¢des do
Planejamento Estratégico da UFAC se estendem para o horizonte de vinte
anos, por meio do projeto estratégico Ufac20.

Disponivel em: https://www.ufac.br/site/ufac/proplan

Figura 5: Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023

Utac 2014-202

PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA
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CADEIA DE VALOR INTEGRADA

Desenhada a partir do Planejamento e Quadro 1: Cadeia de Valor Integrada
Gestdo Estratégica 2014-2023 e do
Regimento Geral da Universidade, represen-

ta o conjunto de macroprocessos que Cadeia de Valor Finalistica Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado
entrega valor final as partes interessadas da

CADEIA DE VALOR INTEGRADA

universidade, sendo um importante instru- PROGRAD, PROPEG, PROEX, PROAES, Centros Académicos, Coordenacdes N e .

N . c . a S Formacgao profissional e produgdo do
mento de apoio a tomada de decisdes. E Qualidade Académica de Curso, Biblioteca Central, Cap, NACE, PZ, UTAL, NIEAD, Museu conhecimento
composto por 8 (oito) cadeias de valor, Universitdrio, Arquivo Central, EDUFAC e Nurca

sendo 2 (duas) finalisticas, 2 (duas) . ~ .
, Articul Comunidad
estratégicas e 4 (quatro) de apoio. A CVI E;t:::]:gao com a -omunidade REITORIA, ACI, PROPLAN, PROGRAD, PROPEG e PROEX Desenvolvimento social

apresenta os principais macroprocessos (o >
que se faz), vincula as unidades responsaveis Cadeia de Valor Estratégica Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado

(quem faz o qué) e apresenta os principais . o . o L
. . . N CONSU, Conselho Diretor, Reitoria, PROPLAN, PROGRAD, PROPEG, PROEX, Desenvolvimento institucional, modernizagdo
valores gerados para a sociedade (quais sdo Planejamento e Gestdo

PROAES, PRAD, PRODGEP, PROJUR e AUDINT administrativa, legalidade e eficiéncia
os resultados).
Os macroprocessos finalisticos estdo Transparéncia, politica de comunicagdo,
associados as atividades-fim da instituicdo, Comunicagdo e Relacionamento ASCOM, AClI, Ouvidoria, SIC, NTI e Arquivo Central consolidagdo da imagem institucional e
pois agregam valor diretamente para os seguranca da informacao
beneficidrios do ensino, da pesquisa e ] ] ] ]
extens30. Os MAcroprocessos estratégicos Cadeia de Valor de Apoio Unidades que Atuam na Cadeia de Valor Valor Gerado
ireci i instituica Gestdo de Pessoas e Cultura
dlreCIor.1am ° dese‘nVOIVImento da instituicdo L Reitoria, PRODGEP e PROPLAN Servidores qualificados e capacitados
por meio de planejamento e controle. Os Organizacional
macroprocessos de apoio sustentam as Ampliacs . x . .
L. pliagdo e valorizagdo patrimonial e
v i i Infraestrutura Fisica PREFCAM, PRAD, PROPLAN, CPL e PROJUR L. i i o
atividades de apoio, oferecendo recursos tais condigcGes de funcionalidade e acessibilidade
como informagdo, comunicagdo, tecnologia,
recursos humanos, infraestrutura, bens e Infraestrutura de TIC NTI e PREFCAM Melhoria da qualidade dos servigos de TIC

contratos e outras fungdes.
Orgamento Reitoria, PROPLAN e PRAD Sustentabilidade financeira

Fonte: Proplan
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GOVERNANGA

A governanca é definida pelo Decreto 9.203/2017 como o
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar o ambiente, os cendrios, o
desempenho e os resultados; direcionar e orientar a preparacao,
a articulagdo e a coordenagdo de politicas e planos, alinhando as
funcBes organizacionais as necessidades das partes interessadas
e assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos; e
monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento dos
planos da gestdo, com vistas a conducdo das politicas publicas e
a prestacao de servigos de interesse da sociedade.

Lideranga refere-se ao conjunto de praticas de natureza humana
ou comportamental que asseguram a existéncia das condi¢Ges
minimas para o exercicio da boa governanca.

Estratégia envolve o relacionamento com partes interessadas, a
definicdo e o monitoramento de objetivos, indicadores e metas,
bem como o alinhamento entre planos e opera¢des de unidades
e organizagdes envolvidas na sua execugao.

Controle abrange aspectos como transparéncia, prestagdo de
contas e responsabilizagdo.

Figura 6: Mecanismos de governanca

Nesse sentido, a governanca se relaciona com processos de
comunicacdo; analise e avaliacdo; lideranca, tomada de decisdo
e direcdo; e controle, monitoramento e prestacdo de contas.

COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A base legal e normativa da Governanga, Integridade, Riscos e
Controles Internos sdo o Decreto 9.203/2017, a INC
CGU/MPOG 01/2016 e a Portaria CGU 57/2019. Visando
atender as exigéncias desses normativos, a UFAC instituiu o
Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Internos (CGIRC), por meio da Portaria 968/2019, retificada
pela Portaria 1.131/2019. Ainda em consonancia com a
legislacdo, foi aprovada, por meio da Portaria 3.502/2019, a
Politica de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e
Integridade (PGGRCI).

Pode-se atribuir as seguintes competéncias ao Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos:

e Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao
de riscos e controles internos;

* Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
e incentivar a adogao de boas praticas de governanga, de
gestdo de riscos, de controles internos e de integridade;

¢ Garantir a aderéncia as regulamentagoes, leis, codigos,
normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas e a
prestacdo de servicos de interesse publico;

e Promover a adogdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas,
na transparéncia e na efetividade das informacdes;

e Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicagao e institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos
controles internos;

e Emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga,
da gestdo de riscos, dos controles internos e da integridade; e

¢ Monitorar as recomendac0es e orientagdes deliberadas pelo
Comité.

A Sumario

COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

O Comité de Governanga Digital (CGD) é um 6rgdo colegiado de
carater permanente, com a finalidade de deliberar sobre os
assuntos relativos a Governanga Digital, desenvolvendo a¢des
de melhorias em todas as areas relacionadas a tecnologia,
comunicagao e seguranca digital, auxiliando a institui¢do na
tomada de decisdes.

Pode-se atribuir as seguintes competéncias ao Comité de
Governanca Digital da UFAC:

® Propor e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (PDTIC), em consonancia com o
Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

e Elaborar e atualizar os instrumentos de planejamento de
seguranca da informagdo e comunicagdo e de seguranca
cibernética; e

e Analisar e priorizar, em conformidade com as politicas da
UFAC e do seu PDTIC, o planejamento anual de aquisi¢cdes e
contratagdes de produtos e servigos de tecnologia da informa-
¢ao e comunicagao.

Alinhado a Politica de Governanca Digital, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) é o instru-
mento orientador que permite acompanhar as estratégias e
acOes de tecnologia da informagdo e comunicagdo da UFAC,
tendo o Comité de Governanga Digital como responsavel pelo
seu monitoramento sistematico.

Assim, o PDTIC alinha-se a estratégia da instituicdo e a politica
determinada pelo Governo Federal, definindo prioridades em
investimentos e servigos, capacitacdo de pessoal e gestdo de
riscos, fortalecendo a 4rea de TIC e as atividades da UFAC.

2



ESTRUTURA DE GOVERNANGA

A Governanca da Universidade Federal do Acre é exercida por meio de Instancias Colegiadas
como érgdos normativos, deliberativos e consultivos, e da Reitoria, das Pro-Reitorias e dos
Centros Académicos como érgaos executivos.

INSTANCIAS COLEGIADAS

I. Conselho Universitario (CONSU);

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);
lIl. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Conselho Diretor;

V. Colégio Eleitoral Especial;

VI. Assembleias de Centro;

VII. Colegiados de Curso;

VIII. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

IX. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores retinem-se o Colégio Eleitoral Especial (juncdo
do Conselho Universitario e do Conselho Diretor), Conselho Diretor, Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administragao.

CONSELHO UNIVERSITARIO

Orgdo maximo normativo e deliberativo da politica universitaria e a Gltima instancia recursal, é
formado por representantes das trés categorias da comunidade universitaria, bem como por
representantes da comunidade local e/ou regional, escolhidos na proporg¢io e nos termos do
Estatuto e da legislacdo vigente.

Sessoes plenarias realizadas em 2021
Reunibes ordindrias: 10
Reunides extraordinarias: 04

Resolugdes: 51

A Sumario

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Org3o superior deliberativo e normativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extens3o, sendo
integrado por membros do Conselho Universitario. As camaras do CEPEX sdo presididas pelo
pré-reitor da pasta e, em primeira sessao plenaria, é eleito o secretario responsavel pelo registro
das deliberagdes.

Sessoes plenarias realizadas em 2021
Reunides ordinarias: 09

Reunides extraordindrias: 01
Resolugdes: 51

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Orgdo superior deliberativo e normativo em matéria administrativa, sendo integrado por
membros do Conselho Universitario. As cdmaras do CONSAD sdo presididas pelo pré-reitor da
pasta e, em primeira sessdo plendria, € eleito o secretario responsavel pelo registro das delibera-
¢oes.

Sessoes plenarias realizadas em 2021
Reunides: 04

Resolugdes: 08

COLEGIO ELEITORAL ESPECIAL
SessoOes plenarias realizadas em 2021
Reunides: 04

Resolugdes: 05

CONSELHO DIRETOR

SessoOes plenarias realizadas em 2021
Reunides ordinarias: 03

ReuniBes extraordindrias: 01

Resolugdes: 27
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Figura 7: Estrutura de Governanca
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Alta Administracao
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O Conselho Diretor é o 6rgdo de jurisdicao superior da UFAC,
deliberativo e consultivo em matéria administrativa,
econdémico-financeira e patrimonial, e instancia final nesses
assuntos. O Relatério Anual de Gestdo é aprovado pelo
Conselho Diretor para encaminhamento ao Tribunal de Contas
da Unido. S3o membros o (a) reitor (a), o (a) vice-reitor (a), pro-
reitores, representantes da comunidade externa e representan-
tes do Governo Federal.

O Conselho Universitario é o 6rgdo maximo normativo e
deliberativo da politica universitaria e a ultima instancia
recursal, formado por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por representantes da
comunidade local e/ou regional.

A Ouvidoria é um 6rgao de controle social que atua como
agente fortalecedor dos direitos dos cidadaos e de mudanca na
cultura e na gestdao administrativa, ao acolher as demandas e
identificar os problemas sistémicos, indicando os caminhos
para a corregdo das injusticas e propondo, a gestdo administra-
tiva, novos procedimentos para a resolucdo desses problemas.
Portanto, é uma porta aberta para a participagdo social no
acompanhamento da gestdo, seja elogiando, criticando ou
sugerindo medidas que venham ao encontro dos interesses
publicos e coletivos.

A Auditoria Interna constitui-se em atividade independente e
objetiva de avaliagdo e de consultoria, auxiliando a organizagdo
na realizacdo de seus objetivos a partir de uma abordagem

sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos
processos de gerenciamento de riscos, controles internos, de
integridade e de governanga.

O Comité de Governanga Digital tem por finalidade aprimorar
os servicos relacionados a tecnologia da informagdo e comuni-
cacgdo desenvolvidos na UFAC, propondo planos, politicas,
normas e diretrizes que assegurem o alinhamento destes
servigos as necessidades institucionais.

O Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Internos é previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU
n2 01, de 10 de maio de 2016. Possui como competéncias:

promover praticas e principios de conduta e padrdes de
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comportamentos; institucionalizar estruturas adequadas de
governancga, gestdo de riscos e controles internos; promover o
desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adogdo de boas praticas de governanga, de gestao de riscos e de
controles internos; garantir a aderéncia as regulamentacgdes,
leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a conducdo das
politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;
promover a integra¢do dos agentes responsaveis pela governan-
¢a, pela gestdo de riscos e pelos controles internos; promover a
adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informagdes; e outras.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos tem por
finalidade avaliar e acompanhar pesquisas envolvendo seres
humanos, realizadas por pesquisadores da UFAC e de outras
instituigdes indicadas pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa.

A Comissao Prépria de Avaliagao possui as atribuicdes de
conduzir os processos de avaliagdo internos da institui¢gdo, bem
como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo
INEP. Composicdo: presidente, membros docentes, membros
técnico-administrativos, membros discentes e membros
externos.

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
possui a atribuicdo de apurar a responsabilidade administrativa,
através de processos disciplinares e sindicancias contraditorias,
de servidores técnico-administrativos e docentes, sempre que
houver indicios de ocorréncia de ilicito administrativo, utilizando
a Lei n2 8.112/90 como base normativa.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente presta assessora-
mento ao dirigente maximo da instituicao de ensino, para
formulagdao e acompanhamento da execugdo da politica de
pessoal docente.

A Comissao Permanente de Licitagdo tem a fungao de receber,

examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagdes nas
diversas modalidades.

A Comisséo de Etica tem como tarefa orientar sobre a ética
profissional do servidor no trato com as pessoas e com o
patrimdnio publico.

A Comisséo de Etica no Uso de Animais tem por finalidade
analisar, emitir parecer e expedir atestados a luz dos principios
éticos na experimentagdo animal, sobre os protocolos de
ensino e experimentagdes em animais, que envolvam o uso de
animais e de subprodutos bioldgicos.

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador.

CONTROLE E REGULAMENTACAO

O Ministério da Economia tem como missdo planejar e
coordenar as politicas de gestdo da administracdo publica
federal, para fortalecer as capacidades do Estado para promo-
¢ao do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da
entrega de resultados ao cidadao.

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel por julgar,
fiscalizar, informar e corrigir todas as informacgdes pertinentes
ao dinheiro e bens publicos federais, além de ajudar o
Congresso Nacional a desenvolver o planejamento fiscal e
or¢amentdrio anual.

A Controladoria-Geral da Unido é o érgao de controle interno
do Governo Federal responsavel por realizar atividades
relacionadas a defesa do patrimdnio publico e ao incremento
da transparéncia da gestdo, por meio de a¢Ges de auditoria
publica, correicdo, prevengdo e combate a corrupgdo e
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ouvidoria.

O Ministério Publico da Unido é uma instituicdo que acomoda
quatro diferentes ramos, com areas de atuagdo, organizagao e
administracdo distintas: o Ministério Publico Federal, o
Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Militar e o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente
ou através de d6rgao vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei comple-
mentar que dispuser sobre sua organizagao e funcionamento,
as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo.

APOIO A GOVERNANCA

O Servigo de Informacdo ao Cidaddo é a unidade responsavel
por atender os pedidos de acesso a informagdes feitos a UFAC,
seja presencial, via e-mail, telefone ou pelo e-SIC, com base na
Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagao).



MAPA ESTRATEGICO

Figura 8: Mapa Estratégico

MISSAO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na

integracdo ensino, pesquisa e extensdo para formar cidadaos criticos e
atuantes no desenvolvimento da sociedade

VALORES

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia internacional na produgao, articulagdo e

socializagdo dos saberes amazonicos
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Inovagdo | Compromisso | Respeito a Natureza | Respeito ao Ser Humano | Efetividade | Pluralidade | Cooperagdo

SOCIEDADE

PROCESSOS

Qualidade Académica

Intensificar o uso de
tecnologias educacionais

Fortalecer e ampliar a produgdo e disseminagdo de
conhecimentos

Integrar e potencializar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

Reforgar as atividades voltadas
a educagdo especial/inclusiva e
educagdo a distancia

Incentivar e potencializar a
realizagdo de projetos voltados
a regido amazonica

Integrar as agdes de
planejamento, avaliar e
aprimorar a gestao

—————— Planejamento e Gestdo

Mapear, desburocratizar e
sistematizar processos
internos

Fortalecer a imagem
institucional

Articulagdo com a
comunidade externa

Ampliar a inser¢do local e global

Alavancar parcerias estratégicas com
instituigdes publicas e privadas

Comunicagdo e Relacionamento

Aprimorar o didlogo
institucional

Desenvolver a politica de
comunicagdo

PESSOAS E INFRAESTRUTURA : ORCAMENTO

Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC

Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os
servidores com foco em

resultados institucionais

Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo

Redimensionar e ampliar a

Assegurar recursos financeiros

servidores, qualificar e
capacitar por competéncias

infraestrutura fisica

para implantacdo da estratégia




PROJETOS ESTRATEGICOS
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Previsto no Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023, os 13 projetos estratégicos definidos de forma participativa, a partir das necessidades e demandas dos atores da instituicdo, tém o papel
de materializar a estratégia organizacional e visam atender aos objetivos estratégicos.

1. UFAC 20

Incorporado em 2019, visa formar massa critica para atuar
como protagonista em projetos que no horizonte de 20 anos
fortalegam a imagem da UFAC como indutora do desenvolvi-
mento e transformadora da realidade local e regional das
populagGes, com melhorias das condi¢des de renda e
qualidade de vida. Para tanto, deve ampliar sua presenca de
ensino, pesquisa e extensao no Estado e respectivas condigdes
de infraestrutura. Entre os projetos destacam-se a implanta-
¢ao do Hospital Universitario, o Desenvolvimento do Centro
de Exceléncia em Energia do Acre (CEEAC), e a implantagdo de
infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas na
Amazonia Ocidental.

2. COMPLEXO MULTIUSUARIO DE PESQUISA (COMPE)

Potencializar a drea de pesquisa e pds-graduagdo, ampliando
e modernizando a infraestrutura de laboratdrios, administran-
do por meio do regime multiusuario e servindo a comunidade
universitaria e pesquisadores de outras instituicGes afins.

3. LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

Melhorar as condi¢des de acesso e permanéncia dos académi-
cos com deficiéncia, as condigGes de trabalho dos servidores
com deficiéncia e possibilitar o desenvolvimento de pesquisas,
fortalecendo as ag¢des de inclusdo e acessibilidade na UFAC e
em outras instituigdes da regido. A concepgao do projeto
depende de linha de financiamento para sua implantacgdo.

4. AMBIENTE DE ALTA DISPONIBILIDADE

Melhorar a qualidade dos servigos de TIC e seguranca de
informacgdo, com aquisicdo de equipamentos, estruturacdo de
redes e fibras éticas, implantagdo de sala cofre e replicagao de
data center, virtualizacdo, capacitagdo/qualificacdo de

recursos humanos e adequagao de instalagdes fisicas.
5. UFAC DIGITAL

Dar mais transparéncia e eficiéncia aos processos instituciona-
is, dar publicidade aos dados gerados, conscientizar a
sociedade quanto as atividades realizadas dentro da instituicdo
e dar mais controle aos gestores permitindo um melhor
investimento das verbas publicas.

6. GESTAO POR COMPETENCIA

Aperfeicoar as atividades desempenhadas pelos servidores, a
fim de que sejam alcangados os resultados propostos,
formando uma base de sustentacdo técnica para as politicas e
acOes de gestdo de pessoas.

7. UFACNO AR

Desenvolver a politica de comunicagdo, aprimorando o didlogo
institucional e fortalecendo a imagem da instituicdo.

8. UFAC E COMUNIDADE

Integrar diversos setores responsaveis pela produc¢do de
saberes, articular agdes em parcerias com outras instituicdes e
facilitar o acesso da comunidade aos saberes produzidos pela
Instituicdo.

9. ESCRITORIO DE PROJETOS E PROCESSOS

Implementar a gestdo estratégica, promovendo a sinergia entre
a gestdo de projetos e processos de forma a garantir sucesso
na sua execug¢ao, monitorar impactos, otimizar recursos e
desenvolver visdo integrada.

10. OBSERVATORIO DISCENTE

Acompanhar os estudantes de graduacgdo e os egressos,
identificando o perfil dos estudantes, os indices de evasao e

retengdo, o monitoramento das disciplinas, entre outros.
11. GESTAO DE LOGIiSTICA SUSTENTAVEL

Adotar praticas de sustentabilidade e de uso racional dos
recursos ambientais que contribuam para a reducdo de custos
e mitigacdo de impactos ambientais.

12. REESTRUTURACAO E MODERNIZAGAO DE LABORATORIOS

Proporcionar a comunidade universitaria laboratérios adequa-
dos as suas atividades, visto que esses espacos sdao fundamen-
tais para o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensao.

13. PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Potencializar as competéncias docentes, objetivando qualificar
os processos formativos e minimizar os fatores pedagdgicos
que podem ocasionar evasao e retencao.

Quadro 2: Progresso dos Projetos Estratégicos
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AUDITORIA INTERNA

De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta (Controladoria Geral da Unido e Ministério do
Orcamento, Planejamento e Gestdo) n? 1, de 10 de maio de 2016, a Auditoria Interna da Ufac
constitui-se em atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagées de uma organizagao. Ela auxilia a organizagdo a realizar
seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanca.

As principais normas que regulam a atuagdo da Auditoria Interna da Ufac sdo o Regimento Geral
da Ufac, Resolugdo CONSU n2 016, de 16 de agosto de 2019 (Regimento Interno da Auditoria
Interna), Instrugcdo Normativa Conjunta CGU/MP n2 1, de 10 de maio de 2016 (controles
internos, gestdo de riscos e governanca), Instrucdo Normativa CGU n2 3/2017 (Referencial
Técnico), Instrugdo Normativa CGU n2 9/2018 (Paint e Raint) e Instru¢cdo Normativa CGU n®
8/2017 que aprovou o Manual de Orientagbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

Ainda de acordo com a citada norma, apresenta-se como a terceira linha ou camada de defesa
da Ufac, pois é de sua responsabilidade proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles
internos da gestao (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de gestao
dentro da organizagdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de
defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos).

O principal elemento que caracteriza a independéncia e objetividade da auditoria interna é sua
vinculagdo a instancia maxima de governanga da Fundagdo Universidade Federal do Acre, qual

seja, o Conselho Diretor, nos termos do Regimento Interno da Audin e segundo preconiza o art.
15, § 32, do Decreto n? 3.591/2000.

Destacam-se, ainda, elementos que reforgam a autonomia técnica e objetividade dos trabalhos
de auditoria que foram introduzidos pelo Regimento Interno da Audin, tais como a garantia
expressa de que para o exercicio de suas competéncias, o auditor tem acesso irrestrito a todas
as dependéncias, servidores, fungdes, documentos, registros, bens e sistemas necessarios a
consecucgdo dos objetivos e dos trabalhos de auditorias planejados ou propostos, nos limites da
legislacdo; vedacdo a realizagdo de atividades tipicas de gestdo; e realizagdo do Plano Anual de
Auditoria Interna sem quaisquer influéncias no que tange ao escopo dos trabalhos, procedimen-
tos e conteudo dos relatdrios, de forma a permitir a manutengdo de sua independéncia e
objetividade.

A Audin esta posicionada como Instancia Interna de Apoio a Governanga diretamente vinculada
ao Conselho Diretor da Ufac e ndo possui unidade ou subunidade descentralizada, possuindo a
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seguinte estrutura funcional: Auditor-geral, Auditor-geral adjunto, corpo técnico de auditores e
secretaria administrava.

A escolha do seu titular recai sobre os detentores do cargo efetivo de auditor e de acordo com
os parametros estabelecidos na Portaria CGU n2 2737, de 20 de dezembro de 2017.

A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria se da por meio de relatérios ou outros
instrumentos admitidos em normas de comunicacado oficial federal, outras normas aplicaveis e
boas praticas de auditoria interna, levando em conta, especialmente, o disposto Manual de
OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A teor do que preconiza a Instrugao Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021 da Secretaria
Federal de Controle Interno, as unidades de auditoria interna singulares da Administra¢do
Indireta do Poder Executivo Federal emitirdo parecer sobre a prestacdo de contas anual da
entidade, a fim de expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais
previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequagdo dos processos de governanga,
gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade.

Nesse aspecto, visa fornecer razodvel seguranga quanto |) a aderéncia da prestagao de contas
aos normativos que regem a matéria; Il) a conformidade legal dos atos administrativos; 1) ao
processo de elaboragdo das informagdes contabeis e financeiras; IV) ao atingimento dos
objetivos operacionais.

No exercicio de 2021, parte consideravel da execugao do PAINT findou prejudicada. Como é
notodrio, a classificagdo do Coronavirus (COVID-19) como pandemia e a implementagdo de
medidas temporarias de isolamento social conduziram a paralisa¢do, ao menos parcialmente,
das atividades administrativas em escala nacional.

Neste particular, a Portaria Normativa UFAC n2 01, de 17 de margo de 2020, que dispGe sobre
medidas de prevengao e adequagdo do funcionamento da Universidade Federal do Acre para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), determinou a suspensdo temporaria das atividades presenciais no
ambito da Institui¢do, que perdurou até o més de setembro de 2021.

Muito embora uma parte das atividades de auditoria pudessem prosseguir em regime de
trabalho remoto, os trabalhos de avaliagdo, em geral, ndo prescindiram de trato presencial, haja
vista que a informatizacdo de processos de trabalho na Instituicdo é fato relativamente recente.
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AUDITORIA INTERNA

Assim, movendo-se no terreno do possivel e do razoavel, a Unidade de Auditoria Interna iniciou
a execucdo presencial dos servigos de auditoria aprovados no PAINT somente em outubro de
2021, razdo pela qual, as avaliagGes previstas para o exercicio ainda se encontram em fase de
conclusdo ao tempo de emissdo do presente parecer.

Tais circunstancias, associadas ao fato de que a recente regulamentacdo (IN SFC 5/2021)
estabeleceu novos critérios de avaliagdo aferiveis necessariamente mediante a consecugdo de
avaliagGes especificas, impedem, no presente exercicio, que a Unidade de Auditoria Interna
possa expressar sua opinidao, conforme autoriza o Art. 16, §22 da referida norma.

TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O monitoramento das recomendacdes e determinagdes exaradas pelos orgédos de controle fica
atualmente a cargo da Auditoria Interna (Audin) mediante a utilizacdo dos sistemas informatiza-
dos e-Aud (CGU) e Conecta-TCU com tramitacao interna via SEI.

Em linhas gerais, recebem o mesmo tratamento dado aquelas emitidas pela prépria Audin, com
a diferencia¢do no tocante ao parecer final acerca do cumprimento das recomendagdes que,
naturalmente, é proferido pelo érgdo que as exarou.

Em sintese, compreende as seguintes etapas: a) expedi¢do de comunicado a unidade interna
cujas competéncias guardam relagdo com o objeto auditado com anotac¢do de prazo para o
envio de resposta; b) recebimento e avaliagdo sumaria, pela Audin, de respostas da unidade
demandada; c) devolugdo para ajustes, quando necessario; d) envio da manifestagdo proferida
pela unidade auditada ao 6rgdo de controle interno; e) comunicagdo a unidade interna acerca
das conclusdes do dérgdo de controle; e) comunicagdo da situagdo da implementagdo das
recomendagdes a alta administragdo e ao Conselho Diretor por meio do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

Acerca do exercicio ao qual se refere o presente relatério (2021), foram identificadas 06 (seis)
novas recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido. Ao passo que a Unidade procedeu ao
cumprimento de 08 (oito) recomendacgdes no exercicio.

No tocante as deliberagdes feitas pelo TCU em acérdaos do exercicio de referéncia, a seguir
apresenta-se uma visao geral.

Processo da
Acérdao X » Texto do Item
Deliberacdo

9.11. encaminhar cépia deste Acérdao aos responsaveis,
ao interessado e as Universidades Federais do Acre e de

017.796/2015-6 Santa Catarina, com a informacdo de que a integra do
Relatdrio e do Voto que o fundamentam esta disponivel
no endereco eletrénico www.tcu.gov.br/acordaos.

11019/2021-1C

A Sumario

Quadro 3: Deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido

Processo da
Acérdao X ~ Texto do Item
Deliberagao

9.10. determinar a Universidade Federal de Santa
Catarina e a Universidade Federal do Acre que, no
ambito de suas competéncias e, se necessario, em
conjunto, no prazo de 30 (trinta) dias:9.10.1. adotem
medidas para recélculo das parcelas de quintos de FC
incorporadas a remuneragdo do servidor aposentado
Antonio Carlos Montezuma Brito (CPF: 051.518.132-34),
nos termos do item 9.9 do Acérddo 1.652/2010-TCU-
Plenario, por infringéncia a Medida Proviséria 2.225-
45/2001 e ao entendimento firmado pelo TCU no

11019/2021-1C  017.796/2015-6

Acérddo  2.248/2005-TCU-Plendrio; PRAZO  PARA
CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
9.10. determinar a Universidade Federal de Santa

Catarina e a Universidade Federal do Acre que, no
ambito de suas competéncias e, se necessario, em
conjunto, no prazo de 30 (trinta) dias:9.10.2.
providenciem a quantificagdo e o ressarcimento, na
forma art. 46 da Lei 8.112/1990, de todos os valores
pagos indevidamente, inclusive atrasados, se houver,
relativos ao recdlculo do item acima, autorizado desde
ja, se for do interesse do servidor, o parcelamento da
importancia devida em até 36 (trinta e seis) parcelas
mensais; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

11019/2021-1C  017.796/2015-6

Fonte: Auditoria Interna

As demais deliberacgoes feitas pelo TCU em acérdaos do exercicio de referéncia, trazendo as
especificacdes do seu conteldo, estdo anexadas no final do documento nos Anexos.
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ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Para a execucgdo de atividades de correi¢ao e apuragao de
ilicitos, a Universidade Federal do Acre conta com a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo
Permanente de Sindicancia, ambas subordinadas hierarquica-
mente a Reitoria.

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD foi reconstruida pela Portaria n2 227, de 01 de fevereiro
de 2022, sendo desde entdo 3 titulares e sem duragao especifica
para o mandato. Sua sistematica de apuragao de fatos noticia-
dos, bem como a condugdo dos trabalhos apuratérios, seguem
os preceitos do direito disciplinar, sendo observados os regra-
mentos vigentes no ambito da seara disciplinar federal, notada-
mente, os dispostos na Lei n2 8.112/90 (Estatuto dos Servidores
Civis da Unido), as orienta¢Oes da Advocacia Geral da Uniao -
AGU, da Controladoria Geral da Unido - CGU, especificamente
em seu Manual de PAD, publicado em seus site oficial, bem como
as demais legislagdes esparsas.

O rito procedimental para apuragdo das noticias de irregularida-
des funcionas, seja através de sindicancias puniti-
vas/contraditdrias ou PAD, estdo prescritas na Lei n2 8.112/90.

As atribuicOes desta Comissdo sdo as prescritas na Lei n2
8.112/90, no que se refere ao regime disciplinar, bem como as
elencadas na portaria que constituiu este Colegiado. Vale
consignar que os responsaveis pelas apuragdes promovidas por
esta Comissdo sdo os servidores legitimamente designados pela
autoridade competente para instaurar os procedimentos
disciplinares.

A atual Comissdo esta desde o més de dezembro de 2021
cadastrada no sistema e-Aud da CGU, sendo atribuida a esta
Comissao a fungdo de Corregedoria da Universidade.

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

A Sindicancia Investigativa é o meio adequado para esclarecer
guestdes relacionadas a vulnerabilidade de normas e procedi-
mentos, interferéncia de terceiros nas a¢Ges administrativas,
furtos de bens da instituicdo, indisciplina e atos ilicitos
praticados. A Comissdo Investigativa, na busca de instruir os
processos, efetua diversos atos buscando identificar a autoria
de atos inflacionais praticados no ambito desta Ifes.

Esta comissdao tem por objeto apurar atos e fatos tidos como
irregulares, na busca da verdade, bem como na identificacao
de seus autores. Ao serem confirmados os fatos denunciados e
seus autores identificados, esta comissdo devolve os autos a
autoridade instauradora da seara disciplinar, para a instauragao
do procedimento disciplinar correspondente, dando amplo
direito de defesa e ao contraditdrio por conta do citado.

Com relagdo aos procedimentos instaurados nesta comissao,
ndo existe uma estatistica exata de procedimento instaurado
haja vista que os processos tramitados nesta comissao, apds os
procedimentos investigativos concluidos, sdo devolvidos a
autoridade instauradora para dar seus devidos encaminhamen-
tos, sempre obedecendo aos prazos de 30 (trinta) dias
estabelecidos nas portarias.

As informacgdes referentes a Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e a Comissdao Permanente de
Sindicancia podem ser visualizadas no seu formato original no
link externo a seguir.

G B

Documentos originais
CPPAD e CPSIND


https://drive.google.com/drive/folders/1dN1wR_cJcuEQTApHpCpxBns6KV-x6UxL
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Universidade Federal do Acre entende que para o alcance de sua missdo institucional de
formar cidadaos atuantes no desenvolvimento da sociedade, faz-se necessario aprimorar o
didlogo institucional com a finalidade de garantir que a informacdo alcance os diversos publicos
que constituem a comunidade académica. Neste sentido, a instituicdo busca afirmar uma
politica de comunicagdo levando em consideragdo preceitos como transparéncia, celeridade nas
informag0des e lisura, demonstrando a preocupacdo da Universidade em levar a sociedade ndo
apenas resultados positivos na sua area fim, mas também resultados positivos na forma de
comunicar-se com o cidaddo. Os relatdrios, dados e documentos institucionais sdo divulgados
regularmente para o acompanhamento da comunidade universitaria e demais interessados.

Ufac em Numeros

numeros.ufac.br

Relatério de Gestao

relatoriodegestao.ufac.br

Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024
pdi.ufac.br

Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023

pe.ufac.br

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Portal Universitario onde sio disponibilizadas informacgGes tais como: noticias, relatdrios, acesso
a sistemas de consultas a processos, portal do aluno e professor, editais, calendarios académi-
cos, e outros.

www.ufac.br

Carta de Servicos que permite ao cidaddo conhecer os servigos prestados, como acessar e obter
esses Servigos e quais sao os compromissos de atendimento estabelecidos pela Universidade,
constituindo-se de mais uma importante ferramenta de informacdo na perspectiva da proposta
de dados abertos.

www.ufac.br/cartadeservicos

Sistema Eletronico de Ouvidorias (e-OUV) é um canal integrado para encaminhamento de
manifestacdes (denuncias, reclamagdes, solicitacdes, sugestdes e elogios) a érgaos e entidades
do Poder Executivo Federal. Estd disponivel na internet e funciona 24 horas.

sistema.ouvidorias.gov.br

Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao Cidaddo (e-SIC) permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacdo realizada para érgdos e entidades do Executivo Federal.

esic.cgu.gov.br

OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO

Redes sociais oficiais @ufacoficial (Facebook); @ufac_oficial (Twitter e Instagram); Ufac (Flickr)
e UfacTV (Youtube).

Atendimento telefonico da Ouvidoria: (68) 3229-4565

Atendimento presencial na Ouvidoria das 7h as 19h, de segunda a sexta, no Centro de
Convivéncia do Campus de Rio Branco

Atendimento a imprensa: (68) 3229-1799 (Ascom)

Atendimento presencial a imprensa das 8h as 12 e das 14h as 18h, de segunda a sexta, na
Assessoria de Comunicagdo (Ascom), no prédio da Reitoria, térreo, Campus de Rio Branco

E-mails institucionais: ouvidoria@ufac.br, sic@ufac.br e ascom@ufac.br

AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGCAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
A afericdo do grau de satisfagdo dos cidaddos-usudrios da Ufac ocorre por diversos meios, como:

Autoavaliacdo Institucional: processo fundamental, realizado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), que visa coordenar a auto avaliagdo institucional, desde a elaboracdo do
método, passando por sua implementagdo e sistematizagdo dos resultados, até a elaboragdo do
Relatorio Anual de Avaliagdo Institucional, que subsidia os planejamentos administrativo e
pedagdgico da instituicdo e € usado pelo INEP/MEC para o recredenciamento institucional e
reconhecimento dos cursos, entre outras atividades.

| 3l

www.ufac.br/cpa


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.ufac.br/site/ufac/proplan
https://www.ufac.br/site
http://www2.ufac.br/carta-de-servicos
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www2.ufac.br/cpa
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ouvidoria: para afericio do grau de satisfacio dos usudrios, considerou-se a Gltima avaliagdo Figura 9: Manifestagdes da Ouvidoria e do Servigo de Informagéo ao Cidadao

feita pelo MEC relacionada ao recredenciamento da instituicdo, onde a Ouvidoria, inserida na

Dimensado 4 (Comunicagdo com a Sociedade), obteve nota 5. 128 ]28 LIO 20 diaS

Servico de Informacgdo ao Cidadao: apresenta em seu sistema um formulario eletronico de Manifestacdes Respondidas Pedidos de prorrogacéo Tempo médio
avaliacdo das respostas apresentadas pelas unidades. Ainda que a CGU, enquanto administrado- S|C do prazo de atendimento de resposta

ra do e-SIC, ndo divulgue o resultado da pesquisa, pode-se avaliar a satisfacdo dos solicitantes
através do numero de recursos.

Perfil dos Solicitantes

Assessoria de Comunicagdo: dentre as diversas ferramentas para afericdo da satisfagdo dos

cidad3dos-usuarios e do desempenho da politica de comunicagdo adotada pela UFAC para se 2‘] O/ ZLICy 550/

comunicar com a comunidade universitdria, podemos destacar o Google Analytics, Google Alert o o ©

e as métricas produzidas por midias sociais como Facebook e Instagram. Masculino Feminino Nao Informado

RESULTADOS DA OUVIDORIA E DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO Pr0f|SsaO dOS SOIICItantes

Os servicos prestados pela Ouvidoria da UFAC incluem atuar como agente fortalecedor dos ]60/0 9 O/O 9 o/o 30/0

direitos dos cidaddos e provocador da mudanga na cultura e na gestao administrativa ao acolher

as demandas dos usuarios e identificando os problemas sistémicos, buscando soluciona-los ou Servidor Pdblico Professor Estudante Pesquisador
até mesmo antecipa-los, indicando os caminhos para correcdo das incoeréncias e injustigas junto

a gestdo administrativa. Quanto ao recebimento das demandas relacionadas a sugestdes, 20/ 10/ 5cy 550/
elogios, solicitagGes, reclamagGes e denuncias, estas podem ocorrer por meio presencial, O o o O
telefdnico, carta, e-mail ou pela plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informagdo, Empregado Jornalista Outros Nao Informado
conhecida também como Fala.BR, gerida pela Controladoria-Geral da Uniao. (Setor Privado)

O Servigo de Informacgdo ao Cidaddo, criado pela Lei n? 12.527/11, tem como atribuic&es, no
ambito da UFAC, protocolar e gerenciar pedidos de informagGes encaminhados a instituicdo, seja
de forma presencial, via e-mail, carta, telefone pelo sistema e-SIC, com objetivos primordiais de
orientar os usudrios quanto a tramitagdo de processos, bem como atender o publico quanto ao 12 ]8 36

 MANIFESTAGOES 98

Ouvidoria ~ SIC oo agocs 25 5 )
98 128

Denuncias Reclamacoes Comunicacoes

Solicitacoes Elogio Sugestao




RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALAGOES

Partindo da orientacdo que consta na legislagdo vigente, Decreto
N2 5.296/2004 que “Regulamenta as Leis n? 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade o atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias”, e a Lei N2 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a instituicdo se preocupa
em fornecer e desenvolver a¢des visando ampliar e fortalecer a
acessibilidade em todos os ambientes nos seus campi.

Nos cursos de graduagdo sdo ofertadas disciplinas que discutem
a tematica, proporcionando aos discentes um primeiro contato
para as questdes de inclusdo, dentre estas sdo ofertadas: a
disciplina de Fundamentos da Educacgdo Especial, obrigatéria em
todos os cursos de Licenciatura e a disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais, nos cursos de Licenciatura como obrigatdria e nos
cursos de bacharelado como optativa.

Além disso, prioriza o atendimento aos alunos com deficiéncia
nos cursos de graduagao na qual disponibiliza por meio do
Nucleo de Apoio a Inclusdo o apoio e assessoramento técnico-
pedagdgico e servicos especializados, tais como: Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais para todos os estudantes e
docentes surdos; adaptacao e revisdao de materiais em Braille e
em audio, recursos de informatica acessivel e ledores e
transcritores para estudantes cegos; material em formato
impresso em caractere ampliado para alunos com baixa visao;
servicos de audiodescricdo e empréstimos de recursos de
Tecnologia Assistiva e cadeiras de rodas. O Nucleo também
disponibiliza atendimento fisioterapéutico e fonoaudioldgico. O
guantitativo de atendimentos presenciais, em 2021, destacam-
se no quadro a seguir.

Quadro 4: Atendimentos do Nucleo de Apoio a Inclusdo

s S s

Fisioterapia 7

Fonoaudiologia 2
Especializado (material, oficina etc) 116
Tradugado e Interpretacdo de Libras 499

I AT

Fonte: Nucleo de Apoio a Inclusdo

O Ndcleo de Apoio a Inclusdo - NAI é a unidade administrativa
de apoio e assessoramento técnico-pedagdgico, vinculado a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, que tem por finalidade
executar as politicas e diretrizes de inclusdo e acessibilidade de
estudantes com deficiéncia, garantindo acGes de ensino,
pesquisa e extensdo, além de apoiar o desenvolvimento
inclusivo do publico-alvo da modalidade de Educagdo Especial,
bem como orientar o desenvolvimento de a¢des afirmativas no
ambito da institui¢do, nos eixos de infraestrutura, curriculo,
comunicagdo e informacgéo, programas e/ou projetos de
extensdo e programas e/ou projetos de pesquisa.

O Ndcleo no ano de 2021, devido a pandemia do Covid-19, ndo
mediu esforgos em disponibilizar todos os seus servigos de
forma remota. Além da elaboragdo do Guia de Apoio a
Inclusdo, que deu suporte aos professores de como adaptar
suas aulas no ensino remoto para atender a todos os publicos,
também foram realizadas capacitagGes e sensibilizagdo sobre
inclusdo, através de lives, rodas de conversas, projetos de
extensdo, participagdo em colegiados de cursos e participagao
em eventos de outras institui¢cdes, tudo de forma remota.

No que tange a oferta de bolsas em 2021 e visando contribuir
com o desempenho, desenvolvimento e a permanéncia dos
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estudantes com deficiéncia na Educacgdo superior, o Nucleo de
Apoio a Inclusdo, juntamente com a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, ofertaram as seguintes bolsas: Promaed (Programa
de Monitoria para Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas
Habilidades/Superdotagdo), Protaed (Programa de Tutoria para
Apoio ao Estudante com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla
deficiéncia, Surdez e Transtorno do Espectro Autista), Pr6-PcD
(Programa de Incentivo ao Estudante com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas
Habilidades ou Superdotagdo) e Pré-acessibilidade (Programa
de Apoio as AgGes de Acessibilidade do NAI). No ano de 2021,
foram ofertadas o quantitativo de bolsas a seguir.

Quadro 5: Bolsas ofertadas e concedidas por programa

Proamed 746 661
Protaed 150 56
Pro-PCD 940 726

Pré-Acessibilidade 57 27

Fonte: Nucleo de Apoio a Inclusdo

Em relagdo a acessibilidade comunicacional, a UFAC dispGe de
tradutores e intérpretes de linguagem de sinais em todos os
seus eventos, e o seu site segue o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico e-MAG, bem como a Portaria n2 03, de 07
de maio de 2007, que institucionaliza o Modelo, e também
conta com o VLibras, ferramenta usada na tradugdo do
Portugués para Libras. Todo o conteudo audiovisual, assim
como a maioria dos editais, esta em Libras, proporcionando

acessibilidade informacional em todas as suas paginas.



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

No corrente ano, a Comissdo Permanente de Validagédo -
CPV/PcD, na qual institui os procedimentos e critérios para
validagdo de laudos médicos de candidatos que concorrem as
vagas reservadas de pessoas com deficiéncia formada por
equipe multiprofissional e tem como membros: médicos peritos
e servidores especializados do NAI. A comissdo realizou 39
avalia¢cOes de maneira Biopsicossocial durante as chamadas do
SISU, visando garantir os direitos das pessoas com deficiéncia no
ingresso ao ensino superior.

Infelizmente a Comissdo de Acessibilidade ndo pode realizar
suas ac¢Ges de visitas e vistorias nos campi, no intuito de
melhorar as condi¢Ges de acessibilidade arquitetonica, para
atender as normas da ABNT - NBR 9050, devido a pandemia do
Covid-19.
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Capitulo
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Gestao de Riscos
e Controles Internos
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Universidade Federal do Acre instituiu, por meio da Portaria
968/2019, retificada pela Portaria 1.131/2019, o Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos, em atendimen-
to a INC CGU/MPOG 01/2016, que dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal,
além do Decreto 9.203/2017, que disp&e sobre a politica de
governanca da Administracdo Publica.

Destaca-se que a alta administragcdo da UFAC, composta pela Reitora,
Vice-Reitor, Assessores e Pro-Reitores, realiza reunides sistematicas
com o objetivo de tomada de decisdes. Com o advento dos conceitos
e dos principios de governanca, gestado de riscos e controles internos,
dispostos pela referida instrugdo normativa, ja existem contribuicGes
para o fortalecimento e elevagdo do atual patamar de gestdo, por
meio do Comité, uma vez que foram incorporadas as recomendacdes
previstas na Portaria CGU 57/2019, que estabelece orientac¢bes para
adogdo de procedimentos para a estruturagdo, execu¢dao e o0 monito-
ramento de programas de integridade.

A instituicdo encontram-se em fase de implantagao da gestao de
riscos, com grupos de trabalho que ja estabeleceram a Politica de
Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade, criagao do
Manual de Riscos, além da criacdo da Coordenacgdo de Gestdo de
Riscos e Controles e de uma unidade responsavel pela gestdo da
Integridade.

A Ufac entende que a gestdo de riscos consiste em um processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situagdes. E um processo essencial para uma boa governanga, uma
vez que visa reduzir o nimero de incertezas que podem se materiali-
zar em problemas e minimizar o efeito daqueles que venham a
ocorrer, fornecendo uma razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos da institui¢do. O gerenciamento de riscos deve ser uma
medida estratégica, consistindo em um conjunto de etapas e
atividades relacionadas que devera envolver todos os agentes da
estrutura organizacional, em algum momento do processo. Essas
etapas sao descritas a seguir.

I. Andlise do ambiente: tem a finalidade de colher informagdes para
apoiar a identificagcdo de eventos de riscos, elaborar um diagnéstico
sobre o setor ou a instituicdo, bem como contribuir para a escolha de

a¢Bes mais adequadas para assegurar o alcance dos objetivos do macroprocesso/processo.

II. Identificagdo de eventos de riscos: tem a finalidade de identificar e registrar tanto os eventos de riscos que
comprometem o alcance dos objetivos estratégicos ou dos macroprocessos, assim como as causas e efeitos/consequéncias
de cada um deles.

Ill. Classificagdo de riscos: tem a finalidade de categorizar os riscos identificados de acordo com as classificagdes e conceitos
definidos na Politica de Gestdo de Riscos da Ufac, podendo ser risco estratégico, operacional, financeiro, entre outros.

IV. Avaliagdo de riscos: tem a finalidade de avaliar os eventos de riscos identificados considerando os seus componentes
(causas e consequéncias). Os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de probabilidade e impacto. Normalmente as
causas se relacionam a probabilidade de o evento ocorrer. Por sua vez, as consequéncias referem-se ao impacto caso o
evento se materialize.

V. Resposta a riscos: etapa que possui a finalidade de apresentar as respostas necessarias que garantam seguranga razoavel
para o alcance dos objetivos, definindo o que serd feito a respeito de cada risco que foi identificado e classificado nas
etapas anteriores. No planejamento das respostas aos riscos deve-se encontrar formas de reduzir a ameaca ou elimina-la
por completo.

VI. Controle e monitoramento de riscos: etapas que ocorrem durante todo o processo de gerenciamento de riscos,
devendo integrar todas as instancias envolvidas, bem como pelo monitoramento, verificagdo e supervisdo continuos da
prépria gestdo de riscos, a fim de determinar a adequacdo, suficiéncia e eficacia dos controles internos estabelecidos.

Quadro 6: Matriz de Analise e Categorizagdo de Risco

Matriz de Analise e Categorizacdo de Risco

Nivel de Risco

Alto (15) Alto (10) Médio (5)

Alto (16) Alto (12) Médio (8) Médio (4)
Probabilidade Alto (15) Alto (12) Médio (9) Médio (6) _
Alto (10) Médio (8) Médio (6) Médio (4) _
Médio (5) Médio (4) __ Muito Baixo (1)

Probabilidade: Muito Baixa (1); Baixa (2); Média (3); Alta (4); Muito Alta (5)
Impacto: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5)
Nivel de Risco (Probabilidade x Impacto): Muito Baixo 1; Baixo 2-3; Médio 4-9; Alto 10-16; Muito Alto 20-25

B
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

TIPOLOGIA DOS RISCOS

Estratégico

Riscos associados a tomada de decisdo que podem afetar negativamente o alcance dos objetivos
estratégicos da organizagao

Operacional

Riscos associados a ocorréncia de eventos que podem comprometer as atividades do érgdo ou
da instituicdo, normalmente associados a perdas, falhas, deficiéncias, assim como eventos
externos (como mudanga no contexto politico e econémico)

Financeiro/Orcamentario

Riscos que podem comprometer a capacidade do érgdo ou da instituicdo de contar com recursos
orgamentdrios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execugdo orgamentdria

Comunicagao

Riscos associados a eventos que podem impedir ou dificultar a disponibilidade de informagdes
para a tomada de decisdo e para o cumprimento das obrigagGes de prestacdo de contas

Conformidade

Riscos associados ao ndo cumprimento de normas, legislagdes especificas ou regulamentagdes e
procedimentos externos e internos aplicaveis.

Integridade

Riscos que configurem agdes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos
de corrupgdo

Imagem/Reputacdo do Orgio ou da Institui¢io

Riscos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, clientes ou de
fornecedores) em relagdo a capacidade do érgdo ou da instituigdo em cumprir sua missao
institucional

AVALIAGAO DOS RISCOS

Quadro 7: Avaliagdo dos Riscos

Impacto
X Muito Alto Alto Médio Baixo Muito Baixo
Probabilidade

Moderado

Moderado Moderado

Moderado

Muito Baixa Moderado

TRATAMENTO DOS RISCOS

Quadro 8: Tratamento dos Riscos

Impacto
X Muito Alto Alto Médio Baixo Muito Baixo
Probabilidade
---- Mltlgar/

Reduzir

Mitigar/ Mitigar/
Alt
--- Reduzir Reduzir
e Mltlga.r/ Mlt'lga.r/
Reduzir Reduzir

elve Mitigar/ Mitigar/ Mitigar/
Reduzir Reduzir Reduzir
. . Mitigar/ Mitigar/
Reduzir Reduzir

Os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UFAC alcangar
seus objetivos estratégicos podem ser visualizados no link externo a seguir.

-

Matriz de Riscos
e Metas Estratégicas

H


https://drive.google.com/file/d/1_q6KgcmuUEsIsrCEdkyuCrFwNbPUGstQ/view
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RESULTADOS DA GESTAQ

A Universidade Federal do Acre - UFAC, na busca pela realizagdo da sua missao
e seus objetivos institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
planeja suas metas e a¢ées com a finalidade de atingir resultados satisfatorios,
fundamentados em seus principios institucionais, tais como: gestdo democra-
tica, compromisso com a producado, sistematizacao e difusdo de conhecimen-
tos, diversidade e pluralismo de agGes e ideias, universalidade do conhecimen-
to, fomento a interdisciplinaridade, compromisso com o desenvolvimento
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do pals, entre
outros.

O capitulo busca destacar e mensurar os resultados das ac¢oes realizadas pela
instituicdo, especialmente as voltadas as atividades fins da Universidade, isto
é, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo; além de outras atividades
acessoOrias como a assisténcia estudantil. A proposta ndo traz apenas uma
simples apresentagdo dos resultados do ultimo exercicio, mas também a
construgao de séries historicas, a fim de demonstrar a evolugado dos indicado-
res em cada eixo. Avaliagdo necessdria a Instituicdo na condigdo de Unica
universidade publica do estado e que deve atender aos interesses da socieda-
de e comunidade a qual atinge.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o principal documento de
planejamento da UFAC, serve como base para se implementar as a¢des para o
desenvolvimento e gestdo universitaria. A elaboracdo do plano é pautada por
aspectos como a missdo, visdo de futuro e valores da Instituicdo, a observan-
cia da legislacdo, além de demandas apresentadas por estudantes, técnicos e
professores durante reunides e seminarios em sessdes abertas a comunidade
académica e externa. O plano esta disposto nos seguintes capitulos: Perfil
Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional, Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento e Gestdo Administrativa, Avaliagdo Institucional,
Sistema de Bibliotecas, Infraestrutura Fisica, Gestdo Financeira e Orcamenta-
ria, Gestdo de Riscos e, por fim, o Monitoramento, Avalia¢do e Revisao.

A seguir sao apresentados os principais resultados obtidos no periodo, que
foram comprometidos em virtude da pandemia do Covid-19, além dos Indica-
dores Estratégicos e dos Indicadores do Tribunal de Contas da Unido, apurados
por meio de fontes oficias e dados internos das Pré-Reitorias e demais unida-
des responsaveis pela implementagdo de estratégias, metas e agées que com-
poe o Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.
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O ano letivo de 2021 nas universidades brasileiras, em especial nas universidades publicas, sofreu alteragcGes em
seu calendario académico, decorrente da suspensao das aulas presenciais, em consequéncia da pandemia do
novo coronavirus (Covid-19), ainda em 2020, e da continuidade da pandemia em 2021.

Com a aprovacgdo da Resolugdo CONSU n? 19, de 05 de janeiro de 2021, a Universidade Federal do Acre retomou
o ano letivo de 2020, inicio de 2021 e Periodo Letivo Complementar para os cursos de graduagdo presenciais,
regulamentando a oferta, em carater especial, das atividades académicas nos formatos remoto, hibrido e na
modalidade presencial. A definicdo desses formatos/modalidades de ensino esteve condicionada as condi¢Bes
epidemioldgicas do estado e dos municipios onde a UFAC desenvolve suas atividades académicas e administrati-
vas. Portanto, devido ao quadro epidemioldgico do estado, no inicio de 2021, manteve-se o ensino integralmente
remoto no decorrer do Periodo Letivo Complementar e no semestre 2020.1. Para os semestres 2020.2 e 2021.1,
com um quadro epidemioldgico menos nocivo, em relagdo aos casos de covid no estado, foi possivel adotar
predominantemente o ensino remoto e o ensino hibrido em algumas disciplinas de cursos especificos.

A Resolugdo CONSU n@ 20, de 05 de janeiro de 2021, aprovou o Calendario das Atividades Académicas para os
cursos de graduacdo da Universidade Federal do Acre (Periodo Letivo Complementar e semestres letivos 2020.1,
2020.2 e 2021.1), conforme o quadro a seguir:

Quadro 9: Calenddrio das Atividades Académicas

Periodo Letivo Complementar
P 20 de margo de 2021

(30 dias letivos)
Semestre Letivo 2020.1

(72 dias letivos)
Semestre Letivo 2020.2

(72 dias letivos)
Semestre Letivo 2021.1

(72 dias letivos)

15 de fevereiro de 2021

25 de margo de 2021 23 de junho de 2021

12 de julho de 2021 05 de outubro de 2021

20 de outubro de 2021 26 de janeiro de 2022

Fonte: Resolugdo Consu N2 20, de 05 de janeiro de 2021.

Nesse sentido, cabe destacar que os dados a seguir, relativos ao nimero de alunos matriculados e concluintes dos
cursos de graduacgdo regulares da UFAC em 2021, correspondem as atividades de ensino realizadas referentes ao
semestre de 2021.1. Ainda ndo ha dados relativos a alunos matriculados e concluintes do 22 semestre de 2021,
pois, este semestre se iniciard em 21 de margo de 2022. Quanto aos processos seletivos de ingressos aos cursos
de graduacdo, estes ocorreram regularmente, mesmo em ano pandémico. Portanto, os dados de ingressantes

correspondem aos 12 e 22 semestres de 2021.



RESULTADOS DA GESTAO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A Universidade Federal do Acre norteia suas politicas de graduagdo a partir do mais amplo
objetivo institucional: formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
propiciando-lhes elementos para a formagao da capacidade critica e condi¢des para
contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido e do pais.

A graduacdo se constitui na primeira etapa da formagdo no ensino superior, e sua politica
de ensino resulta da sistematizagado de praticas reflexivas sobre o aprimoramento da

qualidade do ensino em estreita articulagdo com as mudangas sociais, politicas, culturais e

econdmicas no contexto social na qual esta inserida.

Neste sentido, a politica de ensino da graduagao, para além da perspectiva de formacao

profissional com base numa sdélida formagao cientifica, tecnoldgica, artistica, humanistica e

ética, deve proporcionar autonomia intelectual, pensamento critico e de aprendizagem
continua, sempre buscando atender as exigéncias e necessidades da sociedade.
2.248 7.486 730

2.036
6.093 532
1.429 5-800
. I B
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ingressantes Matriculados Concluintes

Campus Rio Branco Campus Rio Branco Campus Rio Branco

186

476 460 120

30

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Concluintes
Campus Cruzeiro do Sul

Matriculados
Campus Cruzeiro do Sul

Ingressantes
Campus Cruzeiro do Sul

Fonte: PROGRAD.
Obs: Ndo ha dados disponiveis relativos a alunos matriculados e concluintes do 22 semestre de 2021, pois, este
semestre ocorrerd no periodo de 21 de margo a 20 de junho de 2022.

A Sumario

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA
REGIAO AMAZONICA

Meta 1 - Elevar a TSG para 50%, em até 05 anos, passando o IGC para 4.

41%

41% corresponde a 25.67%
’

Previsto Realizado

meta prevista para
o ano de 2021.

Justificativa para os resultados

A Prograd estabeleceu no PDI 2020-2024, 12 (doze) as a¢Oes a serem adotadas, objetivando o
cumprimento da meta 1, e, apesar da diminuicdo gradativa dos casos de covid-19, durante o ano de
2021, a Ufac manteve as suas atividades de ensino remoto durantes os semestres 2020.1, 2020.2,
2021.1, a fim de resguardar a saude dos envolvidos, uma vez que, a vacinagao ocorreu por ordem de
prioridade. salientamos que no més de outubro de 2021, foi tornada sem efeito a resolu¢do Consu n2.
04/2020 de 30 de margo de 2020, a qual suspendia as atividades presenciais nos campi universitarios
e aprovada a resolugdo Consu n2 52, de 19 de outubro de 2021, que autorizou o retorno gradual e
seguro das atividades académicas e administrativas presenciais no ambito da universidade federal do
acre. outrossim, informamos, que foi aprovada a resolugdo Consu n2 65, de 16 de dezembro de 2021,
que dispGe sobre as atividades académicas do periodo letivo complementar e semestre letivo 2021.2,
regulamentando o formato da oferta dos componentes curriculares no ambito dos cursos de gradua-
¢ao presenciais da Ufac. Diante desse cenario, as 12 a¢des propostas para o cumprimento da meta 1
foram executadas parcialmente, conforme descritas abaixo:

a) Em relagdo as a¢des 1.1 e 1.2, que tratam, respectivamente, da atualizagdo e reformulagdo dos
projetos pedagdgicos curriculares dos cursos de graduacgdo e da implementagao da curricularizagdo da
extensdo nos cursos de graduagdo da Ufac, até 2021, temos do total de 50 cursos, 03 em extingdo que
passaram para abi, temos 23 cursos com sua estrutura curricular ja cumprindo com os 10% de
curricularizagdo da extensdo, ou seja, 49% dos cursos, previsto na resolugdo n2 07/2018. Os demais
cursos, ao todo 24, terdo que implantar a curricularizagdo até dezembro de 2022. Em relagdo aocum-
primento das DCNs, do total de 22 cursos bacharelados, apenas 06 (direito — RBCO, direito — CZS,
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RESULTADOS DA GESTAO

engenharia civil, medicina veterinaria, psicologia e educacdo
fisica (27%) estdo em processo de reformulagdo dos seus
projetos pedagdgicos curriculares, os demais, 16 cursos (73%)
estdo com seus projetos pedagdgicos atualizados conforme as
DCNS. Em relagdo aos cursos de licenciatura, ao todo 20,
estdo em processo de reformulagdo para atender as DCNS
aprovadas por meio da resolugdo n2 02/2019, prazo estendido
até o final de 2022, pelo Conselho Nacional de Educagao.
registra-se um processo continuo da Diretoria de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino (Diaden) junto aos cursos de
graduacgdo para o alcance dessas duas agdes que compdem a
meta 1.

b) Em relagdo a agdo 1.3, a ampliagdo das politicas institucio-
nais destinadas a elevar gradualmente a taxa de conclusdo
nos cursos de graduagdo presenciais, fomentando a melhoria
dos resultados de aprendizagem, com foco na redugdo dos
indices de retencdo e evasdo sofreu grandes impactos desde
2020, em decorréncia da pandemia, tornando-se um dos
maiores desafios da gestdo do ensino superior. Desde outubro
de 2020, com a eclosdo da pandemia Covid-19, esta tem se
caracterizado como um fator externo incontrolavel de
retencdo e evasdo e de dificil intervencdo por parte da
Instituicdo de Ensino. A utilizagdo de recursos tecnologicos
permitiu a retomada do ensino, suspenso devido a necessida-
de de fechamento dos campi universitario e adesdo ao
distanciamento social por um periodo emergencial, no
entanto, ja sdo dois anos de ensino ndo presencial. O ensino
remoto do mesmo modo que se apresentou como um fator
contributivo para a continuidade dos cursos, desafiou
gestores, docentes e estudantes a uma adaptacdo forcada
para um novo modelo de ensino, ainda ndo difundido no
sistema educacional brasileiro. Em consequéncia, o nimero
de concluintes dos cursos de graduacdo nesses dois ultimos
anos e em especial, em 2021, sofreu uma estagnagdo nesse
indicador, gerando atrasos na formagdo (retengdo curricular)
e, futuramente, pode-se transformar em fatores causadores

da evasdo.

c) Em relagdo a agdo 1.4 ndo foram realizadas aquisi¢cdes de
acervo bibliografico em consequéncia da pandemia e das
atividades de ensino ocorrerem de forma nao presencial.
Importante destacar que a Prograd elaborou e encaminhou as
coordenacgdes de curso de graduagao os procedimentos
necessarios para aquisicdo de livros no ambito da universida-
de, objetivando viabilizar as compras, a fim de que sejam
realizadas de forma mais eficaz e eficiente. Também
realizamos reunides em conjunto com a Diretoria da
Biblioteca Central e empresas para adesdo de catdlogos
virtuais/bibliotecas digitais.

d) Em relagdo as a¢des 1.5 e 1.6 que tratam, respectivamente,
da ampliacdo e fortalecimento dos programas de apoio a
formagdo académica dos estudantes de graduagao e da
valorizagao das praticas de ensino e dos estagios de docéncia,
a Pro-Reitoria de Graduagao manteve as bolsas essenciais
para o bom funcionamento das atividades de ensino, quais
sejam, Monitoria, Residéncia Pedagdgica, Programa de
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e
Programa de Educagdo Tutorial.

e) Em relacdo a acdo 1.7 — Ampliacdo das a¢Ges de formacdo
continuada para os docentes, com foco nas praticas de ensino,
por meio da Escola de Formagdo da Docéncia Universitaria
exerceu um reconhecido protagonismo em decorréncia da
necessidade de formar o corpo docente da Ufac para as
atividades de ensino remoto. Durante o Ensino Remoto, a
Prograd, por meio da Diaden, assumiu o compromisso com a
formacdo didatico-pedagdgica e com a capacitagdo técnica
para criacdo e gestdo de ambientes virtuais de aprendizagem
nas plataformas G-Suite e Moodle. A formagao/capacitacdo
foi coordenada pela Escola de Formagao da Docéncia
Universitaria, um dos 13 projetos estratégicos da Ufac,
figurando como um importante projeto no PDI 2020-2024. O
processo formativo ocorreu por meio de diversas modalidades

A Sumario

de agdes pedagdgicas no periodo de 08.02 a 09.06.2021.

f) Em relagdo a agdo 1.8 que trata da ampliacdo da participa-
¢do de professores com apresentacdo de trabalhos em
eventos e intercambios docentes, em decorréncia da pande-
mia, essa ac¢do ficou suspensa em 2021;

g) Em relagdo a acdo 1.9 que se refere a promogao de
formagdo continuada dos professores para a produgao de
videos de conteudo especificos, em 2021, varias capacitagcdes
foram realizadas de modo a desenvolver competéncias e
habilidades no uso das plataformas digitais. Em razdo da
implementacdo do Ensino Remoto na Ufac, foi criada uma
pagina denominada “Espaco de Apoio Académico: ferramen-
tas e tutoriais para apoio as atividades académicas no periodo
de pandemia” (https://ensinoremoto.ufac.br/). Essa agdo da
Prograd se desenvolveu em parceria com o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI). Encontra-se nela varias
ferramentas e recursos digitais, dicas e tutoriais, entre outros
materiais disponiveis;

h) Em relagdo a agdo 1.10 — Criagdo de um grupo de Estudos e
Pesquisas com finalidade de elaborar diagnésticos académicos
e tracar o perfil dos alunos dos cursos de graduacao verificou-
se que o projeto estratégico Observatorio Discente, sob a
responsabilidade da Proaes, contempla essa a¢do. Dessa
forma, a Prograd juntamente com a Proaes vem trabalhando e
compartilhando relatérios dinamicos académicos para fins de
diagndsticos e identificagdo do perfil dos estudantes da Ufac.
Essa agdo é importante para a proposicao de politicas
especificas voltadas ao combate da retencdo e da evasdo no
ensino superior da Ufac.

i) Em relagdo as agdes 1.11 e 1.12 que tratam, respectivamen-
te, da oferta de cursos de refor¢o académico aos alunos
ingressantes dos cursos de graduacdo em areas deficitarias de
aprendizagem do ensino médio e da ampliagdo da participa-
¢do discente nos programas institucionais de mobilidade
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monitoramento e avaliagdo dos cursos de graduacao;

nacionais e internacionais, em razdo de dois anos consecuti-
vos de pandemia, ndo foi possivel desenvolvé-las.

A Prograd vem se esforcando e adotando as medidas necessa-
rias, a fim de fornecer a infraestrutura basica para a execugdo
das atividades de ensino, principalmente nesse momento de
Ensino Remoto. Nesse sentido, no ano de 2021, continuou
apoiando as coordenagdes de cursos de graduagao, com
notebooks para o desenvolvimento das atividades remotas e
adquiriu materiais de protecdo individual para dar suporte as
atividades praticas e de estagio supervisionado dos cursos da
area de saude. Finalizamos a justificativa referente a essa
meta, enfatizando que a Prograd executou todas as agGes que
foram possiveis de serem realizadas em um ano pandémico
em que as atividades de ensino continuaram a ser desenvolvi-
das de forma remota.

OBJETIVO ESTRATEGICO: MAPEAR, DESBUROCRATIZAR E
SISTEMATIZAR PROCESSOS INTERNOS

Meta 2 - Implantar 100% dos projetos de gestdo académica
para o fortalecimento dos cursos de graduacgao.

40%

40% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Prograd, estabeleceu no PDI 2020-2024, as 4 (quatro) a¢Ges,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da meta 2.

Agdo 2.1 — Implantagdo de sistema de acompanhamento,

Acdo 2.2 — Formagdo continuada dos coordenadores e
secretdrios de cursos por meio da Escola de Formacgao;

Acdo 2.3 — Implantacdo de Nucleo de Oferta de Componentes
Curriculares Comuns nos Cursos de Licenciatura;

Acdo 2.4 — Implantacdo de Secretarias Académicas unificadas
por Centros.

a) Em relagdo a agdo 2.1 ainda estd em estudo e em fase de
elaboragao do sistema;

b) Em relagdo a agdo 2.2, esta serd realizada no primeiro
semestre de 2022;

c) Em relagdo as a¢des 2.3 e 2.4, encontram-se em estudo,
com perspectiva de serem implementadas no segundo
semestre de 2022.

Reconhece-se que as primeiras agées foram tomadas na
perspectiva de estudos e planejamento, no entanto, a sua
execucao foi prejudicada devido a suspensdo das atividades
académicas. A Prograd tem a intengdo de, apds o retorno
efetivo das atividades presenciais, em 2022, retomar todas as
acGes que foram suspensas devido a pandemia e que para tal
fim, realizara reunides com os setores envolvidos de modo a
estabelecer um cronograma para a execugdo das acdes
propostas.

A Sumario

OBIJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS
ESTRATEGICAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Meta 3 - Expandir em 30% os cursos de graduagdao com foco

na interiorizagao.
12%

12% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Prograd estabeleceu no PDI 2020-2024, 7 (sete) as ag¢des,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da meta 3.

Acdo 3.1 — Implantagdo do Campus Fronteira do Alto Acre, no
municipio de Brasiléia, com os cursos de Bacharelado em
Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos, ngenharia da
Pesca e Ciéncias Bioldgicas na perspectiva interdisciplinar;

Acdo 3.2 — Criagdo e implantagdo do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Humanidade no Campus de Sena
Madureira;

Acdo 3.3 — Criagdo e implantagdo do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias (Biologia, Fisica e Quimica) no
Campus de Tarauac3;

Acdo 3.4 — Criagdo e implantagdo do curso de Medicina no
Campus Floresta;

Acdo 3.5 — Criagdo e implantagdo do curso de Letras Libras no
Campus Floresta;

Acdo 3.6 — Oferta de Cursos* (Turmas) Especiais de Graduagdo
nos nucleos avangados da Ufac e nos campi, para atendimen-
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA

to a demandas especificas;

Acdo 3.7 — Ampliacdo de programas de formacao inicial e
continuada de profissionais da Educagdo Basica Publica, em
articulagdo com o MEC e Secretarias Estadual e Municipais do
Estado do Acre, contribuindo para que a totalidade dos
professores da educagdo basica possua formacgao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

a) Em relagdo as agbes 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, infelizmente
ndo foi implementada nenhuma etapa por falta de recursos
orcamentarios, pois estas acdes sdo dependentes da politica
de expansdo do ensino superior do MEC;

b) Em relagdo a agdo 3.6 que trata da oferta de cursos
especiais de graduacdo nos nucleos avangados da Ufac e nos
campi, para atendimento a demandas especificas, compreen-
demos que esta necessita de revisdo em sua redacdo, pois
esta acdo se enquadra em outra meta, a qual devemos no
momento de atualizagdo do PDI, inclui-la como: Meta x -
Expandir em 30% turmas especiais de graduagao com foco na
interiorizacdao da Ufac. Em 2021, ainda em decorréncia da
pandemia e a suspensdo das atividades de ensino presenciais,
ndo foi possivel iniciarmos as turmas especiais previstas para
iniciarmos o processo de interioriza¢cdo da Ufac. Somente na
primeira semana do més de janeiro de 2022, iniciamos 03
turmas especiais de graduagdo: Licenciatura em Pedagogia em
Sena Madureira; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em Feijé
e Licenciatura em Pedagogia em Marechal Thaumaturgo. Para
o segundo semestre de 2022, a perspectiva é iniciarmos com
mais 03 turmas especiais: Bacharelado em Medicina
Veterinaria nos municipios de Placido de Castro e Acrelandia;
Licenciatura em Letras Inglés e ABI Teatro no municipio de
Feijo.

Meta 4 - Expandir em 10% os cursos de graduagao.
4%

4% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Prograd estabeleceu no PDI 2020-2024, 2 (duas) as agoes,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da meta 4.

Acdo 4.1 - Ampliagdo da politica de abertura de novos cursos
de Graduagdo, por meio de articulagdo com o MEC e parcerias
com governo estadual, prefeituras municipais e emendas
parlamentares.

Acdo 4.2 - Criagdo e implantagdo dos cursos: Bacharelado em
Farmadcia, Ciéncias Contabeis, Servico Social, Relagdes
Internacionais, Fisioterapia e Arquitetura e Urbanismo e os
cursos de especializagdo em Administragdo Publica e
Empresarial, Ciéncias das Religides e Educagdo Especial na
modalidade EaD.

Tais a¢des ndo foram implementadas no ano de 2021, tendo
em vista, a indisponibilidade or¢amentaria para abertura de
novos cursos, que dependem de politicas de expansdo de
ensino superior do MEC. Contudo, destaca-se que os Projetos
Pedagdgicos Curriculares dos Cursos de Farmacia, Ciéncias
Contabeis e RelagBes Internacionais encontram-se na Diaden
em fase de analise e emissdo de Parecer Técnico.

A Sumario

OBJETIVO ESTRATEGICO: INCENTIVAR E POTENCIALIZAR A
REALIZACAO DE PROJETOS VOLTADOS A REGIAO
AMAZONICA

Meta 5 - Ampliar em 100% a formagao de professores

indigenas. 40%

40% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Prograd estabeleceu no PDI 2020-2024, 4 (quatro) as agdes,
descritas abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumpri-
mento da meta 5.

Acdo 5.1 — Ampliagdo da oferta do curso de Licenciatura
Indigena no Campus de Cruzeiro do Sul;

Agdo 5.2 — Implantagao da oferta do curso de Licenciatura
Indigena no Campus de Rio Branco;

Acdo 5.3 — Implantagdo do Centro de Formagdo para
Professores Indigenas no Campus de Rio Branco;

Acdo 5.4 — Implantacdo do Centro de Formacgdo para
Professores Indigenas no Campus de Cruzeiro do Sul.

Justificamos que o resultado n3o foi alcancado devido a
suspensdo das atividades académicas, além desse fator,
citamos também a falta de recursos orcamentarios para
abertura de novos cursos que dependem de politicas de
expansdo de ensino superior do MEC.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: INCENTIVAR E POTENCIALIZAR A REALIZACAO DE
PROJETOS VOLTADOS A REGIAO AMAZONICA

Meta 6 - Criar 04 cursos de formacgao inicial e continuada de professores
do campo, fomentando a formacao de professores que atendam as
diversidades étnico-raciais, sociais e culturais.

1

1 (um) corresponde
a meta prevista para
0 ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Prograd estabeleceu no PDI 2020-2024, 6 (seis) as a¢des, descritas
abaixo, a serem adotadas, objetivando o cumprimento da meta 6.

Acdo 6.1 — Elaboracdo e aprovagdo projetos/programas de formagio
continuada para professores do Campo;

Acdo 6.2 - Articulacdo das a¢des de ensino, pesquisa e extensdo no Campo;

Acdo 6.3 — Criagdo e implementagdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia do Campo no Campus de Rio Branco;

Acdo 6.4 — Criagdo e implementagdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia do Campo no Campus de Cruzeiro do Sul;

Acdo 6.5 - Criagao e implementagdo do curso Educagao do campo formagdo
de professores (séries iniciais e areas especificas da educagdo basica);

Acdo 6.6 - Criagdao e implementacgdo do curso de Licenciatura Intercultural.

Justificamos que o resultado n&o foi alcangado devido a suspensdo das
atividades académicas, além disso, reitera-se a falta de recursos orcamen-
tarios para abertura de novos cursos, que dependem de politicas de
expansado de ensino superior do MEC.
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BOLSAS OFERTADAS E ALUNOS BENEFICIADOS NO PERIODO DE 2021

Tabela 1: Bolsas Ofertadas e Alunos Beneficiados

Ofertadas | Beneficiados :

288.400,00

Bolsas Alunos
Bolsas - Recurso Externo Valor Pago
_ Ofertadas | Beneficiados

374.400,00

Monitoria

Programa de Educacgdo Tutorial
PIBID - CAPES 288 332 RS 1.340.800,00

Residéncia Pedagdgica - CAPES RS 1.460.400,00

Fonte: Prograd

Obs: O numero de bolsas concedidas maior que o nimero de bolsas ofertadas deve-se a ocorréncia de
substituicdo de bolsistas, em virtude de desligamento.

Valor total referente as despesas com o programa em conformidade com o Portal da Transparéncia da CAPES, disponivel clicando
aqui.


http://transparencia.capes.gov.br/transparencia/xhtml/index.faces

RESULTADOS DA GESTAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A pesquisa e a pos-graduacdo na UFAC sdo atividades intima-
mente interligadas e desenvolvidas de maneira sincronizada e
concomitantes. Essas duas atividades sdao coordenadas por esta
pro-reitoria, sendo a unidade responsdvel pela implementacao,
acompanhamento, consolidagdo e monitoramento das politicas
de pesquisa, pos-graduacgdo e inovagdo. A pesquisa é incentiva-
da, preferencialmente, para a busca de produc¢do de conheci-
mento em questdes de interesse regional, nacional e global, de
forma a contribuir com a construgdo de uma sociedade
sustentavel, independente e equilibrada socialmente, sendo
sempre balizada pelos preceitos éticos, imprescindiveis para
obtenc¢do de resultados cientificos comprometidos com o ser
humano, em todas as dreas de conhecimento, e expandir os
horizontes com a busca de novas areas do conhecimento com
pesquisas relevantes e de qualidade.

49
45 45

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Cursos Vagas Ofertadas

2.372 277

213
] I

1.764

1.280

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Matriculados Concluintes

Fonte: PROPEG.
Obs: O quantitativo de cursos engloba tanto os cursos da Ufac quanto os
cursos interinstitucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGCAO E DISSEMINAGCAO DE CONHECIMENTOS

Meta 1 - Aumentar em 50% o numero de publica¢des dos
Grupos de Pesquisa.

20%

20% corresponde a
meta prevista para
o ano de 2021.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Ao realizar a andlise dos dados de producéo cientifica,
referente ao ano de 2021, foi constatado que ndo obtivemos
avangos nesta meta. Nesse sentido, observando os dados de
producdo bibliografica, técnica e artistica, que compdem o
indicador producdo cientifica, foi observado que apesar de
termos tido avangos em varios itens que comp&dem os
diferentes tipos de produgdo, o mesmo ndo ocorreu em itens
como produgdo técnica e artistica.

Contudo, esse resultado se justifica pela situagao de pandemia
causada pela Covid-19, decretada desde o més de margo de
2020 pela Organizagdo Mundial de Saude, e conseqlientemen-
te, a paralisagdo das atividades presenciais na Ufac a partir de
18/03/2020.

Diante do exposto, muitas atividades cientificas, técnicas e
artisticas foram e ainda sdo prejudicadas pela grave situagdo
de saude mencionada acima, sendo na maioria das vezes
inviabilizadas, pois, nem mesmo com as atividades de ensino
remoto e utilizagdo de plataformas digitais é possivel de serem
realizadas.

A Sumario

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUCAO E DISSEMINAGCAO DE CONHECIMENTOS

Meta 2 - Aumentar em 30% a producdo cientifica.

10%

10% corresponde a
meta prevista para
0 ano de 2021.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Ao realizar a andlise dos dados de producdo de artigo
cientificos publicados pelos grupos de pesquisa referente ao
ano de 2021, foi constatado que ndo obtivemos avangos nesta
meta, pois, em 2019 os grupos de pesquisa publicaram 701
artigos cientificos e em 2021 publicaram apenas 680 artigos.

Contudo, esse resultado pode ser justificado pela situagdo de
pandemia causada pela Covid-19, decretada desde o més de
margo de 2020 pela Organizagdo Mundial de Saude, e em
funcdo disso, a paralisagao das atividades presenciais pela Ufac
ocorrida em 18/03/2020.

Diante do exposto, muitos projetos de pesquisa foram afetados
no seu desenvolvimento como um todo, varias atividades ndo
puderam ser realizadas devido a dificuldade de acesso aos
laboratérios e principalmente as atividades de pesquisa
desenvolvidas em campo, o que impactou diretamente na
finalizagdo destes projetos de pesquisa e na publicagdo dos
resultados em forma de artigo cientifico.
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RESULTADOS DA GESTAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA

Meta 3 - Implantar e consolidar o Nucleo de Inovagao
Tecnolégica.
100%

I 80%

Previsto Realizado

100% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Justificativa para os resultados

No ano de 2021 os avancos referentes a essa meta foram a
elaboracdo de Regimento Interno e treinamento de pessoal
lotado no NIT (Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica). Ademais,
fizemos investimentos em troca de experiéncias, com outras
pessoas a frente de parques tecnolégicos, por meio de uma
visita técnica ocorrida no final de 2021, pelos servidores
lotados no NGCTEC (Nucleo de Gestdo do Conhecimento e da
Tecnologia). Ademais, o nucleo ndo foi 100% implantado em
virtude da dificuldade de lotacdo de pessoal necessarios para
a realiza¢do das atividades demandadas. Nesse sentido,
informamos que os avangos obtidos representam cerca de
80% e que, o que falta para atingir os 100%, que seria a
lotagdo de mais servidores e a aprovagao do regimento
interno estdo previstos para o ano de 2022.

OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR A INSERCAO LOCAL E
GLOBAL

Meta 4 - Langar editais anuais visando a articulagao da
pesquisa e inova¢dao com o mundo do trabalho.

2 (dois) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Dada a falta de recursos provocada pelos cortes e congela-
mentos do orgamento, ndo houve a possibilidade da publica-
¢do de Editais.

Em 2020 e 2021, ndo foram realizadas as reuniGes previstas
com a comunidade empresarial e da administragado publica
estadual, que teriam objetivo de definicdo de metas
orcamentarias e planejamento operacional. Por essas razoes,
nao tivemos nesses anos, previsdao de custos para editais
correlacionados a meta.

Além disso, dada as restrigGes de circulagdo e paralisagdo das
atividades presenciais na Ufac decorrentes da pandemia da
Covid-19, ndo seria razoavel langar editais ja sabendo que as
acOes para a realizagdo das atividades ja estariam prejudicas,
tornando todos os esforgos ineficazes no fim das contas.

A Sumario

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGCAO E DISSEMINAGCAO DE CONHECIMENTOS

Meta 5 - Implantar feira anual de ensino e ciéncias aberta a
comunidade. ("Mini SBPC’)

1 (um) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

O ano de 2021 assim como o de 2020 foi voltado para as
acGes de controle da pandemia da Covid-19. Nesse sentido, os
eventos envolvendo aglomeragdo de pessoas, como seria no
caso de realizagdo do evento previsto nessa meta, ficaram
invidveis dadas as medidas de restrigao de circulagao adota-
das para conter a disseminagdo do virus. Além disso, os
representantes da sociedade, Estado e Municipio, continua-
ram com sua atencdo focadas para os efeitos sociais, econd-
micos e na saude da popula¢do decorrentes da grave situacdo
vivenciada no mundo por conta do avango da Pandemia.



RESULTADOS DA GESTAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS
ESTRATEGICAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Meta 6 - Aumentar em 100% o niimero de termos de
cooperagao internacional ligada a Pesquisa e Pds-
graduagdo.

40%

40% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

0%
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

No ano de 2021 ndo tivemos Termos de Cooperacao
Internacional assinados, desse modo, ndo foi alcangado o
resultado esperado para o ano em questdo. Esse resultado se
deu basicamente devido as restrigdes de circulagdo, e muitas
vezes, suspensao de atividades - medidas essas necessarias
para conter o avango da pandemia da Covid-19. Nesse sentido
ficaram prejudicadas as articulagdes para a assinatura de
novos termos de cooperagdo internacional, bem como a
execucdo das atividades de intercambio, dada a dificuldade
para viajar para outros paises.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A
PRODUGCAO E DISSEMINAGCAO DE CONHECIMENTOS

Meta 7 - Atingir, no minimo, 100% dos programas de pds-
graduagdo com nota 4.

2 (dois) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A Justificativa para 0 0% é de que a previsdo para o
crescimento iniciasse apenas em 2021. O ano de 2020 foi o
Ultimo ano do quadriénio de avaliagdo 2017/2020 da CAPES,
cujos relatorios foram enviados em abril de 2021, sendo
esperada a publicagdo do resultado para o final de 2021. No
entanto, em 2021 as avaliagdes pela CAPES foram suspensas,
e esse fato fez com que ndo tivéssemos as informagoes
necessarias para o preenchimento do "Alcangado" para essa
meta.

A Sumario

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA.

Meta 8 - Aumentar em 50% a participagao dos docentes no
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica,
em especial na agao voluntaria.

20%
18%

20% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

Houve aumento de 17,81% nesta meta em relagdo ao ano de
2019. Porém, o objetivo de 20% ndo foi atingido, fato
justificavel devido aos efeitos provocados pela atual situagdo
de pandemia da Covid-19, que dificultou muitas a¢Ges de
pesquisa a serem realizadas. Nesse sentido, ainda, tendo em
vista as restri¢es de circulagdo, limitagGes de uso dos
laboratérios e suspensdo das atividades de campo, houve
reducdo do numero de propostas e projetos de iniciagdo
cientifica submetidas aos editais.



A Sumario

RESULTADOS DA GESTAQ

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAR E POTENCIALIZAR AS OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER E AMPLIAR A PRODUGAO E DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Meta 11 - Criar, no minimo, 03 programas de pds-graduacao.
Meta 9 - Criar e implantar o Centro de Linguas

1

Meta Concluida. Justificativa para os resultados
Em 2021 nao teve publicacdo de edital para apresentagao de
OBIJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAR AS ACOES DE 1 (um) corresponde propostas pela APCN (Aplicativo para Propostas de Cursos
PLANEJAMENTO, AVALIAR E APRIMORAR A GESTAO a meta prevista para Novos). Por essa razdo, ndo foi possivel alcangar o previsto
oano de 2021. ~
Meta 10 - Regulamentar em 100% o funcionamento e para essa meta para o ano em questdo.
avaliacao de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu. 0
Previsto Realizado
90%

BOLSAS OFERTADAS E ALUNOS BENEFICIADOS NO PERIODO DE 2021

90% corresponde a
meta prevista para o

I ol Bolsas Alunos Valor Pago
Ofertadas | Beneficiados &

Tabela 2: Bolsas Ofertadas e Alunos Beneficiados

0 Edital Propeg n2 07/2020 - Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e 507.200,00
Previsto Realizado Desenvolvimento Tecnologia e Inovagdo
Edital Propeg n2 30/2021 - Programa Institucional de Iniciagao Cientifica e
I 'tal Propeg n® 30/2021 - Programa Instituci ke 170 173 RS  200.800,00
Justificativa para os resultados Desenvolvimento Tecnologia e Inovagao
Apesar de a Resolugdo para normatizagdo dos programas de Edital Propeg n2 10/2020 - Apoio a Inclusdo Digital 13.300,00

pds-graduacdo latu sensu que foi elaborada em 2021, ndo
esta diretamente relacionado ao fato de que o Conselho

Universitario teve suas discussGes e aprovagdes focadas em Fonte: Propeg
questdes referentes ao retorno das atividades na Ufac, fossem

elas de forma presencial, remota e hibrida. Dada essas

prioridades, nao foi possivel colocar em pauta a resolugdo

referente aos programas de pds-graduagao latu sensu.
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RESULTADOS DA GESTAO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é a unidade encarregada
do planejamento, coordenacdo, supervisdo e integragao das
atividades de extensdo e cultura, envolvendo a comunidade

interna e externa.

Aliada ao ensino e a pesquisa, interliga suas atividades
académicas a formagao do profissional como cidaddo e
credencia a universidade como espaco privilegiado de produ-
¢do e reproducdo do conhecimento tdo necessario a minimiza-

¢do das desigualdades sociais, além de propiciar atividades que

transcendem a tradi¢do das disciplinas, segundo principios e
objetivos assim definidos na politica de extensdao da UFAC.

Acdes de Extensdo (Projetos+Cursos+Eventos)

240
79
a9

2021

158
141

2019 2020 2021

Projetos de Extensdo

Fonte: PROEX.

2019 2020 2021

Cursos de Extensdo

26

3
287

50

2019 2020 2021

Eventos de Extensdo

OBJETIVO ESTRATEGICO: ALAVANCAR PARCERIAS ESTRATEGICAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Meta 1 - Aumentar a média anual do nimero de ag6es executadas no projeto estratégico Ufac e Comunidade, inclusive por

meio da interiorizagdo da Extensao.
267

210

210 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados
Em virtude da continuidade da pandemia da Covid-19, a Proex publicou 01 edital de fluxo continuo (Edital Proex 01/2021) e 07
editais com financiamento que contemplaram a¢des de impacto na Comunidade Externa a Ufac, portanto satisfazendo ao

Projeto Estratégico “Ufac e Comunidade”: Editais 04, 11, 15, 17, 21, 22 e 24/2021. Com o Edital de Fluxo Continuo foram
executadas 256 agdes sem financiamento e com os 07 editais foram contemplados 11 projetos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: CIDADAOS E PROFISSIONAIS CAPAZES DE TRANSFORMAR A REALIDADE REGIONAL
Meta 2 - Ampliar em 80% o nimero de Empresas Juniores (Ejs) fortalecendo o empreendedorismo.
6 6

6 (seis) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

Conforme acompanhamento, existem 06 Empresas Juniores em processo de regularizacdo do CNPJ, pois até o presente
momento todas elas estdo inativas. Desse modo, em 2021, trabalhamos na divulgacdo e implementac¢do da Resolugdo Cepex

N.2 051, de 26 de novembro de 2019 que aprova a regulamentagdo para a criagao, organizagao e funcionamento das Empresas
Juniores na Universidade Federal do Acre, disponivel em:<http://www2.ufac.br/site/ocs/conselho-cepex/resolucoes-
de2019/resolucao-cepex-no-051-aprova-a-regulamentacaopara-a-criacao-organizacao-efuncionamento-das-
empresasjuniores.pdf/view>, além da publicacdo do Edital Proex 14/2021 que tinha por objetivo o apoio a criagdo, organizagdo
e funcionamento de empresas juniores no dmbito da Ufac. | 49



RESULTADOS DA GESTAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR A INSERGAO LOCAL E
GLOBAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: MAPEAR, DESBUROCRATIZAR E
SISTEMATIZAR PROCESSOS INTERNOS

Meta 3 - Atingir 100% do monitoramento das agdes de
extensao.

66,89%

6000 I

Previsto Realizado

60% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Justificativa para os resultados

No ambito da Daex: Verificou-se o envio e confirmacgéao pela
Daex/Proex de 201 relatérios finais do total de 287 ac¢bes de
extensdo cadastradas na Plataforma de A¢Ges de Extensdo e
Cultura (Paec). No ambito da Dacic: Verificou-se o envio e
confirmacdo pela Dacic/Proex de 02 relatdrios finais do total
de 15 agbes de extensdo cadastradas na (Paec). O canal mais
efetivo de monitoramento se da através da Paec, disponivel
em: < https://sistemas2.ufac.br/plataforma_projetos/>.
Sistema idealizado pela Proex, desenvolvido e mantido pelo
Nucleo de Tecnologia da Informacao utilizado na Ufac. Essa
plataforma é atualizada constantemente para melhor atender
as demandas de monitoramento, de fluxos de processos e
procedimentos administrativos necessarios a operacionaliza-
¢do do apoio da gestdo, bem como a consolidagao da
extensdo. Podem se cadastrar nessa Plataforma todos os
servidores ativos e estudantes matriculados na Ufac.

Meta 4 - Acrescentar 05 a¢oes de produgao da cultura
regional.

8 (oito) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

As atividades programadas para ampliagdo foram mantidas
em formato remoto devido a pandemia provocada pela Covid-
19, que persistiu em 2021 com a variante Omicron.

Os projetos da producgéo cultural realizados de forma online
foram “Palco Livre”, “Valiler”, “Ufac em foto” e “Cine
Capivara”, todos foram devidamente encerrados e certificados
com numero recorde de participantes discentes. Dessa forma,
por meio do trabalho online foi possivel atingir as metas
previstas para investimento em cultura regional, integragdo e
viabilizagdo de parcerias.

Foram realizadas participag¢Ges da produgdo cultural no Férum
Nacional de Cultura (FORCULT), Férum Regional de Cultura
(FORCULT Norte) e no Encontro Nacional de Estudos
Multidisciplinares em Cultura (ENECULT), todos de forma
online. Apds a realizagdo dos encontros, foram definidas as
datas para a realizacdo dos eventos de 2022, presencialmente,
com a participacdo efetiva da Ufac na organizagdo do
FORCULT e FORCULT Norte.

E importante salientar que os bolsistas do referido edital

A Sumario

ajudaram diretamente na realizagdo das agGes supracitadas e
que se fazem importantes para a manutengdo dos trabalhos
de apoio e divulgagdo.

Em 2021, foi implementado o projeto “Ufac pela Paz”, onde
palestras e oficinas em combate a violéncia contra a mulher
sdo realizadas. Essa agdo foi a Unica a ser retomada presenci-
almente, reafirmando novas parcerias com a Casa Rosa
Mulher, Prefeitura de Rio Branco e Organismo Municipal de
Politicas para as Mulheres de Rio Branco. Ao todo foram
realizadas 12 oficinas e 04 palestras, todas entre os meses de
outubro e dezembro. Como fruto desse projeto, estdo em
elaboragdo dois termos de cooperagdo interinstitucional,
sendo um deles com a Casa Rosa Mulher e outro com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos de Rio Branco.

As oficinas e palestras visam a formagdo e modificagao da
cultura da violéncia, estando enquadrados nas agdes de
integragdo comunitaria referentes a Dacic.

OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR A INSERGAO LOCAL E
GLOBAL

Meta 5 - Ampliar em 50% o niimero de a¢Oes extensionistas
relacionadas ao esporte. 10

10 (dez) corresponde
a meta prevista para
o ano de 2021.

2

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Ainda por conta da pandemia, a Universidade entrou em
sistema de trabalho remoto em margo de 2020, assim, as
atividades de esportes, que exigem contato de forma
presencial, foram pouco contempladas em virtude da ndo

possibilidade de aglomeragao dos atletas. | 50



RESULTADOS DA GESTAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: ASSEGURAR RECURSOS
FINANCEIROS PARA IMPLANTAGAO DA ESTRATEGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAR E POTENCIALIZAR AS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Meta 6 - Elevar e consolidar o nimero de agées de integra-
¢ao entre ensino, pesquisa e extensao.

23
20
20 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

No ambito da Daex: - Publicacdo de 12 editais de fomento de
acGes integrados de ensino, pesquisa e extensao. -
Contribuigdo na realizagdo de 01 evento: lll Seminario
Integrado de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assuntos Estudantis
(Siepe). Disponivel em: <https://sistemas.ufac.br/seven/iii-
seminario-integrado-de-ensino-pesquisa-e-
extensao/index_plataforma/>.

No ambito da Dacic: Devido a situa¢cdo pandémica, a
Universidade permaneceu em trabalho remoto no ano de
2021. Assim, esse fator impediu a publicagdo do edital dos
jogos brasileiros universitarios (Jubs) na sua fase interna,
visando impedir aglomeragGes. Foram mantidas por essa
diretoria (Dacic) os editais trabalhados nos anos anteriores, a
excegdo do Pré-Esporte. Em contrapartida, foram incluidas
nessa linha de a¢do editais como: Desportistas Paraolimpicos,
Acdes Indigenas e Pré-Treino, no total foram publicados 10
editais.

Meta 7 - Ampliar em 10% a oferta de bolsas para as agées de
extensao e cultura.

330
314

330 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

Dos 314 bolsistas, 185 foram vinculados a Diretoria de A¢des
de Extensdo (Daex/Proex/Ufac) e 129 a Diretoria de Arte,
Cultura e Integracdo Comunitaria (Dacic/Proex/Ufac).

A Sumario
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RESULTADOS DA GESTAQ

BOLSAS OFERTADAS E ALUNOS BENEFICIADOS NO PERIODO DE 2021

Tabela 3: Bolsas Ofertadas e Alunos Beneficiados

Bolsas Bolsas Alunos Valor Pago
Ofertadas Beneﬁaados &

Projeto de Extensdo de Apoio a Inclusdo nas Ag¢des de Extensdo e nos Cursos de Pds-Graduagdo 11.600,00
Neabi 6 2 R$ 6.400,00
Acbes de Combate e Prevengdo ao Coronavirus 30 30 RS 44.400,00
Produgéo Cultural 4 4 RS 12.400,00
Atividades Corporais de Movimento 5 5 RS 12.000,00
Pré-Teatro 20 20 RS 45.200,00
Programmus 22 21 RS 47.200,00
Ufac e Comunidade: Pré-Enem 2021 35 35 RS 52.000,00
Eventos Académicos 35 35 RS 16.800,00
Apoio a Criagdo, Organizagao e Funcionamento de Empresas Juniores 11 11 RS 12.000,00
Apoio a Segunda Dose de Vacina contra o Covid-19 18 18 RS 7.200,00
Apoio aos Desportistas Paraolimpicos 6 6 RS 14.400,00
MED/Pré-Enem 2021 26 26 RS 30.400,00
Indigenas 2 2 RS 4.800,00
AcOes de Extensdo junto a Assessoria de Eventos e Cerimonial 3 3 RS 3.600,00
Bolsa Especial Pré-Treino 46 46 RS 62.400,00
Bolsista Ill Siepe 12 12 RS 9.200,00
Ufac e Comunidade: Inovagao e Tecnologia 12 12 RS 4.800,00
Ufac e Comunidade: A¢des Humanitérias 5 5 R$ 4.000,00
Apoio nos Espagos da Dacic 4.000,00

Fonte: Proex



RESULTADOS DA GESTAO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis é responsavel pelo
planejamento e execugdo da politica de assisténcia estudantil,
voltada para a promocgao de agGes afirmativas de acesso e
inclusdo social com intuito de promover igualdade de oportu-
nidades aos estudantes da UFAC, em consonancia com o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), de acordo com os
recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados pelo
MEC.

A UFAC, em conformidade com o PNAES, busca ampliar as
condi¢Ges de permanéncia dos estudantes na educagdo
superior publica federal de forma articulada com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, atendendo estudantes

regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial.

2.175 2.688
1352 1.702
= I I
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Consulta Médica Assisténcia Social

701

254

119
224
- i . 2
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Atendimento
Fonoaudioldgico

Atendimento
Psicoloégico

Fonte: PROAES e SETOR MEDICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORGAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO A
DISTANCIA

Meta 1 - Alocar 100% de bolsas ofertadas.
2.388

850 corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021. 850

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
Total de Bolsas Ofertadas: 2.388

Explicacdo dos fatores que impediram a totalidade da
alocacgdo de bolsas:

Algumas bolsas exigem requisitos mais detalhados ou
desenvolvimento de atividades presenciais, como LIFE (20%
de alocagdo); Observatério de discriminacgdo Racial (60 %);
Pré-Docéncia (41%); pré-acessibilidade (47%). Tais programas
possuem um nivel de complexidade maior em sua alocagao,
por isso, 0s mesmos possuem baixos percentuais de entrada,
0 que impacta no percentual de bolsas alocadas. Além disso,
com a pandemia, os programas com atividades presenciais
foram pouco procurados. Pensamos que, no presente ano, as
adesdes a estes programas poderdo ter mais sucesso, dada a
possibilidade do retorno presencial com o controle da
pandemia.

A Sumario

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORGAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO A
DISTANCIA

Meta 2 - Alocar 100% dos auxilios ofertados.

3.225

900 corresponde a
meta prevista para o 900
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
Total de auxilios ofertados: 3.225

Explicacdo dos fatores que impediram a totalidade da
alocacgdo de bolsas:

Alguns auxilios exigiram requisitos mais detalhados ou
atividades presenciais para que se obtivesse sucesso em sua
alocagdo, como: Residéncia Pedagdgica (37% de alocagdo),
que exigia que o aluno fosse bolsista na Residéncia
Pedagdgica ou Pibid, além de ter sido uma selegdo feita de
maneira bastante acelerada, com a finalidade de conter um
corte repentino ocorrido nas bolsas de Residéncia Pedagdgica
e Pibid, o que implicou em poucas inscri¢cGes para a selecdo
no programa supracitado; Passe-Livre (23 % de alocag¢do), que
exigia que o aluno viesse até a Ufac recarregar seu cartdo de
passe. Como as aulas seguiram em formato remoto, as
recargas efetuadas nos cartdes de passe foram poucas.

53



RESULTADOS DA GESTAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGCAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 3 - Ampliar em 50 mil o nimero de refeigées servidas
nos Restaurantes Universitarios.

630.000

630.000 corresponde
a meta prevista para
0 ano de 2021.

0
Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

As atividades presenciais do Restaurante Universitario - RU -
permaneceram suspensas desde o inicio da pandemia em
2020 e todo o0 ano de 2021, retornando as atividades
presenciais no dia 21 de margo de 2022. Apesar dessa meta
nao ter sido alcangada durante o ano de 2021, foi mantida
pela instituicdo a politica de apoio ao estudante com
vulnerabilidade socioeconémica, a partir da oferta dos auxilios
alimentagdo emergencial e bolsa alimentagdo emergencial,
que em 2021 atenderam o total de 1.467 discentes dos cursos
de graduacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTENSIFICAR O USO DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Meta 4 - Consolidar a implantagdo do projeto estratégico
Observatorio Discente.

95%
89,18%

95% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
O Projeto Observatdrio Discente envolve 6(seis) estudos:

1. Verificar o rendimento académico dos estudantes bolsistas
da Assisténcia Estudantil - percentual da meta 16,67%;

2. ldentificar a eficacia das bolsas de assisténcia estudantil no
processo formativo dos alunos bolsistas - percentual da meta
16,67%;

3. Verificar a situa¢do de aprovagao, reprovacgao, desisténcia,
trancamento em disciplinas ofertadas em cada semestre letivo
da Ufac - percentual da meta 16,67%;

4. Monitorar as disciplinas que possuem altos indices de
evasao e retengdo - percentual da meta 16,67%;

5. Identificar o perfil socioecon6mico dos estudantes da Ufac -
percentual da meta 5,83%;

6. Identificar a atuagdo dos egressos no mercado de trabalho -
percentual da meta 16,67%.

O Projeto Observatdrio Discente consolidou cinco das seis
acoes, junto com 5,83% do perfil discente totalizando um

A Sumario

percentual total de 89,18% da implantacdo desse Projeto. O
estudo do perfil socioecondmico foi realizado parcialmente
com duas amostras do perfil, por esse fato e pela parcialidade
da pesquisa com os egressos, a meta nao foi alcancada.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUICOES PARA O AVANCO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E SOCIAL DA REGIAO
AMAZONICA

Meta 5 - Identificar a alocagdo profissional de 30% dos
egressos no mercado de trabalho nos 05 anos posteriores ao
ano de formagdo - Observatoério Discente.

15%

15% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

1,79%
|
Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

A meta ndo foi alcangada em decorréncia do baixo numero de
respostas na plataforma dos egressos. De meados de janeiro
a 22 de fevereiro de 2021 obtivemos o total de 239 respostas
na plataforma, sendo que dos 239 respondentes, somente 79
egressos estdo dentro do periodo que envolve o calculo. O
formuldrio da pesquisa passou por uma atualizagdo e
ampliacdo do periodo de estudos.

Metodologia: 1. Criacdo e divulgagdo da plataforma egresso,
disponivel no link https://sistemas.ufac.br/egressos 2.
Organizagdo das respostas em relatério Excel; 3. Extragdo das
informag¢des em consonancia com a meta; 4. Levantamento
da quantidade de formados na instituicdao nos anos 2016,
2017, 2018, 2019 e 2020 nas edi¢des anuais do Ufac em

numeros; 5. Aplicacdo dos dados na formula.
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RESULTADOS DA GESTAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGCAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 6 - Elevar a Taxa de Sucesso na Graduagao dos
estudantes bolsistas Pro-estudo, Pré-inclusao e Pro-PCD -
Observatorio Discente.

35%
23,71%

35% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados
TSG bolsistas metodologia de calculo:

1. Relatério de bolsistas da Assisténcia Estudantil 2016, esse
relatério é produzido semestralmente pela equipe do
observatério discente;

2. Comparagao do relatério de bolsistas com o relatério
Eficacia disponivel no SIE;

3. Atualizagao do relatdrio eficacia;

4. Junc¢do do banco de dados pré-estudo e pré-inclusao,
remocgdo de duplicatas;

5. Selecdo dos dados considerando os critérios estabelecidos,
quais sejam: bolsistas 2016, ciclo formativo de minimo mais 1
(um) ano, e matricula;

6. Calculo (= bolsistas formados dentro do ciclo + 1 ano /
bolsista total dos programas pré-estudo e proé-inclusao*100).

7. Observacdo: O calculo da TSG bolsistas deve considerar os
programas pré-estudo, pré-inclusdo e Pré-PcD, entretanto em

2016, ndo existia o programa Pro-PcD.
Dados para o calculo:

Bolsistas Formados — 285

Bolsistas Pré-estudo e Pré-inclusdo — 1.202
TSG — Bolsistas Pré-Estudo e Pré-Inclusdo
=(285/1.202)*100 = 23,71

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 7 - Atender 100% da demanda de estudantes por
servicos especializados (Servigo Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Psicologia).

100%
90%

90% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado
Justificativa para os resultados

Os dados consideraram atendimento das assistentes sociais,
fisioterapia e fonoaudiologia, os dados e o célculo que foi
realizado para obtengdo do indice sdo:

A Sumario

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORCAR AS ATIVIDADES
VOLTADAS A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO
A DISTANCIA

Meta 8 - Atender 100% da demanda dos estudantes com
deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo.

96,60%

85%

85% corresponde a
meta prevista para o
ano de 2021.

Previsto Realizado

Justificativa para os resultados

A formula utilizada é uma média ponderada dos percentuais
de atendimento, nos quais os pesos sdo os percentuais da
demanda total em relagdo ao tipo de classe com maior
demanda.

Descricio da d da dos Estudantes PcD

Descricio da d da dos Estudantes PcD
Atendi t D da Atendid D da Total
Intérpretes 499 499
Bolsas 56 56
Monitoria e tutoria 62 84
Fisioterapia 07 07
Fonoaudiologia 02 02
Maior valor 499
Indicador 0,966049383

Atendi t D da Atendid D da Total
Intérpretes 499 499
Bolsas 56 56
Monitoria ¢ tutoria 62 84
Fisioterapia 07 07
Fonoaudiologia 02 02
Maior valor 499
Indicador 0,966049383
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RESULTADOS DA GESTAQ

AUXILIOS E BOLSAS OFERTADOS E ALUNOS BENEFICIADOS NO PERIODO DE 2021

Tabela 4: Auxilios e Bolsas Ofertados e Alunos Beneficiados

I el el I
Ofertados | Beneficiados

Alimentacdo Emergencial 1.332 1.225 RS 1.452.000,00
Aquisicao de Equipamentos 720 564 RS  733.200,00
Creche 150 146 RS 187.850,00
Moradia 150 115 RS  125.000,00
Pacote de Dados 57 53 RS 20.100,00
Passe Livre (Cruzeiro do Sul) 216 216 RS 42.200,00

RS 89.200,00

3
m RS 2.649.550,00
Bolsas UL Alunos Valor Pago
Ofertadas | Beneficiados 8
7

Pibid e Residéncia Pedagodgica 600 22

AgOes Proaes 48 3 RS 44.707,38
Acessibilidade 11 5 RS 5.950,00
AgOes Proex 150 69 RS 176.800,00
Alimentag¢do Emergencial 420 242 RS  141.300,00
Laboratério Interdisciplinar de Formagdo de Educadores (LIFE) 10 2 RS 2.400,00
Observatério de Discriminagdo Racial 8 6 RS 15.600,00
Pro-Docéncia 20 9 RS 19.000,00
Pro-Estudo 1302 1471 RS 3.205.600,00
Promaed’ 141 132 RS  310.350,00
Pré-PCD 100 79 RS  192.800,00
Protaed? 30 12 RS 20.300,00
Pré-Inclusdo RS  318.000,00

148 193
2.388 2.257 RS 4.452.807,38
Total m 4.799 RS 7.102.357,38

Obs: A mesma vaga pode ser ocupada por um novo aluno, em meses diferentes. O que justifica o nimero de beneficios ofertados ser menor do que o nimero de alunos beneficiados. Fonte: Proaes
Programa de monitoria para apoio ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacao.
2Programa de tutoria para apoio ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacio. | 56



RESULTADOS DA GESTAQ
| Berido |
[ 2020 | 2021 |

Tabela 5: Resultado dos Indicadores do TCU

Indicadores Decisdo TCU 408/2002

Custo corrente / aluno equivalente

(incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))
Custo corrente / aluno equivalente

(excluindo as despesas do(s) HU(s))
Aluno tempo integral / nimero de professores

equivalentes
Aluno tempo integral / nimero de funcionarios

equivalentes (incluindo funcionarios a servigo no(s)
HU(s))

Aluno tempo integral / nUmero de funcionarios
equivalentes (excluindo funcionarios a servi¢o no(s)
HU(s))

Funcionario equivalente / nimero de professores
equivalentes (incluindo funcionarios a servigo no(s)
HU(s))

Funcionadrio equivalente / niumero de professores
equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s)
HU(s))

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento com Pds-graduagdo (GEPG)
Conceito CAPES para a Pés-graduacdo

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG)

Numero de alunos de residéncia médica em tempo
integral

25.140,12  25.775,07
25.140,12  25.775,07
11,18 8,59
8,52 6,72
8,52 6,72
1,31 1,28
1,31 1,28
0,84 0,78
0,06 0,04
4 4
4,13 4,09
41,58% 25,67%
142 170

Fonte: SIE e Prodgep

O documento completo com os resultados dos indicadores do TCU pode ser visualizado clicando aqui.
Obs: A errata com os valores ajustados pode ser visualizada ao final do relatdrio, nos anexos.

Custo Corrente / Aluno Equivalente - Especifica o aporte financeiro
médio despendido pela instituigdo com cada aluno, retirando as
despesas académicas, passando de RS 25.140,12 em 2020, para RS
25.775,07 em 2021, ou seja, o aporte médio financeiro despendido com
cada aluno teve acréscimo de 2,52%. O custo corrente total da Ifes em
2020 foi de RS 276.124.201,49 e em 2021 foi de R$ RS 259.798.766,31.
Como conseqiéncia desse acréscimo, citamos que os dados referentes
a0 quantitativo de alunos matriculados utilizados para o célculo foram
os dados referentes aos semestres letivos de 2020.2 e 2021.1, pois o
semestre letivo 2021.2 teve inicio dia 21 de margo de 2022, e, de acordo
com o Oficio Circular n2 4/2022/CGPO/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 03 de
fevereiro de 2022, o prazo final para inser¢do dos indicadores no SIMEC
(Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do
Ministério da Educagdo) foi até o dia 31 de margo de 2022, de modo
que a Ufac ndo tinha dados a serem apresentados referentes ao
semestre 2021.2. E, conforme citado no referido Oficio: “[...] dados a
serem informados deverdo ser relativos ao exercicio encerrado, ndo
devendo ser utilizados dados parciais ou estimativos. Se, porventura, os
resultados do segundo semestre ndo estiverem disponiveis, deve-se
utilizar os do mesmo semestre do exercicio anterior [...]".

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente - Mensura a produtivida-
de e eficiéncia do corpo docente a partir do nimero médio de alunos
em tempo integral e nimero de professores equivalentes em exercicio
no ano corrente. Desse modo, esse indicador teve redugdo em 2021 em
relagdo ao ano de 2020, saindo de 11,18 para 8,59. Compreende-se que
tal redugdo esta relacionada a redugdo de alunos equivalentes, que foi
de 10.983 em 2020 para 10.079 em 2021. Acreditamos que tal redugdo
ocorreu devido a pandemia de covid-19, que obrigou as universidades
federais a ajustarem seus calendarios académicos, ocasionando, de
certa forma, a redugdo no niumero de alunos matriculados diante da
pandemia.

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente - Mensura a
produtividade e a eficiéncia do corpo técnico da Ufac, a partir do célculo
do nimero médio de alunos em tempo integral pelo nimero de
funciondrios equivalentes, considerando como referéncia o servidor de
tempo integral (jornada de 40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de
trabalho por meio dos pesos definidos na Decisdo TCU n2 408/2002 e
Acérddo n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plendrio. Assim, tal indicador
apresentou reducdo, saindo de 8,52 em 2020 para 6,72 em 2021.

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - E a relacdo entre o
numero de funcionarios equivalentes e o nimero de professores
equivalentes, calculados de acordo com os pesos definidos na Decisdo
TCU n2 408/2002 e Acérddo n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenério,
ou seja, mede o apoio dado pelos profissionais académicos da
atividade-meio a realizagdo da atividade fim. Assim, em 2021, a
proporgdo de funcionarios para cada professor na Ufac apresentou
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redugdo, de 1,31 em 2020 para 1,28 em 2021.

Grau de Participacdo Estudantil - Este indicador mede a proporgéo de
alunos da graduagdo em tempo integral em relagdo ao total de alunos
da graduacdo, expressando o grau de utilizagdo, pelo corpo discente, da
capacidade instalada na universidade e a velocidade de integralizagdo
curricular de seus cursos. Assim, o GPE apresentou redugdo, de 0,84 em
2020 para 0,78 em 2021.

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagéo - E a relagdo entre
o total de alunos de pés-graduagdo vinculados a programas de
mestrado e doutorado e o total de alunos de graduagdo e pds-
graduagdo (mestrado e doutorado). Assim, tal indicador apresentou
redugdo, de 0,06 em 2020 para 0,04 em 2021.

Conceito Capes/Mec para a Pés-Graduagdo - E a média dos conceitos
de avaliacdo realizada pela Capes de todos os programas stricto sensu
(mestrado e doutorado). Assim, entre os anos de 2020 e 2021, o
Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduag3o permaneceu estavel, com
conceito 4.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente - Indica o nivel de qualificagio
dos docentes da institui¢do em relagdo ao nimero de docentes
graduados, mestres e doutores, podendo chegar ao valor méximo de 5,
ou seja, quando todos os docentes da les sdo doutores. Assim, esse
indice apresentou redugdo, de 4,13 em 2020 para 4,09 em 2021. Tal fato
se deve a queda do percentual de professores com doutorado (65,9%
em 2020 para 63,9% em 2021). Simultaneamente, a proporg¢do de
professores cuja titulagdo mais avancada é a de mestre, especialistas e
graduados aumentou, provocando essa leve queda do IQCD. Em 2020 o
percentual de mestres, especialistas e graduados eram respectivamente
21,6%; 5,8% e 6,7%, enquanto essa mesma proporg¢do em 2021 era na
mesma ordem de 23,7%; 6,1% e 6,2%.

Taxa de Sucesso na Graduagdo - E o principal indicador de eficiéncia
académica, pois mede o grau de evasdo por diplomagdo dos alunos, e é
obtido pela razdo do nimero de diplomados e o niumero de
ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos ingressaram na
instituicdo e por um tempo de permanéncia fixado pela SESu/Mec, para
cada curso, levando em consideragdo a area. Assim, devido a pandemia
da covid-19, e, devido ainda ndo termos os dados referentes ao
semestre 2021.2, como detalhado no item Custo Corrente/Aluno
Equivalente, a TSG reduziu de 41,58% em 2020 para 25,67% em 2021.

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral -
Representa o nimero de alunos de residéncia médica em tempo
integral na les no exercicio de referéncia. Assim, em 2021, a Ufac tinha
um total de 170 alunos de Residéncia Médica em tempo integral, ja em
2020, a Ufac contabilizou um total de 142, apresentando em 2021 um
acréscimo de 20% em relagdo ao ano de 2020.
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RESULTADOS DA GESTAQ

VINCULAGAO COM OS OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL (PPA)

MONITORAMENTO DAS METAS NAO ALCANGCADAS

O monitoramento das metas é realizado periodicamente,
permitindo a identificacdo de dificuldades ou a
necessidade de aprimoramentos que podem resultar em
ajustes para realinhamento ou proposi¢des de novas
metas.

Para a gestdo do processo, a UFAC conta com a platafor-
ma ForPDI, uma ferramenta aberta para gestdo e acompa-
nhamento em tempo real dos PDlIs, contribuindo para o
alcance dos objetivos internos da instituicdo, sendo
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das metas e
acGes, vinculadas aos objetivos estratégicos.

0O acompanhamento da execugdo é feito pela Pré-Reitoria
de Planejamento, que estabelece um cronograma
peridodico de reunides de avaliagdo com os diversos
setores, tendo como foco os resultados anuais a serem
atingidos.
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Os resultados apresentados, especialmente aqueles que demonstram avancos na capacidade de geracdo de valor da
instituicdo estdo em linha com sua missdo, valores e representam o atingimento gradual da visdo de futuro apresentada em
seu Planejamento Estratégico 2014-2023. Além disso, mostra que o desenvolvimento da instituicdo estd em linha com os
seguintes objetivos do Planejamento Plurianual (2020-2023) vigente no ano de 2021:

Quadro 10: Objetivos do Planejamento Plurianual

1204

1237

1219

1245

Ampliar o acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo
profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo.

Fomentar a formacdo de pessoal qualificado, fortalecendo a assisténcia estudantil, e a inovagdo de forma
conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da sociedade em um mundo globalizado.

Garantir o acesso do cidaddo brasileiro ao esporte por meio de politicas publicas inclusivas e sustentdveis de
forma a desenvolver o esporte educacional, de formacgdo, de participagdo (lazer) e de alto rendimento em
edificagOes e espagos esportivos adequados propiciando o exercicio da cidadania, o bem-estar fisico, mental
e social, bem como a valoriza¢do do cidaddo e também do atleta, inclusive combatendo o uso de métodos e
substancias proibidas, de forma a garantir a idoneidade em competi¢des esportivas.

Elevar a qualidade de Educacgdo Especial, promovendo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem com
equidade.

Fonte: Plano Plurianual



A Sumario

Capitulo

06

Desempenho
da Gestao



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRAGAO DA EVOLUGAO DO ORGAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE NO PERIODO DE 2019-2021

Quadro 11: LOA com recursos de emendas

Grupo de Despesas 2019 “ 2021

Pessoal e Encargos 306.831.244 RS 304.765.681 RS 306.654.044
Outras Despesas Correntes - Beneficios R$ 12.357.810 RS 11.225.773 RS 12.105.927
Outras Despesas Correntes R$ 46.270.196 RS 43.989.773 RS 35.508.745
Investimentos 8.466.623 RS 7.000.185 RS 6.769.325

373.925.873| RS 366.981.412| RS __361.038.041

Quadro 12: LOA sem recursos de emendas

Grupo de Despesas 2019 m 2021

Pessoal e Encargos 306.831.244 RS 304.765.681 RS 306.654.044
Outras Despesas Correntes - Beneficios R$ 12.357.810 RS 11.225.773 RS 12.105.927
Outras Despesas Correntes RS 44.369.809 RS 43.139.773 RS 33.358.745
Investimentos RS 6.900.000 RS 6.800.185 RS 4.629.332

370.458.863 | R$  365.931.412 | RS  356.748.048

Quadro 13: LOA valores empenhados com recursos de emendas

Grupo de Despesas 2019 m 2021

Pessoal e Encargos 300.173.285 RS 300.819.419 RS 303.405.319
Outras Despesas Correntes - Beneficios R$ 11.683.391 RS 11.140.379 RS 11.190.599
Outras Despesas Correntes RS 45.851.547 RS 43.406.135 RS 35.158.307
Investimentos 8.465.484 RS 6.895.526 RS 6.370.227

366.173.707| R$ 362261459 | RS __356.124.452

Quadro 14: LOA valores empenhados sem recursos de emendas

Grupo de Despesas -E-m-‘ﬂ-

Pessoal e Encargos 300.173.285 RS 300.819.419 RS 303.405.319
Outras Despesas Correntes - Beneficios RS 11.683.391 RS 11.140.379 RS 11.190.599
Outras Despesas Correntes RS 43.951.164 RS 42.556.135 RS 33.008.307
Investimentos RS 6.899.554 RS 6.695.570 RS 4.230.818

362.707.394| RS 361211.503| RS __351.835.043

Fonte: DOC/Proplan
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Ao analisarmos a execug¢do do orgamento da instituicdo no periodo 2019-
2021, constatamos aumento das despesas com pessoal e encargos na
ordem de RS 3.232.034 (trés milhdes, duzentos e trinta e dois mil e trinta e
quatro reais), o que corresponde a um aumento percentual de 1,07% e nas
despesas com beneficios uma reducdo de RS 492.792 (quatrocentos e
noventa e dois mil, setecentos e noventa e dois reais), o que corresponde a
um percentual de 4,22% em relag¢do ao ano de 2019. Quadro 13

Ao efetuarmos a mesma analise com os recursos de custeio e capital,
constatamos a redugdo nos recursos de custeio na ordem de RS 10.693.240
(dez milhGes, seiscentos e noventa e trés mil, duzentos e quarenta reais),
que corresponde a um percentual de 23,32%, e a redugao de recursos de
capital na ordem R$ 2.095.257 (dois milhdes, noventa e cinco mil, duzentos
e cinquenta e sete reais), que corresponde ao percentual de 24,75% no
periodo analisado. Quadro 13

Ao efetuarmos a analise nos recursos de custeio e capital no periodo de
2019-2021, sem contabilizarmos os recursos provenientes de emendas,
constatamos uma redugdo nos recursos de custeio na ordem de RS
10.942.857 (dez milhGes, novecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais), que corresponde a um percentual de 24,90% e de
RS 2.668.736 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, setecentos e
trinta e seis reais), que corresponde a um percentual de 38,68% nos
recursos de capital. Quadro 14

Nos quadros 11 e 12, os dados se referem aos valores orgamentarios
disponibilizados para a Universidade Federal do Acre provenientes do
Ministério da Educagao e de recursos de emendas. Ja os quadros 13 e 14, se
referem aos valores orgamentdrios empenhados no periodo de 2019-2021.

Diante do acima exposto, fica explicito a necessidade da Universidade
Federal do Acre efetuar a captacao de recursos, fora da sua matriz orgamen-
taria, para o seu pleno funcionamento.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PRINCIPAIS RECURSOS DESCENTRALIZADOS ATRAVES DE TEDs 2021

Quadro 15: Recursos Descentralizados

Unidade
Objeto Custeio Capital
Descentralizadora

SESu Residéncia Médica e Multiprofissional 4.670.728

SESu Bolsas de Preceptoria RS 260.700 -
CAPES TED 7896 - PARFOR - Apoio a capacita¢do e formacdo inicial e continuada para a Educagdo Bdasica RS 429.910 -
MS/FNS TED 57/2021 - Fortalecimento e Interiorizacdo da Agenda 2030 RS 20.000 -
CAPES PROAP RS 248.879 -
CAPES UAB RS 13.751 -
MAPA TED 05/2020 - Promog3o da Educag¢do no Campo RS 185.284 -
MAPA TED 06/2020 - Promog&o da Educag¢do no Campo RS 146.400 -
FNDE TED - 10789 - Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutrigdo Escolar 206.461

Total
6.182.113

Fonte: DOC/Proplan

A UFAC fez a captagdo de recursos orgamentdrios junto a drgdos governamentais e agéncias de fomento, dentre as quais merecem destaque as dotagdes de recursos obtidos junto ao Ministério
da Educagdo e ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Dentre os recursos descentralizados para a UFAC no exercicio de 2021, no valor total de RS 6.182.113 (seis milhdes, cento e oitenta e dois mil, cento e treze reais), destacam-se, como de maior
relevancia, os destinados pela SESu/MEC para atender os bolsistas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional no valor total de RS 4.670.728 (quatro milhdes, seiscentos e setenta mil,
setecentos e vinte e oito reais) e o valor de RS 429.910 (quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e dez reais), para apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada para a Educacio
Bésica. O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), descentralizou recursos para a universidade no valor total de RS 331.684 (trezentos e trinta e um mil, seiscentos e oitenta
e quatro reais), para atender aos projetos de apoiar agdes de Residéncia Profissional Agricola da Universidade Federal do Acre, Campus Floresta, no ambito do projeto Programa de Residéncia
Profissional Agropecudria no Sudoeste da Amazénia e de apoio a qualificagdo técnica dos recém-egressos de cursos de ciéncias agrarias e afins, por meio de treinamento pratico, supervisionado
e orientado pela universidade e realizado em Unidades Residentes inseridas na Amazoénia Sul Ocidental, trépico Umido brasileiro. Quadro 15
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS DA LOA 2021 E DOS RECURSOS CAPTADOS

Quadro 16: Execugdo Orgamentaria e Financeira dos Recursos da LOA

EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2021

Pessoal, Encargos e Beneficios 318.759.971 RS 314.595.918 RS 313.943.258 RS 291.314.491

Outras Despesas Correntes R$ 33.358.745 RS 33.008.307 RS 22.939.625 RS 22.607.351

Investimentos 4.629.332 RS 4.230.818 RS 178.659 RS 175.092
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2021 - EMENDAS

Outras Despesas Correntes 2.150.000 RS 2.150.000 RS 792.000 R$

Investimentos 2.139.993 RS 2.139.409 RS 1.345

Total (2) 4.289.993 | R$ 4.289.409 | R$ 793.345

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS CAPTADOS

Grupo de Despesas Dota;ao Atual Empenhado Liquidado
Outras Despesas Correntes 6.182.113 R$ 6.182.113 R$ 5.146.785 R$ 4.820.814
Investimentos
Total (3) 6.182.113 R$ 6.182.113 R$ 5.146.785 R$ 4.820.814
Total (1 +2 +3) RS 367.220.157 | RS 362.306.568 | RS 343.001.672 | RS 318.917.748

Fonte: DOC/Proplan
CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A capacidade e a sustentabilidade orcamentaria e financeira para funcionamento e manutencdo da Universidade Federal, sdo garantidas por meio de recursos do seu orcamento proprio através
da Lei Orcamentaria Anual (LOA), orcamento anual do Ministério da Educagdo e de outras receitas provenientes da Unido, Estados e Municipios e qualquer titulo que lhes forem atribuidos.

Também fazem parte do orcamento da UFAC os recursos de receitas proprias que sdo diretamente arrecadados por meio da prestacdo de servigos a sociedade, da locacdo de espacgos, cobranca
de taxas e demais arrecadagdes inerentes a sua area de atuagdo.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS DA LOA 2021 E DOS RECURSOS CAPTADOS

Figura 10: Percentual da Execu¢do Orgamentaria e Financeira dos Recursos da LOA

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2021 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LOA 2021 - EMENDAS
Outras D Investimentos (1%) Investimentos
utras Despesas RS 4.230.818 RS 2.139.409
Correntes

RS 33.008.307

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS CAPTADOS
. Outras Despesas
Investimentos Correntes
Pessoal, Encargos RS - RS 2.150.000
e Beneficios
RS 314.595.918

Outras Despesas

Correntes
RS 6.182.116 | 63



GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

Na area de Gestdo de Pessoas, a UFAC atua em consonancia com a
aplicabilidade das normas externas e internas, realizando, entre
outras atividades, o acompanhamento da folha de pagamento dos
servidores ativos, aposentados, instituidores de pensao, contratos
de docentes tempordrios e bolsistas; observancia da legalidade
para expedicdo de portarias; cumprimento de decisdes judiciais,
publicacdo de boletim de pessoal; atividades referentes a atos de
admissdo, aposentadoria, pensao e vacancia de servidores; guarda
do acervo funcional dos servidores; alimentagdo dos sistemas
estruturantes do Ministério da Economia e sistema de controles
de atos e pessoal do TCU, atendimento a servidores ativos,
aposentados e beneficidrios de pensao, a¢des relacionadas a
qualidade de vida e desenvolvimento na carreira, além de normas
previstas, como: Lei n2 8.112/90, Lei n® 11.091/05, Lei n®
12.772/12, Decreto n2 5.824/06, Decreto n? 5.825/06, Lei n2
8.745/93 e outras normas aplicéveis a gestdo de pessoas.

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO
Quadro 17: Forga de Trabalho

T o

Masculino 802

Feminino 624

L T

A distribuicdo dos servidores efetivos de acordo com a carreira
estd disposta conforme o quadro a seguir.

Quadro 18: Distribuigdo de Servidores por Carreira

Professor do Magistério Superior 690
Professor do Ens. Bas. Tec. E Tecn. 37
Técnico Administrativo em Educacao 699

T T

Com relagdo a qualidade na forga de trabalho, do total de 644
servidores que fazem parte das classes C (ensino fundamental
de requisito minimo para ingresso), D (ensino médio de
requisito minimo para ingresso) e E (ensino superior de
requisito minimo para ingresso), é possivel afirmar que mais
de 90% possuem qualificagdo maior do que a definida em lei
para ingresso no cargo.

Quadro 19: Distribuigdo de Servidores por Escolaridade e Classe

Ensino Fundamental

Ensino Médio 8 40 0 48
Ensino Superior 28 108 22 158
Especializagdo 21 133 130 284
Mestrado 5 47 66 118
Doutorado

T T T

Para além do quantitativo de servidores TAE, definidos no
Decreto n? 7.232/10, com o nimero de 650 cargos distribui-
dos nas classes C, D e E, a Unidade possui 49 servidores
ocupantes de cargos das classes A e B, os quais estdo em
extingdo, e que na medida em que o servidor se aposenta ou
se desliga do 6rgdo ndo sdo repostos.

O quadro de servidores efetivos classificados por etnia esta
disposto conforme o quadro a seguir.

Quadro 20: Distribuigdo de Servidores por Etnia

I T

Amarela Parda
Branca 526 Preta 64
Indigena 3 N3o Informado 92
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A distribuicdo da forga de trabalho dos servidores efetivos da
instituicdo por faixa etaria esta disposta conforme o quadro.

Quadro 21: Distribuicdo de Servidores por Faixa Etdria

19 a 25 anos 5
26 a 30 anos 65
31a35anos 211
36 a40 anos 294
41 a 45 anos 234
46 a 50 anos 177
51 a55 anos 142
56 a 60 anos 140
61 a 65 anos 94
Acima de 65 anos 64

Quadro de servidores com deficiéncia, lotado nas areas meio e
fim, e nas carreiras de TAEs e Magistério Superior.

Deformidade

Amputagdo
Congenita
Mobilidade
Cegueira 1 1
& Reduzida
Portadord
Monoplegia 1 or. @ o.r~e 4
Baixa Visao
Portador de
Paraplegia 1 . ) 2
Visdo Parcial
Surdez 1 Surdez Parcial 1
Tetraplegia 1 | 6[|
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Para distribuicdo de servidores por faixa salarial foi observa- Com relagdo ao ingresso de novos servidores na instituicao, é possivel observar que na carreira de Magistério Superior o nimero de
do o parametro de saldrio minimo e excluido um servidor ingressos foi menor do que o nimero de vacancias, no quadro a seguir. Esse fato se deu em fungdo da impossibilidade de finalizagao
em exercicio descentralizado, conforme o quadro abaixo. de processo seletivo, em decorréncia da situagdo de emergéncia de saude publica ocasionada pela pandemia do Covid-19.
Quadro 22: Distribuicdo de Servidores por Faixa Salarial Quadro 24: Ingresso de Servidores no Periodo
0-4 242 1 43 Professor do Magistério Superior 9
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 2
5-9 412 5 215 P . . ~
Técnicos-administrativos em Educagado classe A e B 0
10-14 32 22 241 Técnicos-administrativos em Educacdo classe C 0
Técnicos-administracdo em Educagao classe D 12
15-19 12 9 126 o ST )
Técnicos-administrativos em Educacao classe E 6
20-24 0 0 56 Professor Substituto Magistério Superior 71
Professor Substituto Ens. Basico, Técnico e Tecnoldgico 5

>25 1 0 9
Total 37

. - . No exercicio houve movimentagdo na forga de trabalho, inclusive com vacancia e aposentadoria de 05 cargos de nivel C, em
Quadro de servidores em condi¢des de aposentadoria, com . .. - .
a0 . . extingdo e/ou suspensos, os quais ndo tem possibilidade de reposi¢do, gerando, dessa forma, aumento de demandas para
relagdo direta no impacto na forga de trabalho, consideran-
do que os servidores em questdo possuem capacitagao e
experiéncia nas atividades realizadas, bem como os que Quadro 25: Vacancia de Servidores no Periodo
ocupam cargos em extingdo ou com provimento suspenso . .
P g - ¢ L P - P Carreira Servidores
(56), os quais ficardo sem possibilidade de reposigao.

Professor do Magistério Superior 22

atendimento dos servigos executados.

Quadro 23: Servidores em Condigdo de Aposentadoria

. . Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 1
Carreira Quantidade L. . . =
Técnicos-administrativos em Educacdo classe A e B 0

Professor do Magistério Superior 66 Técnicos-administrativos em Educagado classe C 6
Técnicos-administracdo em Educacgdo classe D 11

Professor do Ens. Bas. Tec. E Tecn. 2 - -
Técnicos-administrativos em Educagdo classe E 5
Téc. Administrativo em Educ. Classe Ae B 25 Professor Substituto Magistério Superior 37
Professor Substituto Ens. Basico, Técnico e Tecnoldgico 4

Téc. Administrativo em Educ. Classe C 31
Téc. Administrativo em Educ. Classe D 30
Fonte: Prodgep

Téc. Administrativo em Educ. Classe E 11 | 65
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Com relagdo ao recrutamento de pessoal efetivo, todos os servidores
estdo submetidos ao Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n®
8.112/90 e o provimento no cargo se da por meio de aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com sua
natureza e complexidade.

Quanto a alocagdo de vagas da forca de trabalho, as mesmas estdo
distribuidas em duas carreiras distintas: Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, divido em Professor do Magistério Superior e
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, definidos na Lei n2
12.772/12, e Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos-Administrativos
em Educacgdo - PCCTAE, definido na Lei n? 11.091/05. O quantitativo das
referidas vagas foram definidos para os técnicos-administrativos, por
meio do Decreto n? 7.232/10, o qual criou o Quadro de Referéncia de
Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do - QRSTAE, do Decreto
n? 7.485/2011, que criou o Banco de Professor Equivalente do
Magistério Superior - BPEq e Decreto n? 8.260/14, que instituiu o Banco
de Professor Equivalente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
BPEQEBTT.

A edigcao dos referidos dispositivos legais possibilitou que a institui¢do
tivesse possibilidade de fazer uma melhor gestdo na alocacdo dos
servidores, considerando que o processo de contratacdo de servidores,
efetivos e tempordrios, tornou-se mais simplificado e otimizado, por
meio da autorizagdo de realizagdo de concurso publico imediatamente
apods a vacancia da vaga.

Ao final do exercicio de 2021, 48,5% dos 693 servidores técnico-
administrativos estavam exercendo atividades na drea fim da instituicdo.
Além disso, estd em andamento um projeto para dimensionamento da
forga no trabalho, no sentido de identificar possiveis distor¢des de
lotagdo e promover a adequacgao do quantitativo de servidores por area.
Ainda nesse sentido, o Ministério do Planejamento desenvolveu um
modelo de dimensionamento institucional com vistas a ser disponibiliza-
do para os orgaos da esfera federal. Contudo, considerando a suspensdo
das atividades presenciais com retorno gradual somente no ultimo
bimestre do exercicio, o referido projeto nao teve avancos.
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL

Quanto ao gasto com pessoal na institui¢do, abaixo os quadros referentes aos exercicios de 2020 e 2021, com a consolida-
¢do das despesas por categoria.

Quadro 26: Despesas de Pessoal por Categoria

Servidores aposentados RS 64.519.115,86 RS 64.498.224,34
Servidores cedidos com énus RS 628.223,36 RS 811.260,64
Servidores com contrato temporario RS 3.510.031,87 RS 3.519.225,88
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgédo RS 73.375,31 RS 78.734,44
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da Unidade RS 187.181.889,29 RS 198.399.065,68
Beneficiarios de pensdo RS 13.879.371,62 RS 14.576.510,10

Fonte: Prodgep

E possivel observar o aumento na despesa com servidores efetivos, cedidos, beneficidrios de pensido e contrato
temporario. A variagao com relagdo aos servidores efetivos ocorreu mais em fungdao de movimentagdo do servidor na
carreira por meio de progressao funcional, incentivo a qualificagdo e retribui¢do por titulagdo, considerando que no
exercicio o ingresso de servidores so foi realizado no Ultimo bimestre do ano, por ocasido de editais que se encontravam
suspensos em decorréncia da situacdo de emergéncia de saude publica da pandemia do Covid-19.

Observa-se também um decréscimo no gasto com servidores aposentados, considerando as 11 ocorréncias de dbito em
2021. Fato este que gerou aumento na despesa com beneficidrios de pensao, os quais também tiveram reajuste anual do
beneficio concedido, em consonancia com a Lei n2 10.887/2004.

Ademais, existem demandas de novas vagas para cargos do Magistério Superior e de Técnico-administrativo na instituicao,
considerando a necessidade de consolidagdo da expansdo da UFAC, por meio de oferta de novas vagas, interiorizagdo e
pos-graduacdo, bem como para adequagdo de novas rotinas em consonancia com a legislacdo, procedimentos do
Ministério da Economia, adequacao a digitalizacdo de processos, acompanhamento de alunos com necessidades especiais
e o aprimoramento na qualidade do ensino com ofertas de laboratérios, consolidagdo das unidades administrativas
definidas por regimento e a criagdo de novas unidades.
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CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A selecdo de novos estagiarios no ambito da Ifes no exercicio
de 2021, foi realizada por meio de um agente de integragado
privado contratado por meio de processo licitatorio.

Os alunos regularmente matriculados em vagas de estagio
sdo alocados para desempenhar as atividades de acordo
com o disposto na lei 11.788/2008, bem como da IN N2
213/2019, do Ministério da Economia de modo a proporcio-
nar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, sob a supervisdo de um servidor do
quadro de pessoal da instituicdo.

Os contratos sdo efetivados com o regime de trabalho de 20
horas semanais, com vistas a propiciar aos alunos a possibili-
dade de conciliagdo das atividades no estagio com as
atividades académicas. Foram pagos mensalmente a bolsa
no valor de RS 787,00 (setecentos e oitenta e sete reais)
para nivel superior, acrescida de auxilio transporte no valor
de RS 220,00 (duzentos e vinte reais), para nivel superior,
ndo tendo sido recrutado estagidrios de nivel médio. Os
valores das bolsas de estagio pagos no exercicio de 2021
estdo definidos na IN N2 213/2019, do Ministério da
Economia.

Para selecao dos estudantes, o agente integrador solicita o
preenchimento dos requisitos de estarem matriculados e
com freqiiéncia regular em cursos de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino e, no caso de estagio de
nivel superior, as atividades a serem executadas pelos
mesmos tém correlagdo com a area de aprendizado e
administrativa.

No exercicio de 2021 foram realizados contratos de estagio
com 43 alunos, os quais desempenharam atividades de
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forma remota, no auxilio quanto ao uso das tecnologias para manutengao do ensino remoto, adotado ainda no exercicio de 2020 e se
entendeu por ocasido da situacdo de emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

O gasto com estagiarios realizado no exercicio foi de RS 167.516,73, sendo RS 130.098,60 com bolsa de estdgio e RS 37.418,13 com
auxilio-transporte, nas areas meio e fim da Instituicdo conforme distribuicdao do quadro a seguir.

Quadro 27: Detalhamento de Gastos com Estagiarios

Periodo

12 Semestre 126.620,29 114.772,57 60.654,63 77.644,04 39.163,58 10.389,22
29 Semestre 78.765,48 103.215,08 59.914,63 41.969,35 82.811,32 35.152,61
Subtotal 205.385,77 217.987,65 120.569,26 119.613,39 121.974,90 45.541,83

423.373,42 240.182,65 167.516,73

Fonte: Prodgep

De acordo com o quadro, é possivel observar um decréscimo de 30,2% de gastos no segundo semestre. Tal fato se deu por nao
renovagao de contratos, vigentes em decorréncia de término de contrato e nova contragdo de agente integrador. No entanto o
comparativo anual se torna prejudicado, considerando alteragao dos valores pagos de bolsa e auxilio transporte.

CAPACITAGAO: ESTRATEGIA E NUMEROS

A UFAC, por meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, acompanha agGes de capacitacdo e o processo de progressao
funcional dos servidores técnico-administrativos, que se da por capacitagao e por desempenho, com fundamento na lei n?
11.091/2005 e Lei n® 12.772/2012.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional esta definida
por meio do Decreto n? 9.991, de 28/08/2019, sendo disponibilizado para os drgdos integrantes do SIPEC, diretrizes para elaboragio
e programa para monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ifes, para o exercicio foi elaborado conjuntamente com as unidades administrativas e
académicas com levantamento das demandas de a¢Ges de capacitagdo. Para tanto, foi preenchido formulario especifico, os quais
foram definidos entre chefes das unidades e servidores.

Contudo, no exercicio de 2021, as a¢des de capacitagdo de servidores técnico-administrativos, permaneceram reduzidas. Sendo dada
a continuidade de qualificacdo de 11 servidores em Mestrado Profissional em Administragdo Publica, em parceria com a Universidade
Federal de Brasilia, bem como, a continuidade de suspensao de atividades presenciais na Ifes por ocasidao da situagao de emergéncia
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de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19.

Quanto a capacitagdo de servidores docentes, a mesma é
conduzida pela Pro-Reitoria de Graduagdo sendo dada
continuidade nas atividades académicas de forma remota, e
foram realizadas 10 agdes voltadas para formacgdes didatico-
pedagdgicas e técnicas para o uso de ferramentas e
plataformas digitais, para todos os servidores docentes, os
quais puderam participar de mais de uma agao.

Até outubro de 2021 a execugdo das atividades administrati-
vas da instituicdo, por ocasido da suspensdo das atividades
presenciais em decorréncia da pandemia ocasionada pelo
coronavirus, foram executadas por meio da Portaria
Normativa UFAC 01/2020, com base nas orientag¢des
expedidas pelo Ministério da Economia, disciplinando o
trabalho remoto com orientagGes aos servidores e chefia
imediata. A partir de novembro de 2021 foram expedidas
novas orientac¢des estabelecendo retorno gradual conforme
orientacdo do Comité Covid-19 da instituigao.

Paralelamente ao trabalho remoto autorizado nas institui-
¢des federais, por meio da IN ME n2 19/2020, foi disciplina-
do por meio da IN ME n2 65/2020 a implementacdo de
Programa de Gestdo, que disciplina o exercicio de atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados,
cuja execucdo possa ser realizada pelos participantes. Desta
forma, para participagdo no referido programa, se faz
necessario o cumprimento de alguns requisitos, os quais
serdo objeto de estudo por comissdo a ser instituida para
esse fim.

Desta forma, diante das novas ferramentas de trabalho
possiveis para os servidores se torna necessaria a adesdo da
Ifes ao projeto.

No exercicio foram viabilizadas, por meio de emissao de
portaria, 112 a¢Ges de capacitagdo e qualificacdo, conforme

planejamento junto as unidades académicas e administrativas

da Instituicao.
PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Dentre os principais desafios da unidade destaca-se o novo
cenario pds-pandemia, com adequacdo de novas realidades e
relagdes no ambiente de trabalho bem como mudanga de
cultura.

I. Programacdo e adequacgao do retorno das atividades

presenciais de forma segura, de acordo com as orientagdes de

biosseguranga do Ministério da Educagdo e autoridades
sanitarias;

. Estudo e viabilizagdo do Programa de Gestdo na instituigao,
com base na IN ME n2 65/2020;

lIl. Implementagdo de atividades voltadas a saude do servidor
no contexto pdés-pandemia;

IV. Reposicdo de vagas no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-administrativos - QRTAE, bem como sua
incrementacgdo para implantagdo do novo Campi de Brasiléia,
nesse item destaca-se que os cargos de nivel C previstos na
legislagdo estdo em extingao;

V. Redimensionamento da for¢a de trabalho com vistas a
utilizagdo de um modelo de alocagao de vagas;

VI. Execugdo de digitalizacdo e implantagdo no Assentamento
Funcional Digital — AFD, do legado das pastas funcionais dos
servidores, a qual foi suspensa em decorréncia da situagao de
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), sendo retomada em
setembro de 2021;

VII. Aprimoramento das ag¢des relacionadas a qualidade vida
dos servidores e fortalecimento da Unidade SIASS;

VIII. Continuidade do atendimento pericial de todas as juntas
médicas e pericias de servidores publicos federais vinculados

A Sumario

ao SIAPE no Estado, por meio da Unidade SIASS da UFAC;

IX. Monitoramento quanto a vacinagdo dos servidores com os
imunizantes contra a Covid-19;

X. Adequacdo e alimentacdo de dados nos sistemas integrado-
res do governo federal e TCU;

XI. Estratégia para qualificacdo de servidores, considerando
contingenciamento orcamentario, com impossibilidade de
contratagao de substitutos;

XIl. Desenvolver estratégias de divulgacdo para maior alcance
de capacitagées em EAD por meio das escolas de governo;

Xlll. Acompanhamento e atendimento de determinacgdes de
6rgdos de controle externo.
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CONFORMIDADE LEGAL

Para que se tenha um controle eficiente dos bens, é
importante a padronizagdo de procedimentos inerentes ao
controle desses ativos. Sob esta prisma, a fim de se obter
uma melhor gestao das operagdes inerentes ao controle
patrimonial da UFAC, todas as unidades académicas e
administrativas devem observar as instru¢ées do Manual de
Gestdo Patrimonial, o qual tem como fundamentacgdo os
seguintes dispositivos: Lei n2 4.320/64, Lei n2 8.666/93,
Decreto n2 99.658/90, IN SRF n2 162/98, Portaria STN n2
448/02, Portaria STN/STC n2 184/08, Portaria STN n2 467/09
e Manual SIAFI - Assunto 020330.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Atualmente, o desfazimento de bens na Instituicdo é
realizado mediante expressa autorizacdo da autoridade
competente, de acordo com a legislagdo vigente, quando os
bens sao classificados como inserviveis para a instituicao.

Quando classificados como inserviveis ociosos, antieconomi-
Cos ou recuperaveis, estes sdo acondicionados no Galpado de
guarda de bens para que os mesmos possam ser reutilizados
por setores da Instituicdo, doados a outras instituicGes ou
leiloados.

No exercicio de 2020/21 somente foi realizada a doag¢do de
bens através do processo 23107.015737/2020-96, conside-
rando a situagdo de pandemia pelo Covid-19, o recolhimen-
to de bens foi bastante restrito, bem como o desfazimento

de bens da instituicdo.

Importante esclarecer que a Ufac vem adotando diversas
medidas para se enquadrar as normas do TCU e implemen-
tar a nova Gestdo Patrimonial, contudo, no exercicio de 2020
pouco foi possivel avangar no planejamento, face ao
contingenciamento em func¢do da situacdo da pandemia.
Apesar disso, a universidade segue com o foco nas a¢ées de
adequacdo e implanta¢do da Gestdo Patrimonial: formacgdo

de grupo de trabalho para implantagao do manual de patrimo-
nio, adog¢do de normas internas, doagao de bens ociosos e
antiecondmicos, bem como da contratagdo de empresa
especializada em gestdo patrimonial, visando a atualizagdo,
avaliacdo e realizagdo de inventario.

INAUGURACAO DE OBRAS

Servico Escola de Psicologia (560,56 m?2).

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Os principais desafios e acGes a serem executadas sdo:
a) Reestruturagdo da equipe;

b) Término da construcdo do depdsito patrimonial;

c) Contratacdo de empresa para organizagdo do inventdrio
patrimonial da Ufac; e

d) Aprovagdo do Manual de Gestdo do Patrimonio, o qual esta
sendo ajustado conforme orienta¢do do Conselho.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E
AQUISICOES

A Diretoria de Material e Patrimonio adota os critérios de
sustentabilidade orientados pela C.I. CIRC. PRAD n2 002/2013,
onde buscamos adotar nos processos licitatérios, para
aquisicdao de material:

I. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna,
ar, solo e agua;

IIl. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local;

IIl. Maior eficiéncia na utiliza¢do de recursos naturais como
agua e energia;

IV. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao

A Sumario

de obra local;

V. Maior vida util e menor custo de manutenc¢do do bem e da
obra; e

VI. Uso de inovacgGes que reduzam a pressdo sobre recursos
naturais.

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

Com a implantagdo do processo virtual, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl), foi possivel constatar uma
reducdo de 6.195 resmas de papéis consumidas no exercicio
de 2019 para 1.158 resmas consumidas no exercicio de
2020/21, ou seja, redugdo de 81,31% no consumo.

A acdo também causou impacto no consumo de tonners, onde
foram consumidos 539 unidades no exercicio de 2019,
passando para 234 unidades no exercicio de 2020/21, gerando
uma reducdo de 56,59%.

Outrossim, é importante ressaltar que o exercicio de 2020 foi
atipico, justificando a baixa de consumo de material.
Entretanto, a agdo de virtualizagdo processual é de grande
relevancia para a redugao do consumo dos recursos naturais.

REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

A UFAC adota em licitagGes de produtos de refrigeracao,
material de classificacdo energética A ou de menor
classificacdo (dependendo da capacidade do produto),
utilizagdo de gas ecoldgico, tecnologia INVERTER (visando
menor consumo de energia e menor produgdo de ruidos).

Adota-se, também, a inclusdo de aquisicdo de materiais
reciclaveis ou de utilizagdo de matéria prima reciclavel, além
da adogdo, em licitagBes e contratagdes, de produtos com
menor ou n3o incidentes de gazes poluentes e/ou producio

de residuos na fabricagdo destes.
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Quadro 28: Investimentos de Capital em Infraestrutura e Equipamentos

Infraestrutura
51/2018 12 Termo de apostilamento da construgdo de bloco de 02 pavimentos no Campus Floresta (CZS) 42.098,46 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

42 Termo aditivo ao contrato 46/2020 - Constru¢do de 01 (uma) rampa de acessibilidade para o

46/2020 R 37.880,53 Redi i li infraestrutura fisi
/ bloco Francisco Mangabeira e 01 (uma) rampa de acessibilidade para o bloco Omar Sabino > e
50/2020 Construcgdo de bloco de laboratérios para o CCSD RS 786.076,54 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica
27/2021 Reforma e ampliacdo do laboratério de enfermagem, localizado no Campus Floresta (CZS) RS  260.167,96 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica
28/2021 Reforma e adequacdo da passarela de acesso ao bloco da Reitoria RS  253.566,42 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica
Ref do laboratério d f , do bl Geraldo G lde M it Biotéri bl L.
29/2021 eforma do faboratorio de entermagem, do bloco Leraldo Lurgel de viesquita € o Bioterio ho bloco RS 537.739,97 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica
Fernando Melo
30/2021 Construcdo do Restaurante Universitario do Campus Floresta (CZS) RS 1.556.420,33 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Equipamentos

Objeto Valor Total Custo-Beneficio Impacto sobre os Objetivos Estratégicos

Ampliar e adequar a infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo; e Redimensionar e ampliar a
infraestrutura fisica

Equipamentos de excelente qualidade, com tecnologia

Equipamentos de TIC e Audio, Video e Foto RS 1.183.280,64 ] L
atualizada por étimo prego de mercado

Material de 6tima qualidade e boa visibilidade por

preco justo de mercado
Material de 6tima qualidade e boa visibilidade por

preco justo de mercado

Mobiliario (Geral, Almoxarifado e Biblioteca) RS 658.209,87 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Aparelhos de Climatizagdo RS 61.100,00 Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica

Contribuigdes para o avango cientifico, tecnoldgico e
social da regido amazonica; e Fortalecer e ampliar a
producdo e disseminagdo de conhecimentos

T Y S R

Fonte: DMAP e Prefcam

Equipamentos que suprirdo as necessidades de ensino,

Equipamentos para Laboratorio RS  493.728,00 . -
pesquisa e extensdo
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CONFORMIDADE LEGAL

Dentre as contratagdes efetuadas em 2021,
os principais enquadramentos sdo:

I. Regime Diferenciado de Contratagdes: Lei
n2 12.462/2011;

Il. Pregdo Eletronico SRP: Lei n2
10.520/2002; Decreto n? 10.024/2019; e
Decreto 7.892/2013;

Ill. Pregdo Eletrénico Tradicional: Lei n2
10.520/2002 e Decreto n2 10.024/2019;

IV. Chamada Publica: Lein.2 11.326, de
2006;

V. Inexigibilidade de Licitagdo: Art. 25 caput
Lei 8.666/1993; Art. 25, | da Lei 8.666/1993
e Art. 25, Il da Lei 8.666/1993;

VI. Dispensa de Licitagdo: Art. 17 da Lei n?
15.512/2011; Art. 24, Inciso Il da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso |l da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso Xlll da Lei
8.666/1993; Art. 24, Inciso Xlll da Lei
8.666/1993 e Art. 4 da Lei 13.979/2020.

Em relagdo a gestdo contratual, os principais
normativos sdo:

I. Lei 8.666/1993;

II. Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017;

Ill. Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018;

IV. Manual de Fiscalizagdo de Contratos da
AGU.

PROCESSOS DE CONTRATACOES EM 2021

Quadro 29: Tipos de Contrata¢Ges no Periodo

Pregées Eletronicos
Tipo Conformidade Legal

Sistema de Registro de Pregos 19

Tradicional 2

Art. 32, inciso Il do Decreto 7.892/2013

Lei n® 10.520/2002

Regime Diferenciado de Contratagao - RDC

RDC Eletronico 4

Art. 12, §32 da Lei n? 12.462/2011

Chamada Publica

Dispensa de Licitagdo 1

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS
CONTRATACOES

As contratagGes mais relevantes podem ser divididas em:

I. ContratagOes para expansao da infraestrutura fisica da Instituicdo -
englobam a construgdo de blocos de sala de aula, administrativo e
laboratdrios, bem como a adaptagdo das estruturas ja existentes,
dotando-se de acessibilidade. Essas contratagdes alinham-se aos
objetivos estratégicos: Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica;

Il. ContratagBes para manutencdo da Instituicao - envolvem servigos
continuos de limpeza, vigilancia, manutencgao predial, manutencao da
frota oficial, energia elétrica, agua e esgoto. Contrata¢des alinhadas ao

CONTRATAGOES DIRETAS EM 2021

Lei n.2 11.326/2006
Fonte: Prad

objetivo estratégico: Integrar as a¢es de planejamento, avaliar e
aprimorar a gestao;

Ill. ContratagGes diretamente relacionadas a area fim da Instituicdo -
englobam a aquisicao de insumos e reagentes para laboratdrios de
ensino e pesquisa, manutengdo de equipamentos de laboratdrios de
pesquisa e contratacdo da Fundagdo de Apoio (FUNDAPE) para
gerenciamento administrativo e financeiro de projetos. Essas
contratacGes alinham-se ao objetivo estratégico: Cidaddos e
profissionais capazes de transformar a realidade regional.

IV. ContratagBes para assisténcia estudantil - envolve a aquisi¢do de
alimentos para o Restaurante Universitario e passe estudantil. Essas
contratagGes alinham-se ao objetivo estratégico: ContribuicGes para o
avanco cientifico, tecnoldgico e social da regido amazonica.

A relagao das contratac¢des diretas por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo podem ser visualizadas no link externo a seguir.

G B

Contratagoes
Diretas em 2021

|§


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dN1wR_cJcuEQTApHpCpxBns6KV-x6UxL
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Quadro 30: Detalhamento das Contratagdes no Periodo

Tipo de Servico ou| Area de Organizacio
Favorecida

Aquisicdo de vale transporte (passes escolares), para atender necessidades dos alunos integrantes do Plano A55|stenC|a

31/2018 290.000,00 Assisténcia Estudantil
Nacional de Assisténcia ao Estudante - PNAES, em Rio Branco - Acre Estudantil

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de vale transporte (Passe-Escolar), para atender as

necessidades dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados em Assistancia

cursos de graduagdo, na modalidade presencial, nesta Instituicdo de Ensino Superior, Campus Sede, 21/2021 RS 333.500,00 Estudantil Assisténcia Estudantil
contemplados por meio dos editais de Auxilio para Transporte Coletivo Urbano - Passe Livre, da Pré-Reitoria

de Assuntos Estudantis - Proaes da Universidade Federal do Acre - Ufac

Contratacdo de prestador de servigo para Monitoragdo individual e ambiental com emissdo de laudos
mensais e fornecimento de dosimetros toracicos individuais e dosimetro padrdao OSLD — oticamente

21/2016 R 1.152,12 Outros Ensino
Estimulados INLIGTH para controle de radiagdo, para atender as necessidades da Unidade de Ensino e / ?
Pesqguisa em Medicina Veterinaria da UFAC
Prestacdo, de forma continua, de servicos de intérpretes de libras a serem executados nas dependéncias da Apoio
Universidade Federal do Acre, Colégio de Aplicagdo, Campus em Rio Branco/AC, Campus Floresta em Cruzeiro 18/2017 RS 482.699,16 AdminFi)strativo Ensino
do Sul/AC

Fornecimento de Acervo bibliografico, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de

Referéncia, Anexo da Adesdo ao Pregdo Eletrénico 07/2019, com a finalidade de atender as necessidades da 38/2020 RS 1.098.439,52 Outros Ensino
Universidade Federal do Acre

Contratagdo de Empresa Especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de Instrutor para

A . . 30/2019 RS 20.199,96 Outros Ensino
acompanhamento de aluno PCD (Pessoa com deficiéncia) do Colégio de Aplicagdo UFAC/RIO BRANCO

Gerenciamento

Prestacdo de servigos de apoio consistentes na gestdo administrativa e financeira necessaria a execu¢do do Administrativo e
Projeto de Desenvolvimento Institucional intitulado "Apoio as A¢des de Cursos de Programas de Formagao 33/2019 RS 300.000,00 Financeiro por Ensino
Educacional com vista a Internacionalizagdo da Universidade Federal do Acre" Fundagdo de

Apoio

Servicos de apoio consistente na gestdo administrativa e financeira necessaria a execug¢do do Projeto de
Desenvolvimento Institucional intitulado “PROGRAMA ESPECIAL DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS E PEDAGOGIA”, cujo objetivo é a implantacdo dos cursos e a formacdo de 50 (cinquenta) alunos

Gerenciamento
Administrativo e

a , L, . Rk 36/2020 RS 850.000,00 Financeiro por Ensino
no Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLAGICAS, no municipio de Feijo/AC; e 50 (cinquenta) alunos no Fundacio de
Curso de LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, no municipio de Marechal Thaumaturgo/AC, oriundos de recursos Ap(iio

de Emenda Parlamentar especifica para a oferta de tais cursos de Graduagdo | 72
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipo de Servi Area de Organizag
Objeto Contrato | Valor Contratado e rea de rga.nlza;ao
Bem Favorecida

Contrata¢do da FUNDAPE para presta¢ao de servigos de apoio consistentes na gestdao administrativa e
financeira necessdria a execugao do Projeto Institucional intitulado “'‘Programa Especial de Interiorizagao de

Gerenciamento
Administrativo e

31/2021 R 850.000,00 Financeiro por Ensino
Cursos de Graduacgdo da Ufac: Oferta dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia' nos / 2 Fundacio Ze
Municipios de Feijé e Marechal Thaumaturgo" g'
Apoio
Contratagdo de servicos de seguro coletivo para os alunos regularmente matriculados na Universidade Ensino. Pesauisa e Pds
Federal do Acre, da graduagao e pds-graduacgdo, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, nas 11/2021 RS 3.400,00 Outros éradl?a %0
atividades de ensino, pesquisa, extensao &
Expansdo e Conservagdo
Contratagdo de empresa para a construcdo do Bloco de Sala de Aula Multifuncional do Campus Rio Branco 54/2018 RS 1.216.200,00 Obra e Reforma da Infraestrutura
Imobilidria
Construcdo de Subestacdo Aérea 150 KVA e Rede Aérea Compacta, para fornecimento de energia elétrica, Expansdo e Conservagao
com fornecimento de material e todos os equipamentos necessarios, a fim de atender o Colégio de Aplicacdo  14/2020 RS 43.700,00 Obra e Reforma da Infraestrutura
da UFAC, em Rio Branco-AC, da Universidade Federal do Acre Imobiliaria
. . " . " Expansdo e Conservagdo
Contratagdo de empresa de engenharia para prestacdo de servigos de reforma e readequagdo do bloco da
L ¢ P g . P . P . ¢ ¢ quae 52/2018 RS 572.500,00 Obra e Reforma da Infraestrutura
grafica para o curso de Artes Cénicas da Universidade Federal do Acre o
Imobilidria
Expansdo e Conservagao
Bloco de Sala de Aula Multifuncional do Campus Floresta da Universidade Federal do Acre — UFAC 55/2018 RS 1.167.660,00 Obra e Reforma da Infraestrutura
Imobilidria
Expansdo e Conservagdo
Construcdo de um Depdsito Patrimonial da Universidade Federal do Acre 32/2019 RS 1.342.547,00 Obra e Reforma da Infraestrutura
Imobilidria
Contratacdo através de empreitada por preco unitario, de Empresa de Engenharia especializada na prestacao Expansdo e Conservagao
de servigos para a Construgdo do Bloco de 02 Pavimentos de Salas de Aula e Administrativo no Campus 51/2018 RS 2.997.000,00 Obra e Reforma da Infraestrutura

Floresta

Imobiliaria

B
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Objeto

Tipo de Servico ou| Area de Organizacio
Contrato | Valor Contratado P ¢ g. ¢
Bem Favorecida

Aquisicdo e instalagdo de 03 (trés) Plataformas Verticais Enclausuradas (vidro laminado), para Transporte de
Passageiros, compativel para o uso de Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, de acordo com as
normas ABNT NBR 313, ABNT NBR NM 207, ABNT NBR 15655-1/ 1SO 9386-1, ABNT NBR NM 267, NBR

Expansdo e Conservagao

9050/2015 e suas complementares, completa e instalada, com Manutencdo Integral (preventiva e 55/2020 RS 159.999,99  Obra/Reforma da Infraestrutura
emergencial), conforme norma ABNT NBR 16083, por 12 meses, a ser instalado nos Prédios de Centro de Imobiliaria
Ciéncias Juridicas Sociais Aplicada, Irma Giovana Ginelli (CELA) e Biblioteca Central, no Campus da Ufac, em

Rio Branco

Contratacdo de empresa especializada em engenharia estrutural/pericia para elaboragdo de laudos, projetos

de reforco estrutural e projetos de arquitetura e complementares por demanda, para os trechos/estruturas e . .

. . . . . . . L. . Expansdo e Conservagao
patologlasi dasAestruturas (Iajes, V|ga.st pllalres e OL.I'EI’OS) e dos demais S|stema§ (.Hldrossarjlt:?\rlo, El.etrllco, 07/2021 RS 72.156,65 Servigos Comllms da Infraestrutura
Combate a Incéndio e outros) da edifica¢do, localizados no Bloco de Laboratdrios de Quimica e Biodiesel da de Engenharia Imobiliria
Universidade Federal do Acre, por meio de Dispensa de Licitagdo com fulcro no inciso IV, do art 24 da Lei n2
8666/93 e Decreto n2 9412/18, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia
Contratagdo integrada de pessoa juridica especializada na tecnologia de produgdo de energia sustentavel,
para elaboragdo dos projetos basicos e executivo, com fornecimento de materiais e equipamentos, Servico Comum Expansao e Conservagao
construgdo, montagem e colocagdo em operagao, a realizagdo de testes, a pré-operagao e todas as demais 44/2019 RS 2.243.773,20 de Engenharia da Infraestrutura
operagdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto, em mddulos de Geradores de Energia Solar Imobilidria
Fotovoltaicos em Pleno funcionamento
Contratagdo de empresa de engenharia especializada na presta¢do de servicos para a construcdo de 01 (uma) Expansdo e Conservacao
rampa de acessibilidade para o bloco Francisco Mangabeira e 01 (uma) rampa de acessibilidade para o bloco  46/2020 RS 513.989,52 Obra/Reforma da Infraestrutura
Omar Sabino, no Campus Rio Branco, na Universidade Federal do Acre Imobiliaria

" . " Expansao e Conservagao
Exe.cuga.o da obra de engenharia de construcdo da Pass.arela de Acesso aos Blocos de Salas de Aula da 53/2020 RS 625.640.46  Obra/Reforma da Infraestrutura
Universidade Federal do Acre — Campus Floresta, Cruzeiro do Sul - AC -

Imobiliaria
Contratagdo de empresa de engenharia especializada em construgdo civil para a construgdo de Bloco de Expansdo e Conservagao
Laboratorios para o Centro de Ciéncias da Saude e Desporto da Universidade Federal do Acre, no Campus de 50/2020 RS 3.949.000,00 Obra/Reforma da Infraestrutura
Rio Branco Imobilidria
Contrata¢do de empresa de engenharia para prestagdo de servigos de reforma, ampliacdo, revestimento . "
ceramico e cobertura de passarelas e patios, com instalagdo de brises e calhas no Laboratério do Curso de Expansdo e Conservacdo
! 54/2020 RS 202.000,00 Obra/Reforma da Infraestrutura

Nutricdo e construcdo de canaleta de drenagem do Bloco do CELA da Universidade Federal do Acre, no
Campus Rio Branco

Imobiliaria
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipo de Servi Areade O izaca
Objeto Contrato | Valor Contratado PO € servico o rea dae rga!nlzagao
Bem Favorecida

Expansdo e Conservagao
59/2018 RS 4.443.270,56 Obra/Reforma da Infraestrutura
Imobiliaria

Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Bloco de Mestrados na Universidade Federal do
Acre

~ . ST o e o Expansdo e Conservagao
Contratacdo de empresa de engenharia especializada em construcao civil para execucdo da obra de reforma e

27/2021 R 260.167,96 Obra/Reforma da Infraestrutura
ampliacdo do Laboratdrio de Enfermagem, localizado no Campus Floresta, Cruzeiro do Sul / 2 / L
Imobilidria
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos de sondagem de reconhecimento de Servico Comum Expansdo e Conservagao
solo, com fornecimento de material, nas areas voltadas para construcao de edificagcdes na Universidade 12/2021 RS 32.100,00 ¢ da Infraestrutura

de Engenharia

Federal do Acre Imobiliaria

~ . - o ~ Expansdo e Conservagao
Contratagdo de empresa de engenharia especializada em construgdo civil para a reforma e adequagdo da

28/2021 R 253.566,42 Obra/Reforma da Infraestrutura
passarela de acesso ao Bloco da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no Campus de Rio Branco / 2 / Imobili4ria
contratagdo de empresa de engenharia especializada em construgdo civil para a execugdo das obras Expansao e Conservagao
de reforma do Laboratério de Enfermagem, do Bloco Geraldo Gurgel de Mesquita e o Biotério, no Bloco 29/2021 RS 537.739,97 Obra/Reforma da Infraestrutura
Fernando Melo, ambos localizados no Campus de Rio Branco, da Universidade Federal do Acre Imobiliaria

~ . - o o Expansdo e Conservagdo
Contratagdo de empresa de engenharia especializada em construgdo civil para a execugdo da obra de

construcdo do Restaurante Universitario do Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul EUARL | RS OEATIE | ChRREmTE da Infrae.s.t,rlftura
Imobilidria

Contrata¢do da FUNDAPE para prestagao de servigos de apoio consistentes na gestdao administrativa e Gerenciamento

financeira necessdria a execugao do Projeto de Extensao intitulado “Centro Colaborador em Alimentagdo e Administrativo e

Nutri¢do Escolar do Acre (CECANE Ufac)", aprovado no Edital de Convocagdo n? 01/2021 — 34/2021 RS 206.461,86  Financeiro por Extensdo

CGPAE/DIRAE/FNDE, o qual constitui objeto do Termo de Execugdo Descentralizada n® 10789/2021, firmado Fundagdo de

entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE) e a Universidade Federal do Acre (UFAC) Apoio

Gestdo administrativa e financeira pela Fundac¢do de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre, para a execugdo do Projeto de Extensao "Fortalecimento e interiorizagdo dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) junto a Vigilancia de Doencas e agravos ndo transmissiveis
nas Secretarias de salde dos Estados da Amazonia Ocidental”, o qual constitui objeto do Termo de Execugdo -

) ) . . - o ) Fundagéo de 75
Descentralizada (TED) N2 57/2021, firmado entre Unido, por intermédio do Ministério da Satude (Fundo Apoio
Nacional de Saude) e a Universidade Federal do Acre P

Gerenciamento
Administrativo e
32/2021 RS 672.562,00 Financeiro por Extensdo



A Sumario

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipode S Areade O
Objeto Contrato | Valor Contratado el ervu;oou rea de Organizacdo
Favorecida

Aquisicdo de dispensadores de alcool em gel, capacidade para armazenagem de até 5 (cinco) litros, tipo
painel/totem, com acionamento por pedal, com base de chapa de aco carbono, para colocagdo em locais

Manutencgdo de

Funcionamento

44/2020 RS 15615,00 Bens Moveis e . .
estratégicos nas dependéncias da Universidade Federal do Acre, mediante Dispensa de Licitagdo, com fulcro / ? Iméveis Administrativo
no art 42 da Lei Federal n2 13979/2020 e no art 24, inciso 1V, da Lei de Licitagbes n2 8666/93
Contratagdo de servicos de suporte técnico, manutengao e implantagdo de novas versdes destinadas ao SIE Tecnologia da Funcionamento
(Sistema de Informacgdo para o Ensino) e sua infraestrutura, em operagdo nos equipamentos pertencentes a 08/2016 RS 477.066,88 Informacgédo e Administrativo
CONTRATANTE, a fim de garantia da plenitude operacional e o funcionamento satisfatério da solugao Comunicagao
Contratacdo de servicos de movimentagdo, manuseio, carga e descarga de bens méveis durdveis ou de . .

. ~ . . a Apoio Funcionamento
consumo (estiva), que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, para atender as 41/2019 RS 118.076,40 L . . .
. . . Administrativo Administrativo
necessidades da Universidade Federal do Acre
Contratagdo de servigos com provimento de mao de obra, pegas, estruturas de suporte (andaimes, escadas, Manutencio de
etc), ferramentas, materiais e equipamentos, para instalacdo de pelicula nas dependéncias da Universidade 'C . Funcionamento
, .. . . . 45/2020 RS 247.184,25 Bens Moéveis e . X
Federal do Acre- UFAC e, também, na sua frota oficial, em Rio Branco e demais Municipios, no Estado Acre, Iméveis Administrativo
onde ha atividades da instituicdo, nos termos e condi¢Ges do Termo de Referéncia
Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de controle de insetos e animais Manutencgdo de Funcionamento
sinantrépicos (desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizagdo e outros) em ambientes internos e externos dos 04/2017 RS 22.032,90 Bens Mdveis e Administrativo
edificios do complexo estrutural da Universidade Federal do Acre, Campus Rio Branco Imdveis
Contratagdao de empresa para prestar servigos de locagdo de vestes (beca, faixa, capelo, peitilho e pelerine) e
canudos e diploma para uso em cerimonias de grau e servigo de locagdo de itens de decoragdo de eventos em Funcionamento
P . P . . g .f; o ¢ . 01/2021 RS 21.250,00 Outros . .
geral, a serem realizados por pessoa juridica, para atender as necessidades institucionais, da Universidade Administrativo
Federal do Acre
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados, sem dedicacdo de mao de
obra exclusiva, de manutengdo, manutencdo predial, preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas,
equipamentos, instala¢des prediais, instalagdes urbanas de infraestrutura, edificacées e imdveis, com
fornecimento de pecas, componentes de reposicoes, materiais, insumos e mao de obra, na forma Servico Comum Funcionamento
pes P posis 25/2018 RS 1.875.816,28 ¢

estabelecida, preferencialmente, nas planilhas de servigos, composi¢des e insumos diversos descritos no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construg&o Civil, denominada SINAPI, a serem
executados no Campus Universitario, Colégio de Aplicacdo, Fazenda Experimental Catuaba, Reserva Floresta
Humaita, Nucleo de Xapuri, Nucleo de Brasileia, Campus Fronteira e Nucleo de Sena Madureira

de Engenharia

Administrativo

76
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipo de Servi Areade O izaca
Objeto Contrato | Valor Contratado 1o cle servico ol rea de rga.mzag:ao
Bem Favorecida

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados, sem dedica¢do de mao de
obra exclusiva, de manutengdo, manutengdo predial, preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas,
equipamentos, instalagGes prediais, instalagdes urbanas de infraestrutura, edificagGes e imdveis, com
fornecimento de pegas, componentes de reposi¢des, materiais, insumos e mao de obra, na forma

Servico Comum

Funcionamento

19/2018 R 561.002,74 ) . .
estabelecida, preferencialmente, nas planilhas de servigos, composi¢Ges e insumos diversos descritos no / ? de Engenharia Administrativo
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil, denominada SINAPI, a serem
executados no Campus Floresta, Alojamento Estudantil e Projeto Rondon, Nucleo de Feijé, Nucleo de
Tarauacd e demais localidades na Regional Jurud
Contratagdo de servigos continuados de gerenciamento e controle de aquisicdo de combustivel (etanol, Manutencio de
gasolina comum, 6leo diesel S10), em rede de postos credenciados em todo territério nacional, através da ,g . Funcionamento
. o ~ . . . . e - 25/2019 RS 590.200,00 Bens Moveis e L .
implantacdo e operagdo de sistemas (software) informatizado e integrado, com utilizagdo de cartdo Iméveis Administrativo
magnético ou microprocessado, que serdo ofertados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de manutencgdo e instalagao de Manutencio de
condicionadores de ar, bebedouros, geladeiras, freezers e camaras frigorificas e elaboragdo do Plano de ’g . Funcionamento

o N . . . . 15/2017 RS 2.100.681,07 Bens Moveis e L .
Manutengdo e Controle de Operagdes dos Condicionadores de Ar existentes da Universidade Federal do Iméveis Administrativo
Acre/UFAC
Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de manutencgdo e instalagao de Manutencio de
condicionadores de ar, bebedouros, geladeiras, freezers e camaras frigorificas e elaboragdo do Plano de ,g . Funcionamento

- . .. . . ; 21/2018 RS 610.372,99 Bens Mdveis e o .
Manutencgao e Controle de Operagdes dos Condicionadores de Ar existentes da Universidade Federal do Iméveis Administrativo
Acre/UFAC
Contrata¢do de empresa para prestacao de servigos de publicacdo e divulgagdo escrita em jornais de edi¢ao Euncionamento
diaria, cuja circulagdo tenha abrangéncia em todo territdrio do Estado do Acre, de matérias de interesse da 21/2017 RS 283.495,68 Outros Administrativo
Universidade Federal do Acre — UFAC
Contratagdo de servicos continuados de na prestacdo de servigos de limpeza e jardinagem em areas internas Funcionamento
e externas no Campus Floresta, Unidade Marechal Candido Rondon e na Residéncia Estudantil da 27/2019 RS 1.119.935,86 Limpeza . .

. . Administrativo
Universidade Federal do Acre — UFAC
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de Agente de Integracdo, em conformidade
com a Lei n2 11788, de 25 de setembro de 2008 e na Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de Euncionamento
2019, para intermediar a relagdo entre as institui¢ées de ensino, a Universidade Federal do Acre — Uface o 09/2021 RS 47.750,40 Outros

estudante, desenvolvendo atividades de recrutamento, pré-selegdo, contratacdo e acompanhamento de
estagiarios

Administrativo

H
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipo de Servico ou| Area de Organizagio
Objeto Contrato | Valor Contratado P ¢ g. ¢
Bem Favorecida

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados e essenciais de controle de
insetos e animais sinantrépicos (desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo e outros) em ambientes

Manutengao de

Funcionamento

34/2018 R 9.887,00 Bens Moveis e . .
internos e externos dos edificios do complexo estrutural do Campus Floresta, Unidade Marechal Candido / 2 Iméveis Administrativo
Rondon e Residéncia Universitaria da Universidade Federal do Acre
Contrata¢do de empresa especializada na presta¢do de servigos continuados, sem dedicagdo de mao de obra
exclusiva, de esgotamento de fossas sanitarias, caixas de gordura e inspec¢do, sumidouros, desentupimento de . Funcionamento

8 eS80 X g - Uzl Ul £ 38/2018 R$  819.600,00 Limpeza oname
vasos sanitarios, limpeza e desobstru¢do de rede de esgoto e pluvial, tubos, bueiros e canos; Administrativo
hidrojateamento, auto bomba e auto vacuo (RIO BRANCO)

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados, sem dedicagdo de mao de obra
exclusiva, de esgotamento de fossas sanitarias, caixas de gordura e inspecdo, sumidouros, desentupimento de . Funcionamento
€ es80 ! & > INSPeedo, sun P 39/2018 RS  281.950,00 Limpeza oname
vasos sanitdrios, limpeza e desobstrucdo de rede de esgoto e pluvial, tubos, bueiros e canos; Administrativo
hidrojateamento, auto bomba e auto vacuo (CRUZEIRO DO SUL)
Contratagdo de servigos de empresa especializada para a prestagdo de continuos de limpeza nas areas Funcionamento
insalubres da unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria e o Laboratério de Anatomia Animal da 11/2016 RS 88.786,20 Limpeza L .
. . Administrativo
Universidade Federal do Acre
Prestagdo de servigos continuados de manutengao preventiva e corretiva, com troca de pegas, nas bombas Manutencgado de Funcionamento
d’dgua nas unidades da Universidade Federal do Acre localizadas no Campus Rio Branco e Colégio de 43/2018 RS 211.152,50 Bens Mdveis e Administrativo
Aplicacdo Imoveis
Contratacgdo de servigos continuados de prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial nas areas
internas e externas dos blocos, passarelas cobertas e descobertas, fachadas, calgadas de entorno, hall, Funcionamento
circulagdes, jardins e acudes da Universidade Federal do Acre — UFAC, com fornecimentos de mao-de-obra, 31/2019 RS 6.090.101,92 Limpeza Administrativo
maquinario, equipamentos, ferramentas e utensilios com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva (RIO BRANCO)
Contratacdo de servicos terceirizados dos cargos de copeiro e auxiliar de escritdrio com a finalidade de Apoio Funcionamento
¢ i _ 8 P 35/2019 RS  342.248,16 Apolo onamel
atender as necessidades do Campus Rio Branco e Campus Floresta Administrativo Administrativo
Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de suporte técnico, com manutengao e Tecnologia da
implantagdo de novas versdes destinadas ao Sistema de Informacgdes para o Ensino - SIE e sua infraestrutura, gN Funcionamento
N . . . . . . 14/2021 RS 552.760,00 Informacdo e o )
em operagdes nos equipamentos pertencentes a UFAC ou a servigo dela, a fim de garantir a plenitude Comunicacio Administrativo
operacional e o funcionamento satisfatério da solugao -
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de grafica em geral para atender as necessidades da Funcionamento
¢ presa para prestac cosaes geralp 13/2021 R$  581.268,00 Outros

Universidade Federal do Acre

Administrativo

78
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Tipo de Servi Area de Organizag
Objeto Contrato | Valor Contratado e rea de rga'nlzagao
Bem Favorecida

Contratacdo de servicos continuados de prestacdo de servigos de limpeza e conservacgdo predial nas areas

internas e externas dos blocos, passarelas cobertas e descobertas, fachadas, calgadas de entorno, hall,

circulagdes, jardins e agudes da Universidade Federal do Acre, com fornecimentos de mao-de-obra, 38/2019 RS 897.976,21 Limpeza
maquinario, equipamentos, ferramentas e utensilios com disponibilizagdo de mao de obra em regime de

dedicacdo exclusiva (INTERIOR)

Funcionamento
Administrativo

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de limpeza do Chafariz localizado na
Universidade Federal do Acre — Campus Rio Branco, com fornecimento de produtos, equipamentos e mao de 15/2021 RS 16.999,74 Limpeza
obra, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia

Funcionamento
Administrativo

Prestagdo de servigos continuados de instalagdo e manutencgao de sistemas elétricos de baixa e média tensao,

na iluminagdo publica, nas subestacdes, casa de forga, nos grupos geradores, nas instalagGes elétricas prediais

e outras estruturas das instalagOes e sistemas elétricos, com carater preventivo, corretivo e preditivo,

envolvendo consertos, recuperacdo, manutencdo, instalacdo, confeccdo e conservacdo, com fornecimento de

pecas, materiais, insumos, equipamentos e mado de obra, na forma estabelecida, preferencialmente, nas 48/2018 RS 2.350.031,12
planilhas de servigos, composi¢des e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e

indices da Construcio Civil, denominada SINAPI (Campus Universitario Rio Branco, Colégio de Aplicagdo,

Fazenda Experimental Catuaba, Reserva Humaita, Nucleo Xapuri, Nucleo Brasileia, Campus Fronteira, Nucleo

de Sena Madureira, Demais localidades do Estado do Acre, exceto Regional Jurud)

Servico Comum Funcionamento
de Engenharia Administrativo

Prestacdo de servigos continuados de instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos de baixa e média tensao,

na iluminagao publica, nas subestagdes, casa de forga, nos grupos geradores, nas instalagdes elétricas prediais

e outras estruturas das instalagGes e sistemas elétricos, com carater preventivo, corretivo e preditivo,

envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao, instalagdo, confecg¢do e conservagdo, com fornecimento de

pecas, materiais, insumos, equipamentos e mado de obra, na forma estabelecida, preferencialmente, nas 49/2018 RS 541.301,02
planilhas de servigos, composi¢coes e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e

indices da Construcio Civil, denominada SINAPI (Campus Floresta, Alojamento Estudantil, Projeto Rondon,

Nucleo de Feijo, Nucleo de Tarauaca e demais localidades na Regional do Jurud que estejam, em uso pela

UFAC)

Contratagdo de empresa para atender a necessidade de identificagdo visual externa e interna com a

confecgdo e instalacdo de placas de identificagdo para orientagdo dos usuarios e visitantes do Campus - Rio 16/2021 RS 274.550,00 Outros

Branco
Contratagdo de empresa para atender a necessidade de identificagdo visual externa e interna com a

Funcionamento
confecgdo e instalagdo de placas de identificagdo para orientagdo dos usuarios e visitantes do Campus - 17/2021 RS 227.765,00 Outros Administrativo | 79
Cruzeiro do Sul

Servico Comum Funcionamento
de Engenharia Administrativo

Funcionamento
Administrativo
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Tipo de Servico ou| Area de Organizagio
Favorecida

Contratacdo de empresa para prestacao de Servigos de Telefonia Movel Pessoal, para atender as demandas

Funcionamento

57/2018 104.342,48 Outros
da Universidade Federal do Acre — UFAC / Administrativo
Contratagdo de servigo de locagdo de vestes talares, confecgdo de porta-diplomas (canudos na forma de Funcionamento
tubos) e prestacdo de servigos de elaboragdo e execucdo de decoracgdo para atender tanto as cerimonias de 22/2021 RS 83.475,00 Outros Administrativo
colagdo de grau quanto os eventos em geral realizados pela Universidade Federal do Acre
p Funcionamento
Contratagdo de servicos de fornecimento de agua potavel para a Universidade Federal do Acre 27/2017 RS 179.500,00  Agua e Esgoto . .
Administrativo
Contratagdo de servigo de locagdo de vestes talares, confecgao de porta-diplomas (canudos na forma de Funcionamento
tubos) e prestacdo de servigos de elaboragdo e execucdo de decoragdo para atender tanto as cerimdnias de 24/2021 RS 472.365,00 Outros P
colagdo de grau quanto os eventos em geral realizados pela Universidade Federal do Acre
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de materiais e prestagao de servigos para atender aos Euncionamento
eventos institucionais organizados pela Universidade Federal do Acre, abrangendo montagem, desmontagem  25/2021 RS 713979,40 Outros . .
. . Administrativo
e manutencdo de toda infraestrutura demandada
Contratagdo de servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, de subscri¢do de licengas de uso de Tecnologia da Funcionamento
ca0 c0s de tecnologla da Informag SIS 9 - 26/2021 RS  116.844,00 Informacio e onamel
softwares Microsoft, do tipo suite de escritdrio L Administrativo
Comunicacao
Prestacdo de servico de fornecimento de passagens aéreas para atender as necessidades da Universidade Funcionamento
¢ ¢ passag P 60/2018 R$ 1.737.304,18  Passagens onamet
Federal do Acre Administrativo
Contratagdo de servigos técnicos continuados de manutengao preventiva e corretiva dos elevadores, com Manutencio de
fornecimento de materiais de consumo, ferramentas e pegas de reposi¢do originais, que serdo prestados nas ,g . Funcionamento
L . N . . 42/2019 RS 89.000,00 Bens Mdveis e o .
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, para atender as necessidades da Universidade Federal do Iméveis Administrativo
Acre
Contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservacao, jardinagem, recepcao, copeiragem, . Funcionamento
¢ ¢ L P . 640, 8 pe pelrag 33/2021 RS 99.968,40 Limpeza O .
carregamento e operador de maquina fotocopiadora Administrativo
Contratagdo de servicos de digitalizagdo de documentos de assentamento funcional digital (AFD), no que Funcionamento
tange o acervo fisico legado, para as unidades pagadoras (UPAGS), dos érgios/Entidades da Administragdo 36/2019 RS 156.914,00 Outros Administrativo
Publica de modo a atender o escopo do Projeto de Assentamento Funcional Digital (AFD)
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de copeiragem e gargom, visando atender as Apoio Euncionamento
demandas do Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Acre, com disponibilizacdo de m3o de obraem  23/2021 RS 66.037,08 P

regime de dedicacdo exclusiva

Administrativo

Administrativo
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CONTRATOS VIGENTES EM 2021 CLASSIFICADOS PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Objeto

Contratacdo de servigcos de gestdo sustentavel de manutengdo preventiva/corretiva de veiculos, com
implantagdo de sistema informatizado e integrado, e tecnologia de cartdo eletronico com fornecimento de
pecas, acessorios, equipamentos, componentes, materiais originais recomendados pelo fabricante de acordo
com as caracteristicas de cada veiculo, servigos de lavagem, polimento, lubrificagdo e transporte por guincho
dos veiculos, por meio de rede credenciada, para atender as necessidades da frota de veiculos e
equipamentos da Universidade Federal do Acre — UFAC, que serdo prestados nas condig¢Ges estabelecidas no
Proieto Basico

Contratagdo de empresa e concessdo de uso de espaco fisico para exploragdo e prestacao de servigos de
reprografia, impressado e encadernacdo de documentos e material didatico, a fim de atender as demandas
universitdrias e administrativas da Universidade Federal do Acre — Campus de Cruzeiro do Sul

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra de transporte de pessoas, sem fornecimento de automovel, para condugao de veiculos, bem
como operac¢do de maquinas pesadas, da frota oficial da Universidade Federal do Acre - Campus Sede e
Campus Floresta

Contratagao de servigos de empresa especializada em vigilancia patrimonial ostensiva armada com ronda
motorizada, cumulado com vigilancia eletrénica com monitoramento remoto de sistemas de alarme e
monitoramento digital com cameras em circuito fechado com acesso remoto via IP, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 07 dias (sete) dias por semana, ininterruptamente, destinados a seguranga patrimonial dos imdveis,
instalagdes fisicas e bens diversos da Universidade Federal do Acre em todos os seus campi

Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de terceirizacdo de mao de obra exclusiva, na fungao de
motorista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
da Adesdo ao Pregdo Eletrénico n? 26/2018, com a finalidade de atender as necessidades da Universidade
Federal do Acre, no municipio de Cruzeiro do Sul

Execucdo, pela CONTRATADA, de prestacdo de servigo de fornecimento de licengas de uso dos softwares
Autodesk, com garantia, na modalidade de subscrigdo (assinatura) para uso nas areas técnica, administrativa
e académica da Universidade Federal do Acre (UFAC), com a finalidade de atender suas necessidades,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos na Ata para Registro de Pregos n2 03/2020-UFMS,
decorrente do Pregdo Eletrdnico por Sistema de Registro de Precos SRP n2 81/2019, da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul (processo administrativo 23104006861/2019-57), na qual a Universidade Federal do
Acre figurou como érgao participante na origem

Contratagdo de servicos continuados de outsourcing para operagao de almoxarifado virtual, sob demanda,
visando ao suprimento de materiais de consumo, via sistema web disponibilizado pela CONTRATADA

A Sumario

Tipo de Servico ou| Area de Organizagio
Bem Favorecida
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45.000,00
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Outros

Outros
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Outros
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QOutros

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo
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A Sumario

Tipo de Servico ou| Area de Organizagdo
Objeto Contrato | Valor Contratado P ¢ & ) ¢
Bem Favorecida

Contratagdo da FUNDAPE para prestagdo de servigos de apoio consistentes na gestdo administrativa e financeira
necessdria a execugao do projeto "Programa para aperfeigoar, otimizar e agilizar o funcionamento da Unidade de
Tecnologia de Alimentos (UTAL) da Universidade Federal do Acre

Prestagdo de servigos publicos de abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitério pelo Depasa

Prestacdo de servicos relativos a emissdo e administracdo de cartdo com fungdo de crédito denominado CARTAO BB
PESQUISA para utilizagdo pelos pesquisadores vinculados a CONTRATANTE, em saques e como meio de pagamento nas
suas aquisicoes de bens e servigos

Contratagdo da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE
com a finalidade de dar apoio ao projeto de pesquisa e inovagdo intitulado: "PROGRAMA PARA APERFEICOAR, OTIMIZAR E
AGILIZAR O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA EM MEDICINA VETERINARIA (UV) DA UFAC"

Contratagdo da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE
com a finalidade de dar apoio ao projeto de pesquisa e inovagao intitulado "Aperfeicoamento em Praticas Hospitalares e
Medicina Veterindria Preventiva"

Contratagdo de empresa para a visita de um técnico da empresa Perkinelmer do Brasil Ltda aos laboratdrios do complexo
da Bionorte com a finalidade de diagnosticar 2 (dois) equipamentos para atender as demandas da Universidade federal do
Acre - Campus Rio Branco

Contratagdo de empresa para manutengdo do equipamento de pesquisa denominado de PCR em Tempo Real OneStepPlus
da Applied Biosystems, que encontra-se com problema no bloco de aquecimento, para atender as demandas do
Laboratorio de Citogenética e Genética Molecular da Universidade federal do Acre - Campus Rio Branco

Servigos de Levantamento Radiométrico Ambiental (LRA) Teste de Radiacdo de Fuga (TRF), Plano de Radioprotec¢do e
Memorial Descritivo do local com emissdo de laudo, para atender as demandas da Sala de Imagem da Unidade de Ensino e
Pesquisa em Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Acre

Permissdo de uso temporaria, ndo exclusiva, intransferivel e onerosa dos sistemas da versdo “Standard” da Plataforma
Stela Experta®©, indicados no ANEXO A, doravante simplesmente denominada Plataforma, para uso pela CONTRATANTE

Aquisi¢do de ragdo para ratos e camundongos para atender as necessidades do Biotério do Laboratério de Pesquisa em
Fisiofarmacologia (Lapffar) e o Biotério do Laboratdrio de Fisiologia e Imunologia do Exercicio e Saude da Universidade
Federal do Acre

Contratagdo de empresa para manutencdo e limpeza de microscépios do Laboratério de Patologia para atender as
necessidades do Centro de Ciéncias da Salde e do Desporto - CCSD da Universidade Federal do Acre - Campus Rio Branco

02/2021

10/2021

58/2018

16/2019

29/2019

52/2020

39/2020

36/2018

40/2019

48/2020

47/2020

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

386.736,00

465.667,32

822.800,00

465.000,00

15.498,47

30.803,97

38.051,40

47.392,00

6.516,00

90.223,68

Gerenciamento
Administrativo e
Financeiro por
Fundagdo de
Apoio

Agua e Esgoto

Outros

Gerenciamento
Administrativo e
Financeiro por
Fundagdo de

Apoio
Gerenciamento

Administrativo e
Financeiro por
Fundagdo de

Apoio
Manutencgao de

Bens Moveis e
Imoveis
Manutencao de
Bens Moveis e
Imoveis

Outros

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicacao

Outros

Manutencado de
Bens Moveis e
Imoveis

Funcionamento
Administrativo

Funcionamento
Administrativo

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa e Pds-
Graduagdo

Pesquisa e Pds-
Graduagao

Pesquisa e Pds-
Graduagao

Pesquisa e Pds-
Graduagdo

Pesquisa e Pds-
Graduagao

Pesquisa e Pds-
Graduagdo

Fonte: Prad
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CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal da gestdo dos recursos de tecnologia da informa-
¢do e comunicagao da UFAC norteia-se, sobretudo, pela observancia as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, através da
Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia (SGD), érgdo
central do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacédo (SISP), em articulacdo com a Secretaria Especial de
Moderniza¢do do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

Neste sentido, o Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI) atua em
conformidade com as orientagGes dos 6rgdos de controle interno e
externo, como a AGU e o TCU. Internamente, o Comité de Governanga
Digital (CGD) da UFAC atua no estabelecimento de normas e procedi-
mentos para gestdo de TIC, em conformidade com os diplomas legais,
deliberando sobre temas relacionados a TIC no ambito da UFAC.

MODELO DE GOVERNANCA DE TI

A Governanca de Tl da UFAC é pautada, sobretudo, pelas normas e
orientagGes emanadas dos 6rgdos do Governo Federal, tendo como
principais pilares o Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, que
instituiu a Estratégia de Governo Digital (EGD), desdobrando-se em
acGes de grande relevancia, como a implanta¢do do Plano de Dados
Abertos, a elaboragdo do Plano de Transformagao Digital e, interna-
mente, a aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (PDTIC).

Estas agdes vém sendo complementadas com iniciativas voltadas a
modernizagdo do servigo publico, a exemplo do Plano de
Transformacdo Digital, instituido pelo Decreto n2 9.745, de 08 de abril
de 2019, cujo intuito é implementar a simplificagdo de servicos e
politicas publicas, de transformacao digital de servigos publicos, de
governanga e compartilhamento de dados e de utilizagdo de canais
digitais.

As contratagGes de solugdes de TIC obedecem ao rito instituido pela
Instrugdo Normativa n2 01, de 04 de abril de 2019, tendo atuagdo
conjunta das areas requisitantes, do NTI como membro que analisa a

aquisicdo sob o ponto de vista técnico, e da Pré-Reitoria de Administragdo, responsavel pela autuagao dos
tramites licitatdrios e contratuais.

As agGes anuais norteiam-se pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), tendo por instancia maior o
Comité de Governanca Digital, érgdo composto pela alta gestdo da universidade e por membros representantes
de areas correlatas.

O CGD tem por competéncias propor normas e politicas de Gestdo de TIC, bem como acompanhar a implementa-
¢do das mesmas, por meio de metodologias e mecanismos de monitoramento e comunicagdo, com revisao anual,
de forma a torna-las eficazes e de simples aplicagdo.

Em sua esfera de atuagdo, o CGD é responsavel pela elaborag¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacgao e pela Politica de Seguranga da Informagdao e Comunicagdo, bem como acompanhar suas agoes e
manté-los atualizados.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

No ano de 2021, foi aplicada a quantia aproximada de RS 1.043.827,36 (Um milh3o e quarenta e trés mil,
oitocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos) em recursos de TIC, os quais foram distribuidos dentro
das seguintes naturezas de despesas:

Quadro 31: Recursos Aplicados em Tecnologia da Informagdo

Langamento | Natureza da Despesas
Item Informagdo
Ano Despesa Empenhadas

33903017 Material de TIC - Material de Consumo RS 24.580,22
44905245  Equipamentos de TIC - Impressoras RS 52.907,40
20 44905241  Equipamentos de TIC - Computadores RS  849.495,74
3390406 Locagdo de Softwares RS 116.844,00

Fonte: NTI

B



GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

As atividades académicas e administrativas ao longo de 2021
transcorreram quase que integralmente de modo remoto.

Assim, as contrata¢des do NTI buscaram atender as necessi-
dades decorrentes deste cenario, investindo em recursos
para reforco do suporte a distancia, bem como aquisi¢des de
solucdes e ferramentas relacionadas as atividades remotas,
etc.

Neste sentido, foi realizada contratacdo de estagiarios para
atuar no atendimento remoto e no suporte aos usudrios que
fariam uso das ferramentas de ensino remoto. Da mesma
forma, o atendimento de primeiro nivel foi reforgado com a
contratacao de servigo terceirizado que, juntamente com os
estagidrios, auxiliou na implantacdo de uma central de
atendimento e suporte técnico remoto aos usuarios. (Meta
M3 - Ampliar o quadro de pessoal de TIC - PDTIC 2020-
2022).

Também foi assinado novo contrato de manutencdo e
suporte ao sistema SIE, contemplando a inclusdo de
funcionalidades para adequagdo a nova legislagdo do
Diploma Digital (Meta M17 - Contratagdo de servigos de TIC
- PDTIC 2020-2022).

Com o intuito de regularizar o licenciamento de servigos
atualmente em uso da institui¢do, foi concluida a contrata-
¢do de 700 (setecentas) licengas para Office 365
Educacional. Também foram adquiridos tokens para
armazenamento da licenca do software que gerencia o
sistema de videomonitoramento do Campus Sede (Rio
Branco). Também foi iniciado o processo de renovagao de
licencas de suporte e reparo dos servidores DELL e
Controladas Cisco, ambos instalados no Data Center. (Meta
M15 - Aquisi¢do de softwares - PDTIC 2020-2022).

Foi realizado o investimento de mais de RS 52 mil na
aquisicdo de 14 (quatorze) impressoras multifuncionais laser

colorida de alta capacidade, para suprir as necessidades
administrativas da UFAC. De igual modo, foram investidos mais
de RS 17 mil em pecas de reposi¢do para manutencdo de
impressoras e mais de RS 7 mil na aquisi¢do de baterias para
reposicdo e conserto de nobreaks. (Meta M16 - Aquisicdo de
hardwares - PDTIC 2020-2022).

O parque computacional foi reforcado, com a aquisi¢do de
computadores desktop, monitores e notebooks, destinados a
diversas unidades, tais como o Colégio de Aplicagdo, o CCBN e
o Laboratério Multidisciplinar do CCSD, resultando num
investimento total de aproximadamente RS 850 mil. (Meta
M16 - Aquisi¢do de hardwares - PDTIC 2020-2022).

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

Com a continuidade do periodo de isolamento, as atividades
remotas se mantiveram, exigindo um aperfeicoamento da
politica de acionamento das equipes por meio do GLPI que,
devido a sua importancia, passou por trabalho de migracao de
seu Sistema Operacional e foi atualizado para uma versdo mais
recente, com ajustes em sua interface web, incorporando a
identidade visual da UFAC.

De modo complementar aos atendimentos por GLPI, foram
implementados novos canais eletrénicos de atendimento e
disponibilizados recursos como o Blip chat e o Whatsapp
Institucional, o que proporcionou aos usuarios dos servigcos
um melhor acesso a suporte técnico em tempo real.

Ao todo, as solicitagdes registradas no GLPI tiveram a seguinte
distribuicdo entre as Coordenadorias de Sistemas de
Informacgao (CSI), Suporte de Rede (CSR) e Suporte Técnico
(CST).

cs! [, 1020

csr I 354
CST 327
Fonte: NTI.
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De modo detalhado, as categorias de atendimentos foram
distribuidas do seguinte modo:

Quadro 32: Atendimentos de Tl por Servigos

Gestdo de usudrios para acesso ao e-mail

institucional 295
Suporte ao SIE 193
Gestdo de usudrios para acesso ao SIE 166
Gestdo de servidores/servigos 144
Manutencgdo de sistemas 139
Problema no computador 114
Suporte ao e-mail institucional 92
Suporte a eleigdo online 67
Instalagdo de programas 52
Suporte em redes e infraestrutura 52
Desenvolvimento de sistemas 49
Gestdo de switches 43
Evolugdo de sistemas 36
Problema em notebooks 36
Problema em impressoras 34
Fonte: NTI
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1l. Sistema Avaliagdo Curricular de Docentes, disponivel em:
https://sistemas.ufac.br/concurso_docente_documentos/

Dentre as atividades de redes, foram realizados atendimen-
tos de rotina para resolugdo de problemas de infraestrutura
na rede légica, além de disponibilizagdo de subdominios
para alguns cursos e programas de extensao.

Foi reativado o OCS Inventory, ferramenta que auxilia no
controle de inventario do parque tecnolégico distrubido no
Campus e que facilita a atualizacdo do Sistema Operacional
das maquinas para a versao mais recente.

Destaca-se o trabalho de atualizagdo no Provedor de
Identidades da Comunidade Académica Federada - CAF e o
aprimoramento da rede sem fio EDUROAM, que passou por
trabalho de atualizacdo de seu servidor de autenticagdo,
além da adogdo de ferramenta CAT Eduroam, que simplifica
a configuragdo nos equipamentos através do app Get
Eduroam.

No mesmo passo, através de reunides com fornecedores,
foram subsidiados os primeiros estudos técnicos para o
processo de contratagdo de solugdo de hiperconvergéncia,
tecnologia que visa reunir em um Unico equipamento os
atributos de processamento, armazenamento de dados e
infraestrutura de redes.

Dentre as atividades de Sistemas, além dos servigos de
manutengdo evolutiva nos servigos ja existentes, foram
desenvolvidas as seguintes solugdes web:

I. Sistema de Controles de Bolsas, que visa auxiliar a Pré-
Reitoria de Planejamento no processo de gestao orgamenta-
ria dos valores de bolsas e auxilios estudantis concedidos.
Sistema disponivel em:
https://sistemas.ufac.br/controle_bolsas/

Il. Sistema para o Questionario de Egressos, que visa auxiliar
o trabalho da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis na
obtencdo de dados socioecondmicos de alunos egressos da
UFAC. Sistema disponivel em:
https://sistemas.ufac.br/egressos/

Importante destacar que os servicos web desenvolvidos pela
UFAC vém sendo implementado dentro da filosofia de
unificagdo de credenciais de acesso, que visa difundir entre os
usudrios a adogdo do login Unico para acesso aos sistemas,
através do IdUfac.

SEGURANGA DA INFORMACAO

Com o intuito de refor¢ar os mecanismos de seguranga das
informagdes armazenadas nos sistemas da UFAC, foram
desempenhadas as seguintes agdes:

I. Finalizagdo da Politica de Backup da Institui¢do, a qual sera
submetida a aprecia¢do ao Comité de Governanga Digital.
(Meta M13 - PDTIC 2020-2022);

IIl. Implantagdo do gerenciador Bacula como solugdo de backup
para a infraestrutura computacional da UFAC. (Meta M13 -
PDTIC 2020-2022);

IIl. Execucdo de servigco de migragdo de Sistema Operacional
em diversos servidores que estavam com suporte de longo
prazo vencido. (Meta M13 - PDTIC 2020-2022);

IV. Implementacdo da solugdo GreenBone Security Assistant,
para varredura de vulnerabilidades na infraestrutura de rede
Iégica. (Meta M13 - PDTIC 2020-2022).

PRINCIPAIS DESAFIOS, ACOES FUTURAS E METAS NAO
ALCANCADAS

Entre os principais desafios da gestdo de TIC, podemos
elencar:

I. Auxiliar nos trabalhos de adequacdo da infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo as exigéncias impostas pela Lei Geral
de Protec¢do de Dados (LGPD);

Il. Aperfeicoar o processo de atendimento aos usudrios, de
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forma a tornar o servigo de suporte mais eficiente e satisfato-
rio;

Ill. Promover melhoria e adequacdo das a¢bes de seguranga da
informacdo, atentando as orienta¢des dos érgaos de controle
e dirimindo os riscos decorrentes de ameacgas internas e
externas aos sistemas da Instituicao;

IV. Aperfeicoar o processo de contratagdo de bens de TIC, de
forma a agilizar a autuacgdo dos processos e adequar as
exigéncias da IN 01/2019.

Como principais a¢des futuras pode-se destacar:

I. Elaboragdo do processo de aquisicdo de servidores para
implementacgdo do projeto de hiperconvergéncia dos servido-
res da UFAC. (Metas M14 e M16 - PDTIC 2020-2022);

Il. Execucgdo dos servigos de reestruturagao e certificacdo da
rede de dados, incluindo elaboragdo de projetos executivos
nos Nucleos do interior, Campus Floresta, Campus Sede e
Colégio de Aplicagdo. (Metas M8 e M17 - PDTIC 2020-2022);

Ill. Elaboracgdo de processo de contratagdo de nova empresa
para suporte e manutengao do Data Center. (Meta M31 -
PDTIC 2020-2022);

IV. Adequar os procedimentos de seguranca da informagao,
melhorando a efetividade dos procedimentos de backup em
sistemas criticos da Instituicdo, de forma a atender as
orientagBes do Acorddo 1.109/2021-TCU-Plendrio. (Metas
M18, M19 e M21 - PDTIC 2020-2022).

Metas ndo alcancadas em 2021:

I. A renovacdo de garantia em equipamentos de rede sem fio
da Cisco e a substituicdo de equipamentos danificados (Meta
M8 - PDTIC 2020-2022) ndo teve seu processo de contratagao
iniciado;

Il. A contratagdo de cursos de aperfeicoamento técnico para
equipes que atuam nas areas de sistemas e redes (Meta M2 -

B3
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PDTIC 2020-2022) ficou prejudicado pelo fato de a maioria
do contingente estar atuando em regime de trabalho
remoto;

Ill. O processo de contrata¢do do servigo de outsourcing de
impressdo (Meta M17 - PDTIC 2020-2022) n&o teve segui-
mento, uma vez que cabia ao Nucleo de Tecnologia da
Informacgdo prestar apoio técnico na elaboracdo do proces-
so, porém o dimensionamento da contratacdo depende das
unidades requisitantes;

IV. A elaboracdo da politica de procedimentos de backup e
restore de dados institucionais (Meta M19 - PDTIC 2020-
2022) foi executada, porém ainda aguarda a total conclusao,
que so ocorrerd com a aprovac¢ao do Comité de Governanca
Digital;

V. A homologacdo da versao final do Catalogo de Servicos de
TIC da UFAC (Meta M28, Acdo A69 - PDTI 2020-2022).

Algumas metas relacionadas a contratacdes de TIC ficaram
prejudicadas devido ao acimulo de atividades causado pelo
isolamento do Covid-19, assim como as restrigdes de
contigente decorrentes do trabalho remoto.

METAS ESTRATEGICAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A seguir, sdo apresentados os principais resultados obtidos
no periodo por meio de fontes oficiais e dados internos das
unidades responsaveis pelas metas e acées que compdem o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.

G B

Metas
Estratégicas
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BALANGO PATRIMONIAL

Quadro 33: Balango Patrimonial- Ativo

ATIVO 31/12/2021 31/12/2020

ATIVO CIRCULANTE RS 30.725.860,94 R$ 29.122.969,83
Caixa e Equivalentes de Caixa RS 25.757.600,61 RS 25.327.450,90
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo RS 3.001.025,00 RS 1.880.005,33
Estoques RS 1.964.219,67 RS 1.908.924,60
VPDs Pagas Antecipadamente RS 3.015,66 RS 6.589,00

ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 340.587.472,80 R$ 331.410.584,07
Imobilizado RS 340.297.442,12 RS$ 331.120.553,39
Bens Moveis RS 110.462.463,82 RS 107.793.091,90
Bens Modveis R$ 110.462.463,82 RS$ 107.793.091,90

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. De Bens - -

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -

Bens Moéveis RS 229.834.978,30 RS 223.327.461,49
Bens Modveis RS$ 237.125.995,75 RS$ 230.416.289,91
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. De Bens (R$ 7.291.017,45) (RS 7.088.828,42)

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -

Intangivel RS 290.030,68 RS 290.030,68
Softwares RS$ 290.030,68 RS$ 290.030,68
Softwares RS 382.010,68 RS 382.010,68
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares (91.980,00) (RS 91.980,00)

Fonte: Prad 0

TOTAL DO ATIVO RS 371.313.333,74 RS 360.533.553,90
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BALANGO PATRIMONIAL

Quadro 33: Balango Patrimonial- Passivo

PASSIVO 31/12/2021 31/12/2020

PASSIVO CIRCULANTE R$ 57.238.698,52 R$ 59.097.196,20
Obrigacdes Trabalh., Previd. E Assist. a Pagar a Curto RS 20.110.373,08 RS 26.883.992,95
Pessoal a Pagar RS 20.046.349,47 RS 26.826.245,71
Beneficios Previdencidrios a Pagar - RS 1.318,50
Beneficios Assistenciais a Pagar RS 20.674,71 RS 13.765,51
Encargos Socias a Pagar RS 43.348,90 RS 42.663,23
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo RS 1.559.588,65 RS 1.873.712,93
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais RS 542.297,75 RS 856.422,03
Fornecedores e Contas a Pagar Estrangeiros RS 1.017.290,90 RS 1.017.290,90
Obrigacdes de Reparti¢do a Outros Entes RS 971.258,27 -
Demais Obriga¢des a Curto Prazo RS 34.597.478,52 RS 30.339.490,32
Valores Restituiveis RS 3.093.699,88 RS 2.951.220,83
Outras Obrigac¢des a Curto Prazo RS 31.503.778,64 RS 27.388.269,49
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL R$ 57.238.698,52 R$ 59.097.196,20
Resultados Acumulados RS 314.074.635,22 RS 301.436.357,70
Resultado do Exercicio RS 12.931.638,37 RS 15.322,25
Resultados de Exercicios Anteriores RS 301.436.357,70 RS 301.413.335,45
Ajustes de Exercicios Anteriores (293.360,85) RS 7.700,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 314.074.635,22 R$ 301.436.357,70

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO RS 371.313.333,74
Fonte: Prad | 89

R$ 360.533.553,90
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DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 371.124.539,28 R$ 373.981.774,10
Exploracdo e Venda e de Bens, Servigos e Direitos RS 208.926,90 RS 746.319,45
Venda de Mercadorias RS 1.314,00 RS 782,10
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos RS 207.612,90 RS 745.537,35
Varia¢bes Patrimoniais Aumentativas Financeiras RS 8,60 RS 5,86
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e AplicagOes Financeiras RS 8,60 RS 5,86
Transferéncias e Delegacdes Recebidas RS 367.244.246,83 RS 370.467.113,06
Transferéncias Intragovernamentais RS 367.244.246,83 RS 370.314.604,47
Outras Transferéncias e DelegagGes Recebidas RS 33.670,00 RS 152.508,59
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos RS 3.344.379,40 RS 2.704.538,35
Ganhos com Incorporacio de Ativos RS 1.117.829,27 RS 1.702.730,00
Ganhos com Desincorporagao de Passivos RS 2.226.550,13 RS 1.001.808,35
Outras Varia¢bes Patrimoniais Aumentativas RS 293.307,55 RS 63.797,38
) 77" IV
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 358.192.900,91 R$ 373.966.451,85
Pessoal e Encargos RS 231.407.128,98 RS 243.872.943,30
Remuneracdo a Pessoal RS 178.129.200,16 RS 191.770.416,24
Encargos Patronais RS 43.030.100,00 RS 41.794.014,04
Beneficios a Pessoal R$ 9.114.996,75 RS$ 9.240.697,94
Outras Var. Patrim. Diminut. - Pessoal e Encargos RS 1.132.832,07 RS 1.067.815,08
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Quadro 34: VariagGes Patrimoniais - Receitas e Despesas

Beneficios Previdénciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdéncidrios e Assisténciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagao, Amortizagao e Exaustao

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora

Descontos Financeiros Concedidos
Transferéncias e Delega¢Ges Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias ao Exterior

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos
Incorporacgdo de Passivos

Desincorporagdo de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
ContribuicGes

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Incentivos

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

RS 76.947.933,70
RS 62.288.285,85
RS 12.976.332,12
RS 1.683.315,73
RS 26.949.410,43
RS 1.175.159,25
RS 25.572.062,15
RS 202.189,03

RS 37.342,88

RS 37.252,88

RS 90,00

RS 3.498.553,60
RS 2.892.632,22
RS 583.134,13

RS 22.787,25

RS 7.355.084,82
RS 7.337.584,82
RS 17.500,00

RS 116.750,62
RS 68.197,56

RS 48.553,06

RS 11.880.695,88
RS 11.849.232,29
RS 31.463,59

A Sumario

R$ 79.767.666,57
R$ 65.796.918,36
RS$ 12.013.336,50
R$ 1.957.411,71
RS 28.815.226,54
R$ 1.753.079,05
R$ 26.586.579,93
RS 475.567,56

RS$ 9.691,96

RS 9.641,96

R$ 50,00

RS$ 4.639.612,97
RS 4.307.920,33
RS 297.364,69

RS 27.680,25

RS 6.647,70

RS 7.532.821,25
R$ 7.527.961,25
RS 4.860,00

RS$ 11.857,57

RS 462,24

RS 11.395,33
R$9.316.631,69
R$ 9.297.184,52
RS 19.447,17

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO RS 12.931.638,37 RS 15.322,25

Fonte: Prad
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BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro 35: Balango Orgamentdrio - Receitas e Despesas

RECEITAS Previsao Atualizada | Receitas Atualizadas “

RECEITAS CORRENTES

Receita Patrimonial

Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado
Valores Mobilidrios

Receitas de Servigos

Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais
Outras Receitas Correntes

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
IndenizagGes, Restituicdes e Ressarcimentos
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

Operagoes de Crédito - Mercado Interno
SUBTOTAL DE RECEITAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

RS 952.576,00
RS 246.564,00
RS 246.564,00
R$ 706.012,00
R$ 706.012,00

R$ 173.108.133,00
RS 173.108.133,00
R$ 173.108.133,00
R$ 174.060.709,00
R$ 174.060.709,00

R$ 952.576,00
RS 246.564,00
RS 246.564,00
RS 706.012,00
RS 706.012,00

R$ 173.108.133,00
R$ 173.108.133,00
R$ 173.108.133,00
R$ 174.060.709,00
R$ 174.060.709,00

RS 256.333,93
RS 41.861,89
RS 41.853,40

RS 8,49

RS 166.983,50

R$ 166.983,50
RS 47.488,54

RS 133,97
RS 47.354,57

RS 256.333,93
R$ 256.333,93

A Sumario

(696.242,07)
(204.702,11)
(204.710,60)

RS 8,49
(539.028,50)
(539.028,50)

RS 47.488,54

RS 133,97

RS 47.354,57
(173.108.133,00)
(173.108.133,00)
(173.108.133,00)
(173.804.375,07)
(173.804.375,07)

DEFICIT - R$ 359.165.389,82 RS 359.165.389,82

TOTAL R$ 174.060.709,00| R$ 174.060.709,00 RS 359.421.723,75| RS 185.361.014,75
“ Dotagdo Inicial Dotagdo Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas Despesas Pagas | Saldo da Dotagdo

R$ 370.392.117,00 RS 354.268.716,00 RS 353.281.496,34 R$ 341.444.887,23 RS 318.282.363,37 R$ 987.219,66
RS 318.571.807,00 RS 306.654.044,00 RS 303.405.318,81 RS 303.216.699,39 RS 281.368.734,58 RS 3.248.725,19
RS 51.820.310,00 RS 47.614.672,00 RS 49.876.177,53 RS 38.228.187,84 RS 36.913.628,79 (2.261.505,53)

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL R$ 3.163.687,00 R$ 6.769.325,00 R$ 6.140.227,41 R$ 180.003,59 R$ 175.091,96 R$ 629.097,59
Investimentos RS 3.163.687,00 RS 6.769.325,00 RS 6.140.227,41 RS 180.003,59 R$ 175.091,96 RS 629.097,59
SUBTOTAL DAS DESPESAS R$ 373.555.804,00 RS 361.038.041,00 R$ 359.421.723,75 R$ 341.624.890,82 R$ 318.457.455,33  R$ 1.616.317,25
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO R$ 373.555.804,00 R$ 361.038.041,00 RS 359.421.723,75 R$ 341.624.890,82 R$ 318.457.455,33 RS 1.616.317,25
SUPERAVIT -

TOTAL RS 373.555.804,00| RS 361.038.041,00 RS 359.421.723,75 R$ 341.624.890,82| R$ 318.457.455,33| RS 1.616.317,25

Fonte: Prad
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BALANGO FINANCEIRO

Quadro 36: Balango Financeiro - Ingressos

A Sumario

Receitas Orgamentarias RS 256.333,93
Vinculadas RS 256.423,93
Educagdo RS 41.667,59
Outros Recursos Vinculados a Fundos, érgdos e Programas RS 214.756,34
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -R$ 90,00

Transferéncias Financeiras Recebidas RS 367.244.246,83
RS 339.630.494,63
RS 339.630.494,63
RS 27.613.752,20
RS 26.312.038,21
RS 1.301.713,99
R$ 41.509.148,74
RS 23.167.435,49
RS 17.796.832,93
RS$ 299.061,31

RS 245.819,01

RS$ 245.819,01
Demais Recebimentos -
R$ 25.327.450,90
RS 25.327.450,90

Resultantes da Execu¢do Orcamentaria
Repasse Recebido

Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Paragamento de RP
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais

Recebimentos Extraor¢amentarios

Inscri¢gao dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios
Arrecadagdo de Outra Unidade

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 630.215,85

RS 757.717,33

RS 201,35

RS 757.515,98

-R$ 127.501,48

RS 370.314.604,47
RS 342.041.205,66
RS 342.041.205,66
RS 28.273.398,81
RS 27.212.699,81
RS 1.060.699,00
RS 45.717.739,03
RS 21.919.837,79
RS 23.230.691,16
RS 361.893,54

RS 205.316,54

RS 179.856,80

RS 25.459,74

RS 28.040.492,28
RS 28.040.492,28

TOTAL RS 434.337.180,40 RS 444.703.051,63

Fonte: Prad
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BALANGO FINANCEIRO

Quadro 37: Balango Financeiro - Dispéndios

Despesas Or¢amentdrias
Ordinarias
Vinculadas
Educacgdo
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Divida Publica
Outros Recursos Vinculados a Fundos, érgaos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugd Orcamentaria
Repasse Concedido
Independentes da Execug¢do Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

RS 359.421.723,75
R$ 292.625.520,42

RS 66.796.203,33
RS 3.716.921,77
RS 31.702.038,39
RS 28.877.102,40
RS 2.500.140,77
RS 2.892.632,22
RS 503.370,00

RS 503.370,00

RS 2.389.262,22
RS$ 1.910.969,76
RS 190.805,86

RS 287.486,60
RS 46.265.223,82
RS 22.058.597,92
RS 23.857.901,91
R$ 329.611,31

R$ 19.112,68

R$ 19.112,68

RS 25.757.600,61
R$ 25.757.600,61

RS 367.162.194,52
RS 156.318.739,17
RS 210.843.455,35
RS 108.217.825,01
RS 1.086.263,82
RS$ 57.231.108,57
RS 41.011.547,70
RS 3.296.710,25
RS 4.320.748,18
RS 689.431,73

RS 689.431,73

RS 3.631.316,45
RS 3.450.688,30
RS 180.628,15

RS 47.892.658,03
RS 26.413.399,23
RS 21.132.184,59
RS 347.074,21

R$ 25.327.450,90
RS 25.327.450,90

TOTAL RS 434.337.180,40 RS 444.703.051,63

Fonte: Prad
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro 38: Fluxos de Caixa

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS

Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Previdéncia Social
Educacdo

Organizagdo Agraria

Desporto e Lazer

Transferéncias Concedidas
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentdrios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

DESEMBOLSOS

Aquisi¢do de Ativo Ndo Circulante

Outros Desembolsos de Investimento
GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

RS 9.778.927,64

RS 368.045.461,08
RS 41.853,40

RS 166.983,50

RS 8,49

RS 47.488,54

RS 367.789.127,15
RS 299.061,31

RS 367.244.246,83
RS 245.819,01

-R$ 358.266.533,44
-R$ 312.436.414,65
-R$ 75.929.708,62
-R$ 236.301.107,59
-R$ 205.598,44

-R$ 42.588.762,58
-RS 42.527.265,64
-RS 61.496,94

-R$ 3.241.356,21
-R$ 329.611,31

-RS 2.892.632,22
-R$ 19.112,68

-R$ 9.348.777,93
-R$ 9.348.777,93
-R$ 9.170.557,65
-R$ 178.220,28

RS 430.149,71

RS 25.327.450,90

RS 11.586.276,83
RS 371.512.030,40
RS 212.885,60

RS 533.383,85

RS 5,82

-R$ 116.059,42

RS 370.881.814,55
RS 361.893,54

RS 370.314.604,47
RS 179.856,80

RS 25.459,74

-R$ 359.925.753,57
-R$ 313.472.712,80
-R$ 78.913.495,70
-R$ 234.558.146,10
-R$ 1.071,00

-R$ 41.785.218,38
-RS 41.724.623,44
-R$ 60.594,94

-R$ 4.667.822,39
-RS$ 347.074,21

-RS 4.320.748,18
-R$ 14.299.318,21
-R$ 14.299.318,21
-R$ 14.299.318,21
-R$ 2.713.041,38
RS 28.040.492,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL RS 25.757.600,61 RS 25.327.450,90

A Sumario



A Sumario

DEMONSTRACAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Quadro 39: Mutagdes do Patrimdnio Liquido

Especificagdo Resultados Acumulados

Saldo Inicial do Exercicio 2020 R$ 301.413.335,45 R$ 301.413.335,45
Const./Realiz. Da Reserva de Reavaliacdo de Ativos RS 7.700,00 RS 7.700,00

Resultado do Exercicio RS 15.322,25 RS 15.322,25

Saldo Final do Exercicio 2020 RS 301.436.357,70 RS 301.436.357,70
Saldo Inicial do Exercicio 2021 R$ 301.436.357,70 R$ 301.436.357,70
Ajustes de Exercicios Anteriores -RS 293.360,85 -RS$ 293.360,85
Resultado do Exercicio RS 12.931.638,37 RS 12.931.638,37

Saldo Final do Exercicio 2021 RS 314.074.635,22 RS 314.074.635,22
Fonte: Prad

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demais informagdes referentes a base de elaboragdo das demonstragdes contabeis e principais praticas contdbeis, os principais critérios e politicas contabeis, planos de implantagdo dos
procedimentos contdbeis patrimoniais assim como as notas explicativas as demonstra¢des contdbeis podem ser visualizadas de forma detalhada no link externo a seguir.

-

Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dN1wR_cJcuEQTApHpCpxBns6KV-x6UxL

A Sumario

Capitulo
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Outras Informacoes
Relevantes



A Sumario

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

COLEGIO DE APLICACAO

Criado em 1981, atende aos cursos de licenciatura da UFAC desde sua criagdo como campo de
estagio para desenvolvimento de pratica de ensino e aproximacdo dos sistemas de Ensino Basico
e Superior.

O Colégio de Aplicagdo continua entre as 10 melhores escolas do estado, sempre buscando
ofertar um ensino de qualidade, trabalhando com o tripé ensino, pesquisa e extensdo, bem
como contribuindo com a formagao inicial de futuros profissionais que vém de cursos de
graduacdo da UFAC e de outras instituicdes superiores.

No ano de 2021 foram ofertadas 514 vagas, além de 526 alunos matriculados e 500 alunos
concluintes.

EDITORA UNIVERSITARIA

Criada em 22 de dezembro de 2003 e instalada no prédio da Biblioteca Central da UFAC —
Campus Sede, com atendimento ao publico em horério comercial, a Editora da UFAC tem sob a
sua logomarca mais de 200 titulos publicados em diversas midias — impressas e digitais, tais
como papel, internet, CD-Rom, DVD e Revistas Eletronicas, todas disponiveis para consulta de
forma gratuita, em sua maioria também para download. No ano de 2021 foi dado continuagao
ao projeto de implantacdo da gestdo financeira junto a Fundagdo de Apoio desta Unidade, com
algumas informagdes coletadas na reunido entre as unidades. Ainda em 2021, houve reforgo na
divulgagdo das obras por meio das midias sociais, resultando em uma maior visibilidade a
comunidade em geral sobre a produgao cientifica e literdria dentro e fora da UFAC. Além disso, a
Edufac segue contribuindo com a atualizacdo dos acervos de institutos e casas de cultura, em
ambito local e nacional, principalmente de bibliotecas universitarias do pais.

Quadro 40: Livros e Obras da Editora no Periodo

Livros/Obras Quantidade
Livros publicados 22
Obras em fase de editoragdo 8
Obras doadas 117

Fonte: Edufac

UNIDADE DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Criada em 11 de margo de 1985, a Utal é unidade integradora, diretamente vinculada a Reitoria,
prestando suporte ao ensino e a pesquisa junto aos cursos de graduagdo e pds-graduagdo desta
IFES, bem como a extensdo universitaria. Além disto, disponibiliza servigos técnico-
especializados em andlise microbioldgica e fisico-quimica de agua e alimentos.

Nesse sentido, a Utal busca priorizar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e a difusdo de
conhecimentos técnico-cientificos no ambito da tecnologia e do controle de qualidade em 4gua
e alimentos, contribuindo para a seguranga alimentar, a qualidade de vida e o desenvolvimento
da agroindustria no Estado do Acre.

Dentre as atividades desenvolvidas, podemos destacar o apoio técnico-cientifico aos cursos de
graduacdo e pds-graduagdo da UFAC, as andlises de parametros fisicos, fisico-quimicos e
microbioldgicos via prestacdo de servigos técnico-especializados no controle de qualidade de
agua, das fontes de agua mineral e de pogos, bem como de alimentos e efluentes, analises de
aguas e efluentes em atencao a solicitagdes do Ministério Publico Estadual, Instituto de Meio
Ambiente do Estado do Acre (IMAC), Secretarias de Meio Ambiente, Fundagdo de Tecnologia do
Estado do Acre (FUNTAC), Fundagdo Nacional da Saude (FUNASA) e Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), além de analises de frutos, farinhas, alimentos em geral para
apoio aos projetos de iniciagdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso, estagios curriculares,
dissertacGes de mestrado e teses de douturado da UFAC e de outras instituicdes dentro e fora do
estado.

Quadro 41: Analises Laboratoriais no Periodo

Analises Laboratoriais

Laboratério de Microbiologia Quantidade
Anadlise de parametros em aguas e alimentos com emissao de
. 1.271
laudos de controle de qualidade
Laboratdrio de Analises Fisico-Quimicas Quantidade
Anadlise de parametros em aguas e alimentos com emissao de
. 862
laudos de controle de qualidade
Fonte: Utal
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

PARQUE ZOOBOTANICO

O PZ é um drgdo integrador de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo. Com uma area de 115 ha, é o
maior fragmento florestal continuo da area urbana do
municipio de Rio Branco, sendo portador de uma rica
flora e fauna nos ambientes terrestres e aquéticos. E um
espago impar de conservagdo da natureza pois abriga
inimeras espécies representativas da fauna e flora
regional, assim como espécies de valor especial para a
conservacgdo, como estabelecido pela Unido
Internacional para a Conservagdo da Natureza (IUCN),
tais como espécies raras, novas para a ciéncia, de
distribuicdo restrita, ameagadas, vulnerdveis ou
recentemente descritas.

O Parque Zoobotanico possui em seu interior o
Experimento Arboreto, um experimento pioneiro em
recuperagdo de dreas degradadas de quatro décadas de
idade, envolvendo mais de 130 espécies florestais.
Também conta com a existéncia de um melipondrio
didatico, com enxames de quatro espécies de abelhas
nativas (sem ferrdo) distribuidos em seu espago natural.

Em 2021, foi realizado pelos servidores do PZ ou de
instituicGes conveniadas o desenvolvimento de 25
projetos, orientagdo de 33 alunos de graduagao e pos-
graduacdo, producdo de 35 publicagbes e participagao
em 13 bancas de defesa de monografia, dissertagao e
qualificagdo de doutorado. No tocante a disciplinas
apoiadas foram duas em dois cursos de graduagdo. Além
disso, foram produzidas aproximadamente 7.500 mudas,
conduzidas 48 pessoas em visitas orientadas a trilha e
setores do PZ e registradas pouco mais de 1.800
amostras botanicas na base de dados do Herbario.

O relatério completo das atividades desenvolvidas pelo
Parque Zoobotanico no ano de 2021 se encontram no
link externo, clicando aqui.

Quadro 42: Detalhamento das Atividades do Parque Zoobotanico no Periodo

Tipo de Projeto
Capacitagao
Extensdo
PIBIC
PIVIC
Pesquisa Institucional
Pesquisa Interinstitucional
Pesquisa Pds-doutorado
Pesquisa Voluntario

Total

Tipo de Orientagao

Graduagao

Pés-Graduagao
(Mestrado)

Pés-Doutorado

Fonte: PZ

Quantidade Tipo de Produgao

1 Artigo cientifico

2 Artigo em jornal

12 Resumo em anais de eventos cientificos

2 Capitulo de livro

2 Nota técnica

2 Relatério técnico

1 Total

3

25

Curso ou Programa
Ciéncias Bioldgicas
Engenharia AgronGmica
Engenharia Florestal
Geografia (Bacharelado)
Pedagogia
Ecologia e Manejo de Recursos Naturais
Ciéncia Florestal

Gestdo de Areas Protegidas

Total

A Sumario

Quantidade
13
5

10

33

Quantidade
3
10

11



A Sumario

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

BIBLIOTECA CENTRAL Quadro 44: Usudrios das Bibliotecas no Periodo
A Ufac possui 01 biblioteca central no Campus Sede, 01 biblioteca setorial no Campus Floresta, 05 Campus Sede Campus Floresta
bibliotecas setoriais nos nucleos dos municipios de Brasiléia, Feijé, Sena Madureira, Tarauacd e Xapuri e Usuarios da Biblioteca

01 biblioteca escolar no Colégio de Aplicacdo, em Rio Branco. Empréstimos Renovagbes Empréstimos Renovagbes

Denominada ‘Biblioteca Central Prof. Ruy Alberto Costa Lins’, foi criada no ano de 1964 e é érgao Docentes 97 - 65 44

suplementar vinculado a Reitoria nos termos do Estatuto e Regimento Geral da Ufac.
Alunos de Graduagado 1.015 404 57 74

O objetivo das bibliotecas universitarias, assim como da biblioteca escolar, é oferecer suporte
bibliografico e fisico para estudantes, professores e servidores para que possam realizar suas pesquisas Alunos de Pds-Graduagdo 83 36 27 36
com qualidade, além de fomentar o saber com acervos atualizados, bibliografias em formato fisico ou

virtual e ambientes propicios para estudo. Técnicos-administrativos 37 4 2 B
A Biblioteca Central possui um acervo amplo, de livre acesso para os usudrios, com sal3o de leitura, Total 1.232 444 151 154
salas de estudo em grupo, cabine de estudo individual e laboratério de informatica. Seu acervo possui Fonte: BC
em média um total de 70.000 titulos catalogados, divididos em livros, trabalhos académicos, folhetos e '
periddicos, CD-ROM etc. Quadro 45: Circulagdo de Materiais nas Bibliotecas no Periodo
A Biblioteca Setorial do Campus Floresta, situado no municipio de Cruzeiro do Sul, possui espago para Circulagdo de Material Campus Sede Campus Floresta
acervo, saldo de estudo, sala de estudo individual, cabines de estudo em grupo e laboratério de
informatica. O acervo da biblioteca possui em média um total de 5.700 titulos catalogados. Retiradas 1.232 362
Quadro 43: Titulos das Bibliotecas Universitarias por Campus Devolucdes 2.451 583
) Campus Sede Campus Floresta Renovacdes no balcio 3 3
Titulos
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Renovacdes na Web 441 97
Livros 66.899 131.442 5.212 27.509 Total 4.127 1.045
Teses 356 431 8 8 Fonte: BC
Dissertacdes 311 375 ) 2 No ano de 2021 as Bibliotecas Universitarias permaneceram com as atividades
presenciais suspensas, até o dia 06 de maio de 2021, com o despacho da Reitoria, que
Monografias 1.156 1.255 365 365 trouxe o protocolo de biosseguranca para o funcionamento das bibliotecas. Na data de
17 do mesmo més, as bibliotecas comegaram a realizar atendimentos presenciais
Tcc 127 142 >4 56 mediante por meio de agendamentos, tendo como prioridade os atendimentos de
Folhetos 1.755 1.755 5 33 empréstimos e devolugdes, servigos esses com maior demanda por parte da comunidade
' universitaria. Os demais servigos das bibliotecas, que desde margo de 2020 ja eram
CD-ROM 225 784 35 106 realizados de maneira online, como por exemplo emissdo de nada consta e confec¢do de
fichas catalograficas, foram mantidos.
Total 70.829 136.184 5.681 28.079 _IUU

Fonte: BC
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

DEMONSTRAGAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 32, DO DECRETO 5.626/2005

Art 2 3 - A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Quadro 46: Cursos em Conformidade com o Decreto 5.626/2005

Curso Municipio Disciplina
Curso Municipio Disciplina Licenciatura em Letras Espanhol Rio Branco Optativa
Bacharelado em Direito Rio Branco Optativa Bacharelado em Engenharia AgronGmica Cruzeiro do Sul Optativa
Bacharelado em Ciéncias EconGmicas Rio Branco Optativa Formacio Docente para Indigenas Cruzeiro do Sul Optativa
Bacharelado em Enfermagem Rio Branco Optativa Programa de Bacharelado em Direito Cruzeiro do Sul Optativa
Bacharelado em Engenharia Agronémica Rio Branco Optativa Bacharelado em Direito Cruzeiro do Sul Optativa
Bacharelado em Sade Coletiva Rio Branco Optativa Bacharelado em Engenharia Florestal Cruzeiro do Sul Optativa
EEETEEERD G MU HDEIEEY Optativa Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Cruzeiro do Sul Optativa
Bacharelado em Educacdo Fisica Rio Branco Optativa e Cruzeiro do Sul Grisifv
Bacharelado em Medicina Veterinaria Rio Branco Optativa Licenciatura em Pedagogia Rio Branco Obrigatéria
Bacharelado em Engenharia Elétrica Rio Branco Optativa Licenciatura em Matematica Rio Branco B
EEETEEELID G ek Rio Branco Optativa Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Rio Branco Obrigatdria
Bacharelado em Jornalismo Rio Branco Optativa Licenciatura em Geografia Rio Branco Obrigatéria
ErE el s EEagEiE 19 ORI Licenciatura em Histéria (Matutino) Rio Branco Obrigatdria
Bacharelado em Egenharia Civil Rio Branco Optativa Licenciatura em Letras Inglés Rio Branco Obrigatéria
Bacharelado em Engenharia Florestal Rio Branco Optativa Licenciatura em Filosofia Rio Branco Obrigatéria
Bacharelado em Ciéncias Sociais Rio Branco Optativa Licenciatura em Letras Libras Rio Branco Obrigatéria
HegElelkito cin el e Rio Branco Optativa Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Rio Branco Obrigatéria
Bacharelado em Historia (Vespertino) Rio Branco Optativa Licenciatura em Histéria (Noturno) Rio Branco Obrigatéria
Licenciatura em Letras Francés Rio Branco Optativa
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

DEMONSTRAGCAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 32, DO DECRETO 5.626/2005

Art 2 3 - A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Curso Municipio Disciplina

Licenciatura em Ciéncias Sociais Rio Branco Obrigatéria
Licenciatura em Fisica Rio Branco Obrigatéria
Licenciatura em Teatro Rio Branco Obrigatéria
Licenciatura em Quimica Rio Branco Obrigatoria
Licenciatura em Mdsica Rio Branco Obrigatéria
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura em Letras Inglés Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura em Pedagogia Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura em Letras Espanhol Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura Indigena Cruzeiro do Sul Obrigatoria
Licenciatura em Matematica EaD 8 Polos Obrigatoria
Licenciatura em Fisica EaD 05 Polos Obrigatoria

Fonte: Prograd
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Deliberag¢des - Unidade de Auditoria Interna

Acordao

Nimero processo
deliberacio

Texto do item

11019/2021-1C

017.796/2015-6

9.11. encaminhar copia deste Acérddo aos responsaveis, ao interessado e as Universidades Federais do Acre e de Santa
Catarina, com a informagdo de que a integra do Relatdrio ¢ do Voto que o fundamentam esta disponivel no enderego
eletronico www.tcu.gov.br/acérdios.

11019/2021-1C

017.796/2015-6

9.10. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina ¢ a Universidade Federal do Acre que, no ambito de suas
competéncias e, se necessario, em conjunto, no prazo de 30 (trinta) dias:9.10.1. adotem medidas para recalculo das parcelas
de quintos de FC incorporadas a remuneragdo do servidor aposentado Antonio Carlos Montezuma Brito (CPF:
051.518.132-34), nos termos do item 9.9 do Acérdao 1.652/2010-TCU-Plenério, por infringéncia 8 Medida Provisoria
2.225-45/2001 e ao entendimento firmado pelo TCU no Acérddo 2.248/2005-TCU-Plenario, PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

11019/2021-1C

017.796/2015-6

9.10. determinar & Universidade Federal de Santa Catarina e a Universidade Federal do Acre que, no dmbito de suas
competéncias e, se necessario, em conjunto, no prazo de 30 (trinta) dias:9.10.2. providenciem a quantificagdo e o
ressarcimento, na forma art. 46 da Lei 8.112/1990, de todos os valores pagos indevidamente, inclusive atrasados, se houver,
relativos ao recalculo do item acima, autorizado desde ja, se for do interesse do servidor, o parcelamento da importancia
devida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

11019/2021-1C

017.796/2015-6

9.10. determinar & Universidade Federal de Santa Catarina e a Universidade Federal do Acre que, no dmbito de suas
competéncias e, se necessario, em conj9.10.3. providenciem o ressarcimento, na forma art. 46 da Lei 8.112/1990, das
compensagdes de ajuda de custo dadas ao referido servidor quando das duas redistribuicdes entre as Universidades
autorizadas pelas Portarias MEC 854, de 12/11/2007, e MEC 9, de 9/12/2008, autorizado desde j4, se do interesse do
servidor, o parcelamento da importancia devida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais;unto, no prazo de 30 (trinta) dias:
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

11019/2021-1C

017.796/2015-6

9.10.4. informem a esta Corte, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias adotadas; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
60 DIAS.

5912/2021-2C

012.054/2020-8

9.4. dar ciéncia desta deliberagdo aos interessados ¢ a Funda¢do Universidade Federal do Acre.

2997/2021-PL

036.889/2020-2

1.6.1. dar ciéncia aos dirigentes das Universidades Federais que:1.6.1.1 o Tribunal mantera, de forma permanente a
sistematica de acompanhamento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT).

2997/2021-PL

036.889/2020-2

1.6.1.2. nos proximos ciclos do acompanhamento, serdo observados, quanto aos PAINTS, os seus principios orientadores
(autonomia técnica, objetividade e harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos), a sua vinculagdo aos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada, bem como as atividades
realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna, além da metodologia utilizada para
selecdio dos trabalhos com base na avaliacdo de riscos (IN-CGU 9/2018, arts. 3°, paragrafo tinico, 4° e 5°, incisos V e VIII).

2997/2021-PL

036.889/2020-2

1.6.1.3. quanto aos RAINTS, os proximos trabalhos enfatizardo o exame das recomendagdes finalizadas pela assuncdo de
riscos pela gestdo, das vincendas e das ndo-implementadas com prazo expirado, dos fatos relevantes que impactaram nos
recursos ¢ na organizacio da unidade de auditoria interna ¢ na realiza¢do das auditorias, das agdes de capacitacdo, do nivel
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de maturagdo dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos da universidade, bem como
do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (IN-CGU 9/2018, art. 17, incisos III, IV, V, VI e VIII).

2997/2021-PL

036.889/2020-2

1.6.1.4. 0 PAINT, o documento de sua aprovagdo pelo Conselho e o RAINT (arts. 3°, 8° ¢ 16 da Instru¢do Normativa-CGU
9/2018), por serem agdes de supervisdo e controle adotadas para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, integram a prestagdo de contas das Universidades e devem ser divulgados
na forma dos arts. 8° ¢ 9° da Instru¢do Normativa-TCU 84/2020.

2887/2021-PL

028.084/2020-9

9.2. cientificar aos gestores das Institui¢des Federais de Ensino objeto deste processo que lhes cabe, em autotutela ¢ de
oficio, cumprir e fazer cumprir, independentemente de deliberagdo ou monitoramento por parte do TCU, os requisitos de
transparéncia ativa e de transparéncia passiva previstos na Lei 12.527/2011, no Decreto 7.724/2012 e em outros normativos
que criam aos orgdos a obrigac¢do de divulgar informac¢des de interesse da sociedade, e que eventuais irregularidades que
venham a decorrer da ndo ado¢do das medidas necessarias podem sujeitar-lhes as san¢des legalmente previstas;

2299/2021-PL

024.765/2020-1

9.1 dar ciéncia as Universidades Federais, com fundamento no art. 9°, inciso II, da Resolugdo-TCU 315/2020, que:9.1.1
nos termos do art. 40 da Lei 12.527/2011, c/c o art. 67 do Decreto 7.724/2012, a Autoridade de Monitoramento da LAI
deve elaborar relatério anual especifico de avaliagdo e monitoramento da implementa¢do dos citados normativos,
apresentando-o ao dirigente maximo da instituicdo com as recomendagdes e orientagdes pertinentes;

2299/2021-PL

024.765/2020-1

9.1 dar ciéncia as Universidades Federais, com fundamento no art. 9°, inciso 11, da Resolu¢ao-TCU 315/2020, que:9.1.2
nos termos do art. 5°, § 4°, do Decreto 8.777/2016, c/c o art. 14 da Resolugdo CG-INDA 3/2017, a Autoridade de
Monitoramento da LAI deve apresentar relatério anual quanto ao cumprimento dos Planos de Dados Abertos, com
recomendacgdes sobre as medidas indispensaveis a implementacio e ao aperfeicoamento da Politica de Dados Abertos;

2299/2021-PL

024.765/2020-1

9.2 informar aos dirigentes das Universidades que:9.2.1. as deliberacdes, ferramentas e boas praticas listadas no item 71
da instrucdo transcrita no Relatorio, podem servir como benchmarking e serem incorporadas pelas institui¢des, de modo a
promover o continuo aperfeicoamento da governanga e da transparéncia;9.2.2 o Tribunal manterd, de forma permanente, a
presente sistematica de acompanhamento, cabendo ao gestor publico adotar as medidas cabiveis para garantir instrumentos,
recursos € controles internos necessarios a transparéncia, independentemente das agdes realizadas pelos orgdos de
controle;9.2.3 nas proximas etapas do acompanhamento, serdo exigidos e examinados os relatorios que devem ser emitidos
pela Autoridade de Monitoramento da LAI, em especial quanto as recomendacdes expedidas e as providéncias adotadas
pelos gestores;9.2.4 os relatdrios emitidos pela Autoridade de Monitoramento da LAI, bem como os produzidos no ambito
da Ouvidoria e e-SIC, por se enquadrarem como a¢des de supervisdo e controle adotadas para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia, integram a prestacdo de contas das Universidades e devem ser divulgados na
forma dos arts. 8° e 9° da Instru¢do Normativa-TCU 84/2020;9.2.5 com o objetivo de evitar sobreposi¢des de esforgos e
demandas em excesso, o0 TCU utilizara como subsidio os Painéis Lei de Acesso a Informagédo e Monitoramento de Dados
Abertos da CGU (resultados indicados nos Anexos II e III desta instrugdo), cujas informagdes devem ser regularmente
atualizadas pelas Universidades;

2034/2021-PL

046.759/2020-4

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sess@o do Plenario, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos arts. 143, inciso III, e 250, inciso I, do Regimento Interno/TCU, em considerar implementada a
recomendagdo do item 1.9.1 do Acoérddo 2.559/2020-TCU-Plenario, relacionada com o item 9.3.2 do Acdrddo 1.093/2018-
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TCU-Plenario; dar ciéncia desta deliberagdo a Universidade Federal do Acre (UFAC) e apensar os autos ao TC-
036.853/2018-6 (Monitoramento), de acordo com o parecer da SecexEduc:

1251/2021-PL

027.001/2012-1

d) dar ciéncia a Universidade Federal do Acre de que, nestes autos, foram identificadas falhas na gestdo de pessoal da
entidade, mormente no tocante ao cumprimento da jornada regular de trabalho por parte de seus servidores e na acumulagéo
de cargos ou fungdes publicas;

1109/2021-PL

036.620/2020-3

9.2. informar da presente decisdo a Secretaria Executiva do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica, ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, a Secretaria Especial de
Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, bem como as demais organizagdes publicas
auditadas;

484/2021-PL

027.948/2019-6

9.5. dar ciéncia da presente delibera¢do, bem como da pega 9 destes autos, as Instituicdes Federais de Ensino, ao Ministério
da Educacdo, ao Ministério da Economia, a Controladoria-Geral da Unido, a Advocacia-Geral da Unido, ao Tribunal
Regional Federal da 4° Regido e ao Conselho Nacional de Arquivos;

484/2021-PL

027.948/2019-6

9.1. determinar, com fundamento no art. 250, inciso II, do RI/TCU, as Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao (IFEs/MEC) que:9.1.1. implementem meio eletronico para a realizagdo de processo administrativo,
de modo que os novos autos sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC
1.042/2015;
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RELATORIO DE GESTAO 2021
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

1. ENSINO DA GRADUAGAO

1.1 Criagdo/Implantacéo de novos cursos, em 2021, por Campus

Informamos que ndo houve criacdo/implantacdo de novos cursos por esta Ifes no exercicio de

2021.

1.2 Cursos, inscritos, vagas ofertadas e relacdo inscritos/vagas ofertadas (Edig¢do Sisu 2021.1 e Sisu

2021.2)
SISU 2021 - 12 EDICAO
Relacao
Cursos — Campus Sede Inscritos vagas Inscritos/Vagas
Ofertadas
Ofertadas

Medicina — Bacharelado 3.552 40 88,80 por vaga
Direito — Bacharelado 1.197 50 23,94 por vaga
Enfermagem — Bacharelado 681 30 22,70 por vaga
Pedagogia — Licenciatura 312 50 6,24 por vaga
Educacéo Fisica — Licenciatura 335 50 6,70 por vaga
Psicologia — Bacharelado 717 50 14,34 por vaga
Medicina Veterinaria - Bacharelado 717 50 14,34 por vaga
Educacdo Fisica - Bacharelado 250 50 5,00 por vaga
Historia - Licenciatura - Noturno 206 50 4,12 por vaga
Engenharia Civil - Bacharelado 375 50 7,50 por vaga
Letras - Libras — Licenciatura 164 50 3,28 por vaga
Ciéncias Sociais - Area Basica de Ingresso 254 55 4,62 por vaga
Ciéncias Econémicas - Bacharelado 343 50 6,86 por vaga
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 237 50 4,74 por vaga
Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura 200 50 4,00 por vaga
Geografia — Licenciatura 162 50 3,24 por vaga
Letras - Inglés — Licenciatura 222 50 4,44 por vaga
Engenharia Agronémica - Bacharelado 342 50 6,84 por vaga
Letras - Francés - Licenciatura 116 50 2,32 por vaga
Engenharia Florestal - Bacharelado 247 40 6,18 por vaga
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Sistemas de Informacéo - Bacharelado 308 50 6,16 por vaga
Historia - Licenciatura - Matutino 161 50 3,22 por vaga
Matematica — Licenciatura 173 50 3,46 por vaga
Historia — Bacharelado 125 50 2,50 por vaga
Quimica — Licenciatura 161 50 3,22 por vaga
Teatro — Area Bésica de Ingresso 140 50 2,80 por vaga
Geografia - Bacharelado 137 40 3,43 por vaga
Fisica - Area Béasica de Ingresso 155 55 2,82 por vaga
TOTAL DE INSCRITOS: 11.989
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 1.360
Relacéo
Cursos — Campus Floresta Inscritos vagas Inscritos/Vagas
Ofertadas
Ofertadas
Direito — Bacharelado 700 40 17,50 por vaga
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 241 50 4,82 por vaga
Pedagogia — Licenciatura 262 50 5,24 por vaga
Enfermagem - Bacharelado 496 30 16,53 por vaga
Letras - Espanhol - Licenciatura 158 50 3,16 por vaga
Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura 218 50 4,36 por vaga
Engenharia Florestal - Bacharelado 156 50 3,12 por vaga
Engenharia Agronémica - Bacharelado 149 50 2,98 por vaga
Ciéncias Biologicas - Bacharelado 145 50 2,90 por vaga
Letras - Inglés - Licenciatura 144 50 2,88 por vaga
TOTAL DE INSCRITOS: 2.669
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 470
TOTAL GERAL DE INSCRITOS: 14.567
TOTAL GERAL DE VAGAS OFERTADAS: 1.830
SISU 2021 - 22 EDICAO
Relacao
Cursos — Campus Sede Inscritos vagas Inscritos/VVagas
Ofertadas
Ofertadas
Medicina — Bacharelado 3.282 40 82,05 por vaga
Nutricdo — Bacharelado 628 50 12,56 por vaga
Letras — Espanhol - Licenciatura 176 50 3,52 por vaga
Saude Coletiva - Bacharelado 252 50 5,04 por vaga
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Jornalismo — Bacharelado 291 50 5,82 por vaga
Engenharia Florestal - Bacharelado 251 40 6,28 por vaga
Engenharia Elétrica - Bacharelado 348 50 6,96 por vaga
Filosofia — Licenciatura 144 50 2,88 por vaga

TOTAL DE INSCRITOS: 5.372
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 380

NUMEROS TOTAIS - SISU 2021
TOTAL GERAL DE INSCRITOS: 19.939
TOTAL GERAL DE VAGAS OFERTADAS: 2.210
RELACAO GERAL DE INSCRITOS/VAGAS OFERTADAS: 9,02 por vaga

Os dados referentes ao curso de licenciatura em Musica ndo constam, pois, 0 processo seletivo para

0 ingresso em 2021.2 estd em andamento, por meio do Edital n® 45/2021-Prograd, considerando

que o semestre 2021.2 iniciard em 21 de marco de 2022.

Observagéo importante:

A pandemia, o fechamento das escolas e as aulas remotas agravaram um cenario no Brasil que
ja era extremamente desigual na educacdo. Com dificuldade no acesso a internet para assistir
as aulas e a necessidade de trabalhar para ajudar nas despesas familiares, milhares de jovens
se afastaram dos estudos e se distanciaram de alcancar o ensino superior. Observa-se 0s
reflexos nos dados apresentados acima, referentes ao ano de 2021 em que houve uma redugéo
significativa no namero de inscritos no SiSU em 2021 (19.939) em relacdo ao nimero de
inscritos no SiSU no ano de 2020 (31.911).

1.3.  Matriculados e Concluintes (cursos de graduacéo regulares em 2021)

O ano letivo de 2021 nas universidades brasileiras, em especial, nas universidades publicas,
sofreu alteracfes em seu calendario académico, decorrente da suspensao das aulas presenciais
em conseqiéncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) ainda em 2020 e da
continuidade da pandemia em 2021.

Com a aprovacédo da Resolugdo Consu n° 19, de 05 de janeiro de 2021, a Ufac retomou o0 ano
letivo de 2020, inicio de 2021 e Periodo Letivo Complementar para os cursos de graduagdo
presenciais, regulamentando a oferta, em carater especial, das atividades académicas nos
formatos remoto, hibrido e na modalidade presencial.

A definicdo desses formatos/modalidade de ensino esteve condicionada as condicGes
epidemioldgicas do estado e dos municipios onde a Ufac desenvolve suas atividades

académicas e administrativas. Portanto, devido o quadro epidemioldgico do estado, no inicio
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de 2021, manteve-se 0 ensino integralmente remoto no decorrer do Periodo Letivo
Complementar e no semestre 2020.1.

Para os semestres 2020.2 e 2021.1, com um quadro epidemiol6gico mais tranquilo em relacdo
aos casos de covid-19 no estado, foi possivel adotar predominantemente o ensino remoto e 0
ensino hibrido em algumas disciplinas de cursos especificos.

A Resolucdo Consu n° 20, de 05 de janeiro de 2021, aprovou o calendério das atividades
académicas para o0s cursos de graduacdo da Ufac (periodo letivo complementar e semestres

letivos 2020.1, 2020.2 e 2021.1), conforme o quadro a seguir:

Quadro Resumo de semestres letivos

Periodo Letivo Complementar Inicio Término
(30 dias letivos) 15 de fevereiro de 2021 20 de margo de 2021
Semestre Letivo 2020.1 Inicio Término
(72 dias letivos) 25 de marco de 2021 23 de junho de 2021
Semestre Letivo 2020.2 Inicio Término
(72 dias letivos) 12 de julho de 2021 05 de outubro de 2021
Semestre Letivo 2021.1 Inicio Término
(72 dias letivos) 20 de outubro de 2021 26 de janeiro de 2022

Fonte: Resolucdo Consu n° 20, de 05 de janeiro de 2021.

Nesse sentido, cabe destacar que os dados a seguir, relativos ao nimero de alunos
matriculados e concluintes dos cursos de graduacdo regulares da Ufac em 2021,
correspondem as atividades de ensino realizadas referentes aos semestres letivos 2020.2 e
2021.1.

Ressaltamos que ndo temos dados relativos a alunos matriculados e concluintes do 2°
semestre letivo de 2021, pois, este semestre se iniciara em 21 de mar¢o de 2022.

Em relagdo aos processos seletivos de ingresso aos cursos de graduacdo da Ufac, estes
ocorreram regularmente, mesmo em ano pandémico, portanto os dados de ingressantes

correspondem as duas entradas, ou seja, 1° e 2° semestres de 2021.




@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Ingressantes, matriculados e concluintes dos cursos de graduacao regulares

Campus Sede Ingressantes 2021 | Matriculados | Concluintes
1°Sem  |2°Sem|2020.2 | 2021.1 2020.22021.1
/ABI — Ciéncias Sociais 30 04 21 46 - -
Bacharelado em Ciéncias Sociais 07 - 32 32 - -
Licenciatura em Ciéncias Sociais 08 02 32 37 - -
ABI — Fisica 32 01 26 41 - -
Bacharelado em Fisica 13 - 14 14 - -
Licenciatura em Fisica 10 - 11 10 - -
ABI — Teatro 10 - 16 23 - -
Bacharelado em Teatro - - 01 01 - -
Licenciatura em Teatro - - 16 13 - -
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 43 08 148 | 201 | 12 | 07
Bacharelado em Ciéncias Sociais e habilitacdes (em
extincio) - - 26 17 | 14 | 02
Bacharelado em Comunicag8o Social com habilitagdo em
Jornalismo (em extincéao) ) ) o4 20 03] 08
Bacharelado em Direito 58 - 244 292 11 | 16
Bacharelado em Educacdo Fisica 45 02 125 171 - 08
Bacharelado em Enfermagem 31 03 118 127 - 14
Bacharelado em Engenharia Agronémica 53 04 218 254 - 07
Bacharelado em Engenharia Civil 52 06 201 235 34 10
Bacharelado em Engenharia Elétrica - 46 203 188 04 | 05
Bacharelado em Engenharia Florestal 32 25 253 262 17 | 10
Bacharelado em Geografia 20 - 52 82 02 -
Bacharelado em Historia (Vespertino) 24 01 81 91 04 -
Bacharelado em Jornalismo 03 25 195 | 179 | 06 | 02
Bacharelado em Medicina 40 46 426 | 465 | 24 | 36
Bacharelado em Medicina Veterinéria 51 05 259 295 19 | 04
Bacharelado em Nutri¢do - 60 262 237 12 | 08
Bacharelado em Psicologia (nGcleo comum) e énfases 50 02 217 257 03 01
Bacharelado em Salde Coletiva - 20 114 113 04 | 03
Bacharelado em Sistemas de Informag&o 47 03 163 192 | 03 | 01
Licenciatura em Artes Cénicas - - 54 50 - 06
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 79 04 157 155 | 04 | 14
Licenciatura em Educacéo Fisica 43 07 146 182 | 04 | 13
Licenciatura em Filosofia 01 13 99 71 03 | 05
Licenciatura em Fisica (em extingéo) - - 56 60 04 | 03
Licenciatura em Fisica EaD - - 74 26 - -




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Licenciatura em Geografia 40 - 141 145 | 02 | 03
Licenciatura em Historia (matutino) 31 01 153 157 10 | 08
Licenciatura em Historia (noturno) 36 02 118 120 | 04 | 02
Licenciatura em Letras Espanhol - 13 94 73 12 | 01
Licenciatura em Letras Francés 20 - 65 67 01 | 01
Licenciatura em Letras Inglés 35 03 133 147 12 | 09
Licenciatura em Letras Libras 23 01 136 144 | 18 | 06
Licenciatura em Letras Portugués 35 06 155 171 10 | 07
Licenciatura em Matemética 27 - 113 130 12 | 04
Licenciatura em Matematica EaD - - 179 86 - 02
Licenciatura em Mdsica - 07 95 71 05 | 03
Licenciatura em Pedagogia 42 03 180 196 12 | 14
Licenciatura em Quimica 35 - 113 147 | 03 | 03
Total 1.106 323 | 5.739 | 6.093 | 288 | 244
Campus Floresta Ingressantes Matriculados | Concluintes
1°sem 2°sem | 2020.2 | 2021.1 2020.22021.1
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 25 - 102 119 | 04 | 03
Bacharelado em Direito 40 07 132 167 - -
Bacharelado em Enfermagem 31 - 120 120 03 03
Bacharelado em Engenharia Agronémica 25 - 145 151 06 01
Bacharelado em Engenharia Florestal 17 - 125 | 128 | 06 | 06
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 33 03 142 151 | 04 | 13
Licenciatura em Letras Espanhol 32 - 112 124 | 04 | 01
Licenciatura em Inglés 24 - 134 | 150 | 02 | 08
Licenciatura em Letras Portugués 35 - 133 144 11 -
Licenciatura em Pedagogia 77 - 146 161 45 -
Licenciatura Indigena e énfases - - 46 05 - -
Total 339 10 | 1337|1420 | 8 | 35

Fonte: Sistema de Informacgdes para o Ensino (SIE), 2022.

Observagdes importantes:

Houve uma reducdo significativa no nimero de ingressantes nos cursos de graduacdo em

2021 (1.778) nos 02 campi (Sede e Floresta), em relacdo nimero de ingressantes de 2020

(2.248). Essa reducéo pode ser explicada a partir de trés ocorréncias:

a) Em 2021 ndo houve ingresso de novas turmas dos cursos de Licenciatura em Matematica e

Fisica, ambos ofertados na modalidade EaD;

b) O edital de processo seletivo especifico para ingresso no curso de licenciatura em musica

para 0 2° semestre de 2021, ainda ndo foi finalizado;
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c) Existem cursos em que as convocagOes encerram-se na 3% chamada, pois ndo existem
candidatos a serem chamados, assim, a Prograd propds ao Conselho Universitario, que para 0s
proximos editais de ingresso houvesse a reducdo das notas minimas de cortes das provas de
todas as areas de conhecimento do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, inclusive a
nota da prova de redagdo, para a nota 0,01 (um centésimo), para fins de ingresso nos cursos de
graduacdo da Ufac por meio do Sistema de Sele¢do Unificada — SiSU, a qual foi aprovada por
meio da Resolucdo Consu n° 65, de 29 de novembro de 2021.

Em relacdo aos dados de concluintes no quadro acima, como ja citado anteriormente, nao
temos dados referentes ao semestre 2021.2, pois este semestre iniciou dia 21 de margo e
terminaré dia 20 de junho de 2022, conforme calendario académico aprovado pela Resolucgéo
Consun° 67, de 16 de dezembro de 2021.




RELATORIO DE GESTAO 2021

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
1. Cursos de especializagéo, residéncias, mestrados e doutorados

o Vagas Matriculados2021 | Concluintes2021 Conceito
Ordem Especializagdo/ Mestrado/Doutorado Ofertadas CAPES
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem.
1. Especializacdo em Lingua Portuguesa - 44 44 - 01 *x
2. Especializacdo em Saude Publica - 08 08 35 - **
3. Especializacdo em Ontologia, Conhecimento e Linguagem na Histéria da Filosofia - 05 05 - - **
4. Especializacdo em Gestdo do Sistema Penitenciario e Direitos Humanos 517 280 280 - - **
5. Especializacdo em Ciéncias da Religido - 08 08 - - *x
6. Especializacdo em Direito do Estado e Politicas Publicas - 18 18 - - fala
7. Especializacdo em Aprimoramento em Préticas Hospitalares e Medicina Veterinaria 03 17 17 - - **
8. Especializacdo em Estudos Linguisticos (Campus CZS) - 13 13 - - **
9. Especializacdo em Estudos Literarios (Campus CZS) - 18 18 - - **
10.  [Especializacdo em Educagdo do Campo (Campus CZS) - 16 16 - - **
11.  |[Especializacdo em Educacéo de Jovens e Adultos (Campus CZS) - 11 11 - - **
12.  [Especializacdo em Educacéo Infantil 347 - - - - **
13.  [Especializacdo em Estatistica - 14 14 - - **
14.  [Especializacio em Agropecuaria nos Tropicos Umidos (Campus CZS) 08 04 03 - - **
15.  |[Especializacio em Agropecuaria nos Tropicos Umidos 06 05 05 - - **
16.  [Especializagdo em Planejamento, Organizacdo e Sustentabilidade em Gestdo Publica 600° - - - - **
17.  [Especializagdo no Ensino de Matematica 180 - 175 - - **

! VVagas remanescentes das 300 (trezentas) ofertadas e ndo preenchidas plenamente, constantes no Relatério de Gestdo do ano anterior (2020).

% Vagas remanescentes das 50 (cinquenta) ofertadas e ndo preenchidas plenamente, constantes no Relatério de Gest&o do ano anterior (2020). Curso com processo seletivo em
andamento.
% Curso com processo seletivo em andamento.

* Matriculas efetivadas junto & plataforma do curso (Niead), mas ainda pendente de efetivac&o no SIE.




18.  [Especializagdo em Seguranga Publica e Complexidade - 13 13 - - **
19. |Residéncia em Enfermagem Obstétrica 06 20 20 - - *x
20. |Residéncia Multiprofissional com Enfase em Terapia Intensiva (RMTI) - 13 13 06 - **
21. [Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade - 07 07 - 07 w
22. |Mestrado em Producdo Vegetal 13 21 19 02 05 4
23. |Mestrado em Letras: Linguagem e Identidade 20 47 46 - 12 4
24. |Mestrado em Ciéncias, Inovacdo e Tecnologia 15 16 04 - - 3
25.  |Mestrado em Saude Coletiva - 14 13 - - 4
26. |Mestrado em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais 04 - 13 01 01 3
27. |Mestrado em Sanidade e Producgdo Animal 28 44 36 04 01 4
28. |Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica 28 47 45 11 10 3
29. |Mestrado em Ciéncia Florestal 16 19 16 04 06 3
30. [Mestrado em Educacédo 26 24 45 03 14 3
31. |Mestrado Ciéncias da Saiude na Amazdnia Ocidental 16 31 17 02 13 3
32.  |Mestrado Profissional em Matematica 08 06 08 01 - 5
33.  |Mestrado Profissional em Letras 10 12 07 02 02 4
34. |Mestrado em Geografia 14 24 25 - 12 3
35.  |Mestrado Profissional em Histdria 06 06 - - - 3
36. |Mestrado em Artes Cénicas 15 17 24 - - 3
37. |Mestrado em Ciéncia da Computagéo 15 38 27 02 09 3
38. |Mestrado Profissional em Fisica - 12 03 02 2 4
39. |Mestrado em Ciéncias Ambientais 18 13 41 - 10 3
40. [Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens 28 26 27 07 18 3
41. |Doutorado em Producéo Vegetal 09 33 30 02 01 4
42. |Doutorado em Letras: Linguagem e ldentidade 15 46 46 - - 4
43. |Doutorado em Sanidade e Producdo Animal 16 33 38 01 - 4
44 | Doutorado Salde Coletiva - 13 13 - - 4
45. | Doutorado Bionorte 09* - - - - 4
Total 1.217 1.056 1.231 85 124

Fonte: Propeg, 2022.
* Doutorado Bionorte ndo inseriu informac6es académicas no SIE.

** Cursos de Lato Sensu ndo sdo avaliados pela CAPES




Pés-Graduacao Interinstitucional

Ordem Mestrados e Doutorados Vagas Ofertadas | Matriculados | Concluintes ConceitoCAPES
1. Minter em Administracdo Publica Profissional -UNB/Ufac (2020 — 2022) 23 21 - 5
2. Dinter em Direito - UNB/Ufac (2020 —2024) 32 32 - 6
3. Dinter em Filosofia - USP/Ufac (2017 —2021) - 07 - 7
4, Dinter em Educacdo - UFPR - 25 04 6
Total 55 85 04 -

Fonte: Propeg, 2022.
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RESOLUCAO CONSELHO DIRETOR N© 45, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Aprova  Relatério de  Gestao
da Universidade Federal do Acre -
Exercicio 2021.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, Prof. Dr. Carlos Paula de Moraes, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas pelo art. 89, inciso VIIl, do Estatuto deste
Conselho, e de acordo com decisao tomada em reuniao plenaria realizada em 29 de
abril de 2022 referente ao Processo SEI n? 23107.010416/2022-67, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestao da Universidade Federal do Acre -
Exercicio 2021.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS PAULA DE MORAES
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Carlos Paula de Moraes, Reitor
Substituto, em 29/04/2022, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
Sel’ o
assinatura -
eletronica

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ik

;;!' 9 https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click no link Verificar Autenticidade
= informando o cddigo verificador 0512365 e o cédigo CRC ED4253AF.

Referéncia: Processo n? 23107.010416/2022-67 SEIn? 0512365


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufac.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ERRATA:

Na tabela 5 — Resultado dos indicadores do TCU (pg. 57), onde se Ié:

Indicadores 2020 2021
Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s) | 25.140,12 | 25.775,07
Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s) 25.140,12 | 25.775,07
Leia-se:
Indicadores 2020 2021
Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s) | 25.140,12 | 25.211,82
Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s) 25.140,12 | 25.211,82

Os valores referentes as despesas correntes da les foram recalculados desconsiderando
os valores de TED (Termo de Execucdo Descentralizada) e emendas parlamentares.
Desse modo, em relagdo a descri¢cdo dos componentes, onde se 1€é:

Custo Corrente/Aluno Equivalente - Especifica o aporte financeiro médio despendido
pela instituicdo com cada aluno, retirando as despesas académicas, passando de R$
25.140,12 em 2020, para R$ 25.775,07 em 2021, ou seja, o aporte médio financeiro
despendido com cada aluno teve acréscimo de 2,52%. O custo corrente total da Ifes em
2020 foi de R$ 276.124.201,49 e em 2021 foi de R$ 259.798.766,31.

Leia-se:

Custo Corrente/Aluno Equivalente - E um indicador de eficiéncia que mede o custo
anual por aluno de graduacdo matriculado na instituicdo, passando de R$ 25.140,12 em
2020, para R$ 25.211,82 em 2021, ou seja, 0 aporte médio financeiro despendido com
cada aluno teve acréscimo de aproximadamente 0,29%. O custo corrente total da Ifes
em 2020 foi de R$ 276.124.201,49 e em 2021 foi de R$ 254.121.494,78.






https://www.ufac.br/site
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