PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 23107.003405/2009-53
UNIDADE AUDITADA : FUFAC

cODIGO UG : 154044

CIDADE : RIO BRANCO
RELATORIO N° : 224790

UCI EXECUTORA : 170206

Senhor Chefe da CGU-Regional/AC,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.°
224790, e consoante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos 08
resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas
apresentado pela Fundacd&o Universidade Federal do Acre - FUFAC.

I - INTRODUGAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
13 a 24/04/2009, por meio de testes, andlises e consolidacdo de
informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em estrita
observédncia as normas de auditoria aplicédveis ao Servigco Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

II - RESULTADOS DOS EXAMES REALIZADOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a ndo conformidade com
o inteiro teor das pecas e respectivos contetdos exigidos pela IN-TCU-
57/2008 e pelas DN-TCU-94/2008 e 97/2009, tendo sido adotadas, por
ocasido dos trabalhos de auditoria conduzidos Jjunto a Unidade,
providéncias que estdo tratadas em itens especificos deste relatdrio
de auditoria.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN TCU-94/2008, e em
face dos exames realizados, efetuamos as seguintes andlises:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO
Apresentamos a seguir os resultados de alguns Programas/Ac¢des

constantes da LOA 2008 e desenvolvidos pela Fundacédo Universidade
Federal do Acre durante o exercicio sob analise, conforme dados



constantes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
do relatdédrio de gestdo da Entidade:

Frograma: 1073 - Brasil Universitario
Acao Medida Tipo Planejado Executado %
8282 - Reestruturacdo e Expanséog Vaga Fis. - - -
ldas Universidades Federais - REUNI| Disponibilizada

Fin. 2.441.673,79 2.441.673,79 100
4008 Acervo Bi bl i ografico Volume Fis. 800 800 100
Dest i nado as Instituicdes Federais|Disponibilizado |=
de Ensino Superior e Hospitais de Fin. 80. 000, 09 80. 000, 09 109
Ensi no
4009 Funcionamento de Cursos de Aluno Fis. 4. 437 4. 785 107, 84
IGr aduacgéo Matriculado [Fin. 80. 579. 722, 00 79. 343. 864, 36| 98, 46
1H54 Expansdo do Ensino Superior — Vaga Fis. 220 220 100
ICanmpus da Floresta em Cruzeiro do Disponibilizada [Fin. 1.793.790,00 1.773.655, 62 98, 87
Sul
Frograma: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniédo
Acao Medida Tipo Planejado Executado %
0181 Paganento de Aposentadorias € Pessoa Fis. 448 487 108, 70
Pensdes - Servidores Civis Beneficiada Fin. 32. 905. 666, 00| 31. 708. 923, 19 96, 36
Programa: 1375 — Desenvol vinmento do Ensino da Pds- G aduacdo e da Pesquisa Cientifica
Pgio Medida Tipo Planejado Executado %
487 Concessdo e Mnutencdo de Bolsa Concedida [Fis. - - -
Bol sas de Estudo no Pais Fin. 663. 339, 18 663. 339, 18 100
019 Fomento a Pés- Graduacao Projeto Apoiado [Fis. - - -

Fin. 453. 454, 00 453. 454, 00 100
OBS.: As metas fisicas e financeiras planejadas, assim como as informag¢des da coluna “Medida”,

constam do Volume II da LOA 2008. Vale observar que ndo sdo todas as ag¢des constantes do quadro
supra que tiveram metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA 2008. Nestes casos, a Entidade
executou recursos relacionados as ag¢des mediante dotagdes provenientes de créditos suplementares,
dotagdes especiais e destaques.

As informacdes referentes as metas financeiras constantes da coluna “Executado” sdo originéarias
do SIAFI. Quando ndo constantes no SIAFI, tais informagdes foram extraidas do Relatdério de Gestéo
da Entidade. As informacdes quanto as metas fisicas executadas também foram extraidas do
Relatério de Gestdo da FUFAC.

Com Dbase no quadro supra, pode-se considerar que os resultados
alcancados pela Fundacdo Universidade Federal do Acre - FUFAC, gquando
da execugao dos Programas/Ac¢des governamentais sob a sua
responsabilidade no exercicio de 2008, foram satisfatdérios. A Unica
dificuldade reportada pela Entidade na execucdo das metas programadas
concerne a liberacdo tardia dos recursos destinados a Acdo 4008. De
acordo com a instituicdo de ensino, o0s recursos somente foram
liberados no més de dezembro de 2008, o que teria impedido a entrega
dos livros adquiridos ainda naquele exercicio.

4.2 QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
UTILIZADOS E CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PELA GESTAO

Em andlise do ©processo de contas da Fundagdo Universidade

Federal do Acre - FUFAC, verificamos que foram elaborados os
indicadores de desempenho determinados pelo Tribunal de Contas da
Unido na Decisdo TCU n° 408/2007 - Plenadrio. Em acordo com o contido

no Anexo II, item "B-8" da DN-TCU-94-2008, nos relatdérios de gestéo
das instituicdes federais de ensino superior referentes ao exercicio
de 2008, devem ser apresentados os seguintes indicadores:

Custo Corrente/Aluno Equivalente
- Aluno Tempo Integral/Professor

- Aluno Tempo Integral/Funciondrio
Funciondrio/Professor



- Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

- Grau de Envolvimento com Pdés-Graduacido (GEPG)

- Conceito CAPES/MEC para Pbds-Graduacdo

- Indice de Qualificacado do Corpo Docente (IQCD)
- Taxa de Sucesso na Graduacdo
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4.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
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mormente os relacionados aos atos
ndo sdo satisfatdérios para

De acordo com o contido no Item 5 do Relatdério de Gestédo da
Entidade, em 2008 a FUFAC realizou 7 transferéncias voluntéarias,
as quails resultaram no montante de RS 1.247.887,00. Todas as
transferéncias destinaram-se a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento,
Pesquisa e Extenséao - FUNDAPE. A seguir, quadro-resumo das
transferéncias realizadas no exercicio, separadas por Programa/Acdo
governamental:

Programa Agédo otd. Montante % Qtd. % Valor
Transferén RS Auditada | auditado
cia no
Exercicio
1073 Brasil Universitério | 8551 Complementagdo para 01 40.356,00 100 100
o Funcionamento das
Instituicdes Federais de
Ensino Superior
8741 Desenvolvimento de 01 206.000,00 100 100
Projetos Educacionais
para Acesso e Permanéncia
8742 Integracéao da 01 61.629,00 100 100
1377 Educacéo para a | Comunidade no Espaco
Diversidade e Cidadania Escolar
2C68 Fomento a Incluséao 01 106.198,00 100 100
Social e Etnico-Racial na
Educacdo Superior
1375 Desenvolvimento do|4019 Fomento a Pbs— 01 453.454,00 100 100
Ensino da Pdés-Graduacédo e | Graduacéao
da Pesquisa
0073 Combate ao Abuso e a| 8954 Apoio Educacional a 01 280.250,00 100 100
Exploracéao Sexual de | Criangas, Adolescentes e
Criancas e Adolescentes Jovens em Situagdo
1402 Educacdo em Direitos | 8815 Comités de Educacéao 01 100.000,00 100 100




Humanos em Direitos Humanos nos
Estados e Municipios

Total 07 1.247.887,00 100 100

A Fundacédo Universidade Federal do Acre possui deficiéncias
relacionadas ao acompanhamento da execucdo das transferéncias
financeiras realizadas, uma vez que o controle existente na

instituicdo é apenas formal, ndo sendo exercido concretamente.

As deficiéncias da instituicdo de ensino quanto a transferéncias
efetuadas ndo se restringe ao acompanhamento da execugdo dos recursos.
Quando da realizacdo dos exames, foram detectadas ainda as seguintes
disfuncdes:

- inexisténcia de critérios definidos gquanto a selecdo de propostas de
entidades interessadas em receber transferéncias voluntérias;

- ndo realizacdo de divulgacdo de programas/acdes governamentals sobre
sua responsabilidade;

- descumprimento da Lei Complementar n® 101 (LRF), no gue concerne a
comprovacdo, por parte da instituicdo beneficidria da transferéncia,
de que esta se acha em dia quanto ao pagamento de tributos,
empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como
quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos,
conforme determina o artigo 25, parédgrafo 1° do normativo.

- ndo cadastramento das transferéncias realizadas no exercicio de 2008
no SIAFI.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

Da anélise da documentacéo disponibilizada pela FUFAC e dos
registros constantes do Sistema Integrado de Administracgdo Financeira
- SIAFI, verificamos que a Entidade realizou pagamentos com aquisicdes
de bens e contratacdes de servicos, no exercicio de 2008, no valor
total de RS 17.078.962,49. A seguir, apresentamos quadro
demonstrativo do total de recursos executados por modalidade de
licitac&o, bem como os montantes financeiros e percentual auditados:

Tipo de Aquisigéo Valor no % Valor Montante % Recursos
Exercicio sobre Total Auditado Auditados
RS RS
Dispensa 3.675. 843, 24 21,52 382.078,83 10,39
Inexigibilidade 480. 391, 26 2,81 184.053,27 38,31
Convite 186. 875, 10 1,09 113.082,00 60,51
Tomada de Precos 4.155. 998, 34 24,33 2.658.422,48 63,97
Concorréncia 1.638.176, 09 9,59 0,00 00
Pregao 6.941. 678, 46 40, 64 429.017,26 6,18
Total 17.078.962,49 100 3.766.653,84 22,05

A FUFAC possul deficiéncias de diversas naturezas relacionadas
a rotinas administrativas para aquisicdo de bens e servicos, seja por
meio da realizacdo de licitacdes, seja mediante contratacdes por
inexigibilidade e dispensa de licitac&o. Durante os trabalhos de campo
foram detectados problemas concernentes a: fracionamento do objeto
contratado por meio de dispensa de licitacdo e ndo realizacédo de
procedimento licitatdério regular; aquisicdo de bens por meio de
inexigibilidade de 1licitagcdo sem a comprovacgdo de exclusividade do
fornecedor; contratagdo de objeto em quantidade superior ao que foi
licitado; wutilizacdo de registro de precos de outra entidade sem a
comprovacdo da vantagem do procedimento.

A seguir, ¢é apresentado demonstrativo das modalidades de
licitacdo wutilizadas pela Fundac&o Universidade Federal do Acre -
FUFAC durante o exercicio de 2008, bem como tracado um comparativo em
termos de valores e percentuais em relacgdo aos exercicios de 2006 e




2007:

Modalidade 2006 2007 2008
de Valor % Valor % Valor %
Licitagédo
Convite 214.530,38 1,80 179.064,39 1,03 186.875,10 1,09
Tomada de 356.025, 44 2,98 960.761, 30 5,53 4.155.998,34 24,33
preco
Concorréncia| 1.845.301,00[ 15,46 0,00 1.638.176,00 9,59
Dispensa de 6.783.667,05 56,85 12.290.567,19 70,69 3.675.843,24 21,52
licitacéao
Inexigivel 52.903, 38 0,44 39.114,22 0,22 480.391, 26 2,81
Pregdo 2.680.533,91| 22,46 3.918.162,22| 22,53 6.941.678,46 40,64
Total 11.932.961,16| 100,00] 17.387.669,32| 100,00( 17.078.962,49| 100,00

A modalidade de licitacdo mais wutilizada durante o exercicio
de 2008 foi o pregdo, com 40,64% do total das despesas no periodo, o
que estd em consondncia com o Decreto n® 5.504/2005, o qual
determinou, em seu § 1°, art. 1°, gue serd obrigatdria a utilizacédo
da modalidade pregédo para a aquisicdo de bens e servigos comuns.

A terceira forma de aquisigcdo mais wutilizada foi a dispensa,
com 21,52% das despesas no exercicio. O percentual com dispensa
de licitacdo wutilizado pela instituicdo de ensino durante o exercicio

de 2008 é excessivo, uma vez que tal forma de aquisicdo direta
constitui-se em excecéo no &ambito da Administracdo Publica. No
entanto, fazendo- se um comparativo em termos de valores com

exercicios anteriores, observa-se que o montante gasto por meio
dispensa de licitacdo durante o ano de 2008 reduziu em relacdo aos
exercicios de 2006 e 2007.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Da anadlise procedida sobre a gestdo da &rea de recursos
humanos da Entidade, visando <consolidar um relato das principais
causas relativas aos processos gerenciais identificados nos exames
realizados na Fundacdo Universidade Federal do Acre - FUFAC quanto ao
exercicio 2008, wverificou-se que:

- As 1impropriedades constatadas afetaram o desempenho da Entidade
no exercicio e sdo resultantes do descumprimento de recomendacdes /
determinag¢des dos 6rgdos de controle interno e externo;

- Nessa esteira, as distorg¢des verificadas na folha de pagamento
poderiam ser minimizadas caso a Entidade informasse ao Tribunal
de Contas da Unido seus atos de admissdo, aposentadoria e penséo,
fato reiteradamente constatado nas ultimas auditorias;

- 0 pagamento indevido do abono de permanéncia previsto na EC n° 41/03
a servidores que ainda nd&o tinham implementado todos os requisitos
para sua percepcgdo decorrem de falha na contagem do tempo de servigo
averbado anterior a Lei 8.112/90, o que revela auséncia de conferéncia
dos célculos efetuados pelo SIAPE com os documentos acostados nos
assentamentos dos servidores beneficiados;

- Outra impropriedade prejudicial & Entidade constatada foi o néo
monitoramento do indispenséavel reembolso das remuneracdes dos
servidores cedidos pela FUFAC com &nus para o cessionario;

- Por fim, hé& de se registrar que foi verificada distorcdo entre as
informacdes prestadas pela Fundacdo Universidade Federal do Acre -
FUFAC quanto ao quantitativo de pessoal informado no seu relatdrio
de Gestdo e o apurado pela equipe de auditoria por meio do SIAPE sem
que tenha havido a apresentacdo de esclarecimentos plausiveis.



Diante do exposto, consideramos que a Gestdo de Recursos Humanos
da Entidade constitui palco de inconsisténcias capazes de afetar o
seu desempenho finalistico, pois que os 6nus decorrentes de falhas
neste setor deixam de otimizar a aplicagdo dos recursos publicos,
que poderiam ser utilizados em outras areas.

4.6 ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

A Entidade ndo é participante de regime de previdéncia privada,
de caradter complementar, de que tratam as Leis Complementares n°
108/2001 e 109/2001, portanto, este item ndo se aplica a UJ em andlise.

4.7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCU

Os exames pontuais quanto as determinacgdes expedidas pelo TCU no
exercicio de 2008 focaram-se naquelas constantes no item 9.8 do
Acérddo TCU n® 2429/2008 - Primeira Cédmara, em vista de ser o unico
com determinagdo expressa ao controle interno para acompanhamento. A
verificacdo do cumprimento das determinac¢cdes constantes nos demais
acérddos expedidos pela Corte de Contas no exercicio ocorreu por meio
da anadlise das informacdes declaradas pela Entidade em seu Relatério
de Gestdo. Como resultado dos exames realizados, verificou-se que a
instituig¢do de ensino cumpriu apenas parcialmente as determinag¢des do
Tribunal de Contas da Unido expedidas durante o exercicio de 2008.

4.8 PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS

A Entidade, em 2008, néao executou projetos e/ou programas
financiados <com recursos externos com organismos 1internacionais,
portanto, este item ndo se aplica a UJ em anadlise.

4.9 ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna - UAI da FUFAC possuili caréncia de
servidores, o que dificulta o desempenho de suas atribuicgdes
institucionais. Em virtude de tal deficiéncia, a UAI ndo vem
conseguindo cumprir, desde o exercicio de 2007, o prazo para entrega
do Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

Para o) melhor cumprimento das atribuicdes da UAI se faz
inprescindivel que a Unidade seja estruturada com um maior nuUmero de
servidores. Igualmente relevante ¢é a necessidade de treinamento dos

servidores envolvidos com as funcdes de auditoria interna. Por ser uma
atividade complexa, gque envolve o conhecimento de vadrias &reas de
conhecimento relacionadas a administracdo publica, é de suma
importédncia que os agentes com elas envoltos passem por constantes
atualizacdes de conhecimento.

4.10 CONCESSAO DE DIARIAS

No exercicio de 2008, no dmbito da Fundacdo Universidade Federal
do Acre, realizaram-se viagens no montante de R$ 176.623,68. Destas,
R$ 13.935,52 correspondem a viagens que incluiram finais de semana
e/ou feriados.

Nos exames realizados, verificou-se que a FUFAC possui
deficiéncias relacionadas aos processos dJgerenciais de concessédo de
didrias, mormente no que concerne aos deslocamentos incluindo finais
de semana ou feriados. Verificou-se a existéncia de concessdes de



didrias sem que os deslocamentos estivessem expressamente
justificados, em contradicéo ao determinado no § 2° do art. 5° do
Decreto n° 5.992, de 19/12/06.

Para que a situacdo seja corrigida, faz-se necessario que os
setores proponentes das diarias, quando da solicitacdo de recursos
para 0os deslocamentos, expliquem com minudéncia os motivos que

justificariam a necessidade da realizacdo de viagens incluindo finais
de semana e/ou feriados, inclusive com a apresentacdo de documentos
(convites para participacdo em eventos, folderes, etc) que corroborem
o afirmado.

4.11 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

No exercicio de 2008 a Fundacdo Universidade Federal do Acre -
FUFAC concedeu 05 suprimentos de fundos por meio de limite de crédito

em Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, com despesas no
montante de R$ 7.381,58.

Durante a realizacéo dos exames foram detectadas falhas
relacionadas aos processos de aquisicéo de bens por parte da
instituigdo de ensino, o que resultou na wutilizacgcdo do adiantamento
para a realizacdo de despesas ndo revestidas do cardter de
eventualidade.

Foram detectadas ainda falhas de natureza formal, relacionadas a
realizacdo de despesas fora do periodo de aplicacdo autorizado no ato
da concessdo do suprimento de fundos.

Por oportuno, ressalte-se que a FUFAC ndo utilizou o Cartdo de
Pagamento do Governo Federal - CPGF na modalidade saque durante o
exercicio de 2008.

4.12 CONTEUDO ESPECIFICO

A FUFAC apresentou em seu Relatdério de Gestdo o contetdo
Especifico determinado no Anexo II, item B da DN TCU n° 94/2008,
Alterada pela DN TCU n°® 97/2009, o qual trata do calculo dos
Indicadores de desempenho determinados na Decisdo TCU n° 408/2002-
Plendrio. A Entidade apresentou ainda quadro detalhado de contratos
de terceirizacdo de servicos e quadro detalhado de recursos humanos a
disposigdo da IFES.

Néo foi apresentada relacéo de projetos desenvolvidos por
fundacdes sob a égide da Lei n°® 8.958/1994.

5. Entre as constatacdes identificadas pela Equipe, aquelas nas quais
foi estimada ocorréncia de dano ao erario sdo as seguintes:

2.1.5.1

Indevido pagamento de 23 (vinte e trés) dias do abono de permanéncia
ao servidor de mat. SIAPE 414123 antes do efetivo preenchimento dos
requisitos para percepg¢do da concessdo.

2.1.5.3
Pagamento do Abono de Permanéncia em desconformidade com as
diretrizes estabelecidas na Emenda Constitucional n° 41/2003.

III - CONCLUSAO
Tendo sido abordados o0s pontos requeridos pela legislacgdo

aplicavel, submetemos o presente relatdério a consideracdo superior, de
modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria.



Rio Branco, 20 de maio de 2009.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 224790
UNIDADE AUDITADA : FUFAC
CcODIGO : 154044
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23107.003405/2009-53
CIDADE : RIO BRANCO
Foram examinados, gquanto a legitimidade e legalidade, os

atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicével as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela(s) unidade (s), bem como a aplicagdo de outros
procedimentos julgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com o escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatdério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°® 224790 considero:

3.1 No que concerne a gestdo de outros responsaveis, ndo constantes
do art. 10 da IN TCU n° 57/2008:

3.1.1 REGULAR com ressalvas a gestdo dos responsaveis a seguir listados:

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” SUPRIDO

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Pagamento de despesas cuja vigéncia e natureza ndo estdo previstas na
norma de utilizacdo de suprimento de fundos.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” RESPONSAVEL SETOR FINANCEIRO

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Pagamento de despesas cuja vigéncia e natureza ndo estdo previstas na
norma de utilizacdo de suprimento de fundos.



2.1.6.1

Auséncia de Jjustificativa expressa para viagens iniciadas sextas-
feiras ou englobando sébados, domingos e feriados; pagamento de
didrias a mais a servidores; e auséncia de cartdes de embarque em
processos de prestacdao de contas.

2.4.4.1
Objeto contratado em gquantidade superior a trés vezes o que foi
estabelecido em procedimento licitatdrio.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” VICE-PRESIDENTE CPL

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.8.1
Aquisicdo de produtos por meio de inexigibilidade de licitacdo sem a
devida demonstracdo da impossibilidade de competicédo.

2.3.3.1
Parcelamento de objeto visando a fuga de procedimento licitatério.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” SUPRIDO

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Pagamento de despesas cuja vigéncia e natureza ndo estdo previstas na
norma de utilizacdo de suprimento de fundos.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” PRESIDENTE CPL

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.8.1
Aquisicdo de ©produtos por meio de inexigibilidade de licitacdo sem a
devida demonstracdo da impossibilidade de competicgdo.

2.3.3.1
Parcelamento de objeto visando a fuga de procedimento licitatdrio.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” GESTOR DE PESSOAL

FALHA (s) GRAVE (s)
2.1.5.3
Pagamento do Abono de Permanéncia em desconformidade com as
diretrizes estabelecidas na Emenda Constitucional n® 41/2003.

FALHA (s) MEDIA (s)
1.1.3.1
Concesséo de pensdes civis sem observéncia dos dispositivos da EC
n® 41/2003 e da Lei 10.887/2004.

2.1.4.2
N&do comprovacdo do reembolso das remuneracdes dos servidores cedidos
pela FUFAC com 6nus para o cessionario.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” GESTOR DE PESSOAL



FALHA (s) GRAVE (s)
2.1.5.3
Pagamento do Abono de Permanéncia em desconformidade com as
diretrizes estabelecidas na Emenda Constitucional n°® 41/2003.

FALHA (s) MEDIA(s)
1.1.3.1
Concessao de pensdes civis sem observadncia dos dispositivos da EC
n°® 41/2003 e da Lei 10.887/2004.

2.1.4.2
Ndo comprovacdo do reembolso das remuneracdes dos servidores cedidos
pela FUFAC com &nus para O cessionario.

5.1.3.1
Ndo disponibilizacdo de informacdes e Jjustificativas referentes ao
cumprimento de determinacdes do TCU.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” GESTOR DE PATRIMONIO

FALHA (s) MEDIA(s)
5.1.3.1
Ndo disponibilizacdo de informacdes e Justificativas referentes ao
cumprimento de determinacdes do TCU.

CPF NOME CARGO
“NOME E CPF protegidos por sigilo” SUPRIDO

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Pagamento de despesas cuja vigéncia e natureza ndo estdo previstas na
norma de utilizacdo de suprimento de fundos.

Rio Branco, 18 de Maio de 2009

KAYO ROBERTO VIEIRA
CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° : 224790
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23107.003405/2009-53
UNIDADE AUDITADA : FUFAC
cODIGO : 154044
CIDADE : RIO BRANCO
Em concluséao aos encaminhamentos sob a

responsabilidade da SFC/CGU quanto ao processo de contas do
exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a
seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, sobre os
principais registros e recomendag¢des formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este
6rgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do referido
exercicio.

2. As principais constatacdes originadas dos trabalhos
de Auditoria Anual de Contas do exercicio de 2008 referem-se a
inobservancia da legislacdo relativa a gestdo de pessoal,
contratacdo e realizacdo de servicos, aquisicdo de Dbens,
formalizacdo e execucdo de convénios e utilizacdo do Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal - CPGF.

3. Dentre as causas estruturantes relacionadas as
constatagdes, podem-se citar falhas nos controles internos
administrativos relativos a regularidade das licitacbes e
execucdo de contratos e de convénios; ao pagamento de pessoal;
e ao uso do Cartdao de Pagamentos do Governo Federal, destacando-
se, ainda, a caréncia de servidores na Unidade de Auditoria
Interna. As recomendacdes formuladas referem-se a aplicacdo da
legislacdo pertinente e ao fortalecimento das préaticas de
controle em relacdo aos recursos executados pela Unidade.

4., Assim, em atendimento as determinacdes contidas no
inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o
disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII,
art. 12 da IN/TCU/N.° 57/2008 e fundamentado no Relatdrio de
Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao
Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°
8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniédo.

Brasilia, 25 de junho de 2009.

CLEOMENES VIANA BATISTA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL



