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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
GABINETE DA PRO-REITORIA

Rio Branco Ac, 05 de junho de 2019
C.I. PROPEG / GAB N° 90/2019

De: Margarida Lima Carvalho
Pr6-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Para: Levy Alves de Souza
Procurador Geral da UFAC

Assunto: Sol. emissdo de Parecer Juridico
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i Senho} Procurador, l \

l \
1 \ Encammho, em anexo, mmuta do Termo de Execugao Descentrahzada que visa a

desenvolvimento de servidores do quadro efetivo da Ufac, por meio de oferta de turma de pos-
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graduagiio para formagdio em Mestrado Profissional em Administracdo Publica, a ser oferecxdo
pelo Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo da Universidade de Brasilia (UNB) para

fins de andlise e emissdo de parecer quanto aos aspectos legais.

2. Ademais. informamos que o presente TED ja foi analisado pelo Juridico da UNB.

Atenciosamente,

-~ r)\, A 717G
Marg.irld’a Lima Carvalho

Pro-Reitora de Pesquisa ¢ Pés-Graduagao

Campus Universitdrio
Fone/Fax: (068) 3229 2647/39042574 - Rodovia BR 364 n® 6637 - Distrito Industrial - CEP 69.915-900
e-mail: propeg_ufaci@hotmail.com



oL

rmo de Execugdo Descentralizada — TED

»f 10

MINISTERIO DA EDUCACAO

TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA — TED

; | - Identificagao: (Titulo/Objeto da Despesa)

i Titulo: Desenvolvimento de Servidores - Formagio Avancada / Pos Graduacao - Mestrado Profissional

‘ Objeto: O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre (UFAC), por meio da oferta
| turma de pos-graduagdo para a formagdo em Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de P6s- Graduagio em
| Administragdio (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB). N
I.. =-A S—

I Il - UG/Gestao-Repassadora e UG/Gestdo-Recebedora

I. Orgdo/Entidade Concedente — | 154044/UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
i UG/Gestao Repassadora

1.1, CNPJ 04071106/0001-37

| 1.2. ENDERECO Rodovia BR 364 Km 04 Distrito Industrial
[ 1.3

. CIDADE / UF / CEP Rio Branco/AC/ 69920-900

{ e 1.4. ESFERA ADMINISTRATIVA | FEDERAL

I.5. TELEFONES / FAX (DDD +

——— (68) 32282039
1.6, E-mail reitoria@ufac.br

' 1.8. NOME DO RESPONSAVEL Margarida de Aquino Cunha

| 1.8.1. N.° DO CPF 217746332-72

| 1.8.2. N.? DO RGfOrgéo Expedidor 152803 SSP/AC
1.8.3.“CARGO / FUT-\I_(?\O Professora/Reitora
1.8.4. MATRICULA 1222928

2. Orgao/Entidade Proponente - | Fundagio Universidade de Brasilia - Universidade de Brasilia - FUB/UnB

UG/Gestdo Recebedora UG/Cod.Gestdo 154040/15257
2.1. CNPJ 00.038.174/0001-43
2.2. ENDERECO Campus Universitario Darcy Ribeiro - Prédio da Reitoria - Asa Norte
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‘ 2.3. CIDADE / UF / CEP Brasilia/ DF / 70910-900

i

2.4. ESFERA ADMINISTRATIVA FEDERAL.

2.5. TELEFONES / FAX (DDD +
| namero)
|

613107 0246

| 2.6. E-mail unb@unb.br

| Conta Corrente: 170.500-8

| 2:7- BADOS BANCARIOS . Banco: Banco do Brasil : 001
{ (Conta Corrente / Banco / Agéncia / o
| Praga de Pagamento:) Agéncia; 1607-1

Praga de Pagamento: Brasilia

| 2.8. NOME DO RESPONSAVEL Marcia Abrahdo Moura

L2.8. 1. N.* DO CPF 334.590.531-00

[ 2.8.2.N.° DO RG/Orgdo Expedidor 960.490/ SSP-DF (expedigdo 01/08/1995)

| 2.8.3.CARGO/ FUNCAO PROFESSORA/REITORA

i
f——
[

2.8.4. MATRICULA 145378

[T - Justificativa: (Motivagao/Clientela/Cronograma fisico)

O curso de Mestrado Profissional Académico (MPA) objetiva a formagdo e o desenvolvimento de servidores para o
- atendimento de demandas sociais cada vez mais complexas, cenario em que a UFAC se insere. Esse cendrio atual tem
exigido a utilizagdo de ferramentas e metodologias de trabalho cada vez mais avancadas. A proposta do MPA busca
contribuir para a melhoria e modernizagdo da gestdo piblica, pois o curso traz como 4rea de concentragio

Administragdo Ptiblica e Politicas Publicas, com linhas de pesquisa centradas em Gestio de Politicas Publicas (GPP)
¢ Organizagdes Piblicas (OP) e que estdo alinhadas com as competéncias finalisticas da UFAC. |

Em Gestao de Politicas Piblicas (GPP) a énfase é nas questdes centrais da administragiio piblica contemporénea. |
Observa-se o tema a partir de uma analise contingencial e de como funciona o macrossitema das Politicas Piblicas no |
Brasil e no mundo. Em Organizacdes Pihlicas (OP) o foco é na geragdo de conhecimento e tecnologias relacionadas
a organizagdes piblica. analisando de maneira profunda as instituigdes publicas e suas maltiplas relagdes.

| O principio constitucional da eficiéncia (CF 88, art. 37, caput) é materializado por meio de gestdes preocupadas com
0 gasto publico, com entregas direcionadas as demandas mais urgentes da sociedade e com a preocupacdo de se
construir um Brasil mais justo e equanime. E é por meio do investimento em educagdo e na formagio de gestores que
se consegue atingir esses objetivos. Nesse sentido, o Governo Federal editou o Decreto n® 5.707/06 e instituiu a Politica |
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal no ambito da administragdo publica federal. |
|
O Curso de Mestrado Profissional em Administragio Piblica terd até 25 (vinte e cinco) alunos. Conforme normas :
internas da UnB (Lein. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pelo Decreto n. 5.824/2006. art. 1°.), acrescentam-se aos vinte e |
cinco alunos até trés vagas para demanda social que sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais |
publicados de selecdo dos demais candidatos, e dentro das mesmas condigdes colocadas aos demais candidatos |
aprovados. Esse acréscimo de vagas néio implica em énus para a UnB ou desconto dos valores referentes ao contrato,
O preenchimento das vagas se dard mediante aprovacio dos candidatos em processos seletivos publicos. ndo havendo |
ntimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante. Caso nio haja preenchimento de todas as vagas
destinadas a UFAC no processo. as vagas remanescentes poderdo ser destinadas ao publico interessado da demanda .
social. .

O cronograma sugerido para as atividades principais do curso é:
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"ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA e - -
-Meta, etapa - = ~
ou fase Atividades Indicador Fisico | Duragdo
Unidade 'Quantidade  |[Inicio Término
- Divulgagdo de edital e periodo de 3 i .
1 inscrigdes quantidade il 15/08/2019  [09/09/2019
Avaliagdo do plano de curso f
(processo seletivo) e prova oral |
P || quantidade a definir 10/09/2019  |16/09/2019
Previsdo de divulgagio do
; resultado final da selegio Resultado '

3 Final 1 17/09/2019  [17/09/2019

= Matricula dos candidatos - B T

4 aprovados quantidade ‘até 28 18/09/2019  |23/09/2019

|
|
Oferta de aulas para os :

5 selecionados créditos 32 10/2019 07/2020
~|Orientagdo de dissertagdo paraos | -
6 selecionados alunos até 28 10/2019 03/2021
Banca de defesa do projeto de

7 pesquisa alunos jaté 28 09/2020 09/2020

|
it Banca de defesa de dissertagio  |Alunos Até 28 09/2021 09/2021
9 Participagdo em eventos Pessoas iAté 28 10/2019 10/2019
cientificos/viagens |

10 Elaboragdo de Relatorio técnico iRe]alérios 28 10/2019 09/2021

|com resultados das pesquisas | :

Il Elaboragdo e apresentagéo de Relatorios - 10/2019 03/2022

presta¢dio de contas |

12 Missdo internacional de estudos Pessoas (*) i{*) 02/2020 02/2020

(opcional) '
I3 Defesa final de dissertagdo de Alunos Até 28 09/2021 09/2021
!Meslrado ‘

(*) Nio é possivel sua fixagiio, pois depende do niimero de inscritos ou interessados.

o
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14 Pessoas (*) | Até28  |08/2019

prestagdo de
csagtas ) )
Missdo ) o S
Internacional de 02/2022

Estudos
(opcional*)

* Esta meta dependera da quantidade de interessados.

Fundamento Legal / Legislagdo

Decreto n° 825/93 e a Portaria MJ n® 458/2011. As controvérsias que porventura ndo possam ser sanadas

| amigavelmente serdo resolvidas nos termos do incise I1I do art. 18 do Decreto n® 7.392/2010.

O presente Termo de Execugdo Descentralizada e as a¢oes necessarias a sua execucdo se sujeitam a legislagdo em
vigor e, em especial, ao disposto na Lei n° 8.666/93, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragio
Pliblica e da outras providéncias, no Decreto n® 6.170/2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e dé outras providéncias, no Decreto n® 8.180/2013,
que altera o Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, nas Leis Orgamentarias Anuais que estiverem em vigor na data
de assinatura deste termo e nas outras que entrarem em vigor na data da vigéncia deste Termo de Execucdo
Descentralizada de Recursos, na Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 424/2016, que estabelece normas para
execucdo do estabelecido no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispSe sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial n°
507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e dé outras providéncias, no Decreto n® 825/93, que estabelece normas
para a programagdo e execugdo orgamentdria e financeira dos orgamentos fiscal e da seguridade social, aprova quadro
de cotas trimestrais de despesa para o Poder Executivo e dd outras providéncias; na Portaria MJ n® 458/2011, que
disciplina celebragao de convénios e contratos no dmbito do Ministério da Justiga; no Decreto n® 7.392/2010, para a

| solugdo das controvérsias que porventura ndo possam ser sanadas amigavelmente.

1V - Relagdo entre as Partes: (Descri¢do e Prestagdo de Contas das Atividades)

Sdo descritas a seguir as competéncias gerais das partes a partir da celebragfo do presente Termo para
Descentralizagdo de Crédito.

: Sdo obrigagoes de ambos os participes:

1. Observar e assegurar o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. que regula o acesso as
informacoes.

Bt

Designar representantes para composi¢ao de equipe téenica conjunta, visando elaborar procedimentos, vistorias, ]
e acompanhamentos para viabilizar a eficiéncia do objeto deste Termo, bem como elaborar relatério final das |
atividades ao término da sua vigéncia;

3. Gerir e acompanhar a fiel execugio do presente Termo de Execugio Descentralizada. Procedendo, se necessdrio,
alteragdes em comum acordo entre as partes, exceto no tocante ao seu objeto, por mutuo entendimento entre as
partes, com a apresentagdo de justificativa, observado, para solicitagdo, o prazo minimo de 30 (trinta) dias do
encerramento da vigéncia.

Compete a CONCEDENTE:

I. Promover a descentralizagiio dos créditos orcamentirios e repassar os recursos financeiros para execugio do
o

objeto pactuado em favor da Funda¢io Universidade de Brasilia - UnB. por meio da Unidade Gestora 200333.
‘Gestao 0001, de acordo com o cronograma e detalhamento contidos no termo.

]

Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio do presente TED;

Notificar a FUB por escrito (ou por meio eletrénico disponivel) quando da ocorréncia de eventuais imperfeigoes
no curso da execugdo do programa, fixando prazo para corregao.

s

4. Analisar e aprovar os estudos, programa, planos de agdo educacional, planos de disciplina. materiais didaticos e :

v/
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eventuais propostas de ajustes identificados durante o planejamento, execugio e controle de cursos.

Designar servidor ou instituir comissiio, na condigdo de gestor (s) ou fiscal (is), para acompanhar, supervisionar,
fiscalizar e avaliar. sistematicamente, a execuciio do objeto deste instrumento; a ser definido em ato posterior
do ordenador de despesas responsdvel pela liberagdo dos recursos.

Designar um representante da drea de capacitagdo ou instituir comissdo para acompanhar a execucdo de
cursos/disciplina, a qual cabera atuar junto ao contratante e intermediar eventuais ajustes dos objetivos do
programa de capacitacio.

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a

prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a consecugdo do objeto deste Termo de Execugdo
Descentralizada, emitindo parecer sob o aspecto técnico, quanto a execugfo fisica e atendimento dos objetivos
deste instrumento, no prazo previsto no § 82 do Art. 10 do Decreto n® 6.170. de 25 de julho de 2007. a contar da
data de seu recebimento.

Proceder a emissdo e custeio, com fonte propria e excedente ao valor do TED, de passagens e didrias para
deslocamentos dos professores da UnB para realizagdo das aulas e das bancas de defesa de projetos e de trabalhos
finais a serem realizadas na UFAC.

Lo

G

Lo

o

Le
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Compete a PROPONENTE:
Responsabilidades do MPA:

1. O MPA ofertara o Curso, atendidos os padrées académicos definidos pela UnB, por seu Colegiado e seguindo as
orientagGes da CAPES. A gestdo académica do Curso de Mestrado Profissional tera a seguinte estrutura:

Coordenagao geral, com atribuigdes académicas definidas no Plano de Trabalho; e
Apoio Administrativo.

2. O MPA designara um funcionario especifico para atender as demandas de alunos e as solicitagdes dos professores
no que tange ao funcionamento do curso, bem como outras responsabilidades relativas ao gerenciamento do
processo ¢ caberda ao MPA:

Realizar a selec¢io dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos;

Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em sua proposta;
Elaborar e acompanhar a execugdo de Plano de Ensino para cada disciplina, fornecendo exemplar a
UFAC no inicio de cada curso;

Selecionar e escalar os professores, apresentando a UFAC para avaliagdo do seu desempenho sob a ética
dos alunos;

Avaliar os trabalhos das disciplinas, disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC;

Supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

Orientar a dissertagdo de Mestrado e coordenar a sua avaliagdo;

Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagdo do programa,
acompanhados dos histaricos escolares correspondentes;

Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso:

Comunicar a UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e relevante, prestando todos
os esclarecimentos julgados necessarios;

Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avaliagdo dos resultados;

Providenciar a imediata corregéio das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto aos servigos;
Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execugdo do curso, diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, transportes e encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem
de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no

desempenho dos servigos, obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a UFAC isento de qualquer

vinculo empregaticio com os mesmos:

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legisla¢do especifica
de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos da UFAC forem vitimas da espécie no
desempenho dos servigos ou em conexdo ou em continéncia com o curso;

Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade. ativa ou passiva, para com o UFAC no
caso de qualquer inadimpléncia do MPA. nio transferindo ao érgdo a responsabilidade por seu
pagamento, circunstincia que ndo poderd onerar o objeto do ajuste:

Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curse: demonstrando a regularexecugio do
objeta plano de trabalho ¢ o cumprimento de suas responsabilidades. registrando mensalimente os
trabalhos desenvolvidos no periodo, a frequéncia dos alunos nas atividades academicas, o

QF
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demonstrativo das despesas relativas a execucdo do curso e outras informagdes julgadas relevantes
para 0 acompanhamento e avaliagio das atividades e, ao final de cada periodo letivo, o resultado
da avaliagéo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos;.

o Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro:

o Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursos pedagdgicos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos:

o Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condigdes de habilitagio exigidas
inicialmente, inclusive quanto a qualificagdo do corpo docente;

o Realizar reunides periddicas com a UFAC para avaliagio do curso.

- Executar o Plano de Trabalho conforme proposto.

4. Designar servidor (para acom panhar a execugdo do objeto) e informar essa indicagdo - em até 30 (trinta) dias da
assinatura do presente termo - a UFAC:

5. Permitir o livre acesso dos servidores indicados pela UFAC. dos 6rgdos de controle interno do Executivo Federal |
e do Tribunal de Contas da Unido aos processos, documentos, informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncia, de contratagdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6. Empenhar até R$900.000,00, tendo em vista as normas de encerramento do exercicio, as despesas deste Termo
de Execugdo Descentralizada executdveis no respectivo exercicio, sendo permitido a sua inscri¢do em restos a
pagar, em conformidade com o disposto na Orientagdo Normativa n° 39, de 13/12/201 I, 'da Advocacia-Geral da
Unido;

7. Devolver ao UFAC os créditos orcamentdrios porventura nio empenhados no exercicio da transferéncia, mesmo
apos a data limite para emissio de empenho, observando os termos do que dispde o artigo 26 do Decreto n°
93.872/1986 e a norma de encerramento do exercicio financeiro expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional;

. Devolver a UFAC os recursos financeiros referentes ao orcamento nio utilizado;

- Enviar manifestagio formal ao UFAC por meio do Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAF] -
solicitando as alteragdes que se fizerem necessarias 4 execu¢do do projeto entre os elementos de despesa dentro
de uma categoria econdmica. ficando a cargo da UFAC a andlise e autorizagiio quanto aos impactos que
porventura ocorram nas agdes do Termo,

10. Prestar contas da execugio fisica do objeto ao final do exercicio financeiro e emissio de relatorio final quando do
término da vigéncia do presente termo, a contar do término da vigéncia do instrumento ou da conclusio da
execugdo do objeto, 0 que ocorrer primeiro, encaminhando no minimo os documentos julgados pertinentes, sem
prejuizo da solicitagdo pela Repassadora de outros documentos;

L%

A=l

o a) Relatério de Cumprimento do Objeto contendo: relatorios da capacitagdo ministrada, demonstrativo de
£gastos com servigos e materiais utilizados, demonstrativo das despesas totais, lista de frequéncia e
resultado final do mestrado. F

o Relagao de bens adquiridos, produzidos ou constituidos;

& Outros documentos solicitados pela Repassadora com a finalidade de esclarecer a execugdo do objeto.

A Prestaciio de Contas dos recursos deverd integrar as contas anuais da PROPONENTE. a serem apresentadas aos
orgdos de controle interno e externo. nos termos da Norma de Execugao n® 004, de 22 de dezembro de 2004, da
Secretaria Federal de Controle Interno — SFC:

Sem prejuizo do disposto acima, o orgdo executor dos créditos orcamentarios recebidos, deverd apresentar ao final da |

| execugio do objeto deste termo, relatorio descritivo detalhado das agoes executadas. j

V - Vigéncia |

. A publicacio do extrato deste Termo de Execugdo Descentralizada no Digrio Oficial da Unigo serd providenciada pela |

UFAC. em conformidade com o que estabelece o pardgrafo tinico do art. 61 da Lei n.° 8.6606, de 21 de junho de 1993, |

- O presente Termo de Cooperagao para Descentralizagio de Crédito inicia na data da publicagdo de seu extrato no DOU

¢ termina em 31 de dezembro de 2022. Este prazo pode ser prorrogado, a critério das partes, mediante assinatura de |
Termo Aditivo.

| VI - Previsdo Or¢amentaria: (Detalhamento Or¢amentario com Previsio de Desembolso)

f 10
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Data do
Fonte Valor (R
(R$) Desembolso
RS 180.000.00 30/09/2019
R$ 180.000,00 1/04/2020
RS 180.000,00 31/07/2020
RS 180.000,00 1/04/2021
Ve s RS 180.000,00 31/07/2021
3000912019 |00 m000 31/07/2020  |1/04/2021 31/07/2021
; ) . Total por
codigo  pspecificagio 1 2 3 4 5 codigo
didnias - servidor federal
339014 CVISOTTEEE | RS 3.000,00 | RS24.000,00 | RS4.000,00 | RS24.000,00 | RS5.00000 | RS 60.000,00
Hespesas totais com pessoa [RS 84.000,00 | RS 32.450,00 | RS 176.000,00| RS 125.000,00 |RS 175.000,00
fisica (pagamentos ¢ RS 592.450,00
3.3.90.36 dikrias)
assagens ¢ despesas -
3.390.33 " m; ]mmo;';, RS 3.000,00 |RS 30.900,00 - RS 31.000,00
RS 64.900,00
139039 putros scrvu;u.lqdi: lfrcc:ms RS 90.000,00 |RS 90.000,00 = - =
= pessoa juridica RS 180.000,00
) obrigagdes tributirias ¢ - - - -
339147 coninbutivas RS 2.650,00
RS 2.650,00
Total por| RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00| RS 180.000,00 | RS 180.000,00 |RS 900.000,00
periodo

VIII = Do acompanhamento e da fiscalizagio

A Tiscalizagao do presente Termo serd exercida conjuntamente pela Fundagao Universidade de Brasilia- Universidade
de Brasilia - FUB/UnB e pela Universidade Federal do Acre (UFAC), sendo os representantes desta designados por
meio de Portaria do Ordenador de Despesas do Projeto, com a incumbéncia de adotar agdes e intervengdes necessarias
ao fiel cumprimento da agfo educacional.

IX — Da Propriedade Intelectual

Fica autorizado. por tempo indeterminado, o uso dos trabalhos de conclusdo de curso, teses e artigos para qualquer

fim, inclusive para divulgagio na rede mundial de computadores e ein sites institucionais, pela UFAC ¢ pela FUB-
UnB.

q
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DAS ASSINATURAS

O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital ou em meio fisico a ser digitalizado e
certificado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da Universidade Federal do Acre (UFAC), garantida a eficicia das
disposigdes nele contidas. Em conformidade com o disposto no §2° do Art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste termo
pelo(s) representante(s) oficial(is) dos(as) SIGNATARIOS (AS) pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, o reconhecimento de validade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser atestada
seguindo de verificagdo de validade do SEI, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacio.

Brasilia. de de

UNIDADE DESCENTRALIZADORA

TACIO MUZZI CARVALHO E CARNEIRO

Reitor

UNIDADE DESCENTRALIZADA

MARCIA ABRAHAO MOURA

Reitora da Universidade de Brasilia

of 10 12/10/2018; 10:}



PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DOS PARTICIPES:

N

C.N.P.J.
IDADE 04071106/0001-37
Endereco:
Rodovia BR 364 Km 04 Distrito Industrial
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone/Fax: E.A:
IRio AC 69920- l68 39012500 Autarquia Federal
Branco a00
Conta corrente: Banco (nome e n%) Agéncia (nome ¢ n%) Unidade Gestora:
997380632 Banco do Brasil 3550 154044
Nome do responsivel pela C.P.F:
instituigiio: 217746332-72
Margarida de Aquino Cunha
|R.G/Orgio expedidor:  |Cargo: Fungiio: Matricula:
152803 SSP/AC Professora Reitora 1222928
|Endereco completo: CEP: (DDD) Tel./Fax:
Rua Independ@neia n. 10 Residencial Buriti Apt. 701 Baixa da Colina Rio 169.901-355 68 32282039
Branco
Orgio/Entidade Recebedoras C.N.P.J:
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 00.038.174/0001-43

Enderego:

CAMPUS TUNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO = PREDIO DA REITORIA - ASA NORTE

Cidade: UF CEP Telefone LG / Cod. Gestio
BRASILIA DF T0910-900 (61)3107-0246 154040/ 15257
Banco Agéncia Conta Corrente |Praga de Pagamento
Banco do Brasil - 001 [1607-1 170.500-8 Brasilia

Nome do Representante Legal: CPF:

MARCIA ABRAHAO MOURA 21041148100

U1 Organ Exp. / Emissaor Caraa Fungio

Gl S5P/DF Prolessora Reitora

Laderego e-mil

SHIN Q1 7 Conjunto | Casa 22 unbi@lunb:br

Nome da Coordenadora Projeto CPF




[MARINA FIGUEIREDO MOREIRA

004 820.601-66

(7

Unidade/Departamento

Departamento de Administragdo — ADM

IMatricula FUB
1041584

Enderego Eletrdnico (e-mail) Telefone fixo

marinamoreira@unb. br 3107-0759

Telefone celular

(61)98112-7840

(Nome do Gestor de Projeto

Rafacl.Barreiros Porio

(CPF

287.596.598-07

Unidade/Departamento

Departamento de Administragio - ADM

Matricula FUB

1008811

Enderego Eletronico (e-mail) Telefone fixo

rbarreirosporto@gmail.com (61)3107-0759

Telefone celular

(61)98319-2222

INome do Gestor Substitnto do Projeto

CPF

Departamento de Administragido — ADM

MARINA FIGUEIREDO MOREIRA 004.820.601-66
Unidade/Departamento IMatricula FUB
1041584

Enderego Eletrdnico (e-mail) [Telefone fixo
marinamoreira/@unb.br (61)3107-0759

Telefone celular

(61)98112-7840

2 - IDENTIFICACAQ DO OBJETO:

Titulo do Objeto:

MESTRADO PROFISSIONAL EM

PERIODO DE EXECUCAC

ADMINISTRACAO PUBLICA

Inicin: data da publicagdo do extrato no DOU (1072019)

Término: 0372022 (30 meses)

Valor Total:

RS 000.000.00 (novecentos mil reais)

Objetivo:

Realizagdo de uma turma de mestrado profissional em administragdo pablica em parceria entre a Universidade Federal do Acre (UFAC) ¢ a Universidade de
Brasilia, com a possibilidade de participagdo de outros orgdos pablicos federais que venham a se interessar, para capacitagio de at¢ de vinte ¢ cinco servidores
publicos devidamente aprovados em processo seletivo publico.

Justificativa do Projeto:

O curso de Mestrado Profissional Académico (MPA) objetiva a formagdo ¢ o desenvolvimento de servidores para o atendimento de demandas sociais cada vez ma
complexas. cendrio em que 2 UFAC se insere. Esse cenanio atual tem exigido a utilizagio de ferramentas ¢ metodologias de trabalho cada vez mais avancadas.
propusta do MPA busca contribuir para a melhoria ¢ modeniizagdo da aestdo publica, pois o turso traz comeiirea de concentragao Administragdo Pablica ¢ Poling
Publicas. com linhas de pesquisa centradas em Gestdo de Politicas Pablicas (GPP) ¢ Organizagdes Pablicas (OP) ¢ que estiio alinhadas com s competéneii
finalisticas da UFAC.

Em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) a enfase ¢ nas questies eentrais da admimistrogao publica comtempordnea, Observisse o tema o partir de uma analis
contmeencial ¢ de como uncions o macrossitema das Politieas Pablicas no Brasil ¢ no mundo! Em Organtzagoes Publicas (OP) o foeo ¢ na geragdo de conheciment
¢ lecnologias relacionadas a organizagdes publica, analisando de maneira profunda as instituigties pablicas e suas maltiplas relagdes.

O principio constitucional da eficiéncia (CF 88, art. 37, caput) ¢ matenalizado por meio de gestdes preocupadas com o gasto publico. com entregas direcionadas ¢
demandas mais urgentes da sociedade € com a preocupacdo de se construir um Brasil mais justo ¢ equanime. E ¢ por meio do mvestimento em educagiio ¢ n
formagio de gestores que se consegue atingir esses objetivos, Nesse sentido, o Govermno Federal editou o Decreto n® 5.707/06 ¢ instituiu a Politica Nacional o
Desenvolvimento de Pessoal no dmbito da administragdo poblica federal.

O Curso de Mestrado Profissional em Adnunistragio Pubhiea terd até 22 (vante ¢ dois) alunos. Conforme normas internas da UnB (Leine 110912008, art 11 o 12
e pelo Decreto n. 5.824/2006, art. 17). acrescentam-se aos vinte ¢ dois alunos ale 1és vagas para demanda social que sepam aprovados pelios processos seletive
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regidos nos editais publicados de sele¢do dos demais candidatos, ¢ dentro das mesmas condigdes colocadas aos demais candidatos aprovados. Esse acréscime
vagas niio implica em dnus para a UnB ou desconto dos valores referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dara mediante apravacio dos candidatos
processos seletivos plblicos, ndo havendo niimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante. Caso ndo haja preenchimento de todas as vagas destina
a UFAC no processo, as vagas remanescentes poderdo ser destinadas ao piblico interessado da demanda social.

Resultados Esperados:

Meta 1: Capacitacdo de até 25 servidores da Universidade Federal do Acre com a titulagdo de Mestres em Administragdo Publica, visando o aperfeicoamento
da atuagdo dos gestores na Universidade, de modo que possam cumprir suas atividades individuais e a missao constitucional da instituigdo de forma eficiente ¢
efetiva, em beneficio do Estado e da soeiedade.

3 - ETAPAS DE EXECUCAQ PREVISTAS:

et:l::at;u Atividades Unidade Quantidade Inicio Término
fise
1 Divulgagio de edital e periodo de inscrigbes Quantidade 1 15/08/2019 09/09/2019
2 Avaliacio de Plano de Curso (processo seletive) e prova oral Quantidade (*) 10/09/2019 16/09/2019
3 Divulgagio de resultado final Resultado final 1 17/09/2019 17/09/2019
4 Matricula dos candidatos aprovados Quantidade Até 28 18/09/2019 23/09/2019
5 Oferta de aulas Créditos 32 10/2019 07/2020
6 Orienta¢io de dissertacio de Mestrado Alunos Até 28 10/2019 03/2021
7 Banca de defesa do projeto de pesquisa Alunos Até 28 09/2020 09/2020
8 Banca de defesa de dissertagiio Alunos Até 28 09/2021 09/2021
9 Participagcao em eventos cientificos/viagens Pessoas Até 28 10/2019 09,2021
10 Elaboraciio de Relatério técnico com resultados das pesquisas Relatdrios Até 28 10/2019 09/2021
11 Elaboragiio e apresentagiio de prestacio de contas Relatdrios Até 28 10/2019 0372022
12 Missiio internacional de estudos (opcional) Pessoas (%) (*) 02/2020 022020
13 Defesa final de dissertagio de Mestrado Alunos Alé 28 09/2021 09/2021

(*) Niio € possivel sua fixagio, pois depende do niimero de inscritos ou interessados,

4 - PLANO DE APLICACAO (em Reais):




1

Ano: 2019
Meta
Jul Ago Set Out- Nov Dez
1 - - RS - - =
180.000,00
Ano: 2020
Meta
lan Fev Mar Abr Mai Jun
1 - = = RS E -
180.000.00
Nicta Jul Ago el Ol Tanih s
1 RS = = 5 r
180.000,00
Ano: 2021
Meta
Jan Fey Mar Abr Mai Jun
1 : : 3 RS : :
180.000,00
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
] RS . = - - -
180.000,00

6 - ASSINATLIRAS:

6.1- APROVACAO PELA RECEBEDORA/DESCENTRALIZADA:

Elaborador LUnB:

Aprovacio UnB:

MARINA FIGUEIREDO MOREIRA

Coordenadora do Projeto

MARCIA ABRAHAO MOURA

Reitora da UnB

RAFAEL BARREIROS PORTO
Gestor do Projeto



6.2 - APROVACAO PELA REPASSADORA/DESCENTRALIZANTE:

Elaborador UFAC:

Aprovado, conforme assinatura eletronica:

Universidade Federal do Acre

Universidade Federal do Acre

9
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Universidade Federal do Acre

@ Data: 06/06/2019
Relatério Despacho RTF Hora: 08:39

Nimero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo
Data de Criagao 06/06/2019 Hora de Criagao 08:26:04

Documento de Origem C.|. PROPEG/GAB n°80

Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento

Usuario que fez despacho Luanara da Costa Ribeiro

Emitente

Resumo do Assunto Solicita emissao de Parecer Juridico.

Sequéncia 1 Envio 06/06/2019 Recebimento
Origem Luanara da Costa Ribeiro

Destino PROJUR - Secretaria Executiva

Despacho A PROJUR.

Encaminhamos o presente processo para providéncias cabiveis sobre solicitag@o de emissdo de parecer
juridico, conforme exposto na folha n°01.

Poriaria “1697. de 29 de agosto de 2018

Pagina: 1




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - = —
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.

PARECER N° 074/2019/PF/UFAC/PGF/AGU

NUP : N°: 23107.0011537/2019-21

INTERESSADA : Universidade Federal do Acre/ Pro-Reitoria de Administragao
ASSUNTO : Termo de Execucio Descentiraiizada UFAC e UNB.

EMENTA I: Administrativo. Contratagdo - Termo de Exccugdo
Descentralizada proposto pela Universidade de Brasilia - UNB
& Universidade Federal do Acre — UFAC destinado a realizazao
de oferta de turma de pés-graduagdc para formagdo em
Mestrado Profissional Académico do Programa de FPis-
Graduagdo em Administragdo daquela.

1. Entendimento pelo cabimento e legalidade da celebragdo do
Termo de Execugdo Descentralizada condicionada ao
atendimento das recomendagédes efetuadas nos itens pardgrafos:
15,16, 17, 18 e 19, deste parecer.

Senhora Pré-Reitora de Pés-Graduacio,

. Breve Relato:

1. O presente processo foi encaminhado a estas unidade juridica através do
Despacho de fl. 16. da Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagéio, solicitanco 2 emissio
de parecer acerca do Terme de Execugdo Descentralizada — TED a ser firr-ado entre
LUFAC — Universidade Federal do Acre como érgdo Concedente ¢ o Universidade u'n;
Brasilia como o6rgdo Proponente, tendo por objeto a oferta de minisiragdo Curss de pov-
araduagdo em Mestrado Profissional Académico do Programa de Pos-Groduacao em
Administragdo aos servidores da Ufac.

. O procedimento conta atualmente com 16 folhas, a Minuta do TED
encontra-se as fls. 02/10 e Plano de Trabalho de fls. 11/14.

8 Este ¢ o breve relato.
Hl. Andlise juridica,
LY. Da Analise da Procuradoria Federal.

Campus Universitirio — Rodovia BR/364 — km 04,
Distrito Industrial - Rio Brenco-AC — CEP 69.920-900 - Fone: (063) 3901.2619 - c-miaik: procurad iz vufac
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PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.

3. De inicio, deve-se salientar que a presente manifestagdo tem por base,
exclusivamente, os elementos constantes dos autos até a presente data, e que, ¢om
fundamento no que dispde o art. 131 da Constituigdo Federal, e art. 10, § 1° da Lei
10.480/2002, c/c com art. 11 da Lei Complementar n® 73/1993, incumbe, a este 6rgdo de
execugdo da Procuradoria Federal, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico,
nio lhe competindo adentrar na andlise da conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados no dmbilo da Administracio, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa, subtraindo-se analise que importem
consideragdes de ordem técnica, financeira ou orgamentéria, considerando a delimitacéo
legal de competéncia institucional deste 6rgdo.

11.2. Da Autuacio, registro e instrugio do Processo.

4. O presente Processo enconira-se com Suas folhas sequencialmente
numeradas, rubricadas e carimbadas conforme exige 0 § 4° do art. 22 da Lei 9.784, de
29/01/1999 e na forma do Item 2.7.1 da Portaria Interministerial. do Ministério da Justica
¢ do MPOG n° 1.677, de 07/10/2015.

IL3. Do Termo de Execugiio Descentralizada.

.3 Sio relevantes para a andlise do termo de execugao descentralizada as
disposigdes da Lei n° 8.666/93 e Decreto n® 6.170/07 e Parecer n°
(0003/2017/CPCV/PGF/AGU.

6. Nas relagdes estabelecidas entre érgdos e/ou entidades da Administra¢do
Piiblica ou destas com entidades privadas com lucrativas o disposto no art. 116, caput, e
§ 1°, da Lei n°® 8.666/93. in verbis:

Art. 116, Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei, no que conber, avs Comvénios, acordos,
ajnstes e ouiros instrimentos congéneres celebrados por orglfios ¢ entidades da
Administrugdo.

§1¢ A celebragdo de convenio, acordo ou ajuste pelos orgaos ou enidades ad
Administragdo Publica depende de prévia aprovagio de competenie plaso de trabolho
proposto pela organizagdo interessada, o qual deverd conter, no minims. as seguinies
informag des:

I - identificagdo do objeto a ser executado;

I - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugao;

1V - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V- cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das elapas
ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovacdo de que 03
recursos proprios para complementar a execugdo do objeic eside devidamente
assegurados, salvo se o cusio total do empreendimento recair sobre o entitaas ou argao
descentralizador.

Campus Universitirio — Rodovia BR/364 — km n4,
Distrito Industrial - Rio Brance-AC — CEP 69.920-900 - Fone: {(i65) 3803.2617 - c-mail: procuradori: Dulic
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O Decreto n® 6.170/2007, com alteragdo promovida pelo Decreto n°

8.180/2013, passou definir o termo de execucdo descentralizada da seguinte maneira:

4

Decreto n°6.171/2007

Art. 1°(.)

§ 1° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

(..) 11l - termo de execugdo descentralizada - instrumento por meio do qual é ajustada a
desceniralizagéio de crédito entre 6rgdos e/ou entidades integrantes dos Qreamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para execugdo de agdes de interesse da unidade
or¢amentdria descentralizadora e consecugdo do objeto previsto no programa de
trabalho, respeitada fielmente a classificagdo funcional programadtica. (Redugéo
dada pele Decrero n® 8 180, de 2013)

J4 em seu artigo 12-A assim regulamenta:

Art. 12-A. 4 celebragdo de termo de execugdo descentralizada alenderd a execugdo da
descric@io da agdio orgamentdria prevista no programa de trabulho e poderd ter as
seguintes finalidades: (Incluido pelo Decreto n®8.180, de 2013)

] - execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproce. sm regime e
miitua colaboragdo; (Incluido pelo Decreto n°8.180, de 201 3)

1 - realizagdo de atividades especificas pela unidade descentralizada em beneficio du
unidade descentralizadora dos recursos; (Incluido pelo Decrelo n° 8,180, de 2013)

1] - execucdo de agdes que se enconiram organizadas em sistema e que sdo coordenadas
e supervisionadas por um drgdo central; ou (Incluido pelo Decreto n® 8 180, de 2013}

1V - ressarcimento de despesas. (Incluido pelo Decreto n”8.1 80. de 20143)

§ 124 celebragdo de termo de execugdo descentralizada nas hipéteses dos incisos I a Il
do caput configura delegagdo de competéncia para a unidade descentralizada promover
a execu¢do de programas, atividades ou agoes previstas no orgamento da unidade
descentralizadora. (Incluido pelo Decreto n°8.180. de 2013)

§ 22 Para os casos de rassarcimento de despesas entre drgdos ou ewidades e
administragin publica federal, poderd ser dispensada « formaiizagde de ferme de
execugdn descentralizad. (Inchido pelo Decreto n® 8.4 80, de 2045,

§3° L dispensada a formalizaggo de termo de execu¢ o desceniraizadn oy processas
de aguisigdo e contratagdo de bens e servicos em que G execugav contrequal jor
centralizada por meio da Central de Compras da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo a sua operagdo definida por ate do
Secretario de Gestdo. (Incluida pelo Decreton®9. 420, de 2015)

Art. 12-B. O termo de execugao descentralizada observari o disposto no Lecreto p2 il 5,
de 28 de maio de 1993, e sua aplicagdo poderd ser disciplinada suplementarmente peio
ato conjunto previsto noart. 18. {Inchuido pelo Decreto n® 8. 180, de 2013

Ante a auséncia de outra regulamentagdo, uma vez que a Portaria

Interministerial n® 424/2016 - MPDG/MF/MTCGU, que revogou a Portaria
Interministerial n® 507/2011 - MP/MF/CGU, expressamente estabelece que ndo se
aplicam as exigéncias daquela Portaria aos termos de execucdo desceniralizada em scu
artigo 2°, inciso 1V.

.

Em razio disso. a Procuradoria-Geral Federal, por meic de sue Camara

Permanente de Convénies, alterou as conclusdes firmadas na NOTA o

Campus Universitdrio — Rodovia BR/364 — km 04,

Distrito Industrial - Rio Branco-AC — CEP 69.920-900 - Fone: (068) 3901.2619 - e-mail: procuradariz Tufacbr
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05/2014/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU ¢ das
orientacdes assentadas na Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 90/2014. Assim o fez
pelo Parecer n° 00003/2017/CPCV/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral
Federal, na Conclusdio DEPCONSU/PGF/AGU n° 135/2017, nos seguintes termos:

I — O destaque or¢amentdrio viabilizado por meio de termo de execucdo
descentiralizadd € win aio de gestdo de exccugdo orgamentirio, o gud nao impede,
contudo, qite gere consequéncias na esfera juridica.

Il — E possivel a celebragdo de termo de execugdo descentralizada quando se
fratar de ajuste entre orgdos da Administragdo Direta, com entidades puablizus
legalmente incumbidas do desempenho de atividades voltadas para a propria
Administracao Publica Federal ou, ainda, entre 6rgio da Administragdo Direta
e entidades da Administragao Indireta, desde que voltade do arendimento de uma
das finalidades elencadas no art. 12-A do Decreto 6.170/2007.

HI - O termao de execugdo descentralizada deve, em regra, ser submetido & prévia
andlise do respectivo érgdo de assessoramento juridico, salvo se for utilizada
minuta-padrdao previamente aprovada pela assessoria juridica, houver
identidade com o objeto da minuta-padrdo e ndo restar ditvidas acerca da
possibilidade de adequagio das clausulas exigidas no instrumento pretendido as
cldausulas previamente estabelecidas na minuta-padrio. Nao obstante a adogio
da minuta-padrdo, a autoridade assessorada pode recorver ao orgéio de
assessoramento juridico sempre que julgar necessdrio.

V. 4 celebragdo de termo de execugdo descentralizada com fundamento nos
incisos I, If ou Il do art. 12-4 do Decreto n® 6.170/2017 deve ser precedida de
adequada instrugdo processual com, ao menos, plano de frakalho, conteide
estimativa dos custos, a defini¢do dos custos, a definigdo dos métodos o prazo
para execucdo do objeto; andlise técnica prévia e consistente demonstranao a
compatibilidade do objeto com a missao institucional dos 6rzéos e'ou entidades
envolvidos, bem como o seu enguadramento no respectivo programa e agio
orgamentirios dos quais decorrem os recursos gue serdo desceriralizidos: ¢
demonsiragdo da capacidade téenica do éredo on entidade federal recebed iva
do recurso pard execugdo di objeto.

V — A celebragdo de termo de execugdo descentralizada com fandamento s
inciso Il ou Il do art. 12-4 do Decreto n® 6.107/2007, ndo requer a comprovagdo
de interesse reciproco dos érgéos efou entidades envolvidas.

VI — A instrugdo processual nos casos de celebracio de termo de execugdo
descentralizada para ressarcimento de despesas Inciso IV do art. 12-4 do
Decreto n® 6.170/2007) devera contemplar documentos que comprovem a
execugdo do objeto, tais como atesto da despesa efetivamente realizada, ordem
de servigo, faiura, entre outros;

VII — A prestagdo de contar avs orgdos de controle, por meio do Relatéric de
Gestdo, deve ser feita pele Unidade Descentralizadory, ne gue se refers o
consecugdo dos objetivos pretendidos com a descentralizagio, » pele Unidade
Descentralizada, no que se refere é execugdo dos rectrsos vepassed 5, consoo v
a Diretriz 1 02/04 da Comissdo Gestora do Sistema de Gestio de Convénios o
Contratos ¢ de Repasse.

Campus Universitario — Rodovia BR/364 — km 04,

Distrito ludusirial - Rio Branco-AC - CEP £2.220-000 - Fane: (069 39012610 - cnil: procurad
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. Logo, a analise deve ser realizada seguinte o roteirc tragada nos
dispositivos normativos e no entendimento da Procuradoria-Geral Federal:

V. Andlise sobre o cabimento da celebracdo do Termo de Execucio
Descentralizada proposto.

i2. O item ! do Parecer n® 00003/2017/CPCV/PGF/AGII apsavado pelo
Procurador-Geral Federal, na Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n® 135/2017 encontra-
se devidamente atendido. Conforme o inciso II do art. 12-A do Decreto n® 6.170/2007. €
possivel a celebragio de termo de execugdo descentralizada para a realizagdo de
atividades especificas pela unidade descentralizada em beneficio da unidade
descentralizadora dos recursos.

13. O TED consiste em ajuste entre entidades da Administracdo Publica
Federal indireta para execugdo de atividade especifica pela unidade descentralizada em
beneficio da unidade descentralizadora dos recursos, qual seja oferta de curso de pds-
graduacio de Mestrado Profissional Académico em Administragdo Pablica do Programa
de P6s-Graduagio em Administragdo da UNB, o que atende o item II do Parecer n°
00003/2017/CPCV/PGF/AGU.

14, Por outro lado, ao que se verifica nos autos, hd apenas atendimento parcial
as condigdes formais (item 1V). O Plano de Trabaiho (fls. 12/14) indica que o valor ioiai
do objeto serd de R$ 900.000,00 Novecentos mil reais). sendo que o detathamento
financeiro e cronograma de desembolso estdo previstos no proprio TED (Secdo V).

- 15, Muito embora seja muito provavel que a UnB possua excelente capacidade
técnica para oferta do objeto do ajuste. ndo hd comprovacdo ou demonstragdo deste
requisito nos autos do processo. o que pode ser suprido por uma andlise 1écnica ¢ consisie
sobre o ajuste.

16. Alids., a inexisténcia de andlise técnica prévia ¢ .onsslente pard
demonstrar a compatibilidade do objeto com a missdo institucional dos oredos €/ou
entidades envolvidos. bem como o enquadramento do objeto programa e _acao
orcamentdrios dos quais decorrem os recursos que serdo destinados. ¢ habil z inviabilizar
o ajuste. Para tanto, é imprescindivel a andlise técnica, o que deve ser providenciada pela
autoridade competente.

E2. Nio consta. de igual forma a informacdo da existéncia de dotacdo
orcamentdria_na minuta do TED ou de gue os recursos descentralizados estariam
vinculados a realizacio de atividade de capacitagdo. informacdo que deve ser corrigida
para validade do ajuste.

18. De igual forma. ndo hd indicacfio clara dos métodos de objeto a ser
execcutado. Nem o TED nem o Plano de Trabalho indicam se o curso de pés-graduacio

Campus Universitirio — Rodovia BR/364 — km 04,
fristrite induostrial - Rio 8ranco-AC — CEP 69.920-900 - Fone: (068) 3901261 - c-minil: procurmd iriy falfece Iy
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sera ofertado na sede da Ufac ou na sede da UNB. modalidade presencial ou virtual, sendo

imprescindivel a sua definicéo.

19. Ainda, ndo precisdo quanto ao numero de vagas. Enquanto o TED indica
25 vagas para servidores da Ufac e 3 por demanda social, o plano de trabalho indica 22,
agas para servidores da Ufac e 3 por demanda social, o que deve ser corrigido antes da
assinatura,

VL Conclusiio.
20. Quanto 2 anélise sobre o cabimento e possibilidade legal de celebragio do

Termo de Execucdio Descentralizada entre a UnB e a UFAC a conclusio dessa unidade
juridica é pela aprovagdo do ajuste, condicionada, contudo, ao saneamento das falhas
indicadas nos itens: 15, 16, 17, 18 e 19 deste parecer.

Rio Branco/AC, 10de junho de 2019.

Levi Al’&w}%

s de Souza
Procurador Federal Chefe junio 4 UFAC.
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Encaminhamos Termo de Execug¢do Descentralizada e Plano de Trabalho,
referente a capacitagdo dos servidores do quadro efetivo da Universidade Federal
do Acre — UFAC, por meio da oferta de curso de p6s-graduagdo para formagdo
em Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de Pés-Graduagdo em
Administra¢cdo (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB), para anailise € as
devidas providéncias.

Em: 10 de julho de 2019.

Pm-Renﬁm de Pesq.usa & Pls-Graduayio
Portaria 1° 2,697, de 29 e agosto de 2914



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1- Identifica¢dao: (Titulo/Objeto da Despesa)

Titulo: Desenvolvimento de Servidores - Formagdo Avangada / P6s Graduagéo -

Mestrado Profissional

Objeto: O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da Universidade Federal
do Acre (UFAC), por meio da oferta turma de pos-graduagdo para a formagdo em
Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de Pés- Graduagdo em

Administra¢io (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB).

Parigrafo Unico: As atividades pertinentes ao objeto previsto neste Termo serdo
desenvolvidas consoante Plano de Trabalho. que é parte integrante e indissociavel do

presente instrumento.

2- UG/GESTAO-REPASSADORA E UG/GESTAO-RECEBEDORA
2.1 UG/GESTAO - CONCEDENTE (REPASSADORA) - ORGAO

DESCENTRALIZADOR

ORGAO/ENTIDADE CONCEDENTE

Universidade Federal do Acre - UFAC

UNIDADE GESTORA (UG)

154044

CNPJ 04071106/0001-37

ENDERECO Rodovia BR 364 - Km 04 Distrito
Industrial

CIDADE/UF/CEP Rio Branco/AC/ 69920-900

ESFERA ADMINISTRATIVA Autarquia Federal

TELEFONE 68 39012500

E-MAIL reitoriaf@ufac.br

NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL

Margarida de Aquino Cunha

CPF

217746332-72

RG/ORGAO EXPEDIDOR

| 152803 SSP/AC

CARGO/FUNCAO

Professora/Reitora

MATRICULA

1222928




2.2 UG/GESTAO - PROPONENTE (RECEBEDORA) - ORGAO

DESCENTRALIZADO
ORGAO ENTIDADE PROPONENTE | UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UG RECEBEDORA 154040/15257
CNPJ 00.038.174/0001-43
ENDERECO Campus Universitario Darcy Ribeiro -
Prédio da Reitoria - Asa Norte
CIDADE/UF/CEP Brasilia/ DF / 70910-900
ESFERA ADMINISTRATIVA EXECUTIVO FEDERAL
TELEFONE 61 3107 0246
E-MAIL unb(@unb.br
DADOS BANCARIOS Conta Corrente:170.500-8
Banco: Banco do Brasil: 001
Agéncia: 1607-1
Pracga de Pagamento: Brasilia
NOME DO REPRESENTANTE Marcia Abrahdo Moura
LEGAL
CPF 334.590.531-00
RG/ORGAO EXPEDIDOR 960.490/ SSP-DF (expedigédo
01/08/1995)
CARGO/FUNCAO PROFESSORA / REITORA
MATRICULA 145378

3- Justificativa

O curso de Mestrado Profissional Académico (MPA) objetiva a formagdo e o
desenvolvimento de servidores para o atendimento de demandas sociais cada vez mais
complexas. cendrio em que a UFAC se insere. Esse cendrio atual tem exigido a utilizagio
de ferramentas e metodologias de trabalho cada vez mais avancadas. A proposta do MPA
busca contribuir para a melhoria ¢ modernizagdo da gestao publica, pois o curso traz
como drea de concentragiio Administragdo Publica ¢ Politicas Publicas. com linhas de
pesquisa centradas em Gestao de Politicas Pablicas (GPP) ¢ Organizacoes Pablicas (OP)
e que estdo alinhadas com as competéncias finalisticas da UFAC.

Em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) a énfase ¢ nas questdes centrais da administragdo
publica contemporinea. Observa-se o tema a partir de uma andlise contingencial e de
como funciona o macrossitema das Politicas Publicas no Brasil € no mundo. Em
Organizagdes Publicas (OP) o foco ¢ na gera¢dio de conhecimento e tecnologias
relacionadas a organizagdes publicas, analisando de maneira profunda as instituigdes
publicas e suas multiplas relagoes.

O principio constitucional da eficiéncia (CF 88, art. 37, caput) € materializado por meio
de gestdes preocupadas com o gasto publico, com entregas direcionadas as demandas
mais urgentes da sociedade e com a preocupaciio de se construir um Brasil mais justo e
equanime. E ¢ por meio do investimento em educagfio ¢ na formacdo de gestores que se
consegue atingir esses objetivos. Nesse sentido. 0 Governo Federal editou o Decreto n®
5.707/06 ¢ instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal no ambito da
administracdo publica federal.
- O Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Pablica iera at¢ 28 (vinte e Oito)\I
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alunos) Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 ¢ 12. e pel
Decreto n. 5. 824/2006, art. 1°.), acrescentam-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas =
para demanda social que sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais ;"
publicados de selegio dos demais candidatos, e dentro das mesmas condigdes colocadas “Elemiaets
aos demais candidatos aprovados. Esse acréscimo de vagas ndo implica em Onus para a

UnB ou desconto dos valores referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dard

mediante aprovacio dos candidatos em processos seletivos publicos, ndo havendo

ntmero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante. Caso ndo haja
preenchimento de todas as vagas destinadas a UFAC no processo, as vagas
remanescentes poderdo ser destinadas ao publico interessado da demanda social.

O cronograma sugerido para as atividades principais do curso sdo:
ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

Meta, etapa ou fase

Atividades Indicador Fisico Duracio

Unidade Quantidade |Inicio Término

Divulgagdo de edital e periodo de
1 inscrigdes quantidade 1 15/10/2019  |09/11/2019

Avaliagdo do plano de curso

(processo seletivo) e prova oral
2 quantidade a definir 10/11/2019 16/11/2019

Previso de divulgagdo do resultado
final da selegdo Resultado Final
3 1 17/11/2019  {17/09/2019

Matricula dos candidatos
4 aprovados quantidade até 28 18/11/2019  |23/11/2019

Oferta de aulas para os

i - 07/2021
5 Wleclonadns créditos 32 12/2019
Orientagdo de dissertagdo para os
6 selecionados alunos até 28 12/2019 12/2021]
T Banca de defesa do projeto de B |
i pesquisa alunos aré 28 012021 01/2021
3 Banca de defesa de dissertagdo Alunos Até 28 12/2021 12/2021
o Participagdo em eventos Pessoas AtLé 28 10/2020 10/2020
cientificos/viagens
10 Elaboragio de Relatorio técnico Relatérios 24 meses - 12/2021
com resultados das pesquisas
I Elaboragiio e apresentagio de Relatorios - 102019 03/2022
prestaciio de contas
12 Missdo internacional de estudos Pessoas (*) ) 12/2019 03/2022

(opcional)




Fundamentagio Legal/Legislagao

sujeitam & legislagdo em vigor e, em especial, ao disposto na Lei n° 8.666/93, que institui
normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias, no
Decreto n® 6.170/2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias, no Decreto
n° 8.180/2013, que altera o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as
normas relativas as transferéncias de recursos da Unifio mediante convénios e contratos
de repasse, nas Leis Or¢camentarias Anuais que estiverem em vigor na data de assinatura
deste termo ¢ nas outras quc cntrarem em vigor na data da vigéncia deste Termo de
Execu¢dio Descentralizada de Recursos, na Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
424/2016, que estabelece normas para execucdo do estabelecido no Decreto n° 6.170, de
25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial n°
507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e d4 outras providéncias, no Decreto n°
825/93, que estabelece normas para a programacfo e execu¢io orgamentaria e financeira
dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, aprova quadro de cotas trimestrais de
despesa para o Poder Executivo e da outras providéncias

4 - Relaciio entre as Partes: (Descri¢io e Prestagao de Contas das Atividades)

Sao descritas a seguir as competéncias gerais das partes a partir da celebragio do presente
Termo para Descentralizagio de Crédito.

Séao obriga¢des de ambos os participes:

1. Observar e assegurar o disposto na Lei n® 12.527. de 18 de novembro de 2011,
que regula o acesso as informacoes.

19

Designar representantes para composicdo de equipe técnica conjunta. visando
elaborar procedimentos. vistorias. ¢ acompanhamentos para viabilizar a eficiéncia
do objeto deste Termo, bem como elaborar relatorio final das atividades ao
término da sua vigéncia;

Gerir e acompanhar a fiel execu¢do do presente Termo de Execugdo
Descentralizada. Procedendo, se necessario, alteragdes em comum acordo entre
as partes. exceto no tocante ao seu objeto, por mituo entendimento entre as partes,
com a apresentagio de justificativa, observado, para solicitagdo, o prazo minimo
de 30 (trinta) dias do encerramento da vigéncia.

L]

Compete a CONCEDENTE:

|. Promover a descentralizagdo dos créditos orcamentdrios e repassar 0s recursos
financeiros para execu¢do do objeto pactuado em favor da Universidade de
Brasilia - UnB. por meio da Unidade Gestora 200333, Gestdo 0001. de acordo
com o cronograma e detalhamento contidos no termo.

2. Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do presente TED:



Notificar a FUB por escrito (ou por meio eletrénico disponivel) quando d:

&
=
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugio do programa, fixandd%

prazo para correcao.

Analisar e aprovar os estudos, programa, planos de a¢do educacional, planos de
disciplina, materiais didaticos e eventuais propostas de ajustes identificados
durante o planejamento, execucdo e controle de cursos.

Designar servidor ou instituir comissio, na condicdo de gestor (s) ou fiscal (is),
para acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao
do objeto deste instrumento; a ser definido em ato posterior do ordenador de
despesas responsavel pela liberagdo dos recursos.

Designar um representante da drea de capacitagio ou instituir comissdo para
acompanhar a execu¢do de cursos/disciplina, a qual cabera atuar junto ao
contratante e intermediar eventuais ajustes dos objetivos do programa de
capacitagdo.

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a consecugio do objeto deste
Termo de Execucdo Descentralizada, emitindo parecer sob o aspecto técnico,
quanto 4 execucdo fisica e atendimento dos objetivos deste instrumento, no prazo
previsto no § 8°do Art. 10 do Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, a contar
da data de seu recebimento.

Proceder a emissdo e custeio, com fonte propria e excedente ao valor do TED, de
passagens e didrias para deslocamentos dos professores da UnB para realizagio
das aulas e das bancas de defesa de projetos e de trabalhos finais a serem
realizadas na UFAC.

Compete a PROPONENTE:
Responsabilidades do MPA:

1.

d

n

O MPA ofertard o Curso. atendidos os padroes académicos definidos pela UnB. por
seu Colegiado e seguindo as orientagoes da CAPES. A gestdo académica do Curso
de Mestrado Profissional tera a seguinte estrutura: Coordenagdo geral, com
atribuigdes académicas definidas no Plano de Trabalho: e Apoio Administrativo.

. O MPA designara um funcionario especifico para atender as demandas de alunos ¢

as solicitagdes dos professores no que tange ao funcionamento do curso, bem como
outras responsabilidades relativas ao gerenciamento do processo e cabera ao MPA:

. Realizar a sele¢do dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos:

. Assegurar o cumprimento do contetdo programatico e da metodologia explicitada

€m Sua proposta:

. Elaborar e acompanhar a execucdo de Plano de Ensino para cada disciplina.

fornecendo exemplar a UFAC no inicio de cada curso:

. Selecionar e escalar os professores, apresentando a UFAC para avaliagdo do seu

desempenho sob a 6tica dos alunos;

. Avaliar os trabalhos das disciplinas. disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC;
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Supervisionar a qualidade didatica e pedagégica do curso; (éf fl 29 %
8. Orientar a dissertagéo de Mestrado e coordenar a sua avaliag@o; % Loanne, ;?{%
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9. Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagao s e

do programa, acompanhados dos historicos escolares correspondentes:
10. Coordenar € acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

11. Comunicar a UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
relevante, prestando todos os esclarecimentos julgados necessarios;

12. Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avaliagdo dos
resultados:

13. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto
aos Servigos;

14. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execugdo do curso, diretas ou
indiretas, tais como: saldrios, transportes e encargos fiscais, comerciais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos,
obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a UFAC isento de qualquer
vinculo empregaticio com 08 mesmos;

15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou
prepostos da UFAC forem vitimas da espécie no desempenho dos servigos ou em
conexdo ou em continéncia com 0 Curso:

16. Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
para com o UFAC no caso de qualquer inadimpléncia do MPA. ndo transferindo ao
orgdo a responsabilidade por seu pagamento, circunstdncia que ndo podera onerar o
objeto do ajuste;

17. Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a
regular execugdo do objeto plano de trabalho ¢ o cumprimento de suas
responsabilidades. registrando mensalmente os trabalhos desenvolvidos no periodo.
a frequéncia dos alunos nas atividades académicas. O demonstrativo das despesas
relativas a execugdo do curso e outras informagdes julgadas relevantes para o
acompanhamento e avaliagdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo,
o resultado da avaliagdo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos
desenvolvidos:

18. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

19. Manter ambiente adequado para as atividades académicas. com acesso aos
recursos pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos:

20. Manter, durante todo ¢ Executar o Plano de Trabalho conforme proposto.

21. Designar servidor (para acompanhar a execugdo do objeto) e informar essa
indicacio - em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente termo - a UFAC:

22. Permitir o livre acesso dos servidores indicados pela UFAC. dos orgdos de
controle interno do Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido aos

processos, documentos, informagdes referentes aos instrumentos de transferéncia,
de contratacdo. bem como aos locais de execuciio do objeto:
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23. Empenhar até R$900.000,00, tendo em vista as normas de encerramento d@ },qUNG
exercicio, as despesas deste Termo de Execugdo Descentralizada executaveis no %’-5@%_ WS/

respectivo exercicio, sendo permitido a sua inserigdo em restos a pagar, em R

conformidade com o disposto na Orientacdo Normativa n° 39, de 13/12/2011, da

Advocacia-Geral da Unido;

24. Devolver ao UFAC os créditos orgamentédrios porventura ndo empenhados no
exercicio da transferéncia, mesmo apos a data limite para emissdo de empenho,
observando os termos do que dispde o artigo 26 do Decreto n°® 93.872/1986 ¢ a
norma de encerramento do exercicio financeiro expedida pela Secretéaria do Tesouro
Nacional;

25. Devolver a UFAC os recursos financeiros referentes ao orgamento néo utilizado;

26. Enviar manifestagdo formal ao UFAC por meio do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI - solicitando as alteragdes que se fizerem
necessarias a execug¢do do projeto entre os elementos de despesa dentro de uma
categoria econdmica, ficando a cargo da UFAC a analise e autorizagdo quanto aos
impactos que porventura ocorram nas agdes do Termo.

27. Prestar contas da execugdo fisica do objeto ao final do exercicio financeiro e
emissdo de relatério final quando do término da vigéncia do presente termo, a contar
do término da vigéncia do instrumento ou da conclusdo da execugido do objeto, o
que ocorrer primeiro, encaminhando no minimo os documentos julgados
pertinentes, sem prejuizo da solicitagdo pela Repassadora de outros documentos:

+ Relatorio de Cumprimento do Objeto contendo: relatérios da capacitagdo
ministrada, demonstrativo de gastos com servigos e materiais utilizados,
demonstrativo das despesas totais, lista de frequéncia e resultado final do
mestrado.

« Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou constituidos;

* Outros documentos solicitados pela Repassadora com a finalidade de
esclarecer a execug¢do do objeto.com a UFAC para avaliacdo do curso

A Prestaciio de Contas dos recursos deverd integrar as contas anuais da PROPONENTE.
a serem apresentadas aos 6rgdos de controle interno e externo. nos termos da Norma de
Execucao n° 004, de 22 de dezembro de 2004, da Secretaria Federal de Controle Interno
— SFC; Sem prejuizo do disposto acima, o 6rgdo executor dos créditos orgamentérios
recebidos, deverd apresentar ao final da execucdo do objeto deste termo, relatério
descritivo detalhado das agdes executadas.

5 — Vigencia

A publicagdo do extrato deste Termo de Execug¢dio Descentralizada no Didrio Oficial da
Unifio sera providenciada pela UFAC, em conformidade com o que estabelece o
pardgrafo unico do art. 61 da Lei n.° 8.666. de 21 de junho de 1993.

O presente Termo de Cooperagdo para Descentralizagio de Crédito inicia na data da
publicacio de seu extrato no DOU e termina em 31 de margo de 2022. Este prazo pode
ser prorrogado. a critério das partes. mediante assinatura de Termo Aditivo.

6 - Previsio Orcamentaria: (Detalhamento Orcamentirio com Previsio de
Desembolso)



Fonte Valor (RS) Dg:f'ra:bc(l)?so
- ” - R$ 180.0{}0_?0 | _(};{-)3502_0 h

_ R$ 180.000.,00 .-312'0'?:’2020

R$ 180.000,00 01/03/2021

R$ 180.000,00 01/07/2021

RE 180.000,00 01/03/2022

7 — Do acompanhamento e da fiscaliza¢ao

A fiscalizagdo do presente Termo serd exercida conjuntamente pela Universidade de
Brasilia - Universidade de Brasilia - FUB/UnB e pela Universidade Federal do Acre
(UFAC), sendo os representantes desta designados por meio de Portaria do Ordenador
de Despesas do Projeto, com a incumbéncia de adotar agdes e intervengdes necessarias
ao fiel cumprimento da a¢éo educacional.

8 — Da Propriedade Intelectual

Fica autorizado, por tempo indeterminado, o uso dos trabalhos de conclusdo de curso,
teses e artigos para qualquer fim, inclusive para divulgagdo na rede mundial de
computadores ¢ em sites institucionais, pela UFAC e pela FUB- UnB.

9 - DAS ASSINATURAS

O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital ou em
meio fisico a ser digitalizado e certificado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
da Universidade Federal do Acre (UFAC). garantida a eficacia das disposi¢des nele
contidas. Em conformidade com o disposto no §2° do Art. 10 da MPV 2.200/01. a
assinatura deste termo pelo(s) representante(s) oficial(is) dos(as) SIGNATARIOS (AS)
pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, o reconhecimento de
validade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser atestada
seguindo de verificagdo de validade do SEI, ndo podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizagdo.

Brasilia,_ de

UNIDADE DESCENTRALIZADORA
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1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Objeto: MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

O Presente Termo de Execucio Descentralizado (TED) tem como objeto a capacita¢do
de servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre por meio da contrata¢do
de uma turma de Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de Pos-
Graduacdo em Administragio (PPGA) da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade (FACE) da Universidade de Brasilia (UnB).

Periodo de Execucio - Inicio: Data da publicagdo do extrato no DOU (10/2019)
Termino: 03/2022 (30 meses)

Valor Total: RS 900.000.00 (novecentos mil reais)

2. JUSTIFICATIVA

Pesquisas e diagnosticos realizados sobre a evolugdo e os desafios da modernizagao da
estrutura governamental brasileira nas duas Gltimas décadas apontam para a necessidade
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de se modernizar e aperfeicoar a gestao publica. {
independentemente da orientagdo governamental, a4 necessidade de implantagdo de st
politicas voltadas & reorganizagdo do quadro de servidores e a formagdo de gestores

publicos. A capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias de servidores piblicos é

uma condigdo fundamental para que as politicas de governo sejam implementadas de

forma efetiva e sustentavel.

A proposta de MPA tem por objetivo geral a formagao e o desenvolvimento de servidores
para o atendimento de demandas sociais e para o exercicio de atividades profissionais na
area de administracio publica e na gestdo de politicas publicas relacionadas a érea
penitenciaria. O curso tem sua area de concentragdo em Administragdo Piblica ¢ Politicas
Piiblicas (APPP), com as linhas de pesquisa centradas em Gestdo de Politicas Phblicas
(GPP) e Organizagdes Publicas (OP).

O curso de Mestrado Profissional refor¢a a ideia de aproximagéo entre a teoria e a pratica
e possibilita & Administragdo Publica a entrega de resultados que possam impactar
diretamente a qualidade de vida da populagdo.

Os objetivos do curso ¢ as diretrizes didatico-pedagoégicas propostas pela UnB convergem
também para os anseios, necessidades e perspectivas dos servidores da UFAC. Hoje eles
buscam entregar servicos de melhor qualidade técnica e que estejam amparados com
metodologias de trabalho modernas e eficientes. Busca-se a produgdo de resultados que
possam impactar a educagfo superior no Brasil, seja por meio de agdes de fomento,
promogio e indugdo de melhorias nos processos, seja por meio da proposi¢do de novas
acdes que contribuem para atingimento dos objetivos da UFAC.

O MPA apresentado foi evoluindo ao longo do tempo, privilegiando o enfoque da
producio cientifica somado & produgdo técnica, a partir da preocupacdo da aplica¢do
pritica de conhecimentos gerados O trabalho de conclusdo de curso deverd discutir os
prohlemas. desafios ¢ perspectivas da educagio superior no Brasil e no gerenciamento
das organizacOes responsaveis por prestar tal servigo a sociedade. O MPA torna-se um
importante aliado para as organizagdes publicas, que poderdo ter suas problematicas
discutidas em ambito académico de qualidade reconhecida. Deste modo, o investimento
em capital humano e em tecnologias desponta como o principal caminho para a obtengao
de resultados positivos no aprimoramento da Gestdo Publica.

Além do mais. o crescimento e o desenvolvimento institucional perpassam o
planejamento e o estabelecimento de uma gestao estratégica de pessoas que fomente uma
politica de desenvolvimento de competéncias voltadas aos objetivos organizacionais.

Espera-se com a conclusio do curso a formagdo de um corpo de servidores capacitados a
atuar no planejamento. mensuragio ¢ revisdo das politicas de Gestdo Publica e suas
ramificagoes. Ademais. espera-se a consolidag¢iio de um reservatorio de conhecimentos
propicios a formagdo de um portfolio de pesquisas indispensdveis ao suporte ¢ a
elaborac¢do de novos projetos.



3. HISTORICO DO MPA.

O MPA se constitui no programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica

com maior nimero de turmas realizadas e de egressos da regido centro-oeste. Foram
ofertadas duas turmas do curso (Gestdo Social e Trabalho). uma em 2004 e outra em 2005,
que foram concluidas em 2007. Dali em diante as ofertas foram realizadas com a nova
denominagdo: Curso de Mestrado Profissional em Administragdo. sendo que a terceira
turma foi ofertada em agosto de 2009; a quarta em novembro de 2010; a quinta turma foi
ofertada em setembro de 2012; a sexta em dezembro de 2013; e a sétima em dezembro
de 2014. Estas tltimas quatro turmas se inseriram no novo formato com enfoque mais
aplicado.

A turma de 2010 foi composta por servidores do Ministério da Educagdo (MEC) e da
propria UnB que ocupavam fungdes de geréncia em diversas areas do MEC e da UnB.
Essa dltima demanda foi intermediada pela prépria UnB, junto ao PPGA/MPA. O
financiamento dessa turma deu-se tanto pelo Ministério da Educagio quanto pela UnB.

A turma do MPA de 2012 foi formada por profissionais que trabalhavam no alto nivel da
administragdo publica brasileira, vinculados a carreira de Finangas e Orgamento e lotados
na Secretaria de Orcamento Federal (SOF). Essa oferta for intermediada pela Escola
Nacional de Administragio Fazendaria (ESAF), que teve o papel de fornecer apoio
logistico ¢ financeiro para a consecugio do mestrado, inclusive com o financiamento
integral da turma.

A turma de 2013 foi formada por profissionais de diversos 6rgdos da administracdo
publica federal e do Governo do Distrito Federal. Sua grade curricular caracterizou-se por
ser mais ampla, de forma a abarcar temas diversificados, o que contribuiu para que as
intervencdes nas organizagdes dos servidores fossem também diversificadas. O
financiamento dessa turma se deu por distintos érgdos. com a intermediag¢@o ad honorem
da ESAF.

Ja a turma de 2014 foi composta por profissionais de diferentes dreas do Ministério da
Satde. Sua grade curricular caracteriza-se por maior aderéncia aos temas e problemas
inerentes a gestdo da satide publica e as politicas publicas em saide. O financiamento
dessa turma se deu por Termo de Execucdo Descentralizada (TED) entre o Ministério ¢ a
UnB.

As tltimas turmas abertas atenderam demandas da Advocacia Geral da Unido e da Policia
Federal (DPF). A turma da AGU foi iniciada em 2017 com término em margo de 2019,
A turma da DPF se iniciou em margo de 2018 e finalizard em fevereiro de 2020.

O Curso foi avaliado pela CAPES com a maior nota possivel de ser dada a um curso de
mestrado profissional (nota 5) comprovando o "know-how" do quadro docente envolvido.
Vejamos algumas caracteristicas que o tornam adequados para os objetivos da politica de
desenvolvimento de pessoal nas ag¢des de formagio avangada e na melhoria do capital
intelectual do UFAC em nivel gerencial:

e
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qualificado, com caracteristicas de inser¢do na academia e com experiéncia \7;
NP

profissional voltada a intervengio em organizagdes, notadamente as publicas. 77
Todos os docentes do programa sdo qualificados como doutores ¢ mais da
metade deles jd realizou o pés-doutorado.

I - Avaliagdo CAPES: Um dos aspectos mais importantes € a avaliacdo que
¢ feita do referido curso por cada drea de conhecimento especifica. O MPA
integra a area de Administracdo, Contabilidade e Turismo na CAPES.
Atualmente, nessa drea hd mais programas profissionais que académicos no
Brasil. O sisteina de avaliagdo seguc as normativas gerais da CAPES. que é a
mesma para todos os cursos de nivel superior e de formagdo avancgada do pais.
Para os mestrados profissionais, a escala de conceitos vai de 1 a 5, sendo que
o funcionamento do programa s6 € permitido a partir da nota 3. Na avaliagdo
do triénio 2010-2012, realizada em outubro de 2013, 0 MPA teve seu conceito
elevado para 4. E em 2017 o MPA teve a sua nota elevada para 5, nota
méaxima. E hoje o Gnico programa de mestrado profissional em universidades
publicas que forma quadros exclusivamente para a administragéo publica com
este conceito.

4. OBJETIVOS
Objetivos da UFAC

Objetivos do MPA

O MPA tem por objetivo geral a formacéo e o desenvolvimento de profissionais para o
exercicio de atividades na area de administragdo publica e na gestdo de politicas publicas.
Para tanto, objetiva-se especificamente:

a) Disponibilizar oportunidades de descricdo, compreensdo. intervengdo ¢
insercdo, de forma refletida, no contexto socioecondmico e cultural das
organizagdes publicas;

b) Desenvolver. nos alunos. uma postura critica relacionada a gestdo de politicas
publicas e gestdo de organizagdes publicas:

¢) Ampliar o conhecimento e o entendimento da gestdo de organizagdes publicas,
aprimorando habilidades técnicas, humanas e gerenciais:

d) Oferecer aos servidores o aperfeicoamento necessario, de forma que possam
propor inovagdes que gerem impactos positivos na Administragdo Publica:

) Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de uma postura coerente nos
processos de tomada de decisao:

D) Estimular a reflexfo critica ¢ o debate sobre a pratica do Servico Pablico:

o) Promover a elevagio dos padrdes de eficiéncia. eficacia e efetividade da Gestdo
Plblica.

5. DA DESCRICAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO



O MPA ¢ composto por um fluxo de disciplinas obrigatérias e optativas totalizando 32
créditos. O PPGA resguarda a possibilidade de modelar conjuntamente com a UFAC um _.
cronograma de curso que melhor atenda aos interesses de ambas as instituigdes e ao

desempenho académico dos alunos. Também serd formatada, quando possivel, as
disciplinas de ementa aberta ou optativas conforme interesse e necessidades de formagéo

da UFAC.
Disciplinas
Disciplinas Obrigatérias

Disciplinas Crédito | Ementa -
Pesquisa com dados quantitativos e qualitativos: pressupostos,

Métodose diferf_:ngas e ser‘_ﬂel_hangas. Formulagéo de ;.)roblt?m'a de pesguit?a: ‘

¢ deﬁnu_;ao de objetivos, per_guntizs de pesquisa, hipoteses e justificativa da

Pesquisa Aplicad 2 pesquisa. Elaboragéo e vallfiagao de instrumentos de coleta de dados.

quisa Aplicadas N .

. %o ~ Aplicac¢do de técnicas e de instrumentos de coleta de dados: o uso de

a Administragdo : ; : A : . :
questiondrio, entrevistas individuais e coletivas, roteiros de entrevista,
observac¢do e analise documental. Coleta e andlise de dados.

Administragdo e | 4 Evolugdo do pensamento administrativo. Processo administrativo:

Estratégia em planejamento, organizagdo, lideranca, coordenagdo e controle.

Organizagdes OrganizagOes: conceitos, formas de analise e tipologias. Estratégia:
conceitos, correntes de pensamento e tipologias. Processo estratégico.
Administracdo estratégica e o papel da administracdo geral nas
organizagdes. Governanga. Analise de stakeholders. Inovac¢do: conceitos,
correntes de pensamento e tipologias. Inovagéo. flexibilidade e mudanga
em organizagdes O papel da estratégia na inovagdo e renovagdio em
organizacdes. Etica profissional. Responsabilidade social.

Estatistica Aplicada | 4 Administragdo publica gerencial. Administragdo para resultados.

a Administragio Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. Técnicas
para mensurag¢do do desempenho. Fatores determinantes do desempenho
de organizacoes publicas.

Oficina de | 2 E dirieida com o escopo de auxiliar o desenvolvimento do projeto e da

Elaboragao de dissertaglo propriamente dita.

Dissertacao

Projeto de | - Elaboragdo e qualificag¢@o do projeto de dissertacdo

Dissertacéo

Disserta¢ao - Elaboragao ¢ defesa final da dissertacio.

| ) ) - Disciplinas Optativas g

Disciplinas Crédito | Ementa

Topicos Especiais Busca desenvolver temas relevantes e tendéncias para a drea de formagéo

2 dos mestrandos, os quais ndo foram abordados nas disciplinas anteriores.

em Administracdo
Contemporanea

Trata-se de disciplinas de ementa livre para que conteudos especificos




em Administragdo
de Organizacdes

atinentes aos desafios enfrentados pelos mestrandos em suas organizagoes |
de trabalho sejam aprofundados em termos teéricos e metodolégicos. =
Tépicos  Especiais Buscam desenvolver temas relevantes e tendéncias para a drea de

formagdo dos mestrandos, os quais ndo foram abordados nas disciplinas
anteriores. Trata-se de disciplinas de ementa livre para que conteudos
especificos atinentes aos desafios enfrentados pelos mestrandos em suas
organizagbes de trabalho sejam aprofundados em termos tedricos e
metodolégicos.

Semindrio de
Pesquisa em
Administracio

Trata-se de uma disciplina aberta, cujo objetivo €é complementar a
formagdo dos mestrandos, em fungio de seu perfil na entrada do
programa. Esta disciplina flexibiliza o programa. mesmo levando em
conta o caraler fechado da formagio proposta.

Disciplinas
Optativas

Ha opgdo de o contratante optar por mais duas disciplinas optativas de 4
(quatro) créditos cada. Exemplos de disciplinas:
-Administra¢do Publica Comparada,

-Competéncia e Aprendizagem em Organizagdes,
-Educagdo Corporativa,

-Elaboracio e Avaliagdo de Programas e Projetos Sociais,
-Estado, Governo e Politicas Publicas.

-Formulag@o de Politicas Publicas,

-Gestdo de Pessoas e Trabalho,

-Gestdo da Informagdo e do Conhecimento,

-Gestdo, Estratégia e Responsabilidade Social,

-Inovagdo em Servicos,

-Métodos de Analise Multivariada,

-Modelos de Andlise de Politica Or¢amentéria,

-Modelos de Avaliag@o de Programas Governamentais.
-Mudanga Organizacional,

-Poder e Cultura nas Organizacdes.

“

Missdo
Internacional de
Estudos

O MPA conta com convénios internacionais com diferentes universidades
de renome para oferta de missdes de estudos com dura¢@io de uma ou duas

semanas. O custeio da missdo internacional de estudos ¢ de
responsabilidade do discente. porém € prevista a emissio de certificados |
pela universidade conveniada. bem como concessio de creditos |
equivalentes & grade curricular do MPA.

As disciplinas serdo ministradas sob a égide da relagdo teoria-pratica, na qual os
contetidos tedricos apresentados sdo observados em experiéncias didaticas em sala de
aula e em atividades extraclasse ( pesquisa e extensdo) relacionadas aos temas discutidos.

As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas 4o longo do curso serdo organizadas e
gerenciadas pela Coordenacio Académica do MPA. de forma que o aluno alcance as

melas académicas estabelecidas no Regimento do Programa para o curso de Mestrado
Profissional. E oferecido ao aluno ingressante o apoio académico descrito a seguir:

I - Semindrios periodicos e/ou oficinas de trabalho com especialistas da drea de
Administragdo Publica e Gestdo de Politicas Ptblicas. Esses eventos propiciario
aos alunos do Mestrado Profissional o conmtato com os mais destacados

39



+ i N

e x
o

extensdo promovidas pelo MPA. Poderdo, a critério da Coordenagdo do Curso, | I
ser abertos ao publico externo. '
Il - Estrutura diditica e académica necesséria ao bom desenvolvimento do
processo de aprendizagem, compreendendo o uso de recursos de tecnologia de
informacdo, como o Moodle, para fornecer material didatico e, ainda, permitir a
realiza¢iio de exercicios de acompanhamento e consolidagdo do processo de
aprendizagem dos contetdos abordados nas disciplinas.

IIT - Orientagdo didéatica aos alunos, para a elaboracdo de artigos a serem
submetidos a publica¢do a periodicos cientificos.

IV - Orientagdo metodolégica especifica para que os alunos estruturem seus
projetos de pesquisa e desenvolvam as suas dissertacdes de mestrado.

Processo Seletivo

O processo seletivo para as vagas contratadas obedecerdo aos critérios de selegdo
estabelecidos pela UnB.

O processo de selegdo, compreendendo andlise e homologacdo de inscrigdes de
candidatos, aplicagdo e avaliagdo de provas e serd realizado sob a responsabilidade de
uma Comissdo de Sele¢do, formada por uma equipe de professores designada pelo
Colegiado do PPGA-UnB. Séo previstas as etapas descritas a seguir:

a) Teste ANPAD (carater classificatorio): A classificagdo geral obtida pelo
candidato no teste da ANPAD em termos percentuais sera convertida em nota,
transformando-se o resultado percentual em numeral, e essa nota podera ser
considerada para efeito de eliminagéo e/ou classificagdo final dos candidatos.
Note-se que o Teste ANPAD ¢ usado por diversos programas de pos-
graduacdo e ¢ realizado trés vezes ao ano.

b) Avaliacdo de Plano de Curso (cardler eliminatorio) que contard. conlorme
edital, com os seguintes quesitos:

I - O aluno devera apresentar plano de curso com o seguinte contetido: descrigdo
geral do tema e defini¢do do problema de pesquisa: justificativa do tema e
problema de pesquisa escolhidos demonstrando sua relevancia para a Gesto de
Politicas Publicas e/ou Organizagdes Publicas; resumo da teoria relacionada ao
tema; metodologia de pesquisa a ser utilizada: lista de referéncias citadas no
referido plano. Tanto a formatag@o quanto a forma de apresentagéo serdo tratados
também no edital de chamamento.

11 - Prova Oral (carater eliminatorio): Esta prova tera duragio maxima de 20
(vinte) minutos. Fla consiste na argui¢do do candidato pela Comissao de Sele¢io.
Serdio convocados para participar da prova oral um nimero de candidatos até o
dobro do nimero de vagas. selecionados em ordem decrescente de nota obtida no
Plano de Curso. Nesta prova serdo feitas questdes advindas do Plano de Curso,

bem como outras gerais referentes &s linhas de pesquisa propostas € sobre o



histérico académico do aluno. A Coordenagdo do programa poderd estudar formas = "

de arguigdo por meio da internet aos servidores lotados em outras unidades da
federagdo -

Todas estas etapas serdo explicitadas e divulgadas por meio de edital proprio, que conterd
o cronograma das avaliagdes.

As linhas de pesquisa do MPA dividem-se em duas: a) Gestdo de Politicas Publicas
(GPP) e b) Organizagdes Publicas (OP).

Na linha de pesquisa e Gestdo de Politicas Publicas - GPP, a énfase € dada nas questoes
centrais da administragio ptblica contempordnea. A proposta para esta linha é pesquisar
e discutir, de maneira sistematica, a formagdo e gestdo das politicas publicas, bem como
a forma em que se dé a sua gestéo.

Em Organizagdes Publicas - OP ¢ dada énfase na geragio de conhecimentos e tecnologias
relacionadas as organizagdes publicas visando identificar e descrever varidveis
explicativas especialmente para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e
organizacional. Propde-se nesta linha a anélise profunda das instituigdes e suas relagdes
com o meio ambiente, sistemas administrativos, modelos de gestdo, inovagdo, modelos
de organizagdo. comportamento organizacional e bases/relagdes de poder.

Avaliacdo Académica

A avaliagio do desempenho académico dos alunos do Curso de Mestrado Profissional em
Administra¢do Publica obedecera ao sistema de mengoes da UnB, nos termos dos artigos
122 e 123 do Regimento Geral, do disposto no Artigo 15 da Resolucdo CEPE n® 912/2004
e do Regulamento do Programa de Pés-Graduagio em Administragdo. S3o descritos a
seguir os critérios de avaliacdio em disciplinas adotados na UnB:

a) Ter frequéncia igual ou superior a 75% das atividades curriculares:
b) Receber mengio igual ou superior a MM. Prazos e Requisitos para a Conclusdo

O prazo maximo para conclusdo do curso de MPA pelo aluno serd de 24 meses. Este
prazo incluird o tempo necessario para a elaboragdo e defesa da dissertagio de mestrado.
Até o final do 14° més no curso (inUFACdente de trancamentos, licengas ou outras
interrupgdes, exceto por razdes de satde). o aluno de mestrado deverd ter defendido um
Projeto de Dissertagdo do Mestrado. Em seguida. até o final do 24° més no curso
(inUFACdente de trancamentos, licengas ou outras interrupgdes, exceto por razdes de
saude). o aluno de mestrado devera ter defendido a Dissertagdo do Mestrado em banca
examinadora pablica. Os casos excepeionais serdo resolvidos pela Comissdo da Pos-

Graduagio.
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Para obter o diploma de mestre, além de atender ao previsto nas normas relativas a pés=- '

graduagdo da UnB, o aluno do MPA devera: a) Integralizar, pelo menos, 32 créditos em'

disciplinas conforme a grade fechada oferecida para o curso;

b) Comprovar a submissio, durante o periodo do curso, de um artigo cientifico em tema
relacionado com sua dissertagdo a um periédico cientifico classificado no sistema Qualis
da CAPES como B2 ou superior;

¢) Ter sua dissertagdo defendida em sessdo publica e aprovada por uma comissio
examinadora formada segundo critérios adotados pelo PPGA/MPA;

d) Elaborar relatério com sugestdes de aplicagdo dos resultados da dissertagdo.
Numero de Vagas

O Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica tera até 28 (vinte e oito)
alunos. Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pelo
Decreto n. 5.824/2006, art. 1°.), acrescenta-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas para
demanda social que sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais
publicados de selecdo dos demais candidatos, e dentro das mesmas condigdes colocadas
aos demais candidatos aprovados.

Esse acréscimo de vagas ndo implica em énus para a UnB ou desconto dos valores
referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dara mediante aprovacdo dos
candidatos em processos seletivos publicos. ndo havendo nimero minimo de vagas a
serem custeadas pelo contratante.

Local, hordrio das aulas e data do curso.

Todas as atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias da Universidade
FFederal do Acre (UFAC). As aulas serdo oferecidas entre as segundas e sextas-feiras.
preferencialmente no horario noturno. de modo a reduzir o impacto do afastamento dos
servidores de seus locais de trabalho. Os sabados poderdo ser utilizados para aulas ou
para a reposi¢do de contetido especifico, mediante comunica¢do prévia aos alunos.
Também poderdo ser utilizadas ferramentas virtuais. A UFAC e o MPA também poderéo
pensar solugdes académicas para atender os alunos oriundos de outras UF por meio da
realizagfio de encontros concentrados. na qual os alunos assistem as aulas em uma semana
e voltam para casa para retorno no proximo més.

Divulgacio

O MPA e a UFAC divulgardo a oferta do curso em seus enderecos eletronicos ¢ 0 MPA
utilizard também os meios usualmente adotados nas parcerias mantidas com as demais
unidades académicas da Universidade de Brasilia. Serdo fornecidas todas as informacoes
necessarias para que a UFAC possa divulgar amplamente a oferta do curso. A divulgagao
do processo seletivo ocorrera no periodo minimo de 30 dias anteriores a sua realizagdo.



Todos os resultados do processo seletivo, inclusive das etapas parciais, serdo divulgados
pelo MPA por meio eletronico.

Publico-alvo

O publico-alvo a ser atingido compreende os servidores da UFAC. Também faz parte do
publico-alvo da agdo pessoas da comunidade académica que poderdo concorrer conforme
os critérios e vagas disponibilizadas a demanda social.

Infraestrutura académica

Os alunos do Mestrado Profissional de Administragdo Publica terfio acesso a todos os
recursos de apoio pedagdgico oferecidos aos demais alunos regulares da UnB e do PPGA.

6. METAS
S0 as metas desta acdo de desenvolvimento e capacitacio:
a) Formar até 25 servidores com titulagdo a nivel de mestrado strictu sensu;

b) Formar até 3 pessoas oriundas da comunidade com titulagio a nivel de mestrado strictu
sensu de acordo com os critérios e objetivos do MPA, as regras da UnB e os objetivos
sociais do ensino superior publico:

7. DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CURSO E RESPONSABILIDADES
Responsabilidades do PPGA-MPA

O MPA ofertara o Curso, atendidos os padrdes académicos definidos pela UnB, por seu
Colegiado e seguindo as orientagdes da CAPES. A gestdo académica do Curso de
Mestrado Profissional terd a seguinte estrutura:

a) Coordenagdo geral.
b) Apoio Administrativo.

Seré atribuigdo académica da coordenagdo do curso entre outras atribuigdes subsidiarias
¢ indiretas:

a) Coordenar ou delegar a selegio dos candidatos através de comissdo propria;

b) Elaborar e acompanhar o Plano de Curso:

¢) Dirigir encontros periodicos envolvendo o coordenador pedagogico do curso com
representantes da UFAC para acompanhamento e avaliagdo periodica  do
desenvolvimento do Curso de Mestrado Profissional:

d) Propor e desenvolver, em articulagio com o UFAC. o cronograma de palestras ¢
oficinas de trabalho periddicas que compordo a grade curricular do Curso:

e) Providenciar o contato dos membros externos & UnB que compordo as bancas de defesa
de dissertacio e providenciar transporte ¢ didrias; e

f) Responder pela execugdo financeira e administrativa dos recursos destinados ao curso.
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g) Designar um funciondrio especifico para atender as demandas de alunos e as
solicitagdes dos professores no que tange ao funcionamento do curso;

h) Realizar a sele¢do dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos;

1) Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em
sua proposta;
i) Elaborar e acompanhar a execug¢@o de Plano de Ensino para cada disciplina, fornecendo
exemplar a UFAC no inicio de cada curso;

k) Selecionar e escalar os professores, possibilitando a UFAC avaliagio de seu
desempenho por meio de avalia¢des dos alunos;

I) Avaliar os trabalhos das disciplinas. disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC;
m)Supervisionar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

n) Orientar os procedimentos de elaboracio da dissertagio de Mestrado e coordenar a
sua avaliagdo;

0) Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagédo do
programa, acompanhado do histérico escolar correspondente;

p) Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso:

q) Comunicar ao UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
relevante, prestando todos os esclarecimentos julgados necessarios:

r) Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avalia¢@o dos resultados;

s) Providenciar a imediata correcio das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto aos
Servigos;

t) Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execug¢do do curso, diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes € encargos fiscais, comerciais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos,
obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a UFAC isento de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

u) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos do
UFAC forem vitimas da espécie no desempenho dos servigos ou em conexdo ou em
continéncia com 0 curso;

v) Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para
com o UFAC no caso de qualquer inadimpléncia do MPA., néo transferindo ao orgéo a
responsabilidade por seu pagamento, circunstincia que nfo podera onerar o objeto do
ajuste:

w) Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a regular
execucdo do objeto do plano de trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades,
registrando mensalmente os trabalhos desenvolvidos no periodo. a frequéncia dos alunos
nas atividades académicas. o demonstrativo das despesas relativas a execugao do curso e
outras informagdes julgadas relevantes para o acompanhamento e avaliagio das
atividades e. ao final de cada periodo letivo. o resultado da avaliagdo de aprendizagem
dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos.

X) Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro:

)
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y) Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursas
pedagbgicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

z) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condigbes de
habilitagdo exigidas inicialmente, inclusive quanto a qualificagdo do corpo docente.

Responsabilidades da UFAC:

a) Definir, juntamente com o MPA, os resultados a serem alcancados, em termos de
formagdo académica dos alunos do Mestrado Profissional em Administra¢io Publica;

b) Divulgar o curso junto ao publico-alvo determinado:;

¢) Acompanhar o planejamento ¢ a execugio do curso;

d) Manter em dia os repasses das parcelas de recursos de custeio definidas na proposta
orgamentaria do curso de Mestrado Profissional;

e) Colher termo de compromisso das unidades a que estejam vinculados os alunos
selecionados para liberagdo parcial do trabalho, de forma a atender as atividades
académicas necessarias ao sucesso do Curso:

f) Fornecer ao PPGA/MPA as informagdes necessédrias ao aperfeigoamento das
condigBes de oferta de atividades académicas pelo Programa;

g) Indicar um representante para interlocug¢do com a coordenagio do curso no MPA:

h) Atender as solicitagdes do MPA, quando convidada a realizar avaliacdes intermedidrias
e ou finais, do impacto do curso nos érgios onde os alunos ou

I) Orientar as chefias e diretorias responsaveis pelo desempenho funcional do servidor
sobre o incentivo, seus beneficios futuros e possivel necessidade de afastamento do
mesmo para conclusdo de matérias e elaboragéio dos trabalhos.

Serdo admitidas outras formas de organizagio e divisdo das tarefas académicas sob-
responsabilidade do MPA e da UFAC. desde que em comum acordo entre as partes e
sempre em beneficio das atividades educacionais e do aprendizado dos alunos.

8. DO CRONOGRAMA E DO DESEMBOLSO

O cronograma abaixo representa as macro etapas da a¢iio de desenvolvimento. As datas
poderdo ser ajustadas e revistas ap6s a formalizagio da parceria e em comum acordo entre
as partes.
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ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

[
Meta, etapa ou fase Indicador Fisico Duracio
Atividades
Unidade Quantidade |Inicio Término
[Divulgacio de edital e periodo de
1 inscrigoes lquantidade | 15/10:2019  [09/11/2019
Avaliacdo do plano de curso
(processo seletivo) e prova oral
2 | lquantidade \a definir 10/11/2019 16/11/2019




o .. - }
Previsdo de divulgacdo do resultado &M ﬁ’%
final da selegdo Resultado Final St i ";‘/
3 1 17/11/2019  [17/09/2019
Matricula dos candidatos
aprovados :
4 quantidade até 28 18/11/2019  |23/11/2019
Oferta de aulas para os
selecionados
5 i créditos 32 12/2019 07/2021
Orientagdo de dissertagdo para os
selecionados
6 alunos até 28 12/2019 12/2021
Banca de defesa do projeto de
7 pesquisa alunos até 28
01/2021 01/2021
3 Banca de defesa de dissertagdo Alunos AL 28 12/2021 12/2021
9 Participacdo e eventos Pessoas ALE 28 10/2020 10/2020
cientificos/viagens
10 Elaboracio de Relatério técnico Relatérios 24 meses  |----- 12/2021
com resultados das pesquisas
11 Elaboragdo e apresentagdo de Relatérios - 10/2019 03/2022
prestagdo de contas
12 Missdo internacional de estudos Pessoas (*) (™) 12/2019 03/2022
(opcional)
—

(*) Niio é possivel sua fixa¢ao, pois depende do niimero de inscritos ou interessados.

No valor total estdo previstos os custos de miao-de-obra, obrigagoes tributarias e todos os demais
decorrentes do processo de desenvolvimento dos servidores. As despesas de didrias e
deslocamento para a sede da UFAC para ministrar as aulas é de responsabilidade da

CONCEDENTE.

O pagamento ocorrera em cinco parcelas. conforme cronograma de desembolso abaixo:

Data do Desembolso
Valor (R$)
R$ 180.000.00 01/03/2020
RS 180.000.00 31/07/2020
R$ 180.000,00 01/03/2021
R$ 180.000.00 01/67/2021




RAFAEL BARREIROS PORTO

(Gestor do Projeto)

MARINA FIGUEIREDO MOREIRA

(Coordenadora do Projeto)



gﬁ E § FOLHA DE DESPACHO
‘ Reitoria

Processo n®. 23107.011537/201 9-21

Fls. 49
0l
A PROPLAN.,

Trata-se do pedido de Parecer Juridico relacionado ao Mestrado Profissional
Académico (MPA), promovido pela Universidade de Brasilia (UNB) e Universidade
Federal do Acre (UFAC).

O Parecer n° O?4f201QIPF/UFACXPGF/AGU, sinaliza alguns itens gue necessitam de
esclarecimentos. Esclarecemos que o item 18, fl 21, que solicita sobre qual
modalidade sera ofertado o curso, & contemplado na pagina 42 dos autos e, o item
esta contemplado nas paginas 25 e 26, porém, nao ha citagcoes sobre os demais
questionamentos.

Por tal, encaminhamos os autos para que seja anexado por esta esta unidade
administrativa, a Dotagao Orgamentaria (itens 16 e 17), da fl. 21, do projeto em
questao. Ato continuo, enviar os autos para a Pro-Reitoria para Po6s-Graduagao para

manifestacao dos demais itens.
Rio Branco/AC, 12 de julho de 2019.

UFAC-31 grafica UFAC




Universidade Federal do Acre

@ Data: 16/07/2019
Relatério Despacho RTF Hora: 09:18

Nimero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo 2GR Mg
Data de Criagdo 06/06/2019 Hora de Criagdo 08:26:04 B
Documento de Origem C.|.PROPEG/GAB 20 & 50 2
Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento Y= e PF& -
Usuario que fez despacho Auton Peres de Farias Filho '
Emitente N EeT

Resumo do Assunto Solicita emissio de Parecer Juridico,

Sequéncia 5 Envio 16/07/2018 Recebimento
Origem Pré-Reftoria de Planejamento

Destino  Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagso
Despacho A Propeg,

Em atendimento ao solicitado através do despacho (f1.49), informamos a existéncia de recursos
orgamentdrios sendo a presente despesa, quando autorizada, custeada com recursos da Le; Orgamentdria
Anual - LOA 2019/2021, na seguinte Funcional Programatica:

PT: 12.128.2109.4572.0012 - Capacitagio dos Servidores Piiblicos Federais no Estado do Acre
PTRES: 087653

FONTE:8100

ND: 33.90.39.00

Vi
Auton Pere’SMa}/ia ilho mcardo Hid
DWrcamenlo e Custos Pré-Reitor de Planejamento

Pagina: 1




% Universidade Federal do Acre

i‘ a:} Data: 24/07/2019
= Relat6rio Despacho RTF Hom: tha2
Nimero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo

Data de Criagao 06/06/2019 Hora de Criagdo 08:26:04

Documento de Origem C.. PROPEG/GAB S0

Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento

Usuario que fez despacho Francisca Racline Gomes da Silva

Emitente P
Resumo do Assunto Solicita emissdo de Parecer Juridico. '

Sequéncia 6 Envio 24/07/2019 Recebimento
Origem  Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagéo

Destino Gabinete da Reitoria
Despacho A Reitoria,

Senhora Reitora,

Recebemos, da UnB, os documentos “Termo de Execucéio Descentralizada— TED” e o “Plano de
Trabalho™ referentes ao processo de qualificagdo dos técnicos administrativos da UFA C, através do
oferecimento de uma Turma Fora de Sede do Mestrado Profissional em Administrag@o Plblica da UnB, a
ser realizado na sede da UFAC, em Rio Branco.

Estes documentos foram encaminhados para analise e parecer da Procuradoria Juridica, conforme
despacho constante da fl 16. do presente processo. O Parecer Juridico (fls 17-22). com as devidas
recomendagdes e sugestdes foi enviado a UnB, que se manifestou com relagio aos seguintes itens: 15, 16,
18 ¢ 19 do Parecer conforme abaixo referenciado:

- item 15, {1 36 — *“Plano de Trabalho™, resposta constante do “Historico do MPA™. atendido
satisfatoriamente,

- item 16, f1 37 — “Plano de Trabalho™ — sobre a compatibilidade do objeto com a missfo institucional dos
Orgdos envolvidos, plenamente atendido pela UnB.

- item 18. 1142 —Plano de Trabalho™ —sobre local, horario e data do curso. também plenamente
atendido pela UnB.

- item 19, fl 25 —“Termo de Execugio Descentralizada—TED™ e fl 42 “Plano de Trabalho™, indicagdo de
ndo padronizagdo no niimero de vagas oferecidas, que foi ajustado pelo UnB nos dois documentos.

O item 17, 1150, sobre a dotagdo orgamentaria, atendido pela Pré-Reitoria de Planejamento da UFAC.

Na oportunidade estamos anexando novos documentos, por sofrerem alteraces no item 6 Termo de
Execucdo Descentralizada, previsdo orcamentaria— data do desembolso, por sugestao dessa pro-reitoria.

Diante do exposto e considerando que as sugestdes ¢ recomendagdes do Parecer Juridico foram acatadas
pela UnB e reapresentadas de forma satisfatdria, encaminhados o presente processo para os
procedimentos necessarios @ plena execugdo da agio.

Em: 24 de julho de 2019

Prof.Dr, Lisandra Juno Soarss Vialra
ré-Raltor de Pesquisa e
Pés-Graduagdo, em exercicip

Pagina: 1




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1- Identifica¢io: (Titulo/Objeto da Despesa)

Titulo: Desenvolvimento de Servidores - Formagio Avangada / Pés Graduagdo -
Mestrado Profissional

Objeto: O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da Universidade Federal
do Acre (UFAC), por meio da oferta turma de pOs-graduacdo para a formacgdo em
Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de Pés- Graduagdo em
Administragdo (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB).

Parigrafo Unico: As atividades pertinentes ao objeto previsto neste Termo serdo
desenvolvidas consoante Plano de Trabalho. que € parte integrante e indissociavel do
presente instrumento.

2- UG/GESTAO-REPASSADORA E UG/GESTAO-RECEBEDORA
2.1 UG/GESTAO - CONCEDENTE (REPASSADORA) - ORGAO

DESCENTRALIZADOR

ORGAO/ENTIDADE CONCEDENTE | Univ ersidade Federal do Acre - UFAC |

UNIDADE GESTORA (UG) 154044

CNPJ 04071106/0001-37

ENDERECO Rodovia BR 364 - Km 04 Distrito
Industrial

CIDADE/UF/CEP Rio Branco/AC/ 69920-900

ESFERA ADMINISTRATIVA Autarquia Federal

TELEFONE 68 39012500

E-MAIL reitoria@ufac.br

NOME DO REPRESENTANTE | Margarida de Aquino Cunha

LEGAL

CPF 217746332-72

RG/ORGAO EXPEDIDOR 152803 SSP/AC

CARGO/FUNCAO Professora/Reitora

MATRICULA 1222928




2.2 UG/GESTAO - PROPONENTE (RECEBEDORA) - ORGAO

DESCENTRALIZADO
ORGAO ENTIDADE PROPONENTE | UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UG RECEBEDORA 154040/15257
CNPJ 00.038.174/0001-43
ENDERECO Campus Universitario Darcy Ribeiro -
Prédio da Reitoria - Asa Norte
CIDADE/UF/CEP Brasilia/ DF / 70910-900
ESFERA ADMINISTRATIVA EXECUTIVO FEDERAL
TELEFONE 61 3107 0246
E-MAIL unb(@unb.br
DADOS BANCARIOS Conta Corrente:170.500-8
Banco: Banco do Brasil: 001
Agéncia: 1607-1
Praca de Pagamento: Brasilia
NOME DO REPRESENTANTE Marcia Abrahdo Moura
LEGAL
CPF 334.590.531-00
RG/ORGAO EXPEDIDOR 960.490/ SSP-DF (expedigio
01/08/1995)
CARGO/FUNCAO PROFESSORA / REITORA
MATRICULA 145378

3- Justificativa

O curso de Mestrado Profissional Académico (MPA) objetiva a formagdo e o
desenvolvimento de servidores para o atendimento de demandas sociais cada vez mais
complexas. cendrio em que a UFAC se insere. Esse cenario atual tem exigido a utiliza¢do
de ferramentas e metodologias de trabalho cada vez mais avangadas. A proposta do MPA
busca contribuir para a melhoria ¢ modernizagio da gestdao publica. pois o curso traz
como drea de concentragio Administragio Publica e Politicas Piblicas. com linhas de
pesquisa centradas em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e Organizagdes Publicas (OP)
€ que estdo alinhadas com as competéncias finalisticas da UFAC.

Em Gestéo de Politicas Publicas (GPP) a énfase € nas questdes centrais da administracdo
publica contemporanea. Observa-se o tema a partir de uma andlise contingencial e de
como funciona o macrossitema das Politicas Publicas no Brasil e no mundo. Em
Organizagdes Publicas (OP) o foco é na geragdo de conhecimento e tecnologias
relacionadas a organizagdes publicas. analisando de maneira profunda as instituigdes
publicas e suas multiplas relagoes.

O principio constitucional da eficiéncia (CF 88. art. 37. caput) ¢ materializado por meio
de gestdes preocupadas com o gasto publico. com entregas direcionadas as demandas
mais urgentes da sociedade ¢ com a preocupagio de se construir um Brasil mais justo e
equanime. E é por meio do investimento em educagdo e na formagao de gestores que se
consegue atingir esses objetivos. Nesse sentido. 0 Governo Federal editou o Decreto n®
5.707/06 e instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal no ambito da
administragd@o publica federal.

O Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Pablica terd até 28 (vinte e o0ito)



=

alunos. Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pel
Decreto n. 5.824/2006, art. 1°.), acrescentam-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas
para demanda social que sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais
publicados de sele¢io dos demais candidatos, e dentro das mesmas condigdes colocadas

aos demais candidatos aprovados. Esse acréscimo de vagas ndo implica em Onus para a
UnB ou desconto dos valores referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dara
mediante aprovagdo dos candidatos em processos seletivos publicos, ndo havendo
nimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante. Caso ndo haja
preenchimento de todas as vagas destinadas a UFAC no processo, as vagas

remanescentes poderéo ser destinadas ao publico interessado da demanda social.

O cronograma sugerido para as atividades principais do curso sdo:

ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

Ve

P

Meta, etapa ou fase . - =

Atividades Indicador Fisico Duracgio
Unidade Quantidade |Inicio Término

Divulgagdo de edital e periodo de

1 inscrigdes quantidade 1 15/10/2019  |09/11/2019
Avaliagdo do plano de curso
(processo seletivo) e prova oral "

2 quantidade a definir 10/11/2019 16/11/2019
Previsdo de divulgag¢do do resultado
final da selegdo Resultado Final

3 | 17/11/2019 17/09/2019
Matricula dos candidatos

4 aprovados quantidade até 28 18/11/2019  |23/11/2019
Oferta de aulas para os

i : 07/2021

5 e ianiie: créditos 32 12/2019
Orientacdo de dissertagdo para os

O selecionados alunos ate 28 12/2019 12/2021

i ~ [Banca de defesa do [-1:'(;_1310 de

7 pesquisa alunos até 28 012021 01/2021

8 Banca de defesa de dissertagiio Alunos Até 28 12/2021 12/2021

9 Participagio em eventos Pessoas Até 28 10/2020 10/2020
cientificos/viagens

10 Elabora¢io de Relatério técnico Relatérios 24 meses - 12/2021
com resultados das pesquisas

I Elaboragdo e apresentagio de Relatorios - 10/2019 03/2022
prestagio de contas

12 Missdo internacional de estudos Pessoas (%) (") 1272019 03/2022
(opcional)




Fundamentagiio Legal/Legislagio

O presente Termo de Execugdo Descentralizada e as agdes necessarias a sua execugio se
sujeitam a legislagdo em vigor e, em especial, ao disposto na Lei n° 8.666/93, que institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias, no
Decreto n® 6.170/2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unifio mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias, no Decreto
n°® 8.180/2013, que altera o Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as
normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos
de repasse, nas Leis Orcamentdrias Anuais que estiverem em vigor na data de assinatura
deste termo e nas outras que entrarem em vigor na dala da vigéncia deste Termo de
Execugdo Descentralizada de Recursos, na Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
424/2016, que estabelece normas para execucio do estabelecido no Decreto n® 6.170, de
25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial n°
507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e da outras providéncias, no Decreto n°
825/93, que estabelece normas para a programacio e execu¢do orcamentaria e financeira
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, aprova quadro de cotas trimestrais de
despesa para o Poder Executivo e da outras providéncias

4 - Relacio entre as Partes: (Descri¢iio e Prestacio de Contas das Atividades)

Sdo descritas a seguir as competéncias gerais das partes a partir da celebragdo do presente
Termo para Descentralizagdo de Crédito.

Sao obrigacdes de ambos os participes:

1. Observar e assegurar o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que regula o acesso as informacdes.

1~

Designar representantes para composicio de equipe técnica conjunta. visando
elaborar procedimentos. vistorias. ¢ acompanhamentos para viabilizar a eficiéncia
do objeto deste Termo, bem como elaborar relatorio final das atividades ao
término da sua vigéncia;

3. Gerir e acompanhar a fiel execucdio do presente Termo de Execugio
Descentralizada. Procedendo, se necessario, alteragdes em comum acordo entre
as partes, exceto no tocante ao seu objeto. por muituo entendimento entre as partes,
com a apresentagdo de justificativa. observado. para solicitacdo. o prazo minimo
de 30 (trinta) dias do encerramento da vigéncia.

Compete a CONCEDENTE:

1. Promover a descentralizacdo dos créditos orgamentdrios € repassar 08 recursos
financeiros para execu¢do do objeto pactuado em [avor da Universidade de
o s s

Brasilia - UnB, por meio da Unidade Gestora 200333, Gestao 0001, de acordo
com o cronograma e detalhamento contidos no termo.

2. Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugido do presente TED:



Notificar a FUB por escrito (ou por meio eletrénico disponivel) quando da

ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo do programa, fixando
prazo para corre¢do.

Analisar e aprovar os estudos, programa, planos de a¢do educacional, planos de
disciplina, materiais didaticos e eventuais propostas de ajustes identificados
durante o planejamento, execu¢iio e controle de cursos.

Designar servidor ou instituir comissdo, na condigdo de gestor (s) ou fiscal (is),
para acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao
do objeto deste instrumento: a ser definido em ato posterior do ordenador de
despesas responsavel pela liberagiio dos recursos.

Designar um representante da area de capacitagdo ou instituir comissio para
acompanhar a execucdo de cursos/disciplina, a qual caberda atuar junto ao
contratante e intermediar eventuais ajustes dos objetivos do programa de
capacitacao.

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo. quando houver atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar e aprovar a prestagéo de contas no tocante a consecugio do objeto deste
Termo de Execucdo Descentralizada, emitindo parecer sob o aspecto técnico,
quanto a execugdo fisica e atendimento dos objetivos deste instrumento, no prazo
previsto no § 8° do Art. 10 do Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, a contar
da data de seu recebimento.

Proceder a emissdo e custeio, com fonte propria e excedente ao valor do TED, de
passagens e diarias para deslocamentos dos professores da UnB para realizago
das aulas e das bancas de defesa de projetos e de trabalhos finais a serem
realizadas na UFAC.

Compete a PROPONENTE:
Responsabilidades do MPA:

2

i

(0

O MPA ofertard o Curso. atendidos os padrocs académicos definidos pela UnB. por
seu Colegiado e seguindo as orientagdes da CAPES. A gestdo académica do Curso
de Mestrado Profissional tera a seguinte estrutura: Coordenagdo geral, com
atribui¢Ges académicas definidas no Plano de Trabalho: e Apoio Administrativo.

. O MPA designara um funciondrio especifico para atender as demandas de alunos e
as solicitagdes dos professores no que tange ao funcionamento do curso. bem como

outras responsabilidades relativas ao gerenciamento do processo e cabera ao MPA:

. Realizar a sele¢do dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos:

. Assegurar o cumprimento do contetido programitico e da metodologia explicitada

em sua proposta;

. Elaborar e acompanhar a execu¢ido de Plano de Ensino para cada disciplina.

fornecendo exemplar 2 UFAC no inicio de cada curso:

. Selecionar e escalar os professores. apresentando a UFAC para avaliagdo do seu

desempenho sob a dtica dos alunos:

. Avaliar os trabalhos das disciplinas, disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC:



Supervisionar a qualidade didética e pedagogica do curso: @%

8. Orientar a dissertagdo de Mestrado e coordenar a sua avaliacio;

9. Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagio
do programa, acompanhados dos histéricos escolares correspondentes;

10. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso:

11. Comunicar a UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
relevante, prestando todos os esclarecimentos julgados necessarios;

12. Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avaliagdo dos
resultados:

13. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto
ao0s Servicos;

14. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execugdo do curso, diretas ou
indiretas, tais como: saldrios, transportes e encargos fiscais, comerciais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios ¢ de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho dos servicos,
obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a UFAC isento de qualquer
vinculo empregaticio com os mesmos;

15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou
prepostos da UFAC forem vitimas da espécie no desempenho dos servigos ou em
conexfo ou em continéncia com 0 curso:

16. Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
para com 0 UFAC no caso de qualquer inadimpléncia do MPA, ndo transferindo ao
0rgao a responsabilidade por seu pagamento, circunstdncia que ndo poderé onerar o
objeto do ajuste:

17. Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a
regular execuc¢do do objeto plano de trabalho ¢ o cumprimento de suas
responsabilidades. registrando mensalmente os trabalhos desenvolvidos no periodo.
a frequéncia dos alunos nas atividades académicas. O demonstrativo das despesas
relativas a execucdo do curso e outras informagdes julgadas relevantes para o
acompanhamento e avaliacdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo,
o resultado da avaliagdo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos
desenvolvidos;

18. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

19. Manter ambiente adequado para as atividades académicas. com acesso aos
recursos pedagogicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

20. Manter. durante todo o Executar o Plano de Trabalho conforme proposto.

21. Designar servidor (para acompanhar a execucdo do objeto) e informar essa
indicagdo - em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente termo - a UFAC:

22. Permitir o livre acesso dos servidores indicados pela UFAC. dos orgios de
controle interno do Executivo Federal ¢ do Tribunal de Contas da Unido aos
processos, documentos, informagdes referentes aos instrumentos de transferéncia,
de contratagdo. bem como aos locais de execuciio do objeto:



23. Empenhar até¢ R$900.000,00, tendo em vista as normas de encerramento do

exercicio, as despesas deste Termo de Execucfio Descentralizada executaveis no
respectivo exercicio, sendo permitido a sua inscrigio em restos a pagar, em
conformidade com o disposto na Orientagdo Normativa n® 39, de 13/12/2011, da
Advocacia-Geral da Unido;

24. Devolver ao UFAC os créditos or¢amentdrios porventura ndo empenhados no
exercicio da transferéncia, mesmo apés a data limite para emissio de empenho,
observando os termos do que dispde o artigo 26 do Decreto n® 93.872/1986 ¢ a
norma de encerramento do exercicio financeiro expedida pela Secretaria do Tesouro
Nacional;

25. Devolver a UFAC os recursos financeiros referentes ao orcamento nio utilizado:

26. Enviar manifestagdo formal ao UFAC por meio do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI - solicitando as alteragdes que se fizerem
necessarias a execugéo do projeto entre os elementos de despesa dentro de uma
categoria econdmica, ficando a cargo da UFAC a analise e autorizagdo quanto aos
impactos que porventura ocorram nas agdes do Termo.

27. Prestar contas da execugdo fisica do objeto ao final do exercicio financeiro e
emissdo de relatorio final quando do término da vigéncia do presente termo, a contar
do término da vigéncia do instrumento ou da conclusido da execug¢io do objeto, o
que ocorrer primeiro, encaminhando no minimo os documentos julgados
pertinentes, sem prejuizo da solicitagdo pela Repassadora de outros documentos:

* Relatorio de Cumprimento do Objeto contendo: relatérios da capacitagdo
ministrada, demonstrativo de gastos com servigos e materiais utilizados,
demonstrativo das despesas totais, lista de frequéncia e resultado final do
mestrado.

* Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou constituidos:

* Outros documentos solicitados pela Repassadora com a finalidade de
esclarecer a execugdo do objeto.com a UFAC para avalia¢do do curso

A Prestacio de Contas dos recursos deverd integrar as contas anuais da PROPONENTE.
a serem apresentadas aos orgdos de controle interno ¢ externo, nos termos da Norma de
Execug¢io n” 004, de 22 de dezembro de 2004, da Secretaria Federal de Controle Interno
— SFC; Sem prejuizo do disposto acima, o 6rgio executor dos créditos orcamentarios
recebidos, devera apresentar ao final da execucdio do objeto deste termo, relatdrio
descritivo detalhado das agdes executadas.

5 — Vigéncia

A publicacdo do extrato deste Termo de Execucdo Descentralizada no Didrio Oficial da
Unido sera providenciada pela UFAC, em conformidade com o que estabelece o
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,

O presente Termo de Cooperagio para Descentralizagdo de Crédito inicia na data da
publicagdo de seu extrato no DOU e termina em 31 de margo de 2022. Este prazo pode
ser prorrogado. a critério das partes. mediante assinatura de Termo Aditivo.

6 - Previsio Orcamentaria: (Detalhamento Or¢amentirio com Previsio de
Desembolso)

4

bﬁl’



Fonte Valor (R$) D;i:::bi?so
B RS iso.oo’o,oo 30/09/,:1019
R$ 180.000.00 31/04/2020
RS 180.000,00 01/08/2020
R$ 180.000.00 01/04/2021
RS 180.000,00 01/07/2021

7 — Do acompanhamento e da fiscalizac¢io

A fiscalizagdio do presente Termo serd exercida conjuntamente pela Universidade de
Brasilia - Universidade de Brasilia - FUB/UnB e pela Universidade Federal do Acre
(UFAC), sendo os representantes desta designados por meio de Portaria do Ordenador
de Despesas do Projeto, com a incumbéncia de adotar agdes e intervengdes necessarias
ao fiel cumprimento da a¢do educacional.

8 — Da Propriedade Intelectual

Fica autorizado, por tempo indeterminado, o uso dos trabalhos de conclusdo de curso,
teses e artigos para qualquer fim, inclusive para divulga¢do na rede mundial de
computadores e em sites institucionais, pela UFAC e pela FUB- UnB.

9 - DAS ASSINATURAS

O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital ou em
meio fisico a ser digitalizado e certificado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
da Universidade Federal do Acre (UFAC). garantida a eficacia das disposigdes nele
contidas. Em conformidade com o disposto no §27 do Art. 10 da MPV 2.200/01. a
assinatura deste termo pelo(s) representante(s) oficial(is) dos(as) SIGNATARIOS (AS)
pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, o reconhecimento de
validade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser atestada
seguindo de verificagido de validade do SEI, ndo podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizagéo.

Brasilia. de

de

UNIDADE DESCENTRALIZADORA




MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora da Universidade Federal do Acre

UNIDADE DESCENTRALIZADA

MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora da Universidade de Brasilia



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

PLANO DE TRABALHO

DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES - FORMACAO AVANCADA

POS-GRADUACAO — MESTRADO PROFISSIONAL
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1- Dados
ORGAO/ENTIDADE Universidade Federal do Acre - UFAC
CONCEDENTE/PROPONENTE
UNIDADE GESTORA (UG) 154044
CNPJ 04071106/0001-37
ENDERECO Rodovia BR 364 - Km 04 Distrito
Industrial
CIDADE/UF/CEP Rio Branco/AC/ 69920-900
ESFERA ADMINISTRATIVA Autarquia Federal
TELEFONE 68 39012500
E-MAIL reitoria@ufac.br

NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL

Margarida de Aquino Cunha

CPF 217746332-72

RG/ORGAO EXPEDIDOR 152803 SSP/AC

CARGO/FUNCAO Professora/Reitora
' MATRICULA 1222928

ORGAO ENTIDADE PROPONENTE

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UG RECEBEDORA 154040/15257

CNPJ 00.038.174/0001-43

ENDERECO Campus Universitario Darcy Ribeiro -
Prédio da Reitoria - Asa Norte

CIDADE/UF/CEP Brasilia/ DF / 70910-900

ESFERA ADMINISTRATIVA EXECUTIVO FEDERAL

TELEFONE 61 3107 0246

E-MAIL | unb/@unb.br

DADOS BANCARIOS

Conta Corrente:170.500-8
Banco: Banco do Brasil: 001
Agéncia: 1607-1

Praca de Pagamento: Brasilia

NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL

Marcia Abrahdo Moura




CPF 334.590.531-00

RG/ORGAO EXPEDIDOR 960.490/ SSP-DF (expedi¢éo
01/08/1995)

CARGO/FUNCAO PROFESSORA / REITORA

MATRICULA 145378

GESTOR DO PROJETO RAFAEL BARREIROS PORTO

CPF 287.596.598-07

CARGO Professor Adjunto IV / Coordenador de
P6s-Graduacdo

MATRICULA Matricula FUB 1008811

E-MAIL rbarreirosporto@gmail.com

TELEFONE 61 98319-2222

GESTORA SUBSTITUTA Caio César de Medeiros Costa

CPF 063.582.656-95

CARGO Prof. Adjunto

MATRICULA Matricula FUB 1097652

E-MAIL Caiocosta.unb@gmail.com

TELEFONE (61) 999611038

COORDENADORA DO PROJETO | Caio César de Medeiros Costa

CPF 063.582.656-95

CARGO Prof. Adjunto

MATRICULA Matricula FUB 1097652

E-MAIL Caiocosta.unb@gmail.com

TELEFONE (61) 999611038

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Objeto: MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

O Presente Termo de Execu¢do Descentralizado (TED) tem como objeto a capacita¢ao
de servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre por meio da contratagdo
de uma turma de Mestrado Profissional Académico (MPA) do Programa de Pos-
Gradua¢do em Administra¢do (PPGA) da Faculdade de Economia. Administragdo e
Contabilidade (FACE) da Universidade de Brasilia (UnB).

Periodo de Execucdo - Inicio: Data da publicacdo do extrato no DOU (10/2019)
Termino: 03/2022 (30 meses)

Valor Total: RS 900.000.00 (novecentos mil reais)

2. JUSTIFICATIVA

Pesquisas ¢ diagndsticos realizados sobre a evolugdo e os desafios da modernizacdo da
estrutura governamental brasileira nas duas ultimas décadas apontam para a necessidade



de se modernizar e aperfeicoar a gestdo publica. As solugdes dirigem-se,
independentemente da orientacdo governamental, a necessidade de implantacio de -
politicas voltadas a reorganizag@o do quadro de servidores e a formagdo de gestores
publicos. A capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias de servidores publicos é
uma condi¢iio fundamental para que as politicas de governo sejam implementadas de
forma efetiva e sustentavel.

A proposta de MPA tem por objetivo geral a formagdo e o desenvolvimento de servidores
para o atendimento de demandas sociais e para o exercicio de atividades profissionais na
area de administragdo publica e na gestdo de politicas publicas relacionadas a area
penitencidria. O curso tem sua drea de concentragdo cm Administracdo Publica e Politicas
Publicas (APPP), com as linhas de pesquisa centradas em Gestdo de Politicas Publicas
(GPP) e Organizagdes Publicas (OP).

O curso de Mestrado Profissional refor¢a a ideia de aproximag@o entre a teoria e a pratica
e possibilita & Administragdo Publica a entrega de resultados que possam impactar
diretamente a qualidade de vida da populag¢do.

Os objetivos do curso e as diretrizes didatico-pedagdgicas propostas pela UnB convergem
também para os anseios, necessidades e perspectivas dos servidores da UFAC. Hoje eles
buscam entregar servicos de melhor qualidade técnica e que estejam amparados com
metodologias de trabalho modernas e eficientes. Busca-se a produgdo de resultados que
possam impactar a educacdo superior no Brasil, seja por meio de agdes de fomento,
promogdo e indugdo de melhorias nos processos, seja por meio da proposigdo de novas
agdes que conftribuem para atingimento dos objetivos da UFAC.

O MPA apresentado foi evoluindo ao longo do tempo. privilegiando o enfoque da
produgdo cientifica somado & produgdo técnica, a partir da preocupagdo da aplicagdo
pratica de conhecimentos gerados O trabalho de conclusdo de curso devera discutir os
problemas. desafios e perspectivas da educacdo superior no Brasil e no gerenciamento
das organizagdes responsdveis por prestar tal servigo a sociedade. O MPA torna-se um
importante aliado para as organizagdes publicas, que poderdo ter suas problematicas
discutidas em ambito académico de qualidade reconhecida. Deste modo, o investimento
em capital humano e em tecnologias desponta como o principal caminho para a obtencio
de resultados positivos no aprimoramento da Gestdo Publica.

Além do mais, o crescimento e o desenvolvimento institucional perpassam o
planejamento e o estabelecimento de uma gestdo estratégica de pessoas que fomente uma
politica de desenvolvimento de competéncias voltadas aos objetivos organizacionais.

Espera-se com a conclusio do curso a formacgdo de um corpo de servidores capacitados a
atuar no planejamento. mensura¢io e revisio das politicas de Gestdo Piblica e suas
ramificagdes. Ademais. espera-se a consolidagdo de um reservatdrio de conhecimentos
propicios a formagdo de um portf6lio de pesquisas indispensdveis ao suporte e a
elaboragdo de novos projetos.



3. HISTORICO DO MPA.

O MPA se constitui no programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica
com maior nimero de turmas realizadas e de egressos da regido centro-oeste. Foram
ofertadas duas turmas do curso (Gestdo Social e Trabalho). uma em 2004 e outra em 2005,
que foram concluidas em 2007. Dali em diante as ofertas foram realizadas com a nova
denominacdo: Curso de Mestrado Profissional em Administragdo, sendo que a terceira
turma foi ofertada em agosto de 2009; a quarta em novembro de 2010; a quinta turma foi
ofertada em setembro de 2012: a sexta em dezembro de 2013; e a sétima em dezembro
de 2014. Estas ultimas quatro turmas se inseriram no novo formato com enfoque mais
aplicado.

A turma de 2010 foi composta por servidores do Ministério da Educaciio (MEC) e da
propria UnB que ocupavam fungdes de geréncia em diversas dreas do MEC e da UnB.
Essa ultima demanda foi intermediada pela prépria UnB, junto ao PPGA/MPA. O
financiamento dessa turma deu-se tanto pelo Ministério da Educagéo quanto pela UnB.

A turma do MPA de 2012 foi formada por profissionais que trabalhavam no alto nivel da
administragdo publica brasileira, vinculados a carreira de Finangas e Orcamento e lotados
na Secretaria de Or¢amento Federal (SOF). Essa oferta foi intermediada pela Escola
Nacional de Administracdo Fazendéria (ESAF), que teve o papel de fornecer apoio
logistico e financeiro para a consecugdo do mestrado, inclusive com o financiamento
integral da turma.

A turma de 2013 foi formada por profissionais de diversos 6rgdos da administragdo
publica federal e do Governo do Distrito Federal. Sua grade curricular caracterizou-se por
ser mais ampla, de forma a abarcar temas diversificados, o que contribuiu para que as
intervengdes nas organizagbes dos servidores fossem também diversificadas. O
financiamento dessa turma se deu por distintos 6rg@os. com a intermediacdo ad honorem
da ESAF.

Ja a turma de 2014 foi composta por profissionais de diferentes areas do Ministério da
Saide. Sua grade curricular caracteriza-se por maior aderéncia aos temas e problemas
inerentes a gestdo da satde puiblica e as politicas piblicas em saide. O financiamento
dessa turma se deu por Termo de Execucdo Descentralizada (TED) entre o Ministério e a
UnB.

As altimas turmas abertas atenderam demandas da Advocacia Geral da Unido e da Policia
Federal (DPF). A turma da AGU foi iniciada em 2017 com término em mar¢o de 2019.
A turma da DPF se iniciou em mar¢o de 2018 e finalizara em fevereiro de 2020.

O Curso foi avaliado pela CAPES com a maior nota possivel de ser dada a um curso de
mestrado profissional (nota 5) comprovando o "know-how" do quadro docente envolvido.
Vejamos algumas caracteristicas que o tornam adequados para os objetivos da politica de
desenvolvimento de pessoal nas agdes de formagdo avancada e na melhoria do capital
intelectual do UFAC em nivel gerencial:

"%



[ - Corpo Docente especifico: A UnB utilizd corpo Docente altamente
qualificado. com caracteristicas de inser¢do na academia e com experiéncia
profissional voltada & intervengfo em organizagdes, notadamente as publicas.
Todos os docentes do programa sdo qualificados como doutores e mais da
metade deles jé realizou o pds-doutorado.

I1 - Avaliagdo CAPES: Um dos aspectos mais importantes € a avaliacdo que
¢ feita do referido curso por cada area de conhecimento especifica. O MPA
integra a area de Administragdo, Contabilidade e Turismo na CAPES.
Atualmente, nessa drea ha mais programas profissionais que académicos no
Brasil. O sistema de avaliagdo segue as normativas gerais da CAPES, quc ¢a
mesma para todos os cursos de nivel superior e de formagéo avangada do pais.
Para os mestrados profissionais, a escala de conceitos vai de 1 a 5, sendo que
o funcionamento do programa s6 € permitido a partir da nota 3. Na avalia¢do
do triénio 2010-2012, realizada em outubro de 2013, o MPA teve seu conceito
elevado para 4. E em 2017 o MPA teve a sua nota elevada para 5, nota
maéxima. E hoje o tinico programa de mestrado profissional em universidades
publicas que forma quadros exclusivamente para a administragao publica com
este conceito.

4. OBJETIVOS
Objetivos do MPA

O MPA tem por objetivo geral a formagdo e o desenvolvimento de profissionais para o
exercicio de atividades na drea de administragdo publica e na gestao de politicas publicas.
Para tanto, objetiva-se especificamente:

a) Disponibilizar oportunidades de descrigdo, compreensdo, intervengdo e
insercdo. de forma refletida. no contexto socioecondmico e cultural das
organizagdes priblicas:

b) Desenvolver. nos alunos. uma postura critica relacionada a gestao de politicas
publicas e gestdo de organizacgdes publicas;

¢) Ampliar o conhecimento e o entendimento da gestdo de organizagdes publicas,
aprimorando habilidades técnicas, humanas e gerenciais;

d) Oferecer aos servidores o aperfeigopamento necessario, de forma que possam
propor inovagdes que gerem impactos positivos na Administragao Publica:

¢) Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de uma postura coerente nos
processos de tomada de decisao:

f) Estimular a reflexdo critica e o debate sobre a pratica do Servigo Publico:

¢) Promover a elevagdo dos padrdes de eficiéncia, eficdcia e efetividade da Gestdo
Piblica.

5. DA DESCRICAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

O MPA é composto por um fluxo de disciplinas obrigatorias e optativas totalizando 32
créditos. O PPGA resguarda a possibilidade de modelar conjuntamente com a UFAC um



cronograma de curso que melhor atenda aos interesses de ambas as instituigdes e ao

desempenho académico dos alunos. Também sera formatada, quando possivel, as
disciplinas de ementa aberta ou optativas conforme interesse e necessidades de formagéo

da UFAC.
Disciplinas
Disciplinas Obrigatérias

Disciplinas Crédito | Ementa
Pesquisa com dados quantitativos e qualitativos: pressupostos,

Métodos e dift?rejnq:as e ser‘nel.hanq:as. Formulagao de prob[c::ma de pes.quigiz '

Técnicasde dehm?ﬁo de objetivos, perguntas de pesquisa, hipoteses e justificativa da

Pesquisa Aplicada 2 pesquisa. Elaboragdo e validagdo de instrumentos de coleta de dados.

quisa Aplicadas o - . _

3 Administractio Aphc'a(;a'o 'de técnicas e d.e 11'15"[rum.entos de lcoleta de. dados: o uso 'de
questiondrio, entrevistas individuais e coletivas, roteiros de entrevista,
observagdo e andlise documental. Coleta e andlise de dados.

Administragdo e | 4 Evolucio do pensamento administrativo. Processo administrativo:

Estratégia em planejamento, organizagdo, lideranga, coordenagdo ¢ controle.

Organizagdes Organizagdes: conceitos, formas de analise e tipologias. Estratégia:
conceitos, correntes de pensamento e tipologias. Processo estratégico.
Administragdo estratégica e o papel da administragdo geral nas
organizagdes. Governanca. Analise de stakeholders. Inovagéo: conceitos,
correntes de pensamento e tipologias. Inovagdo, flexibilidade e mudanga
em organizagdes O papel da estratégia na inovagdo e renovagdo em
organizacdes. Etica profissional. Responsabilidade social.

Estatistica Aplicada | 4 Administragio publica gerencial. Administragdo para resultados.

a Administragio Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. Técnicas
para mensuragiio do desempenho. Fatores determinantes do desempenho
de organizagdes publicas.

Oficina de | 2 E dirigida com o escopo de auxiliar o desenvolvimento do projeto ¢ da

Elaboragio de dissertagdo propriamente dita.

| Dissertacio _
' Projeto de | - | Elaboragdio e qualifica¢do do projeto de dissertagdo
| Dissertagao

Dissertagio - Elaboragio e defesa final da dissertag@o.

Disciplinas Optativas

Disciplinas Crédito | Ementa
Busca desenvolver temas relevantes e tendéncias para a area de formagéo

Topicos Especiais dos mestrandos, os quais nao foram abordados nas disciplinas anteriores.

em Administragao | 2 Trata-se de disciplinas de ementa livre para que contetdos especificos

Contemporinea atinentes aos desafios enfrentados pelos mestrandos em suas organizagdes
de trabalho sejam aprofundados em termos tedricos e metodologicos.

Topicos Especiais | 2 Buscam desenvolver temas relevantes ¢ tendéncias para a drea de

em Administra¢io formacdo dos mestrandos. os quais ndo foram abordados nas disciplinas

de Organizacoes

anteriores. Trata-se de disciplinas de ementa livre para que contetidos
especificos atinentes aos desafios enfrentados pelos mestrandos em suas
organizacdes de trabalho sejam aprofundados em termos tedricos e
metodologicos.
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Seminario
Pesquisa
Administracao

de
em

Trata-se de uma disciplina aberta, cujo objetivo é complementar a
formacdo dos mestrandos, em fungfio de seu perfil na entrada do
programa. Esta disciplina flexibiliza o programa, mesmo levando em
conta o carater fechado da formagéo proposta.

Disciplinas
Optativas

Ha opgdo de o contratante optar por mais duas disciplinas optativas de 4
(quatro) créditos cada. Exemplos de disciplinas:
-Administragao Piblica Comparada,

-Competéncia e Aprendizagem em Organizagoes,
-Educagdo Corporativa,

-Elaboracio e Avaliagdo de Programas e Projetos Sociais,
-Estado. Governo ¢ Politicas Publicas,

-Formuiagao de Politicas Publicas,

-Gestio de Pessoas e Trabalho,

-Gestio da Informacdo e do Conhecimento,

-Gestio, Estratégia e Responsabilidade Social,

-Inovagdo em Servigos,

-Métodos de Analise Multivariada,

-Modelos de Analise de Politica Orgamentaria,

-Modelos de Avaliaciio de Programas Governamentais,
-Mudanga Organizacional,

-Poder e Cultura nas Organizagdes.

Missdo
Internacional
Estudos

de

O MPA conta com convénios internacionais com diferentes universidades
de renome para oferta de missdes de estudos com duragio de uma ou duas
semanas. O custeio da missdo internacional de estudos € de
responsabilidade do discente. porém ¢ prevista a emissao de certificados
pela universidade conveniada. bem como concessdao de créditos
equivalentes a grade curricular do MPA.

As disciplinas serdo ministradas sob a égide da relag@o teoria-pratica. na qual os
contetidos te6ricos apresentados sdo observados em experiéncias didaticas em sala de
aula e em atividades extraclasse (pesquisa e extensiio) relacionadas aos temas discutidos.

As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas ao longo do curso serdo organizadas ¢
gerenciadas pela Coordenagio Académica do MPA, de forma que o aluno alcance as
metas académicas estabelecidas no Regimento do Programa para o curso de Mestrado
Profissional. E oferecido ao aluno ingressante o apoio académico descrito a seguir:

[ - Seminarios periddicos e/ou oficinas de trabalho com especialistas da area de
Administragio Publica ¢ Gestao de Politicas Publicas. Esses eventos propiciardo
aos alunos do Mestrado Profissional o contato com os mais destacados
pesquisadores da drea de gestdo publica e constituir-se-do como atividades de
extensdo promovidas pelo MPA. Poderdo. a critério da Coordenagéo do Curso.
ser abertos ao publico externo.

II - Estrutura didatica e académica necessdria ao bom desenvolvimento do
processo de aprendizagem, compreendendo o uso de recursos de tecnologia de
informagcéo, como o Moodle, para fornecer material didatico e. ainda, permitir a



realizacdo de exercicios de acompanhamento e consolidagio do processo de
aprendizagem dos contetdos abordados nas disciplinas.

Il - Orientagdo didatica aos alunos, para a elaboragdo de artigos a serem
submetidos a publicagdo a periddicos cientificos.

IV - Orientagdo metodoldgica especifica para que os alunos estruturem seus
projetos de pesquisa e desenvolvam as suas dissertagdes de mestrado.

Processo Seletivo

O processo seletivo para as vagas contratadas obedecerdio aos critérios de sele¢do
estabelecidos pela UnB.

O processo de selegdo, compreendendo analise e homologagdo de inscrigcoes de
candidatos, aplicagdio e avaliagio de provas e sera realizado sob a responsabilidade de
uma Comissio de Selecdo, formada por uma equipe de professores designada pelo
Colegiado do PPGA-UnB. Sdo previstas as etapas descritas a seguir:

a) Teste ANPAD (cardter classificatorio): A classificagdo geral obtida pelo
candidato no teste da ANPAD em termos percentuais sera convertida em nota,
transformando-se o resultado percentual em numeral, e essa nota podera ser
considerada para efeito de eliminagio e/ou classificagao final dos candidatos.
Note-se que o Teste ANPAD ¢ usado por diversos programas de pds-
graduacio e € realizado trés vezes ao ano.

b) Avaliacdo de Plano de Curso (carater eliminatorio) que contard. conforme
edital, com os seguintes quesitos:

[ - O aluno devera apresentar plano de curso com o seguinte contetido: descri¢ao
geral do tema e defini¢io do problema de pesquisa; justificativa do tema e
problema de pesquisa escolhidos demonstrando sua relevancia para a Gestdo de
Politicas Pablicas ¢/ou Organizacdes Publicas: resumo da teoria relacionada ao
tema: metodologia de pesquisa a ser utilizada: lista de referéncias citadas no
referido plano. Tanto a formatagio quanto a forma de apresentagdo serdo tratados
também no edital de chamamento.

11 - Prova Oral (carater eliminatério): Esta prova tera duragdo maxima de 20
(vinte) minutos. Ela consiste na argui¢@o do candidato pela Comissdo de Seleg¢do.
Serdo convocados para participar da prova oral um numero de candidatos at€ o
dobro do ntimero de vagas. selecionados em ordem decrescente de nota obtida no
Plano de Curso. Nesta prova serdo feitas questdes advindas do Plano de Curso.
bem como outras gerais referentes as linhas de pesquisa propostas e sobre o
historico académico do aluno. A Coordenagio do programa poderd estudar formas
de arguicdo por meio da internet aos servidores lotados em outras unidades da

federaciio

Todas estas etapas serdo explicitadas e divulgadas por meio de edital proprio. que contera
o cronograma das avaliagoes.
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As linhas de pesquisa do MPA dividem-se em duas: a) Gestdo de Politicas Publicas
(GPP) e b) Organizagdes Publicas (OP).

Na linha de pesquisa e Gestdo de Politicas Publicas - GPP, a énfase é dada nas questoes
centrais da administrag@o piblica contemporanea. A proposta para esta linha € pesquisar
e discutir, de maneira sistematica, a formagdo e gestdo das politicas piblicas, bem como
a forma em que se da a sua gestio.

Em Organizagdes Publicas - OP é dada énfase na geracdo de conhecimentos e tecnologias
relacionadas as organizagdes publicas visando identificar e descrever varidveis
explicativas especialmente para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e
organizacional. Propde-se nesta linha a andlise profunda das institui¢des e suas relagdes
com o meio ambiente, sistemas administrativos, modelos de gestdo. inovagdo, modelos
de organizagdo, comportamento organizacional e bases/relagdes de poder.

Avaliac¢io Académica

A avaliagdo do desempenho académico dos alunos do Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica obedecera ao sistema de mengdes da UnB, nos termos dos artigos
122 e 123 do Regimento Geral, do disposto no Artigo 15 da Resolu¢do CEPE n° 912/2004
e do Regulamento do Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo. Sdo descritos a
seguir os critérios de avaliacdo em disciplinas adotados na UnB:

a) Ter frequéncia igual ou superior a 75% das atividades curriculares:
b) Receber mengdo igual ou superior a MM. Prazos e Requisitos para a Conclusao

O prazo maximo para conclusdo do curso de MPA pelo aluno sera de 24 meses. Este
prazo incluird o tempo necessario para a elaboragio e defesa da dissertacdo de mestrado.
Até o final do 14° més no curso (inUFACdente de trancamentos. licengas ou oufras
interrupgoes. exceto por razdes de saide). o aluno de mestrado deverd ter defendido um
Projeto de Dissertagdo do Mestrado. Em seguida. até o final do 24° més no curso
(inUFACdente de trancamentos, licengas ou outras interrupgdes, exceto por razdes de
saude), o aluno de mestrado devera ter defendido a Dissertacdo do Mestrado em banca
examinadora publica. Os casos excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo da Pos-
Graduacao.

Para obter o diploma de mestre, além de atender ao previsto nas normas relativas a pos-
graduagdo da UnB. o aluno do MPA devera: a) Integralizar, pelo menos, 32 créditos em
disciplinas conforme a grade fechada oferecida para o curso:

b) Comprovar a submissdo. durante o periodo do curso. de um artigo cientifico em tema
relacionado com sua dissertagdo a um periodico cientifico classificado no sistema Qualis
da CAPES como B2 ou superior:

¢) Ter sua dissertagdo defendida em sessdo publica e aprovada por uma comissdo
examinadora formada segundo critérios adotados pelo PPGA/MPA:



d) Elaborar relatério com sugestoes de aplicagdo dos resultados da dissertacao. %
Niimero de Vagas

O Curso de Mestrado Profissional em Administragio Publica tera até 28 (vinte e oito)
alunos. Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pelo
Decreto n. 5.824/2006, art. 1°.), acrescenta-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas para
demanda social que sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais
publicados de selecdo dos demais candidatos, e dentro das mesmas condicdes colocadas
aos demais candidatos aprovados.

Esse acréscimo de vagas nao implica em 6nus para a UnB ou desconto dos valores
referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dard mediante aprovacdo dos
candidatos em processos seletivos publicos, ndo havendo nimero minimo de vagas a
serem custeadas pelo contratante.

Local, horario das aulas e data do curso.

Todas as atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias da Universidade
Federal do Acre (UFAC). As aulas serfio oferecidas entre as segundas e sextas-feiras,
preferencialmente no horario noturno, de modo a reduzir o impacto do afastamento dos
servidores de seus locais de trabalho. Os sdbados poderdo ser utilizados para aulas ou
para a reposi¢do de contetido especifico, mediante comunicacdo prévia aos alunos.
Também poderio ser utilizadas ferramentas virtuais. A UFAC e o MPA também poderio
pensar solugdes académicas para atender os alunos oriundos de outras UF por meio da
realizacdo de encontros concentrados, na qual os alunos assistem as aulas em uma semana
€ voltam para casa para retorno no proximo més.

Divulgacio

O MPA e a UFAC divulgaro a oferta do curso em seus enderegos eletrénicos e 0 MPA
utilizard também os meios usualmente adotados nas parcerias mantidas com as demais
unidades académicas da Universidade de Brasilia. Serdo fornecidas todas as informagodes
necessarias para que a UFAC possa divulgar amplamente a oferta do curso. A divulgagdo
do processo seletivo ocorrera no periodo minimo de 30 dias anteriores a sua realizacdo.
Todos os resultados do processo seletivo, inclusive das etapas parciais, seriio divulgados
pelo MPA por meio eletrdnico.

Piblico-alve

O publico-alvo a ser atingido com preende os servidores da UFAC. Também faz parte do
publico-alvo da agdo pessoas da comunidade académica que poderdo concorrer conforme
Os critérios e vagas disponibilizadas 4 demanda social.

Infraestrutura académica

Os alunos do Mestrado Profissional de Administracio Piblica terdo acesso a todos os
recursos de apoio pedagégico oferecidos aos demais alunos regulares da UnB e do PPGA.



6. METAS
Sao as metas desta a¢do de desenvolvimento e capacitagio:
a) Formar até 25 servidores com titulacdo & nivel de mestrado strictu sensu;

b) Formar até 3 pessoas oriundas da comunidade com titula¢o a nivel de mestrado strictu
sensu de acordo com os critérios e objetivos do MPA, as regras da UnB e os objetivos
sociais do ensino superior publico;

7. DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CURSO E RESPONSABILIDADES
Responsabilidades do PPGA-MPA

O MPA ofertard o Curso, atendidos os padroes académicos definidos pela UnB, por seu
Colegiado e seguindo as orientagdes da CAPES. A gestdo académica do Curso de
Mestrado Profissional tera a seguinte estrutura:

a) Coordenagdo geral.
b) Apoio Administrativo.

Ser4 atribuigdo académica da coordenagdo do curso entre outras atribuicdes subsidiarias
e indiretas:

a) Coordenar ou delegar a selegio dos candidatos através de comissdo propria;
b) Elaborar e acompanhar o Plano de Curso:
¢) Dirigir encontros periddicos envolvendo o coordenador pedagogico do curso com
representantes da UFAC para acompanhamento ¢ avaliagio periodica do
desenvolvimento do Curso de Mestrado Profissional:
d) Propor e desenvolver. em articulagdo com o UFAC. o cronograma de palestras e
oficinas de trabalho periddicas que compordo a grade curricular do Curso:
e) Providenciar o contato dos membros externos a UnB que compordo as bancas de defesa
de dissertagio ¢ providenciar transporte e diarias; ¢
f) Responder pela execugéo financeira e administrativa dos recursos destinados ao curso.
@) Designar um funcionario especifico para atender as demandas de alunos e as
solicitagdes dos professores no que tange ao funcionamento do curso;
h) Realizar a selegdio dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos;
i) Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em
sua proposta;
i) Elaborar e acompanhar a execugao de Plano de Ensino para cada disciplina. fornecendo
exemplar a UFAC no inicio de cada curso:
k) Selecionar e escalar os professores. possibilitando a UFAC avaliagdo de seu
desempenho por meio de avaliagdes dos alunos:
1) Avaliar os trabalhos das disciplinas. disponibilizando as notas aos alunos ¢ a UFAC:
m)Supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso:
n) Orientar os procedimentos de elaboracéio da dissertacdo de Mestrado e coordenar a
sua avaliacdo;



o) Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovag@o do
programa, acompanhado do histérico escolar correspondente;

p) Coordenar € acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

q) Comunicar ao UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
relevante, prestando todos os esclarecimentos julgados necessarios;

r) Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avalia¢do dos resultados;

s) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto aos
Servigos;

t) Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execucdo do curso, diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes e encargos fiscais, comerciais. sociais,
trabalhistas. previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos,
obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a UFAC isento de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmaos;

u) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos do
UFAC forem vitimas da espécie no desempenho dos servicos ou em conexdo ou em
continéncia com 0 curso;

v) Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para
com 0 UFAC no caso de qualquer inadimpléncia do MPA, néo transferindo ao ¢rgéo a
responsabilidade por seu pagamento, circunstancia que ndo podera onerar o objeto do
ajuste;

w) Fornecer a UFAC relato escrito sobre 0 andamento do curso, demonstrando a regular
execugdo do objeto do plano de trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades,
registrando mensalmente os trabalhos desenvolvidos no periodo, a frequéncia dos alunos
nas atividades académicas, o demonstrativo das despesas relativas a execuc¢io do curso e
outras informagdes julgadas relevantes para o acompanhamento ¢ avaliacdo das
atividades e. ao final de cada periodo letivo. o resultado da avaliagio de aprendizagem
dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos.

X) Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

y) Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursos
pedagogicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos:

z) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condigoes de
habilitagdo exigidas inicialmente, inclusive quanto a qualificac¢dio do corpo docente.

Responsabilidades da UFAC:

a) Definir. juntamente com o MPA, os resultados a serem alcangados. em termos de
formagdo académica dos alunos do Mestrado Profissional em Administragdo Puablica:

b) Divulgar o curso junto ao pablico-alvo determinado:

¢) Acompanhar o plangjamento e a execucio do curso:

d) Manter em dia os repasses das parcelas de recursos de custeio definidas na proposta
or¢amentaria do curso de Mestrado Profissional;



e) Colher termo de compromisso das unidades a que estejam vinculados os alunos
selecionados para liberagdo parcial do trabalho, de forma a atender as atividades
académicas necessarias ao sucesso do Curso;

f) Fornecer ao PPGA/MPA as informagdes necessdrias ao aperfeicoamento das
condi¢des de oferta de atividades académicas pelo Programa;

g) Indicar um representante para interlocu¢do com a coordenagio do curso no MPA;

h) Atender as solicitagdes do MPA, quando convidada a realizar avaliagdes intermediarias
e ou finais, do impacto do curso nos érgdos onde os alunos ou

I) Orientar as chefias e diretorias responsaveis pelo desempenho funcional do servidor
sobre o incentivo, seus beneficios futuros e possivel necessidade de afastamento do
mesmo para conclusdo de matérias e elaboragio dos trabalhos.

Serdo admitidas outras formas de organizac¢do e divisdo das tarefas académicas sob-
responsabilidade do MPA e da UFAC, desde que em comum acordo entre as partes e
sempre em beneficio das atividades educacionais e do aprendizado dos alunos.

8. DO CRONOGRAMA E DO DESEMBOLSO

O cronograma abaixo representa as macro etapas da agdo de desenvolvimento. As datas
poderdo ser ajustadas e revistas apos a formalizagio da parceria e em comum acordo entre
as partes.

g0
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ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

Meta, etapa ou fase Indicador Fisico Duragiio
Atividades
Unidade Quantidade |Inicio Término
Divulgagdo de edital e periodo de I
II inscrigdes quantidade 1 157102019 109/11/2019
| Avaliaggio do plano de curso !
(processo seletivo) e prova oral
2 quantidade a definir 10/11/2019 16/11/2019
Previsdo de divulgacdo do resultado
final da selegdo Resultado Final
3 1 17/11/2019 17/09/2019
Matricula dos candidatos
aprovados . . B
4 quantidade até 28 18/11/2019  [23/11/2019
Oferta de aulas para os
selecionados. |
5 créditos 32 122019 07/2021
Orientagdo de dissertagio para os '
selecionados
selecionados alunos até 28 12/2019 12/2021




AN
R®

Banca de defesa do projeto de

7 ' al 1é 28
prEpan Hos = 01/2021 0172021

3 Banca de defesa de dissertagdo Alunos Até 28 12/2021 12/2021

9 Participagdio em eventos IPessoas Até 28 10/2020 10/2020
cientificos/viagens

10 Elabora¢io de Relatério técnico Relatérios 24 meses =~ |---- 12/2021
com resultados das pesquisas

11 Elaboragdo e apresentagdo de Relatérios - 10/2019 03/2022
prestagdo de contas

12 Miss#o internacional de estudos IPessoas (*) (*) 12/2019 03/2022
(opcional)

(*) Ndo ¢ possivel sua fixagio, pois depende do niimero de inscritos ou interessados.

No valor total estdo previstos os custos de mado-de-obra, obrigagdes tributdrias e todos os demais
decorrentes do processo de desenvolvimento dos servidores. As despesas de diarias e
deslocamento para a sede da UFAC para ministrar as aulas é de responsabilidade da
CONCEDENTE.

O pagamento ocorrerd em cinco parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

Data do Desembolso
Valor (R§)
R$ 180.000.00 30/09/2019
R$ 180.000,00 31/04/2020
R$ 180.000,00 01/08/2020
R$ 180.000,00 01/04/2021
R$ 180.000.00 01/07/2021

O presente Termo de Cooperacio para Descentralizagdo de Crédito inicia-se na data da
publicacio de seu extrato no DOU e termina em 31 de margo de 2022. Este prazo pode
ser prorrogado. a critério das partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

Possiveis alteracdes. ajustes ¢ avaliagdo do projeto deverdo ser realizados em comum
acordo entre as partes por meio de agdes de acompanhamento sistematicas ¢ continuas.

9. DAS ASSINATURAS



O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital ou em
meio fisico a ser digitalizado e certificado pelo Sistema Eletrénico de Informagoes (SEI)
da Universidade Federal do Acre (UFAC), garantida a eficicia das disposi¢des nele
contidas. Em conformidade com o disposto no §2° do Art. 10 da MPV 2.200/01, a
assinatura deste termo pelo(s) representante(s) oficial(is) dos(as) SIGNATARIOS (AS)
pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concorddncia, o reconhecimento de
validade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser atestada
seguindo de verificacdo de validade do SEI, ndo podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizagdo.

Brasilia, de de

UNIDADE DESCENTRALIZADORA

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora da Universidade Federal do Acre

UNIDADE DESCENTRALIZADA

MARCIA ABRAHAO MOURA

Reitora da Universidade de Brasilia

RAFAEL BARREIROS PORTO

(Gestor do Projeto)

Caio César de Medeiros Costa

%



(Coordenador do Projeto)



Para a realizagao da turma UFAC, prevé-se o quantitativo inicial de: - %’

Disciplinas Créditos | Passagens Diarias
Aula inaugural (2 profs) (Més 1) 2 profs 2 idas-voltas 12
Topicos Especiais em Adm. Publica (semestre 1) 2 (30h) 2 idas-voltas 8
Estatistica Aplicada a Administracdo (semestre 1) 4 (60h) 3 idas-voltas 12
Métodos e Técnicas de Pesquisa (semestre 1) 2 (30h) 2 idas-voltas 8
i\;:imm:stragao Publica Contemporanea (semestre 4 (60h) 3 st 12
indrios de P i Admini 3

Semindrios de Pesquisa em Administracao 4 (60h) T idasvoltas 13
(semestre 2)

Administragdoc e Estratégia (semestre 2) 4.(60h) 3 idas-voltas 12
Oficina de Elaboragdo de Dissertagdo (semestre 2) | 2 (30h) 2 idas-voltas 8
Oficina de Elaboragdo de Dissertacdo (semestre 2) | 2 (30h) 2 idas-voltas 8

bicos B = . =
Topicos Especiais em Adm. Contemporénea 2 (30h) > idaeoltas 3

(semestre 2)

Optativa 1 (semestre 3) 4 (60h) 3 idas-voltas 12
Optativa 2 (semestre 3) 4 (60h) 3 idas-voltas 12
Bancas de qualificagdo (14 més do curso) 12 profs 12 idas-voltas 24
Bancas de defesa final (24 més do curso) 12 profs 12 idas-voltas 24
TOTAL - 54 idas e voltas 168

* Conforme original na proposta:

o 54 passagens Brasilia-Rio Branco-Brasilia (sendo 30 para lecionar disciplinas em
2019 e 2020; 12 para participagao nas bancas de qualificacdo dos alunos ao 142
més do curso; e 12 para participacdo nas bancas finais de defesa dos alunos, ao
final do 242 més). Preveem-se, ainda, 168 didrias (sendo 120 para lecionar as
disciplinas em 2019 e 2020; 24 para participacdo nas bancas de qualificacdo dos
alunos ao 142 més do curso; e 24 para participacdo nas bancas finais de defesa
dos alunos, ao final do 24¢ més).



U1 FOLHA DE DESPACHO
@“?j Reitoria

Processo n°. 23107.011537/2019-21
Fls. 78

A PROPLAN,
Com autorizacdo para a descentralizagao dos recursos necessarios a execugiao do TED e
demais providéncias com vistas a previsao orcamentaria.

Rio Branco/AC, 12 de agosto de 2019.




Universidade Federal do Acre

@ Data: 01/10/2019
Relatério Despacho RTF Hora: 09:20

Numero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo
Data de Criagdo 06/06/2019 Hora de Criagdo 08:26:04

Documento de Origem C..PROPEG/GAB n°20

Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento

Usuério que fez despacho Auton Peres de Farias Filho

Emitente

Resumo do Assunto Solicita emissédo de Parecer Juridico.

Sequéncia 8 Envio 01/10/2019 Recebimento
Origem Pro-Reitoria de Planejamento

Destino Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagéo
Despacho A Propeg,

Com o objetivo de atender determinagao da Reitoria (fls. 78), solicito que encaminhe cépia do Termo de
Excugdo Descentralizada TED devidamente assinado para que esta Pré-Reitoria de Planejamento possa
efetuar a descentralizagdo de recursos.

QObs: Informamos que o presente TED devera ser publicado no Diario Oficial da Unido.

7 = AA —1"
Auton Peres de}.-'énas'FiIho # Alexandre Ricardo Hid
Diretor de Orgamento e Custos Pré-Reitor de Planejamento

Pagina: 1
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DMP= Universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

|. Identificacio: (Titulo/Objeto da Despesa)

Titulo: Desenvolvimento de Servidores - Formacdo Avangada / Pés Graduagdo - Mestrado Profissional

Objeto: O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre (UFAC), por
meio da oferta turma de pés-graduagdo para a formagio em Mestrado Profissional em Administragdo (MPA)
do Programa de P6s- Graduagio em Administragao (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB).

Paragrafo Unico: As atividades pertinentes ao objeto previsto neste Termo serdo desenvolvidas consoante
Plano de Trabalho. que ¢ parte integrante e indissocidvel do presente instrumento.

2. UG/GESTAO-REPASSADORA E UG/GESTAO-RECEBEDORA
|. UG/GESTAO - CONCEDENTE (REPASSADORA) - ORGAO DESCENTRALIZADOR
ORGAQ/ENTIDADE CONCEDENTE Universidade Federal do Acre - UFAC
UNIDADE GESTORA (UG) 154044
CNPJ 04071106/0001-37

Rodovia BR 364 - Km 04 Distrito

ENDERECO

Industrial
CIDADE/UF/CEP Rio Branco/AC/ 69920-900
ESFERA ADMINISTRATIVA Autarquia Federal
TELEFONE 68 39012500

https://sei.unb.briseilcontrolader php?aca o=documento_imprimir_wéb&acao_origem=arvore_visualizardid_docume nto=4994407&infra_sistema. 110
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E-MAIL reitoria@ufac.br
NOME DO REPRESENTANTE

Margarida de Aquino Cunha
LEGAL
CPF 217746332-72
RG/ORGAO EXPEDIDOR 152803 SSP/AC
CARGO/FUNCAO Professora/Reitora
MATRICULA 1222928

2. UG/GESTAO - PROPONENTE (RECEBEDORA) - ORGAO DESCENTRALIZADO

gggﬁgﬁg?g Alk UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UG RECEBEDORA 154040/15257
CNPJ 00.038.174/0001-43

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro -
ENDERECO

Prédio da Reitoria - Asa Norte
CIDADE/UF/CEP Brasilia/ DF / 70910-900
i S EXECUTIVO FEDERAL
TELEFONE 61 3107 0246
E-MAIL unbieunb.br

Conta Corrente:170.500-8 Banco: Banco do Brasil: 001
DADOS BANCARIOS Agencra: 1607-]

Praga de Pagamento: Brasilia

https://sei.unb.briseifcontrolador php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49544078&infra_sistema. 210
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NOME DO Marcia Abrahdo Moura
REPRESENTANTE

LEGAL

CPF 334.590.531-00

RG/ORGAO EXPEDIDOR  960.490/ SSP-DF (expedigdo 01/08/1995)
CARGO/FUNCAO PROFESSORA / REITORA

MATRICULA 143578

3. Justificativa

O curso de Mestrado Profissional em Administragdo (MPA) objetiva a formagdo e o
desenvolvimento de servidores para o atendimento de demandas sociais cada vez mais complexas,
cenario em que a UFAC se insere. Esse cenario atual tem exigido a utilizacdo de ferramentas e
metodologias de trabalho cada vez mais avangadas. A proposta do MPA busca contribuir para a melhoria
e modernizac3do da gestdo publica, pois o curso traz como area de concentragdo Administracdo Publica e
Politicas Publicas, com linhas de pesquisa centradas em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e Organiza¢des
Pdblicas (OP) e que estdo alinhadas com as competéncias finalisticas da UFAC.

Em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) a énfase é nas questdes centrais da administracao
plblica contemporinea. Observa-se o tema a partir de uma andlise contingencial e de como funciona o
macrossitema das Politicas Pablicas no Brasil e no mundo. Em Organizagdes Publicas (OP) o foco é na
geracdo de conhecimento e tecnologias relacionadas a organizagdes publicas, analisando de maneira
profunda as instituigbes publicas e suas multiplas relacdes.

O principio constitucional da eficiéncia (CF 88, art. 37, caput) é materializado por meio de
gestdes preocupadas com o gasto publico, com entregas direcionadas as demandas mais urgentes da
sociedade e com a preocupacdo de se construir um Brasil mais justo e equanime. E é por meio do
investimento em educacao e na formacao de gestores que se consegue atingir esses objetivos. Nesse
sentido, o Governo Federal editou o Decreto n° 5.707/06 e instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal no ambito da administracdo publica federal.

O Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica terd até 28 (vinte e oito)

alunos. Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pelo Decreto
n. 5.824/2006, art. 12.), acrescentam-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas para demanda social que
sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais publicados de selecdo dos demais
candidatos, e dentro das mesmas condicdes colocadas aos demais candidatos aprovados. Esse acréscimo
de vagas n3o implica em O6nus para a UnB ou desconto dos valores referentes ao contrato. O
preenchimento das vagas se dard mediante aprovacdo dos candidatos em processos seletivos publicos,
ndo havendo nimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante. Caso ndo haja
preenchimento de todas as vagas destinadas a UFAC no processo, as vagas remanescentes poderdo ser
destinadas ao publico interessado da demanda social.

O cronograma sugerido para as atividades principais do curso sao:

hitps:/isei.unb.brisei/controlador phpZacao=documento_imprimir_web&acao_ocrigem=arvore_visualizar&id_documento=4994407&infra_sistema... 3710
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ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

Meta, Esdi::c:dor Duracio
claps  Atividades
Unidade Quantidadelnicio Término

Divulgacéo de edital e periodo

1 de inscrigSes quantidade | 15/10/201909/11/2019
Avaliagdo do plano de curso
(processo seletivo) e prova oral

2 quantidadea definir ~ 10/11/201916/11/2019
Previsdo de divulgacdo do
resultado final da selecdo Resultado

3 Fimal 4 17/11/201917/09/2019
Matricula dos candidatos

4 aprovados quantidadeaté 28 18/11/201923/11/2019
Oferta de aulas para os

5 seleeianang créditos 32 122019 07/2021
Orientagdo de dissertagiio para

§  osssiacionados alunos  até28 122019  12/202]
Banca de defesa do projeto de

7 pesquise alunos  até 28 012021 01/2021

8 Banca de defesa de dissertagio Alunos — Até 28 1212021  12/2021

¢

9 ': I';::‘tfi'ff:fb‘;:lz”‘e;:c“‘“ Pessoas  Até 28 102020 10/2020

iy~ Eeboracio deREIMSHOISENI0N by fvsiisy ggriiivies 12/2021
com resultados das pesquisas

11 Elaboragdo ¢ apresentagio de  Relatérios - 102019 0372022

prestagao de contas
hitps:/isei.unb. brisei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvare visualizar&id_documento=4994407&infra_sistema... 4/10
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Missao internacional de estudos Pessoas *) 122019 032022

- (opcional) *)

Fundamentagdo Legal/Legisla¢cdo

O presente Termo de Execugdo Descentralizada e as agBes necessarias a sua execugdo se
sujeitam a legislacdo em vigor e, em especial, ao disposto na Lei n? 8.666/93, que institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, no Decreto n? 6.170/2007, que
dispGe sobre as normas relativas as transferéncias de recurses da UniSo mediante convénios e contratos
de repasse, e dd outras providéncias, no Decreto n° 8.180/2013, que altera o Decreto n2 6.170, de 25 de
julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse, nas Leis Orcamentarias Anuais que

estiverem em vigor na data de assinatura deste termo e nas outras que entrarem em vigor
na data da vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos, na Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n2 424/2016, que estabelece normas para execucdo do estabelecido no Decreto n2 6.170,
de 25 de julho de 2007, que dispGe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial n2 507/MP/MF/CGU, de 24
de novembro de 2011 e da outras providéncias, no Decreto n® 825/93, que estabelece normas para a
programacao e execugdo orgamentdria e financeira dos orgamentos fiscal e da seguridade social, aprova
quadro de cotas trimestrais de despesa para o Poder Executivo e da outras providéncias.

4. - Relagao entre as Partes: (Descrigdo e Prestagdo de Contas das Atividades)

S&o descritas a seguir as competéncias gerais das partes a partir da celebracio do presente
Termo para Descentralizagdo de Crédito.

Sao obrigacées de ambos os participes:

|. Observar ¢ assegurar o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso as
informagdes.

19

. Designar representantes para composi¢do de equipe técnica conjunta, visando elaborar procedimentos,
vistorias, e acompanhamentos para viabilizar a eficiéncia do objeto deste Termo, bem como elaborar
relatorio final das atividades ao término da sua vigéncia;

3. Gerir e acompanhar a fiel execugdo do presente Termo de Execugdo Descentralizada. Procedendo, se
necessario, alteragdes em comum acordo entre as partes. exceto no tocante ao seu objeto. por mituo
entendimento entre as partes. com a apresentagio de justificativa, observado, para solicitagio. o prazo
minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da vigéncia.

Compete a CONCEDENTE:

I. Promover a descentraliza¢iio dos créditos orgamentarios e repassar os recursos financeiros para
execugdo do objeto pactuado em favor da Universidade de Brasilia - UnB, por meio da Unidade

https:fisei.unb.br/sel/controlador php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994407&infra_sistema... 510
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2.

3.

4.

5.

6.

8

8.

9.

Gestora 200333, Gestdo 0001, de acordo com o cronograma e detalhamento contidos no term

Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do presente TED;

Notificar a FUB por escrito (ou por meio eletronico disponivel) quando da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugio do programa, fixando prazo para correc¢do.

Analisar e aprovar os estudos, programa, planos de agdo educacional, planos de disciplina, materiais
didaticos e eventuais propostas de ajustes identificados durante o planejamento, execugéo e controle de
Cursos.

Designar servidor ou instituir comissio, na condigdo de gestor (s) ou fiscal (is), para acompanhar,
supervisionar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugiio do objeto deste instrumento; a ser
definido em ato posterior do ordenador de despesas responsavel pela liberacdo dos recursos.

Designar um representante da area de capacitagdo ou instituir comissdo para acompanhar a execugao
de cursos/disciplina, a qual cabera atuar junto ao contratante e intermediar eventuais ajustes dos
objetivos do programa de capacitagio.

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo, quando houver atraso na libera¢éio dos recursos, limitada
a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar e aprovar a prestac@o de contas no tocante a consecugdo do objeto deste Termo de Execugio
Descentralizada, emitindo parecer sob o aspecto técnico, quanto a execucio fisica e atendimento dos

objetivos deste instrumento, no prazo previsto no § 8° do Art. 10 do Decreto n® 6.170, de 25 de julho

de 2007, a contar da data de seu recebimento.

Proceder a emissdo e custeio, com fonte propria e excedente ao valor do TED, de passagens e didrias
para deslocamentos dos professores da UnB para realizacdo das aulas e das bancas de defesa de
projetos e de trabalhos finais a serem realizadas na UFAC.

Compete a PROPONENTE:

Responsabilidades do MPA:

19

(V]

th

. O MPA ofertara o Curso. atendidos os padrdes académicos definidos pela UnB. por seu Colegiado ¢

seguindo as orientagdes da CAPES. A gestdo académica do Curso de Mestrado Profissional terd a
seguinte estrutura: Coordenacdo geral, com atribui¢des académicas definidas no Plano de Trabalho; e
Apoio Administrativo.

. O MPA designara um funciondrio especifico para atender as demandas de alunos e as solicita¢des dos

professores no que tange ao funcionamento do curso, bem como outras responsabilidades relativas ao
gerenciamento do processo e cabera ao MPA:

. Realizar a selegdo dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos:
. Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em sua proposta:

. Elaborar e acompanhar a execugdo de Plano de Ensino para cada disciplina. fornecendo exemplar a

UFAC no inicio de cada curso:

. Selecionar e escalar os professores, apresentando a UFAC para avalia¢do do seu desempenho sob a

Otica dos alunos;

. Avaliar os trabalhos das disciplinas. disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC: Supervisionar a

qualidade didatica e pedagdgica do curso:

https:/isei.unb br/sei/controlador php?acac=decumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4984407&infra_sistema... 6/10
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8. Orientar a dissertacdo de Mestrado e coordenar a sua avaliagio;

9. Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagio do progra
acompanhados dos histéricos escolares correspondentes;

10. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

11. Comunicar a UFAC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e relevante, prestando todos
os esclarecimentos julgados necessarios;

12. Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avaliagdo dos resultados;
13. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto aos servigos;

14. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execugiio do curso. diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes e encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de
classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no
desempenho dos servigos, obrigando-se a salda-los na época prépria, ficando a UFAC isento de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos da UFAC forem vitimas da
espécie no desempenho dos servigos ou em conexdo ou em continéncia com 0 curso;

16. Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o UFAC no
caso de qualquer inadimpléncia do MPA, ndo transferindo ao 6rgdo a responsabilidade por seu
pagamento, circunstancia que ndo podera onerar o objeto do ajuste;

17. Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a regular execugio do
objeto plano de trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades, registrando mensalmente os
trabalhos desenvolvidos no periodo, a frequéncia dos alunos nas atividades académicas, O
demonstrativo das despesas relativas & execu¢do do curso e outras informagdes julgadas relevantes
para o acompanhamento e avaliagdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo, o resultado da
avaliagdo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos;

18. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

19. Manter ambiente adequado para as atividades académicas. com acesso aos recursos pedagdgicos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos:

20. Manter, durante todo o Executar o Plano de Trabalho conforme proposto.

21. Designar servidor (para acompanhar a execugfio do objeto) e informar essa indicagdo - em até 30
(trinta) dias da assinatura do presente termo - a UFAC;

22. Permitir o livre acesso dos servidores indicados pela UFAC, dos érgfos de controle interno do
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncia. de contratagdo. bem como aos locais de execuciio do
objeto:

23. Empenhar até R$900.000.,00, tendo em vista as normas de encerramento do exercicio, as despesas
deste Termo de Execugdio Descentralizada executdveis no respectivo exercicio. sendo permitido a sua
nscri¢do em restos a pagar, em conformidade com o disposto na Orientagdo Normativa n® 39. de
13/12/2011. da Advocacia-Geral da Uniao:

24. Devolver ao UFAC os créditos orgamentdrios porventura ndo empenhados no exercicio da
transferéncia. mesmo apds a data limite para emissio de empenho. observando os termos do que
dispde o artigo 26 do Decreto n® 93.872/1986 ¢ a norma de encerramento do exercicio financeiro
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional:

hitps://sel.unb.br/sei/contrelador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994407&infra_sistema.. 7o
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25. Devolver a UFAC os recursos financeiros referentes ao orcamento néo utilizado:

26. Enviar manifestagéo formal ao UFAC por meio do Sistema Integrado de Administragéo Fina&ei
SIAFTI - solicitando as alteragdes que se fizerem necessarias a execugio do projeto entre os ele

de despesa dentro de uma categoria econdmica, ficando a cargo da UFAC a andlise e autorizagdo "

quanto aos impactos que porventura ocorram nas a¢des do Termo.

27. Prestar contas da execugdo fisica do objeto ao final do exercicio financeiro e emissio de relatério final
quando do término da vigéncia do presente termo, a contar do término da vigéncia do instrumento ou
da conclusdo da execugio do objeto, o que ocorrer primeiro, encaminhando no minimo os documentos
Julgados pertinentes, sem prejuizo da solicitagio pela Repassadora de outros documentos:

© Relatorio de Cumprimento do Objeto contendo: relatérios da capacitagio ministrada,
demonstrativo de gastos com servi¢os e materiais utilizados, demonstrativo das despesas totais,
lista de frequéncia e resultado final do mestrado.

o Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou constituidos;

© Outros documentos solicitados pela Repassadora com a finalidade de esclarecer a execugiio do
objeto.com a UFAC para avaliag@o do curso

A Prestacao de Contas dos recursos deverd integrar as contas anuais da PROPONENTE, a
serem apresentadas aos 6rgdos de controle interno e externo, nos termos da Norma de Execucdo n2 004,
de 22 de dezembro de 2004, d00a Secretaria Federal de Controle Interno — SFC; Sem prejuizo do disposto
acima, o 6rgéo executor dos créditos orcamentarios recebidos, devera apresentar ao final da execucio do
objeto deste termo, relatdrio descritivo detalhado das a¢des executadas.

4. = Vigéncia

A publicagdo do extrato deste Termo de Execu¢do Descentralizada no Didrio Oficial da
Unido sera providenciada pela UFAC, em conformidade com o que estabelece o paragrafo Gnico do art.
61 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente Termo de Cooperacdo para Descentralizacio de Crédito inicia na data da
publicacdo de seu extrato no DOU e termina em 31 de marco de 2022. Este prazo pode ser prorrogado, a
critério das partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

4. - Previsdo Orgamentaria: (Detalhamento Orcamentario com Previsio de Desembolso)

Data do Desembolso
Fonte Valor (R$)

8100 R$ 180.000.00 Na data de publicagdio do Extrato no Didrio Oficial

8100 R$ 180.000,00 31/04/2020

8100 R$ 180.000,00 01/08/2020

hitps:/fsel.unb. briseifcommlador.php?acae——-documenlo_fmprimir_web&acao_o_rigen1=arvore_visualizar&id“d0cumentn=4994407&infra_sislema. & 8Mo
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¢ — Do acompanhamento e da fiscaliza¢iio

A fiscalizacdo do presente Termo serd exercida conjuntamente pela Universidade de
Brasilia - Universidade de Brasilia - FUB/UnB e pela Universidade Federal do Acre (UFAC), sendo os
representantes desta designados por meio de Portaria do Ordenador de Despesas do Projeto, com a
incumbéncia de adotar acdes e intervengdes necessarias ao fiel cumprimento da a¢do educacional.

4. - DAS ASSINATURAS

O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital ou em
meio fisico a ser digitalizado e certificado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da Universidade
Federal do Acre (UFAC), garantida a eficdcia das disposices nele contidas. Em conformidade com o
disposto no §2° do Art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste termo pelo(s) representante(s) oficial(is)
dos(as) SIGNATARIOS (AS) pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, o
reconhecimento de validade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser
atestada seguindo de verifica¢do de validade do SEl, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a
sua utilizacdo.

Brasilia, de de 2019.

UNIDADE DESCENTRALIZADORA

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora da Universidade Federal do Acre

UNIDADE DESCENTRALIZADA

MARCIA ABRAHAO MOURA

Reitora da Universidade de Brasilia
Em 25/09/2019.

-

_._—3i'§ | Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Usudrio Externo, em
‘"’*-"w’ 1 125/09/2019, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
elsiania 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

-Clii _ | Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de

| 1 Brasilia, em 27/09/2019, as 13:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo
Nl | da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controiador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 4441842 e
o codigo CRC SAFBDBD7.

hitps://sei.unb. briseilcontrolador. php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994407&infra_sistema. 9/10
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Referéncia: Processo n? 23106.069956,/2019-61 SE| N2 4441842
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Universidade de Brasilia

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

PLANO DE TRABALHO

) DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
—~FORMACAO AVANCADA

POS-GRADUACAO —
MESTRADO PROFISSIONAL

1- Dados

ORGAO/ENTIDADE CONCEDENTE Universidade Federal do Acre - UFAC
UNIDADE GESTORA (UG) 154044
CNPJ 04071106/0001-37

Rodovia BR 364 - Km 04 Distrito

ENDERECO

Industrial
CIDADE/UF/CEP Rio Branco/AC/ 69920-900
ESFERA ADMINISTRATIVA Autarquia Federal
TELEFONE 68 39012500
E-MAIL reitoriafonfac.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL  Margarida de Aquino Cunha

hitps./isei.unb briseifcontralador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_crigem=arvore_visualizardid_documento=4994373&Infra_sistema... 117
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CPF 217746332-72
RG/ORGAO EXPEDIDOR 152803 SSP/AC
CARGO/FUNCAO Professora/Reitora
MATRICULA 1222928
g&gfg&iﬁ%’wlﬂ UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UG RECEBEDORA 154040/15257
CNPJ 00.038.174/0001-43

Campus Universitario Darcy Ribeiro -
ENDERECO

Prédio da Reitoria - Asa Norte
CIDADE/UF/CEP Brasilia/ DF / 70910-900
e . EXECUTIVO FEDERAL
TELEFONE 613107 0246
E-MAIL unb@unb.br

Conta Corrente:170.500-8 Banco: Banco do Brasil: 001

DADOS BANCARIOS Agéncia: 1607-1

Praga de Pagamento: Brasilia

NOME DO

REPRESENTANTE Marcia Abrahio Moura
LEGAL

CPF 334.590.531-00

hitps:i/sei.unb. brisei/controlader.php?acac=documenta_imprimir_web&acao_arigem=arvore_visualizar&id_documento=49943738&infra_sistema. 217
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RG/ORGAO EXPEDIDOR  960.490/ SSP-DF (expedigdo 01/08/1995)

CARGO/FUNCAO

MATRICULA

GESTOR DO PROJETO

CPF

CARGO

MATRICULA

E-MAIL

TELEFONE

GESTOR SUBSTITUTO
CPF

CARGO

MATRICULA

E-MAIL

TELEFONE

COORDENADOR DO PROJETO

CPF

https:/isei.unb.brisei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994373&infra_sistema. ..

PROFESSORA / REITORA

145378

RAFAEL BARREIROS PORTO

287.596.598-07

Professor Adjunto IV / Coordenador de

Pés-Graduagdo

Matricula FUB 1008811

rbarreirosporto/@gmail.com

61 98319-2222

Caio César de Medeiros Costa

063.582.656-95

Prof. Adjunto

Matricula FUB 1097652

Caiocosta.unb@email.com

(61) 999611038

Caio César de Medeiros Costa

063.582.656-95
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CARGO Prof. Adjunto
MATRICULA Matricula FUB 1097652
E-MAIL Caiocosta.unb@gmail.com
TELEFONE (61)999611038

|. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Objeto: MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

O Presente Termo de Execucdo Descentralizado (TED) tem como objeto a capacitagdo de
servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre por meio da contratacdo de uma turma de
Mestrado Profissional em Administragao (MPA) do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo (PPGA)
da Faculdade de Economia, Administrac3o e Contabilidade (FACE) da Universidade de Brasilia (UnB).

Periodo de Execugéo - Inicio: Data da publicacdo do extrato no DOU Termino: 31/03/2022

Valor Total: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)

2. JUSTIFICATIVA

Pesquisas e diagnodsticos realizados sobre a evolugdo e os desafios da modernizacao da
estrutura governamental brasileira nas duas ultimas décadas apontam para a necessidade de se
modernizar e aperfeicoar a gestdo publica. As solucdes dirigem-se, independentemente da orientagdo
governamental, a necessidade de implantacéo de

politicas voltadas a reorganizacdo do quadro de servidores e a formacao de gestores
publicos. A capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias de servidores publicos € uma condi¢ao
fundamental para que as politicas de governo sejam implementadas de forma efetiva e sustentavel.

A proposta de MPA tem por objetivo geral a formacdo e o desenvolvimento de servidores
para o atendimento de demandas sociais e para o exercicio de atividades profissionais na area de
administracao publica e na gestdo de politicas publicas relacionadas a area penitencidria. O curso tem sua
area de concentracao em Administragdo Publica e Politicas Publicas (APPP), com as linhas de pesquisa
centradas em Gest3ao de Politicas Publicas (GPP) e OrganizacGes Publicas (OP).

O curso de Mestrado Profissional reforca a ideia de aproximagao entre a teoria e a pratica
e possibilita @ Administracdo Publica a entrega de resultados que possam impactar diretamente a
qualidade de vida da populacdo.

hitps:f/sei.unb. br/seilcontrolador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994373&infra_sistema...  4/17
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também para os anseios, necessidades e perspectivas dos servidores da UFAC. Hoje eles buscam
servicos de melhor qualidade técnica e que estejam amparados com metodologias de trabalho m
e eficientes. Busca-se a producdo de resultados que possam impactar a educagao superior no Brasi
por meio de agbdes de fomento, promocdo e inducdo de melhorias nos processos, seja por meio da
proposicao de novas agdes que contribuem para atingimento dos objetivos da UFAC.

O MPA apresentado foi evoluindo ao longo do tempo, privilegiando o enfoque da
producdo cientifica somado a producdo técnica, a partir da preocupacdo da aplicagdo prética de
conhecimentos gerados O trabalho de conclusdo de curso devera discutir os problemas, desafios e
perspectivas da educacdo superior no Brasil e no gerenciamento das organizagdes responsaveis por
prestar tal servico a sociedade. O MPA torna-se um importante aliado para as organizagdes publicas, que
poderdo ter suas problematicas discutidas em dmbito académico de qualidade reconhecida. Deste modo,
o investimento em capital humano e em tecnologias desponta como o principal caminho para a obtencao
de resultados positivos no aprimoramento da Gestdo Publica.

Além do mais, o crescimento e o desenvolvimento institucional perpassam o planejamento
e o estabelecimento de uma gestdo estratégica de pessoas que fomente uma politica de
desenvolvimento de competéncias voltadas aos objetivos organizacionais.

Espera-se com a conclusdo do curso a formagdo de um corpo de servidores capacitados a
atuar no planejamento, mensuracdo e revisao das politicas de Gestdo Publica e suas ramificagdes.
Ademais, espera-se a consolidagdo de um reservatério de conhecimentos propicios a formagdo de um
portfélio de pesquisas indispensdveis ao suporte e a elabora¢do de novos projetos.

3. HISTORICO DO MPA.

O MPA se constitui no programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica com
maior nimero de turmas realizadas e de egressos da regido centro-oeste. Foram ofertadas duas turmas
do curso (Gestdo Social e Trabalho), uma em 2004 e outra em 2005, que foram concluidas em 2007. Dali
em diante as ofertas foram realizadas com a nova denominag¢do: Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo, sendo que a terceira turma foi ofertada em agosto de 2009; a quarta em novembro de
2010; a quinta turma foi ofertada em setembro de 2012; a sexta em dezembro de 2013; e a sétima em
dezembro de 2014. Estas ultimas quatro turmas se inseriram no novo formato com enfoque mais
aplicado.

A turma de 2010 foi composta por servidores do Ministério da Educagdo (MEC) e da
prépria UnB que ocupavam fungdes de geréncia em diversas dreas do MEC e da UnB. Essa ultima
demanda foi intermediada pela propria UnB, junto ao PPGA/MPA. O financiamento dessa turma deu-se
tanto pelo Ministério da Educagao quanto pela UnB.

A turma do MPA de 2012 foi formada por profissionais que trabalhavam no alto nivel da
administragdo publica brasileira, vinculados a carreira de Finangas e Orgamento e lotados na Secretaria
de Orcamento Federal (SOF). Essa oferta foi intermediada pela Escola Nacional de Administracdo
Fazendaria (ESAF), que teve o papel de fornecer apoio logistico e financeiro para a consecucao do
mestrado, inclusive com o financiamento integral da turma.

A turma de 2013 foi formada por profissionais de diversos orgdos da administragao publica
federal e do Governo do Distrito Federal. Sua grade curricular caracterizou-se por ser mais ampla, de
forma a abarcar temas diversificados, o que contribuiu para que as intervengdes nas organizagdes dos
servidores fossem também diversificadas. O financiamento dessa turma se deu por distintos 6rgados, com
a intermediac3o ad honorem da ESAF.

Ja a turma de 2014 foi composta por profissionais de diferentes dreas do Ministério da
Saude. Sua grade curricular caracteriza-se por maior aderéncia aos temas e problemas inerentes a gestao
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da satde publica e as politicas publicas em satde. O financiamento dessa turma se deu por T
Execugdo Descentralizada (TED) entre o Ministério e a UnB.

As Ultimas turmas abertas atenderam demandas da Advocacia Geral da Unido e da Po
Federal (DPF). A turma da AGU foi iniciada em 2017 com término em marco de 2019. A turma da DPF se
iniciou em margo de 2018 e finalizard em fevereiro de 2020.

O Curso foi avaliado pela CAPES com a maior nota possivel de ser dada a um curso de
mestrado profissional (nota 5) comprovando o "know-how" do quadro docente envolvido. Vejamos
algumas caracteristicas que o tornam adequados para os objetivos

da politica de desenvolvimento de pessoal nas agdes de formacdo avangada e na melhoria
do capital intelectual do UFAC em nivel gerencial:

1. - Corpo Docente especifico: A UnB utiliza corpo Docente altamente qualificado, com
caracteristicas de inser¢do na academia e com experiéncia profissicnal voltada 2 interveng3c em
organizacoes, notadamente as publicas. Todos os docentes do programa sdo qualificados como
doutores e mais da metade deles ja realizou o pds-doutorado.

2. - Avaliacdo CAPES: Um dos aspectos mais importantes é a avaliagdo que é feita do
referido curso por cada drea de conhecimento especifica. O MPA integra a area de Administragdo,
Contabilidade e Turismo na CAPES. Atualmente, nessa drea ha mais programas profissionais que
académicos no Brasil. O sistema de avaliagdo segue as normativas gerais da CAPES, que é a mesma
para todos os cursos de nivel superior e de formagdo avangada do pais. Para os mestrados
profissionais, a escala de conceitos vai de 1 a 5, sendo que o funcionamento do programa sé é
permitido a partir da nota 3. Na avaliacdo do triénio 2010-2012, realizada em outubro de 2013, o
MPA teve seu conceito elevado para 4. E em 2017 o MPA teve a sua nota elevada para 5, nota
maxima. E hoje o Unico programa de mestrado profissional em universidades ptblicas que forma
quadros exclusivamente para a administracao publica com este conceito.

3:
4. OBIJETIVOS Objetivos do MPA

O MPA tem por objetivo geral a formacdo e o desenvolvimento de profissionais para o
exercicio de atividades na drea de administracdo publica e na gestdo de politicas publicas. Para tanto,
objetiva-se especificamente:

|. Disponibilizar oportunidades de descricdo, compreensdo, intervencao e inser¢ao, de forma refletida,
no contexto socioecondmico e cultural das organizagdes ptblicas;

2. Desenvolver, nos alunos, uma postura critica relacionada a gestdo de politicas publicas e gestdo de
organizagGes publicas;

3. Ampliar o conhecimento e o entendimento da gestao de organizagdes publicas, aprimorando
habilidades técnicas, humanas e gerenciais;

4. Oferecer aos servidores o aperfeicoamento necessario, de forma que possam propor inovagées que

gerem impactos positivos na Administracdo Publica;

Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de uma postura coerente nos processos de

tomada de decisdo;

6. Estimular a reflexdo critica e o debate sobre a pratica do Servigo Piblico;

7. Promover a elevacao dos padrées de eficiéncia, eficacia e efetividade da Gestao Publica.

n

tn

DA DESCRICAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
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O MPA é composto por um fluxo de disciplinas obrigatérias e optativas totaliza
créditos. O PPGA resguarda a possibilidade de modelar conjuntamente com a UFAC um cronogra
curso que melhor atenda aos interesses de ambas as instituigbes e ao desempenho académico
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alunos. Também sera formatada, quando possivel, as disciplinas de ementa aberta ou optativas conforme
interesse e necessidades de formagado da UFAC.

Disciplinas

Disciplinas Obrigatorias

Disciplinas CréditoEmenta

Métodos e
Técnicas de
Pesquisa
Aplicadasa 2
Administragio

Administragio
¢ Estratégia em 4
Organizagdes

Estatistica
Aplicada a +
Administragao

Oficina de
Elaboragao de -

Dissertagao

Projeto de -

Dissertagio

https:f/sei unb. brisei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_arigem=arvore_visualizar&id_documento=4994373&inira_sistema. .

Pesquisa com dados quantitativos e qualitativos: pressupostos,
diferencas e semelhangas. Formulagéo de problema de
pesquisa: defini¢do de objetivos, perguntas de pesquisa,
hipéteses e justificativa da pesquisa.

Elaboragdo e validag#io de instrumentos de coleta de dados.
Aplicagéo de técnicas e de instrumentos de coleta de dados: o
uso de questiondrio, entrevistas individuais e coletivas, roteiros
de entrevista, observacgdo e andlise documental. Coleta e analise
de dados.

Evolugdo do pensamento administrativo. Processo
administrativo: planejamento, organizagio, lideranga,
coordenacio e controle. Organizagdes: conceitos, formas de
anilise e tipologias. Estratégia: conceitos, correntes de
pensamento e tipologias. Processo estratégico. Administracdo
estratégica e o papel da administragdo geral nas organizagdes.
Governanga. Analise de stakeholders. Inovagdo: conceitos.
correntes de pensamento e tipologias. Inovacéo. flexibilidade ¢
mudanga em organizacdes O papel da estratégia na inovacdo e
renovaciio em organizacoes. Etica

profissional. Responsabilidade social.

Administragdo piblica gerencial. Administra¢io para
resultados. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional. Técnicas para mensuragdo do desempenho.

Fatores determinantes do desempenho

de organizacdes publicas.

E dirigida com o escopo de auxiliar o desenvolvimento do
projeto ¢ da dissertag@o propriamente dita.

Elabora¢io ¢ qualificagido do projeto de dissertagao

7n7
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Dissertacio - Elaboragdo e defesa final da dissertag@o. ' Cﬁ 4

Disciplinas Optativas
Disciplinas ~ CréditoEmenta

Topicos Busca desenvolver temas relevantes e tendéncias para a

Especiais em area de formacgdo dos mestrandos. os quais ndo foram

abordados nas disciplinas anteriores. Trata-se de disciplinas de
ementa livre para que contetidos especificos atinentes aos
Administracdo desafios enfrentados pelos
Contemporanea
mestrandos em suas organizagdes de trabalho sejam
aprofundados em termos tedricos e metodolégicos.

Buscam desenvolver temas relevantes e tendéncias para a drea
de formacdo dos mestrandos, os quais nio foram abordados nas
Especiais em disciplinas anteriores. Trata-se de disciplinas de ementa livre
Administracdo 2 para que contetidos especificos atinentes aos desafios

de enfrentados pelos mestrandos em suas organizagdes de trabalho
sejam

Tépicos

Organizagdes

aprofundados em termos tedricos e metodolégicos.

Trata-se de uma disciplina aberta, cujo objetivo ¢

Seminario de complementar a formagdo dos mestrandos, em fungéo de seu
4 perfil na entrada do programa. Esta disciplina flexibiliza o
Pesquisa em programa, mesmo levando em conta o

Administracao
carater fechado da formacio proposta.

Disciplinas 8 Ha opgido de o contratante optar por mais duas disciplinas
Optativas optativas de 4 (quatro) créditos cada. Exemplos de disciplinas:
-Administrag¢do Publica Comparada,
-Competéncia e Aprendizagem em Organizagdes,
-Educagido Corporativa.
-Elaboragdo ¢ Avaliagiio de Programas e Projetos Sociais.
-Estado. Governo e Politicas Pablicas.
-Formulagéo de Politicas Pablicas,
-Gestdo de Pessoas e Trabalho,

-Gestao da Informagao e do Conhecimento.

https:/sei.unb. br/sei/controladar php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4994373&infra_sistema...  8/17
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-Gestdo, Estratégia e Responsabilidade Social,

-Inovagdo em Servigos,

-Métodos de Analise Multivariada,

-Modelos de Andlise de Politica Or¢amentaria,

-Modelos de Avaliacdo de Programas Governamentais,
-Mudanga Organizacional,

-Poder e Cultura nas Organizagdes.

O MPA conla com conveénios internacionais com diferenies

universidades de renome para oferta de missdes de estudos com
duragio de uma ou duas semanas. O custeio da missdo

Missao internacional de estudos é de responsabilidade do discente,

Internacional porém € prevista a emissio de certificados pela universidade

de Estudos conveniada, bem como concessdo de créditos equivalentes a
grade

curricular do MPA.

As disciplinas serdo ministradas sob a égide da relagdo teoria-prética, na qual os contelidos
tedricos apresentados sdo observados em experiéncias didaticas em sala de aula e em atividades
extraclasse (pesquisa e extensdo) relacionadas aos temas discutidos.

As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas ao longo do curso serdo organizadas e
gerenciadas pela Coordenacdo Académica do MPA, de forma que o aluno alcance as metas académicas
estabelecidas no Regimento do Programa para o curso de Mestrado Profissional. E oferecido ao aluno
ingressante o apoio académico descrito a seguir:

I. - Seminarios periddicos e/ou oficinas de trabalho com especialistas da area de Administracao Publica

e Gestdo de Politicas Publicas. Esses eventos propiciardo aos alunos do Mestrado Profissional o

contato com os mais destacados pesquisadores da area de gestdo publica e constituir-se-do como

atividades de extensdo promovidas pelo MPA. Poder3o, a critério da Coordenagdo do Curso, ser

abertos ao publico externo.

- Estrutura didatica e académica necessaria ao bom desenvolvimento do processo de aprendizagem,

compreendendo o uso de recursos de tecnologia de informagao, como o Moodle, para fornecer

material didatico e, ainda, permitir a realizacdo de exercicios de acompanhamento e consolidacao

do processo de aprendizagem dos conteldos abordados nas disciplinas.

- Orientacdo didatica aos alunos, para a elabora¢do de artigos a serem submetidos a publicacdo a

periddicos cientificos.

4. - Orienta¢do metodoldgica especifica para que os alunos estruturem seus projetos de pesquisa e
desenvolvam as suas dissertacoes de mestrado.

19

Ll

Processo Seletivo
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O processo seletivo para as vagas contratadas obedecera aos critérios de
estabelecidos pela UnB.

O processo de selecdo, compreendendo analise e homologagdo de inscrigoes
candidatos, aplicacdo e avaliacdo de provas e sera realizado sob a responsabilidade de uma Comissao de
Selec¢do, formada por uma equipe de professores designada pelo Colegiado do PPGA-UnB. Sao previstas
as etapas descritas a seguir:

1. Teste ANPAD (carater classificatdrio): Exige-se nota minima de 300 pontos para inscri¢do dos
candidatos ao Processo Seletivo. A classificacdo geral obtida pelo candidato no teste da ANPAD em
termos percentuais serd convertida em nota, transformando-se o resultado percentual em numeral,
e essa nota podera ser considerada para efeito de eliminagdo e/ou classificagdo final dos candidatos.
Note-se que o Teste ANPAD é usado por diversos programas de pés-graduagao e é realizado trés
vezes ao ano.

E\J

Avaliagcdo de Plano de Curso (carater eliminatorio) que contara, conforme edital, com os seguintes
quesitos: O aluno deverd apresentar plano de curso com o seguinte contelido: descri¢do geral do
tema e definicdo do problema de pesquisa; justificativa do tema e problema de pesquisa escolhidos
demonstrando sua relevancia para a Gestdo de Politicas Publicas e/ou Organizagdes Publicas;
resumo da teoria relacionada ao tema; metodologia de pesquisa a ser utilizada; lista de referéncias
citadas no referido plano. Tanto a formatagdo quanto a forma de apresentacao serdo tratados
também no edital de chamamento.

2. Prova Oral (carater eliminatdrio): Esta prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Ela consiste
na arguicdo do candidato pela Comissao de Selecdo. Serdo convocados para participar da prova oral
um numero de candidatos até o dobro do nimero de vagas, selecionados em ordem decrescente de
nota obtida no Plano de Curso. Nesta prova serdo feitas questGes advindas do Plano de Curso, bem
como outras gerais referentes as linhas de pesquisa propostas e sobre o histérico académico do
aluno. A Coordenacdo do programa podera estudar formas de argui¢do por meio da internet aos
servidores lotados em outras unidades da federacdo

Todas estas etapas serdo explicitadas e divulgadas por meio de edital préprio, que contera
o cronograma das avaliacdes.

As linhas de pesquisa do MPA dividem-se em duas: a) Gestao de Politicas Publicas (GPP) e
b) Organizacbes Publicas (OP).

Na linha de pesquisa e Gestdo de Politicas Publicas - GPP, a énfase é dada nas questdes
centrais da administracdo publica contemporanea. A proposta para esta linha é pesquisar e discutir, de
maneira sistematica, a formacdo e gestdo das politicas publicas, bem como a forma em que se da a sua
gestdo.

Em Organizagdes Publicas - OP é dada énfase na geragdo de conhecimentos e tecnologias
relacionadas as organizacoes publicas visando identificar e descrever varidveis explicativas especialmente
para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e organizacional. Propbe-se nesta linha a analise
profunda das instituicdes e suas relacbes com o meio ambiente, sistemas administrativos, modelos de
gestao, inovacao, modelos de organizagdo, comportamento organizacional e bases/relacGes de poder.

Avaliacdo Académica

A avaliagdc do desempenho académico dos alunos do Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica obedecerd ao sistema de mengdes da UnB, nos termos dos artigos 122 e 123 do
Regimento Geral, do disposto no Artigo 15 da Resolugao CEPE n® 912/2004 e do Regulamento do
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Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo. Sio descritos a seguir os critérios de avali
disciplinas adotados na UnB:

I. Ter frequéncia igual ou superior a 75% das atividades curriculares;

2. Receber mengdo igual ou superior a MM. Prazos e Requisitos para a Conclusao

O prazo maximo para conclusdo do curso de MPA pelo aluno serd de 24 meses. Este prazo
incluird o tempo necessario para a elaboracio e defesa da dissertacdo de mestrado. Até o final do 14°
més no curso (independente de trancamentos, licencas ou outras interrupgdes, exceto por razdes de
saude), o aluno de mestrado deverd ter defendido um

Projeto de Dissertagdo do Mestrado. Em seguida, até o final do 24° més no curso
(independente de trancamentos, licengas ou outras interrupgdes, exceto por razdes de saude), o aluno de
mestrado deverd ter defendido a Dissertacdo do Mestrado em banca examinadora publica. Os casos
excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo da Pés- Graduacgdo.

Para obter o diploma de mestre, além de atender ao previsto nas normas relativas 3 pos-
graduagdo da UnB, o aluno do MPA devers: a) Integralizar, pelo menos, 32 créditos em disciplinas
conforme a grade fechada oferecida para o curso;

2. Comprovar a submiss3o, durante o periodo do curso, de um artigo cientifico em tema relacionado
com sua dissertacdo a um periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES como B2 ou
superior;

. Ter sua dissertagdo defendida em sessdo piblica e aprovada por uma comissdo examinadora
formada segundo critérios adotados pelo PPGA/MPA;

4. Elaborar relatério com sugestdes de aplicacdo dos resultados da dissertacdo.

LS ]

Nimero de Vagas

O Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica terd até 28 {vinte e oito)
alunos. Conforme normas internas da UnB (Lei n. 11.091/2005, art. 11 e 12. e pelo Decreto n.
5.824/2006, art. 1°.), acrescenta-se aos vinte e cinco alunos até trés vagas para demanda social que
sejam aprovados pelos processos seletivos regidos nos editais publicados de selecio dos demais
candidatos, e dentro das mesmas condicées colocadas aos demais candidatos aprovados.

Esse acréscimo de vagas ndo implica em 6nus para a UnB ou desconto dos valores
referentes ao contrato. O preenchimento das vagas se dara mediante aprovagdo dos candidatos em
processos seletivos publicos, ndo havendo niimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante.

Local, horario das aulas e data do curso.

Todas as atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias da Universidade Federal
do Acre (UFAC). As aulas serdo oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, preferencialmente no horério
noturno, de modo a reduzir o impacto do afastamento dos servidores de seus locais de trabalho. Os
sdbados poderdo ser utilizados para aulas ou para a reposicao de contelddo especifico, mediante
comunicagdo prévia aos alunos. Também poderdo ser utilizadas ferramentas virtuais. A UFAC e o MPA
também poderdo pensar solugdes académicas para atender 0s alunos oriundos de outras UF por meijo da
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realizagdo de encontros concentrados, na qual os alunos assistem as aulas em uma semana e voltanfpara %/ @f

casa para retorno no préximo més. % W

O MPA e a UFAC divulgardo a oferta do curso em seus enderegos eletrénicos e o MPA
utilizard também os meios usualmente adotados nas parcerias mantidas com as demais unidades
académicas da Universidade de Brasilia. Serdo fornecidas todas as informacdes necessarias para que a
UFAC possa divulgar amplamente a oferta do curso. A divulgacdo do processo seletivo ocorrerd no
periodo minimo de 30 dias anteriores a sua realizagdo. Todos os resultados do processo seletivo, inclusive
das etapas parciais, serdo divulgados pelo MPA por meio eletrénico.

Divulgacdo

Publico-alvo

O pliblico-alvo a ser atingido compreende os servidores da UFAC. Também faz parte do
publico-alvo da acdo pessoas da comunidade académica que poderdo concorrer conforme os critérios e
vagas disponibilizadas @ demanda social.

Infraestrutura académica

Os alunos do Mestrado Profissional de Administragdo Pablica terdo acesso a todos os recursos de apoio
pedagbdgico oferecidos aos demais alunos regulares da UnB e do PPGA.

6. METAS

Sdo as metas desta acido de desenvolvimento e capacitacio:

a. Formar até 23 servidores com titulagdo a nivel de mestrado strictu sensu;

b. Formar até 3 pessoas oriundas da comunidade com titulagdo a nivel de mestrado strictu sensu de
acordo com os critérios e objetivos do MPA, as regras da UnB e os objetivos sociais do ensino superior

publico;

DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CURSO E RESPONSABILIDADES

L{ <]

Responsabilidades do PPGA-MPA

O MPA ofertard o Curso, atendidos os padrées académicos definidos pela UnB, por seu
Colegiado e seguindo as orientagdes da CAPES. A gestdo académica do Curso de Mestrado Profissional
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tera a seguinte estrutura:

a. Coordenagio geral.

b. Apoio Administrativo.

Sera atribuicdo académica da coordenagdo do curso entre outras atribui¢cdes subsididrias e
indiretas:

a. Coordenar ou delegar a selecdo dos candidatos através de comissdo propria;
b. Elaborar e acompanhar o Plano de Curso:

¢. Dirigir encontros periodicos envolvendo o coordenador pedagégico do curso com representantes da
UFAC para acompanhamento e avaliagio periodica do desenvolvimento do Curso de Mestrado
Profissional;

d. Propor e desenvolver, em articulagdo com o UFAC, o cronograma de palestras e oficinas de trabalho
periddicas que comporio a grade curricular do Curso;

e. Providenciar o contato dos membros externos @ UnB que compordo as bancas de defesa de dissertagdo
e providenciar transporte e diarias; e

f. Responder pela execugdo financeira e administrativa dos recursos destinados ao curso.

g. Designar um funcionario especifico para atender as demandas de alunos e as solicitagdes dos
professores no que tange ao funcionamento do curso;

h. Realizar a selegdo dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos;
i. Assegurar o cumprimento do contetido programético e da metodologia explicitada em sua proposta;

j- Elaborar e acompanhar a execugdo de Plano de Ensino para cada disciplina, fornecendo exemplar a
UFAC no inicio de cada curso:

K. Selecionar e escalar os professores. possibilitando a UFAC avaliagdo de seu desempenho por meio de
avaliacoes dos alunos:

l. Avaliar os trabalhos das disciplinas, disponibilizando as notas aos alunos e a UFAC; m)Supervisionar a
qualidade didatica e pedagdgica do curso:

n. Orientar os procedimentos de elaboragio da dissertagdo de Mestrado e coordenar a sua avaliagio;

0. Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovacio do programa,
acompanhado do histérico escolar correspondente;

p- Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

q. Comunicar ao UFAC. por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente ¢ relevante. prestando
todos os esclarecimentos julgados necessdrios;

r. Possibilitar o acompanhamento do curso pela UFAC para avaliagio dos resultados:
s. Providenciar a imediata corre¢@o das deficiéncias apontadas pela UFAC quanto aos servigos:

t. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execugao do curso, diretas ou indiretas. tais como:
salarios. transportes e encargos fiscais. comerciais, sociais. trabalhistas, previdenciarios € de ordem de
classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no
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desempenho dos servigos, obrigando-se a salda-los na época prépria, ficando a UFAC isento ______’Qf\ E

qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

u. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos do UFAC forem vitimas da
espécie no desempenho dos servigos ou em conexdo ou em continéncia com o curso;

v. Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o UFAC no
caso de qualquer inadimpléncia do MPA, ndo transferindo ao 6rgéo a responsabilidade por seu
pagamento, circunstincia que nao podera onerar o objeto do ajuste;

w. Fornecer a UFAC relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a regular execugiio do
objeto do plano de trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades, registrando mensalmente os
trabalhos desenvolvidos no periodo. a frequéncia dos alunos nas atividades académicas, o
demonstrativo das despesas relativas 4 execugio do curso e outras informacdes julgadas relevantes
para o acompanhamento e avaliagdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo, o resultado da
avaliagdo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos.

x. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

y. Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursos pedag6gicos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

z. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condi¢des de habilitagio exigidas
inicialmente, inclusive quanto a qualificagdo do corpo docente.

Responsabilidades da UFAC:

a. Definir, juntamente com 0 MPA, os resultados a serem alcangados, em termos de formagdo académica
dos alunos do Mestrado Profissional em Administra¢do Plblica;

b. Divulgar o curso junto ao publico-alvo determinado;
¢. Acompanhar o planejamento e a execucdo do curso:

d. Manter em dia os repasses das parcelas de recursos de custeio definidas na proposta orgamentdria do
curso de Mestrado Profissional;

e. Colher termo de compromisso das unidades a que estejam vinculados os alunos selecionados para
liberagio parcial do trabalho, de forma a atender s atividades académicas necessarias ao sucesso do
Curso;

f. Fornecer ao PPGA/MPA as informagdes necessarias ao aperfeicoamento das condi¢des de oferta de
atividades académicas pelo Programa:

g. Indicar um representante para interlocugiio com a coordenagdo do curso no MPA:

h. Atender ds solicitacdes do MPA. quando convidada a realizar avaliagdes intermediarias e ou finais, do
impacto do curso nos 6rgdos onde os alunos ou Orientar as chefias e diretorias responsdveis pelo
desempenho funcional do servidor sobre o incentivo, seus beneficios futuros e possivel necessidade de
afastamento do mesmo para conclusio de matérias e elaboragiio dos trabalhos.

Serdo admitidas outras formas de organizacdo e divisao das tarefas académicas sob-
responsabilidade do MPA e da UFAC, desde que em comum acordo entre as partes e sempre em
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beneficio das atividades educacionais e do aprendizado dos alunos.

8. DO CRONOGRAMA E DO DESEMBOLSO

O cronograma abaixo representa as macro etapas da a¢do de desenvolvimento. As datas poderdo ser
ajustadas e revistas apds a formalizagio da parceria e em comum acordo entre as partes.

ETAPAS DE EXECUCAO - CRONOGRAMA

Meta, Indicador Fisico Duragio

etapa

ou  Atividades . . - L

fase Unidade Quantidadelnicio Término
Divulgagio de edital e

i  erododeinscriches quantidade | 15/10/2019  09/11/2019

Avaliacao do plano de curso
(processo seletivo) e prova

oral

2 quantidade  a definir 10/11/2019 16/11/2019
Previsdo de divulgacdo do
resultado final da selegao Resultad o

3 Eint | 17/1172019  17/09/2019
Matricula dos candidatos

g  Sprovados quantidade  até 28 18/11/2019  23/11/2019
Oferta de aulas para os
selecionados

5 créditos 32 12/2019 07/2021
Orientaciio de dissertacio para

§  “ascletionudds alunos até 28 122019 12/2021
Banca de defesa do projeto de
pesquisa

7 alunos até 28 01/2021 01/2021
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Banca de defesa de z %é - 5
8 dissertagho Alunos A28 122021 122021 . A &
g  Paricipagdoemeventos  poooonc A28 102020 10/2020

cientificos/viagens

Elaboragédo de Relatério

10 técnico com resultados das  Relatérios 24 meses  ----- 12/2021
pesquisas
jj  Claboragdoe apresentaciode p ot onoc 102019 03/2022

prestagdo de contas

Misséo internacional de

12 estudos (opcional)

Pessoas (*) (*) 122019 03/2022

(*) Nio é possivel sua fixaciio, pois depende do niimero de inscritos ou interessados.

No valor total estdio previstos os custos de mao-de-obra, obrigagdes tributdrias e todos os demais decorrentes
do processo de desenvolvimento dos servidores. As despesas de didrias e deslocamento para a sede da
UFAC para ministrar as aulas sdo de responsabilidade da CONCEDENTE (UFAC).

O pagamento ocorrera em cinco parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

Valor (R$) Data do Desembolso

R$ 180.000.00 Na data de publica¢do do Extrato no Diario Oficial
R$ 180.000,00 31/04/2020

RS 180.000,00 01/08/2020

R$ 180.000.00 01/04/2021

R$ 180.000.00 01/07/2021

O presente Termo de Cooperacdo para Descentralizagdo de Crédito inicia-se na data da
publica¢do de seu extrato no DOU e termina em 31 de marco de 2022. Este prazo pode ser prorrogado, a
critério das partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

Possiveis alteracbes, ajustes e avaliagdo do projeto deverdo ser realizados em comum
acordo entre as partes por meio de agdes de acompanhamento sistematicas e continuas.
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9. DAS ASSINATURAS

O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital ou em
meio fisico a ser digitaliza do e certificado pelo Sistema Eletrdnico de Informac¢des (SEI) da Universidade
Federal do Acre (UFAC), garantida a eficicia das disposicoes nele contidas. Em conformidade com o
disposto no §2° do Art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste termo pelo(s) representante(s) oficial(is)
dos(as) SIGNATARIOS (AS) pressupoe declarada, de forma inequivoca, a sua concorddncia, o
reconhecimento de valid ade e o aceite do presente documento, podendo a sua autenticidade ser
atestada seguindo de verificacdo de validade do SEI, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a
sua utilizagao.

Brasilia, de de 2019.
UNIDADE DESCENTRALIZADORA

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora da Universidade Federal do Acre
UNIDADE DESCENTRALIZADA

MARCIA ABRAHAO MOURA

Reitora da Universidade de Brasilia

CAIO CESAR DE MEDEIROS COSTA
(Coordenador do Projeto)

Em 25/09/2019.

T Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Usudrio Externo, em
;:sel« jj 25/09/2019, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria

C pssinatury -

| elevdnica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

‘H 1 Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de
3el; Tj Brasilia, em 27/09/2019, s 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo
Pretetronid da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

e ———

Documento assinado eletronicamente por Caio Cesar de Medeiros Costa, Professor(a) de Magistério
Superior da FACE, em 27/09/2019, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

sel i

astinaiuea

i http://sei.unb.br/sei;’controiador_externo.php?
#% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4441809 e
T o codigo CRC BOE7DD2C.

Referéncia: Processo n? 23106.069956/2019-61 SE| re 4441809
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Portaria o° 2.697, de 29 de agosto de 2018

UFAC-31




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Processo n® 23107.019749/2019-56
Fl. Jo0g

A Diretoria do Contratos e Contratos,

Encaminhamos o presente processo para publicagdo do extrato do Termo de

Execug¢do de Descentralizagdo no Diario Oficial da Unido

o/AC, 03 de outubro de 2019.

P76-Reifor de Administragio



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 0371072019 | Edicao: 102 | $Secao: 3| ruying 122
Org o Ministério da Educacao/Fundacao Universidade Federal do Acre

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED N° 01/2019.
Especie: Gestao Henassadora: Fundacao Universidade Federal do Acre - UFAC

Gestora;, 26275, Gestac: 165261, UASG: 154044, Gestao Recebedora: Universidade Federal de
Brasilia - UNB. UASG 154040 Gestao: 15257, CNPJ: 00.038.174/0001-43. DO OBJETO. O presenie termo tem
por objetive o desenvolvimento de servidores do quadro efetivo da Universidade Federal do Acre - UFAC,
por mejo da oferta turma <& pos-graduacde para a formacao em Mestrado Profissional Académico (MPA)
do Programa de Pos-Gracuacao em Administracdo (PPGA) da Universidade Federal de Brasilia (UNB),
canforme Plano de Trabalho Anexo. Valor do Concedente R$ 900.000.00 (Novecentos mil Reais). Vigéncia
sera 03 de outubro de 2013 a 03 de marco de 2022 (30 meses). Processo: 23107.011537/2019-21.
Signatarios: Margarida de Aquino Cunha, Reitora da UFAC e Marcia Abrahao Moura, Reitora da UNB.

Este contelde nao subistituio publicalc c3 versdo certificada.
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Universidade Federal do Acre

Data: 03/10/2019

Relatério Despacho RTF Hoa- 149
Nimero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo
Data de Criagdo 06/06/2019 Hora de Criagao 08:26:04
Documento de Origem C.|. PROPEG/GAB n°80
Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento
Usuario que fez despacho Herloisa Coelho Pedrosa
Emitente

Resumo do Assunto Solicita emissao de Parecer Jurldico.

Sequéncia 10 Envio 03/10/2019 Recebimento
Origem PRAD - Secretaria Executiva

Destino Pro-Reitoria de Planejamento
Despacho

A Pro-Reitoria de Plansjamento,

Fl. 110

Restituimos o presente processo para conhecimento da publicagéo do extrato do Termo de Execugao
Descentralizada (TED) n.® 01/2019, cujo objetivo é a oferta de turma de pés-graduagao para formagao em
Mestrado Profissional em Administragdo (MPA) do Programa de Pés-Graduagao em Administragcéo (PPGA)
. da Universidade de Brasilia (UnB).

Outrossim, solicitamos que seja providenciada Nota de Crédito, bem como posterior devolugado ao setor

contabil para Aplicagao Financeira.

Rio Branco-AC, 03 de outubro de 2019.
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__ SIAFIZ019-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

07/10/19 16:19 USUARIO: MARCELO

DATA EMISSAD ¢ 070utl% VALORIZACAO : 070utl9 NUMERO : 2019NC000011
UG EMITENTE : 154044 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
GESTAQO EMITENTE : 15261 - FUNDACRO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UG/GESTAQ FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUB

OBSERVACAO

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO REFERENTE MINTER EM ADMINISTRAGAO PU-
BLICA ENTEE FUNDACAO UNIVESRISDADE FEDERAL DO ACRE E FUNDACAQ UNIVERSIDADE DE
BRASILIA PRIMEIRA PARCELA ANO DE 2019 CONF PROC 23107.011537/2019-21

NUM, TRANSFERENCIA :

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300300 1 087653 8100000000 338039 V4572N0100N 180.000,00
hANCADO POR : 43541372249 - MARCELO UG : 154044 070utls 19:18

PF1=AJUDA PF3=5AI1 PF4=ESPELHO PF12=RETORNA
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‘%‘r Universidade Federal do Acre -v&“ﬁ "t}'

% 5’;} _ 2 'Data: 08/10/2019
e J-«ﬂ. ‘g i .. .
g\‘ Relatério Despacho RTF FI"'A-—-  Hora: 08:25

N e,
Numero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Adﬁ\i\ﬁﬁtraﬁv% %
Data de Criagdo 06/06/2019 Hora de Criagdo 08:26:04 Y PROTO
Documento de Origem C.|,PROPEG/GAB n°80
Data do Doc. de Qvigem 06/08/2019 Data de Recebimento
Usuério que fez despacho Auton Peres de Farias Filho
Emitente
Resumo do Assunto Solicita emisséo de Parecer Juridico.
Sequéncia 11 Envio 08/10/2019 Recebimento

Origem Pré-Reiloria de Planejamento

Destino  Pro-Reitoria de Administracao
Despacho A Prad

Para =nalise e posterior encaminhamento a unidade competente efetuar o repasse financeiro referente a
descentralizag@o de crédito de numero 2019NC000011, objeto do Termo de Execugdo descentrzlizada firmado
entrea Universidade Federal do Acre e a Fundagao Universidade de Brasilia.

é’f?‘- =
Auton Peres arias Filho Alexandre Ricardo Hid
Diretor de Qf¢gamento e Custos Pro-Reitor de Planejamento
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__ SIAFIZ019-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

08/10/19 16:32 USURRIO: AUTON

DATA EMISSAQO : 080Outl9 VALORIZACAO : 080utl9 NUMERO : 2018NC000013
UG EMITENTE : 154044 - FUNDARCAQO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
GESTAO EMITENTE : 15261 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UG/GESTRO FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUB

OBSERVACERO

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO DESTINADO AO REPASSE DA PRIMEIRA PAR-
CELA DO TED 0000012019 CELEBRADO ENTRE A UFAC E A UNB COM OBJETIVO OFERTA DE
UMA TURMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAQ PUBLICA

NUM. TRANSFERENCIA : 698227

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300300 1 087653 8100000000 339039 V4572N0100N 180.000,00
LANCADO POR : 43541372249 - MARCELO UG : 154044 08outl9 13:18

PF1=AJUDA: PF3=3A1 PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



_ STAFIZ201%-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

08/10/19 18:31 USUARIO: AUTON

DATA EMISSAO : 0BOutl9 VALORIZACAO : 080utl9 NUMERO : 2019NC000002
UG EMITENTE : 158156 - INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DO ACRE
GESTAO EMITENTE : 26425 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE
UG/GESTARO FAVORECIDA : 154044 / 15261 - FUFAC

OBSERVACAQ

DESCENTRALIZAGAQ DE RECURSO ORGCAMENTARIO, REFERENTE AO PROCESSO 0094427.0000 -

5682/2019-20. TERMO DE EXECUca0O DESCENTRALIZADA N° 01/2019. IFAC/UFAC.

CONFORME DESPACHOQ CORGA 0076668 E DESPACHO DE AUTORIZACAO N°1061/201%/REITORIA
NUM. TRANSFERENCIA :

EV, ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300300 1 088725 8100000000 339039 LA572P9994N 66.305,97
LANCADO POR : 01006683135 - GREICIANE UG : 158156 080utl9 17:44

PF1=AJUDA PF3=5AI PF4=ESPELHO PF1l2=RETORNA



Universidade Federal do Acre

%{\ Ej} Data: 19/11/2019
> Relatério Despacho RTF Hora: 16:39
Numero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo

Data de Criagdo 06/06/2018 Hora de Criagdo 08:26:04

Documento de Origem C.|. PROPEG/GAB n°90

Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento

Usuario que fez despacho Herloisa Coelho Pedrosa

Emitente

Resumo do Assunto Solicita emissdo de Parecer Juridico.

Sequéncia 16 Envio 17/10/2019 Recebimento 24/10/2019

Origem Pro-Reitoria de Administragéo
Destino Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagao
Despacho

A PROPEG,

Encaminhamos o presente processo para ciéncia quanto a realizagdo da descentralizagfo de
recurso para FUB/UnB através da 2019NC000013 no valor de R$ 180.000,00, conforme despacho do
Diretor de Contabilidade e Finangas, Tone Eli da Silva Roca.

Apds, restitua os autos a esta Pro-Reitoria de Administrago para demais providéncias.

Rio}a‘Lco-AC, 17 de outubro de 2019.

e

/" _Gleyson de Sousa Oliveira
= ——"Pré-Reitor de Administragiio

Pagina: 1




Universidade Federal do Acre \\(:.

L,\ "} Data: 14/06/2020
= Relatério Despacho RTF Hora: 15:50
Nimero do Documento 23107.011537/2019-21 Tipo de Documento Processo Administrativo

Data de Criagao 06/06/2019 Hora de Criagao 08:26:04

Documento de Origem C|.PROPEG/GAB n°S0

Data do Doc. de Origem 06/06/2019 Data de Recebimento

Usuario que fez despacho Diego Freire Fernandes

Emitente

Resumo do Assunto Solicita emissao de Parecer Juridico.

Sequéncia 17 Envio 14/05/2020 Recebimento
Origem Proé-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacgio

Destino Pro-Reitoria de Administragao
Despacho A Prad,

Senhor Pré-Reitor, apds ciéncia da realiza¢io da descentralizagdo de recurso para FUB/UnB através da
2019NC000013 no valor de R$ 180.000.00 devolvemos o autos para demais providéncias.

Rio Branco Ac. 14 de maio de 2020

( MARGARIDA LIMA CARVALHO
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagio

Pagina: 1
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Universidade Federal do Acre /o UFAC
Pré-Reitoria de Administragio IS 2 ]

DESPACHO ;*

Processo n®. 23107.011537/2019-21

Fl. Jﬁ%

Com a ciéncia, por parte da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo quanto a
realizagdo de recursos para a FUB/UnB, encaminhamos os autos para os demais

procedimentos no que se refere ao repasse do financeiro, desde que ndo haja impedimento
legal. /CI‘JI

/ o Branco/AC, 14 de maio de 2020.

A Diretoria de Contabilidade e Financas,

Campus Universitanio, Rodovia BR 364, Km 04— Distrito Industrial —Rio Brance—AC. CEP: 69.920-900
Fone: (0xx68) 3229-1547  http://wwa ulue I



__ SIAFI2019-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACZO DE CREDITO)

13/05/20 14:4%6 USUARIO: TONE

DATA EMISSAO : 220utl9 VALORIZACAO : 220utl9 NUMERO : 2019NC000015
UG EMITENTE : 154044 - FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
GESTAO EMITENTE : 15261 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UG/GESTAO FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUB

OBSERVACAO

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO DESTINADO AO REPASSE DA PRIMEIRA PAR-
CELA DO TED 0000012019 CELEBRADO ENTRE A UFAC E A UNB COM OBJETIVO OFERTA DE
UMA TURMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

NUM. TRANSFERENCIA : 698227

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300200 1 087653 8100000000 339036 V4572N0100N 180.000,00
300206 1 088725 8100000000 339036 L4572P9994N 66.305,97
TANCADO POR : 43541372249 - MARCELO UG : 154044 220utl9 17:58

_ 1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



__ SIAFI2019-DOCUMENTO-CONSULTA~CONPF (CONSULTA NOTA PROG. FINANCEIRA)

13/05/20 14:40 USUARIO: TONE
DATE EMISSAO : 17Dez19 NUMERO : 2019PF000238
UG/GESTAQ EMITENTE : 154044 / 15261 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

UG/GESTAO FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FU
TRANSFERENCIA DE RECURSO FINANCEIRO

OBSERVACAQ TAXA CAMBIO:

TRANSFERENCTIA DE RECURSO FINANCEIRO REF 2019NC000013 DO TED 012019 NUMERO DE T
RANSFERENCIA 698227

L EVENTO FONTE VINC C R CLAS.CONT CLAS.ORC MES VALOR

01 701407 8100000000 400 C 2 DEZ 180.000,00
INSCRICAO:

LANCADO POR : 63905540282 - TONE UG : 154044 17Dez19 16:35

_ 1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF5=EVENTO/CONTA PF12=RETORNA



DATA: 13/05/20 HORA: 11:29:01 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0299253 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - £
UB

EM 12/05/20 AS 16:42: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA

ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFI 698227 - RESTOS A PAGAR

DE UG/GESTAOE 154040/15257-FUB/UNB-FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC

*SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC***

*TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFI 698227 **%
*2019NC000015* *PTRES: 088725

*(+)VALOR RS 28.800,00 *ND 339036.28 *2019NE002362*

*¥****VALOR TOTAL SOLICITADO: RS 28.800,00****kkkkkksnk

*REF.N/LIQUID.CONT@BEIS:2020N58194/2020RP902;NSSB?B/RP913;N58379/RP917
;NSB8378/RP916***

*REF.N/SEI:23106.0204?6/2020—36;036561/2020—16;036564/2020—50:036563/2
020-13**x*

= ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.



___ SIAFI2020-DOCUMENTO-CONSULTA-CONPF (CONSULTA NOTA PROG. FINANCEIRA)
13/05/20 14:59 USUARIO: TONE

DATA EMISSAQ : 13Mai20 NUMERO : 2020PF000090
UG/GESTAO EMITENTE : 154044 / 15261 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UG/GESTAO FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FU
TRANSFERENCIA DE RECURSO FINANCEIRO

OBSERVACAO TAXA CAMBIO:

TRANSFERENCIA DE FINANCEIRO REF TED 01/2019 CONFORME PROCESSO 23107.011537/201
9-21

L EVENTO FONTE VINC C R CLAS.CONT CLAS.ORC MES VALOR

01 701201 8100000000 400 C 2 MAI 28.800,00
INSCRICRO: 698227

LANCADO POR : 63905540282 - TONE UG : 154044 13Mai20 14:47

_ 1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF5=EVENTO/CONTA PF12=RETORNA



DATA: 26/05/20 HORA: 10:04:55 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0335649 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - F
UB
EM 25/05/20 AS 16:22: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA
ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFT 698227 - RESTOS A PAGAR
DE UG/GESTﬁOE 154040/15257-FUB/UNB-FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC
*SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC**x*
*TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFI 698227 *#*x
*2019NCO00015% *PTRES: 088725
*(+)VALOR RS 4.800,00 *ND 339036.28 *2019NE002362*
*¥****VALOR TOTAL SOLICITADO: RS 4.800,00*****kkkhnkkhr

*REF.N/LIQUID.CONTABEIS:2020NS8898/2020RP1044 **%

*REF.N/SEI:23106.037959/2020-70%*%

ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.
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DATA: 28/05/20 HORA: 11:05:12 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0340955 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - F
UB
EM 27/05/20 AS 11:02: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA
ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFI 698227 - RESTOS A PAGAR
DE UG/GESTAO: 154040/15257-FUB/UNB-FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC
*SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC***
*TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFI 698227 #*#*
*2019NC000015* *PTRES: 088725
*(+)VALOR RS 4.800,00 *ND 339036.28 *2019NE002362+*

** %% *VALOR TOTAL SOLICITADO: R$ 4.800,00%%%%%*%*x%****

*REF.N/LIQUID.CONTABEIS:2020NS8959/2020RP1066***

*REF.N/SEI:23106.037957/2020-81**%

ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.
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DATA: 18/06/20 HORA: 14:13:59 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0380318 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - F
UB
EM 17/06/20 AS 09:38: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA
ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFI 698227 - RESTOS A PAGAR
DE UG/GESTAO: 154040/15257-FUB/UNB-FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC
*SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC***
*TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFI 698227 ***
*2019NC000015* *PTRES: 088725
*(+)VALOR RS 4.800,00 *ND 339036.28 *2019NE002362*
**¥**VALOR TOTAL SOLICITADO: RS 4.800,00***#*xkkxskkxs

*REF.N/LIQUID.CONTABEIS:2020NS010087/2020RP001147**%

*REF.N/SEI:23106.045056/2020-62%%%*

ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.
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DATA: 24/06/20 HORA: 10:59:42 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0389346 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - F
UB

EM 22/06/20 AS 15:59: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA

ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFT 698227 - RESTOS A PAGAR
DE UG/GEST@OE 154040/15257-FUB/UNB~FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC
*SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC***
*TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFT 698227 **x
*2019NC000015* *PTRES: 088725
*(+)VALOR R$ 4.800,00 *ND 339036.28 *2019NE002362*
*¥****VALOR TOTAL SOLICITADO: RS 4.800,00%****xssnnsskssx

*REF.N/LIQUID.CONTEBEIS:2020N5018012/2020RP001227***

*REF.N/SET:23106.045057/2020-15%%+*

ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.
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DATA: 27/07/20 HORA: 13:53:48 USUARIO: TONE
PAGINA: 1

MENSAGEM: 2020/0447400 DA EMISSORA 154040 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - F
UB
EM 17/07/20 AS 15:34: POR LEONARDO DE OLIVEIRA SOUZA
ASSUNTO: SOLICITA REPASSE FINANCEIRO - SIAFI 698227 - RESTOS A PAGAR
DE UG/GESTAO: 154040/15257-FUB/UNB-FUND UNIVERS DE BRASILIA
PARA UG/GESTAO: 154044/15261 - UFAC
SOLICITA REPASSE FINANCEIRO PARA PAGAMENTO GECC
TED 01/2019 UFAC PROCESSO 23107011537201921 SIAFI 698227
2019NC000015 ~ PTRES: 088725
VALOR R$ 9.600,00 *ND 339036.28 *2019NE002362*
#****VALOR TOTAL SOLICITADO: RS 9.600,00%% ks kkksksknk*

*REF.N/LIQUID.CONTABEIS:2020NS012598;2020N8012581.

*REF.N/SEI:23106.052410/2020-13;052680/2020-16.

ATT. LEANDRO DE MOURA-DIRETOR DAF/DCF-FUB/UNB-61-3107-0383.



__ SIAFI2020-DOCUMENTO-CONSULTA-CONPF (CONSULTA NOTA PROG. FINANCEIRA)

27/07/20 13:54 USUARIO: TONE
DATA EMISSAO : 17Jul20 NUMERO : 2020PF000130
UG/GESTAC EMITENTE ¢ 154044 / 15261 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

UG/GESTAO FAVORECIDA : 154040 / 15257 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FU
TRANSFERENCIA DE RECURSO FINANCETIRO

OBSERVACAOQ TAXA CAMBIO:

TRANSFERENCIA DE FINANCEIRO REF TED 01/2019 CONFORME PROCESSO 23107.011537/201
9-21 - COMUNICA 2020/0447400.

L EVENTO FONTE VINC C R CLAS.CONT CLAS.ORC MES VALOR
01 701201 8100000000 400 C 2 JUL 9.600,00
INSCRICAO: 698227

LANCADO POR : 00943430208 - WELTON UG : 154044 17Jul20 17:00
. +=RJUDA PF3=8SAI PF4=ESPELHO PF5=EVENTO/CONTA PF12=RETORNA
(0664) POSICAO DO CURSOR INVALIDA



